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ACTESDE LA REPUBLIQUEDUMALI

PRES DENCE DE LA REPUBLIQUE

LOI N°02-053/DU 16 DECEMBRE 2002 PORTANT
STATUT GENERAL DESFONCTIONNAIRES.

L’ AssembléeNationaleadélibér éet adoptéen saséance
du 08 novembre2002;

LePrésident delaRépubliquepromulguelaloi dont la
teneur suit :

TITREPREMIER-DESDISPOS TIONSGENERALES
CHAPITREI: CHAMPD APPLICATION

ARTICLE 15R : Leprésent statut S appliqueaux personnels
titulaires qui ont vocation exclusive a occuper, au sein des
services publics de |’ Etat, les emplois administratifs
permanents d' un niveau hiérarchique correspondant.

Il ne s'applique ni au personnel engagé sous le régime
contractuel, ni aux magistratsdel’ ordrejudiciaireet del’ ordre
adminigtratif, ni aux personnelsdel’ Armée, delaGendarmerie,
delaGarde Nationale et de la Police, ni aux personnels des
collectivités territoriales et des organismes publics
personnalisés, ni au personnel enseignant de I’ enseignement
supérieur, ni aux chercheurs.

ARTICLE 2: Leprésent Statut fixelesdispostionsdeprincipe
applicables a I’ ensemble des fonctionnaires visés a I’ dinéa
premier del’ articlepremier.

Ces dispositions sont précisées par des reglements généraux
portant dispositions communes d’ application du Statut.

Elles sont complétées, en outre, par les Statuts particuliers.
Ces Statuts concernent exclusivement les dispositions
spécifiques aux fonctionnai-res d’'un cadre ou d'un corps
déterminé.

IIs ne peuvent en aucun cas, sauf exception expressament
prévue, déroger aux dispositions du présent statut.

CHAPITREII : STRUCTURE DESPERSONNEL S

ARTICLE 3: L’ ensambledesfonctionnairessoumisaLix mémes
conditionsderecrutement et ayant vocation aux mémesgrades
constitue un corps.

Lescorpsrelevant d’ une technique administrative commune
et entrelesquel s sont ménagéesdespossibilitésd' intégration,
sont regroupés au sein d'un méme cadre.

ARTICLE 4 : Lescorpssont répartisen quatre (4) catégories
A, B2,Blet Cqui sedéfinissent par lesconditionsminimaes
de formation requises pour y accéder.

Ces niveaux de formation sont précisés en annexe | au
présent statut ; ils correspondent aux paliers de base de
recrutement au sein des corps de chacune des quatre (4)
catégories.

ARTICLES5: Legradeest letitrequi éablit |’ appartenancea
lafonction publique soumise au présent Statut.

[l donne & son titulaire vocation a occuper I'un des emplois
adminis-tratifs permanents correspondant a ce grade.

ARTICLE 6: Les emplois administratifs permanents sont
prévus dans les textes réglementaires fixant les cadres
organiques des services publics; ils sont identifiés par
référence au corps et au grade minimum requis pour y accéder.

Lesemploisvisés al’alinéa premier peuvent étre vacants
ou provisoirement disponibles. Dans le premier cas, il est
procédé, dans les conditions prévues au Titre I, au
recrutement d’ un nouveau titulaire ; dansle second cas, le
fonctionnaire titulaire ne peut étre que provisoirement
remplacé dans son poste.

Lasubordination hiérarchique est attachée al’ emploi.

ARTICLE 7: Lastructureinternedescorps, quelsque soient
|ecadre ou lacatégorie concernés, se compose uniformément
dequatre (4) grades : 3™ classe, 2°™classe, 1%° classe, classe
exceptionndle.

La 3™ classe se subdivise en6 échelons, la 2¢™ classe en
4 échelons, la 1% classe en 3 échelons et la classe
exceptionnelle en 3 échelons.

ARTICLE 8. Lefonctionnaire peut exceptionnelement changer
de corps pour des raisons de santé diiment constatées par
I’ autorité médicale ou pour des nécessités de service.

Le transfert ne peut s effectuer que si I'intéressé est
professionnellement apte aremplir lesfonctions afférentes
au nouveau corps. |l est prononcé a concordance de grade
et d’ échelon, lefonctionnairetransféré conservant, en outre
le bénéfice de I’ancienneté acquise dans son corps
d origine.

CHAPITRE II1 :
FONCTIONNAIRE

OBLIGATIONS ET DROITS DU

Section 1 : Devoirsdu Fonctionnaire

ARTICLE 9: Le fonctionnaire est, vis-a-vis de
I’ Administration, dansune situation |égale et réglementaire.

ARTICLE 10: Le fonctionnaire doit servir |’ Etat avec
dévouement, dignité, loyauté et intégrité.
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I doit notamment veiller atout moment alapromotion des
intéréts de la collectivité et éviter, dans |e service comme
danslavieprivée, tout ce qui serait de natureacompromettre
le renom delaFonction Publique.

Il lui est formellement interdit de solliciter ou recevoir,
directement ou par personne interposée, méme en dehors de
ses fonctions mais en raison de celles-ci, des dons,
gratifications ou avantages quelconques.

ARTICLE 11: Il est égdement interdit au fonctionnaire
d avair, par lui-mémeou par personneinterposée, sousquelque
dénomination que ce soit, des intéréts de nature a
compromettre son indépendance dans une entreprise soumise
au control e de son administration ou en rel ation avec celle-ci.

Un Décret prisen Consell des Ministres préciseles activités
privées|ucratives qui sont susceptibles de porter atteinte ala
dignité et aux intéréts de la Fonction Publique et sont, a ce
titre, interdites au fonctionnaire.

ARTICLE 12: Lefonctionnairealedevoir d occuper le poste
qui lui est confié. 1l est tenu de respecter ponctuellement
I"horaire de travail et d’accomplir personnellement et avec
assiduité toutes les obligations que lui impose I’ exercice de
ses fonctions.

ARTICLE 13: Tout fonctionnaire, quel que soit son rang
dans lahiérarchie, est responsable de I’ exécution des téches
qui lui sont confiées.

Lefonctionnaire chargé d' assurer lamarche d’ un service est
responsa-ble al’ égard de ses chefs de I’ autorité qui lui a été
conférée pour cet objet et de I’ exécution des ordres qu'il a
donnés. Il N’ est dégagé d’ aucune des responsabili-tés qui lui
incombent ni par la responsabilité propre de ses supérieurs
hiérarchiques ni par celle de ses subordonnés.

ARTICLE 14: Le fonctionnaire est tenu de se consacrer,
consciencieusement, durant |’horaire de travail, a
I"accomplisse-ment exclusif de sesfonctions.

ARTICLE 15 : Indépendamment desréglesinstituéespar le
Code Pénal en matiére de secret professionnel, tout
fonctionnaire est lié par I’obligation de discrétion
professionnelle pour ce qui concerne les documents, faits et
informations dont il a eu connaissance dans |’ exercice ou a
I’ occasion de |’ exercice de sesfonctions.

Tout détournement, toute communication contraire aux
réglements, de documents de service a des tiers sont
formellement interdits.

En dehorsdes cas expressément prévus par laréglementation
envigueur, lefonctionnairene peut érerdevé desinterdictions
édictéesaux dinéasprécédentsqu’ avec |’ accord préaablede
I’autoritédont il reléve.

ARTICLE 16: Laformation professionnelle en cours de
carriere est un devoir pour le fonctionnaire. Elle est auss un
droit pour lui al’ égard de son administration.

L’ exercicedecedroit est assuré dansles conditions définies
au ChapitreV du Titre VI du présent Statut.

Section 2 : Droitset GarantiesGénérales

ARTICLE 17: Le fonctionnaire est libre de ses opinions
politiques, philosophiques et religieuses.

Aucune mention faisant état des opinions politiques,
philosophiques et religieuses du fonctionnaire ne doit
figurer dansson dossier. I lui est toutefois demandé deles
exprimer en dehorsdu service et avec laréserve appropriée
aux fonctions exercées.

Lacarriéredesfonctionnaires candidats aun mandat €l ectif
ou titulaires d’'un tel mandat ne peut, en aucune maniere,
étre affectée par les votes et les opinions émis par les
intéressés au cours de leur campagne électorale ou de leur
mandat.

ARTICLE 18: Pour I’ application du présent Statut, aucune
distinction ne peut étre faite entre les deux sexes et entre les
personnes handicapées et les autres, sous réserve de laprise
en considération des dispositions des Statuts particuliers et
desexigencesrequises pour I’ exercice de certainesfonctions.

Cependant des mesures positives spéciales peuvent étre
prises en faveur des personnes handicapées dans le cadre
des réglements d application du présent statut. Ces mesures
ne pourront en aucun cas étre considérées comme
discriminatoires al’ égard des autres personnes.

ARTICLE 19: Le droit syndical est reconnu aux
fonctionnaires. Outre le dépdt Iégal, toute organisation
syndicale de fonctionnaires est tenue d' effectuer, dans les
deux mois de sacréation, le dép6t de ses statuts et delaliste
de ses administrateurs aupres de I’ autorité ayant pouvoir de
nomination sur les fonctionnaires appelés aen faire partie et
aupres du Ministre chargé de la Fonction Publique.

Pour les organisations syndicales déja existantes, la
communication des statuts devra étre effectuée aupres des
mémes autorités dans les deux (2) mois a compter de la
publication delaprésenteloi.

Toute modification de statuts et de la composition des
bureaux devra étreimmédiatement communi quée aux mémes
autorités.

Les syndicats professionnels de fonctionnaires peuvent
ester en justice devant toute juridiction. Ils peuvent
notamment se pourvoir contre les actes réglementaires
concernant le statut du personnel et contre les décisions
individuelles portant atteinte aux intéréts collectifs des
fonctionnaires.

Le droit de gréve est reconnu aux fonctionnaires pour la
défensedeleursintéréts professionnelscollectifs. Il S exerce
danslecadre défini parlaloi.
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Lesfonctionnaires participent par I'intermédiaire deleurs
délégués siégeant dans les organes consultatifs a
I élaboration des dispositions statutaires et al’ examen des
décisionsindividuellesrelativesaleur carriere.

Ces délégués sont désignés par les organisations
syndicales les plus représentatives. Le caractére
représentatif est déterminé par le Ministre chargé de la
Fonction Publique en fonction du nombre de voix et de
sieges remportés par chaque syndicat aux élections des
délégués syndicaux.

ARTICLE 20: Lesfonctionnaires ont droit, conformément
aux réglesfixéespar le Code Pénd et lesLois Spéciaes, aune
protection contreles menaces, outrages, injuresou diffamations
dont ils peuvent ére I’ objet. L’ Administra-tion est tenue de
leur assurer effectivement cette protection contrelesattagues,
de quelque nature que ce soit, dont ils peuvent &rel’ objet a
I’occasion del’ exercicedeleursfonctions et deréparer, lecas
échéant, le préudice qui en est résulté, compte non tenu des
mesures découlant de |’ application de la réglementation sur
les Pensions.

Dans le cas ou un fonctionnaire est poursuivi par un tiers
pour faute de service et quele conflit d' attribution n’ apas été
élevé, lacallectivité publiquedoit couvrir lefonctionnaire des
condamnations civiles prononcées contre |ui.

ARTICLE 21 : 1l et tenu pour chaguefonctionnaireun dosser
individuel qui doit contenir toutes les piéces intéressant sa
situation administrati-ve. Ces piéces, réparties par matieres,
doivent étre classées chronol ogiquement sans di scontinui-té.

Les sentences et autres actes de procédure disciplinaire
sont également versés au dossier individuel danslapartie
de celui-ci spécialement réservée acet effet.

ARTICLE 22 : Uneloi déterminelerégimedesécuritésocide
applicable aux fonctionnaires en vue de couvrir notamment
les risquesde maladie, d’ accident detravail, de maternité et
de déces.

ARTICLE 23: Lorsguelefonctionnaire s estime [ésé dans
sesdroits, il dispose des voies de recours administratif et de
recours contentieux.

Le recours administratif s'exerce soit auprées de |’ autorité
qui a prisladécision incriminée, soit aupres de I’ autorité
hiérarchique supérieure.

L erecourscontentieux est porté devant laCour Suprémedans
les conditions fixées par les dispositions organisant cette
derniére.

Lefonctionnaire ne peut se prévaloir en aucun cas de droits
ind0ment acquis.

CHAPITREIV: ORGANESDE LA FONCTIONPUBLIQUE

ARTICLE 24 : LeMinistre chargé de laFonction Publique
veilleal’ application du présent Statut.

ARTICLE 25 : Les organes consultatifs au sein desquels
S exercelaparticipa-tion desfonctionnaires conformément a
I article 19 ci-dessus, sont notamment le Consell Supérieur de
la Fonction Publique et les Commissions Administrati-ves
Peritaires.

Le Consell Supérieur de la Fonction Publique comprend en
nombre égal des représentants de I’ Administration et des
représentants des organisations syndicales les plus
représentativesdefonctionnaires. I est présidépar leMinistre
chargé delaFonction Publique.

Dans chague corps de Fonctionnaires existent une ou
plusieurs Commissions Administratives Paritaires
comprenant, en nombre égal, des représentants de
I’ Administration et des représentants du personnel.

Un décret prisen Conseil desMinistresfixelesattributions,
la composition, |I’organisation et le fonctionnement des
Organes Consultatifs visés ci-dessus.

TITREII -DELACARRIERE
CHAPITREPREMIER: RECRUTEMENT

ARTICLE 26: Est interdit tout recrutement qui n'a pas
effectivement pour objet de pourvoir alavacancedel’ un des
emplois permanents spécifiés al’ alinéa premier de I’ article
premier.

Les emplois a pourvoir sont déterminés chaque année par
voie réglemen-taire en fonction des emplois organiquement
prévus et budgétairement autorisés.

ARTICLE 27 : Nul nepeut éreadmissouslerégimedu présent
Statut :

1°) il ne possede lanationalité malienne;

2°) sil nejouit de sesdroits civiques et S'il n’est de bonne
mordité;

3°) il nesetrouveen position réguliere au regard desloissur
lerecrutement del’ Armée;

4°) s'il n’est &gé de 18 ans au moins et de 32 ans au plus
pour la catégorie C, 35 anspour lescatégoriesB2 et B1 et
40 ans au plus pour la catégorieA ;

5°) s'il neremplit lesconditionsd aptitude requisesen général
pour I'entrée dans la Fonction Publique et les conditions
d gptitude physiqueparticulierement exigéespour I’ accession
au corps de recrutement ;

6°) Sil nest détenteur de I'un des diplémes requis par le
Statut particulier régissant le corps de recrutement.

ARTICLE 28: L actederecrutement porteladate denaissance
du fonctionnaire et seule cette date fait foi.

ARTICLE 29: Les recrutements s effectuent par voie de
concours. La mise en compétition des emplois a pourvoir a
lieuadates périodiques pour I’ ensemble desemploisvacants.
Ellefait obligatoire-ment I’ objet d’ uneannonce souslaforme
d’'unavisofficiel d appel aux candidats.
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ARTICLE 30: Il nepeut &redérogé au principe du concours
ques'il est constaté que le nombre des candidats est inférieur
acelui desemploismisen compétition.

Dans ce cas, lerecrutement s effectue sur titre.
CHAPITREII: TITULARISATION

ARTICLE 31: Lesagentsrecrutés par concoursou sur titre
sont nommeés en qualité de fonctionnaires stagiaires du corps
correspondant al’ emploi derecrutement.

IIs ne peuvent étre titularisés dans I'un des grades de ces
corpsques ilsont satisfait aux exigences du stage probatoire.

Ce stage apour objet de confirmer leurs aptitudes morales
et intellectuelles a I’accomplissement d’une carriere
administrative; il ne peut éred’ uneduréeinférieureadouze
(12) mois.

L’ organisation du stage et le régime des fonctionnaires
stagiaires sont fixéspar lesreglementsd’ application du Statut.

ARTICLE 32: Latitularisation et leclassement indiciairedu
fonctionnaire recruté ne peuvent s effectuer qu'au grade et a
I’échelon correspondant a I’'un des paliers d' intégration du
corps de recrutement.

Ces paliers sont au nombre de quatre (4) pour les corps de
catégorie A, deun (1) pour lescorpsdes catégoriesB2, B1 et
C. lls sont fixés, par référence aux niveaux de formation
correspondants, au tableau N°I annexé au présent statut.

ARTICLE 33: Le classement hiérarchique et indiciaire
S effectue en fonction du dipléme terminal de base et, le cas
échéant, en fonction des titres de spécialisation
complémentaire que posséde I’ intéressé.

Les diplémes de spécidisation complémentaire ne sont pris
en compte que danslamesure oulils portent le niveau global
de laformation, par rapport au dipléme de base, aun palier
supérieur d'intégration.

ARTICLE 34: L' équivalence des dipldmes étrangers aux
diplémes nationaux ou leur classement al’un des paliers
d intégrationvisésal’ article 32 ext fixée par voieréglementaire
apresavisdela commission national e des équivalences.

Lacomposition et le fonctionnement de cette commission
sont déterminés par Décret pris en conseil des Ministres.

Les équivalences ou classements sont fixés, définitivement,
pour chaque type de dipl6éme.

TITREII : DESPOSTIONS

ARTICLE 35: Tout fonctionnaire doit ére dans |’ une des
positions suivantes:

-1 activité,

- ledétachement,

- ladisponibilité,
- la suspension,
- lamise sous|es drapeaux.

CHAPITREI: ACTIVITEET CONGES

ARTICLE 36: L' activitéest laposition dufonctionnaire qui
exerceeffectivement lesfonctionsafférentesal’ emploi qui lui
aété attribué. Elle est constatée par une affectation.

ARTICLE 37: Lefonctionnairene peut &reaffectéqu’al’ un
des emplois administratifs permanents prévus par les
dispositionsfixant |es cadres organiques des administrations
del’ Etat.

L’ occupation d’un emploi non requis par ces dispositions
requiert que le fonctionnaire soit placé dans une position
autrequel’ activité.

ARTICLE 38: Lescongés sont des périodes interruptives
deserviceassimilées, en principe, al’ activité.

L esseulscongésautorisés sont ceux limitativement énumérés
Ci-gpres.

- Congéannue ;

- Congédemaladie;

- Congédematernité;

- Congédeformation ;

- Congé d’ expectetive;

- Congéd'intérét public;

- Congé spécid ;

- Congépour raisonsfamiliaes.

ARTICLE 39: Lecongé annuel est accordé aprés service
fait, araison d’'un (1) mois de repos pour Onze (11) moisde
service,

Il est obligatoire aussi bien pour lefonctionnaire que pour
I’ Adminis-tra-tion et ne peut étre fractionné qu’'a
concurrence de quinze (15) jours par an, ni cumulé sur plus
dedeux (2) ans.

ARTICLE 40: Lecongé de maadie couvre latotalité des
interruptions de service justifiées par des raisons de santé,
depuisledébut del’ incapacitédetravail jusqu’ alareprisedu
service ou laradiation des cadres. |1 concerne auss bien, en
particulier, la période d’ hospitalisation que celle du repos
médical ou delaconvalescence.

Le congé de maladie S applique également quel que sait le
caractere de |’ affection ou de I’ accident qui en est lacause.

Les reglements d' application précisent les effets du congé
selon lanature, I origine et la durée de lamaladie ou de ses
suites; ils fixent notamment la durée du congé a laquelle
donnent droit certaines affections spéciales ains que les
modalitésdu contréledel’ incapa-cité detravail.
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ARTICLE41: A occasiondesonaccouchement, lafemme
fonctionnaire a droit a un congé de maternité. La durée
maximum de ce congé est de quatorze (14) semaines
consécutives, dont six (6) semainesavant et huit (8) semaines
apres|’ accouchement.

Il est accordé alafemme fonctionnaire qui allaite une (1)
heure de tétée par jour de la naissance au quinzieme mois
del’ enfant.

Le congé de maternité et le congé annuel doivent étre
espacés d' au moinstrois (3) mois de services effectifs.

ARTICLE 42: Un congé de formation peut, dans des
conditions précisées par les reglements d application, étre
accordé au fonctionnaire pour lui permettre d’ entreprendre
des études ou un cycle de perfectionnement.

Le fonctionnaire apres un congé de formation doit exercer
au moins deux (2) ans avant de pouvoir prétendre a un
autre congé de formation.

Durant le congé de formation, le fonctionnaire demeure,
administrati-ve-ment et financiérement, a la charge de son
administration d’ origine.

ARTICLE 43: Le congé d expectative couvre certaines
situations d’ attente non imputables au fonctionnaire,
notamment I’ attente de réaffectation et celled admission ala
retraite. Ces situations sont limitativement énumérées par les
réglementsgénéraux d’ application.

ARTICLE 44 : Lecongéd intérét public est destinéacouvrir
desinterrup-tions de service justifiées par I’ exercice atemps
partiel de fonctions publiques électives, par une campagne
électorae, par la participation autorisée a une manifestation
officielle de caractére national ou international, par la
participation a temps plein a un séminaire de formation
politique ou syndicale ou encore par un rappel dans|’ Armée
en qualité de réserviste.

A I’ exception du congé pour exercer une fonction publique
élective ou répondre a un rappel de I’ Armée, la durée des
congés d'intérét public ne peut excéder une période de trois
mois.

ARTICLE 45 : Un congé spécial peut étre accordé pour des
raisons personnel-leslégitimes pour autant quel’ interruption
de service n’ excede pas trois mois. Peuvent notamment étre
invoqués pour justifier cecongé, lepélerinageen Lieux Saints,
le veuvage de lafemme fonctionnaire et la préparation d' un
examen ou d’un concours.

L es congés spéciaux ne peuvent &re cumulésau coursd’ une
périodedeservicededouzemois, al’ exception decdui accordé
en raison du veuvage. Le congé spécid pour ce motif peut
égd ement excéder trois(3) mais.

ARTICLE 46 : Un congépour raisonsfamilialesest accordé
lors de la survenance de certains événements tels que le
mariage, lanaissance d' un enfant, le décés ou lamaladie du
conjoint, d un enfant ou ascendant en ligne directe, dansles
conditionsfixéespar lesreglementsd’ application.

La durée de ces congés est variable selon la nature des
circonstances qui les justifient. Dans le cas d’un congé
accordé, conformément aux dispositions de I'alinéa
précédent, pour soigner un parent malade, hospitalisé ou
évacué, la durée du congé ne peut se prolonger au-delade
sept jours, sauf s'il est consenti alafemme fonctionnaire
pour assister son enfant en bas &ge.

ARTICLE 47 : Le congé annuel, le congé de maternité, le
congé de formation, le congé d'intérét public et, en regle
générale, le congé pour raisons familiales donnent droit a
I’intégralité du traitement.

L e congé spécial, par contre, est toujours accordé sans solde.

Les droits au traitement afférents au congé de maladie et au
congé d’ expectative sont déterminés par les reglements
généraux d'application du Statut. Ces réglements précisent
en outre éventuellement pour les diverscongéslerégime des
accessoires de rémunéra-tion.

L es effets des congés quant alavacance de |’ emploi occupé
par le fonction-naire sont également déterminés par un
reglement d’ application.

CHAPITREII : DETACHEMENT

ARTICLE 48 : Ledéachement est lapositiondufonctionnaire
qui est autorisé a suspendre | exercice de ses fonctions en
vue d occuper momentanément, pour des motifs d'intérét
public, un emploi non prévu dans les cadres organiques des
administrationsdel’ Etat.

ARTICLE 49 : Lefonctionnaire ne peut étre détaché qu’ au
profit d'unemploi éectif, d unecollectivitéterritoriae, d un
organisme public personnali-sé, d’'un projet national de
développement financé sur des fonds extérieurs, des
ingtitutions internationales dont fait partie la République du
Mali ou d'un établissement privé reconnu d’ utilité publique.

ARTICLE 50 : Lefonctionnaire ne peut éredétachéques'il
compteaumoinscing (5) anéesd anciennetédanslaFonction
Publique. Toutefais, cette condition d ancienneté n'est pas
derigueur en casde détachement dansun emploi éectif ouau
profitd'unecollectivitéterritoriale.

Le détachement ne peut étre consenti que pour une durée
maximaededix (10) ans. Cettelimiteest égdlement applicable
aplusieurs détachements en cours de carriere.

ARTICLE 51: Le détachement aupres d’une collectivité
territoriale, d'un organisme public personnalisé, d une
ingtitution internationale, d' un projet ou d’un établissement
privé ne peut s effectuer que sur demande circonstanciée de
I"ingtitution intéressée et a la condition que cette derniére
S engageadtiliser lefonctionnaire détaché conformément ala
demandeinitiale et queladurée du détachement soit respectée,
sauf un préavis de trois mois et les arrangements financiers
nécessaires.
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ARTICLE 52 : Lefonctionnaire détaché demeure soumisaux
dispositions statutaires de son corps d’ appartenance pour ce
qui concerne sa qualité de fonctionnaire et ses droits a
I’ avancement.

Pour lesurplus, I'intéresséreléve desreglesrégissant I emploi
dedétachement. Il e<t, en particulier, exclusivement rémunéré
par I'ingtitution auprés delaquelle il est détaché.

ARTICLE 53: Le détachement est de courte ou de longue
durée selon qu'il est consenti ou non pour une durée
déterminéen’ excédant pas douze mois. L e détachement pour
exercer une fonction élective est considéré comme un
détachement de longue durée.

Le détachement de courte durée rend seulement I'emploi
provisoirement disponible.

Le détachement de longue durée entraine la vacance de
I'emploi.

L' expiration du détachement de longue durée aupres des
ingtitutionsviséesal’ article 51 doit coincider aveclafind’ un
exercicebudgétaire.

ARTICLE 54 : Ledéachement prendfind officeal’ expiration
du terme convenu. Dans le cas du détachement prononcé
pour exercer des fonctions électives, il prend fin
automatiquement a la cessation desdites fonctions.

A I’ expiration du détachement, ou lorsgue celui-ci prend fin
par anticipation, lefonctionnaireest dedroit rappeléal’ activité
a moins qu'il n"ait opté en faveur de I'institution de
détachement.

S'il ne peut faire immédiatement I’ objet d’ une réaffectation
fauted emploi disponible, il est placéen congéd’ expectative.

Lefonctionnairequi n’ apasréintégrél’ Administration dans
lesconditionsfixéesal’ ainéa2 du présent article, fait I’ objet
de I" application des dispositions de I’ article 120 visé ci-
dessous.

CHAPITREIII : DISPONIBILITE

ARTICLE55: Ladisponibilitéestlapostiondufonctionnaire
autorisé a suspendre I’ exercice de ses fonctions pour des
motifsd’intérét personnel.

ARTICLE 56: Elle est accordée sur demande motivée du
fonctionnaire et subordonnée a I’ appréciation de I’ autorité
hiérarchique.

ARTICLE 57 : Ladisponibilité nepeut &reaccordéeques le
fonctionnaire compte, dans la Fonction Publique, une
ancienneté d’ au moinstrois (3) années et que sont remplies,
enoutre, certainesconditionsd’ effectifs minimadéterminées
par reglement d’ application.

ARTICL E 58 : Unemiseendisponibilité ne peut &reconsentie
que pour une périodeminimum desix (6) moiset maximum de
deux (2) années, renouvel able pour uneduréeégale. Ladurée
totale des disponibilités obtenues au cours de la carriere ne
peut excéder dix (10) années.

Unedérogation peut &tre cependant accordée au fonctionnaire
pour soins a apporter & un membre de sa famille atteint de
maladie ou d' infirmité ou pour rapprochement de conjoints.

ARTICLE 59 : Pendant touteladurée deladisponibilité, les
droitsal’ avancement et alarémunération sont suspendus.

Ladisponibilitéentrainelavacancedel’ emploi lorsqu’ elleest
accordée pour une durée excédant six (6) mois.

Lefonctionnairemisen disponibilitédoit, trois (3) moisavant
I"expiration de la période de disponihilité, solliciter sa
réintégration.

Laréintégration se fait d' office dans e cas du fonctionnaire
mis en disponibilité pour soins aapporter aun membre desa
famille ou pour rapprochement de conjoints.

CHAPITREIV : SUSPENSION

ARTICLE 60 : Lasuspension est lapositiondufonctionnaire
aqui il est fait interdiction d’ exercer sesfonctions en raison
d' une faute grave qu'il aou aurait commise en violation de
ses obligations profession-nelles ou en infraction a la loi
pénde.

La suspension de fonction, a la différence des autres
positions, a un caractére essentiellement provisoire.

ARTICLE 61 : Lasuspension est obligatoirement prononcée
lorsqu’il est constaté que le fonctionnaire est placé sous
mandat de dépét ; elle prend effet ala date dudit mandat.

Dans tous les autres cas, la suspension est laissée a
|’ appréciation de I'autorité compétente. Elle ne peut étre
prononcéetoutefoisqu’ acharge, pour cettederniére, d’ ouvrir
simultanément I’ action disciplinaire et de proposer, pour
cléturer celle-ci, une sanction du second degré.

ARTICLE 62: Durant la suspension, le fonctionnaire ne
percoit queles prestations acaractérefamilial.

S'il est suspendu pour détournement de bienspublics, il perd
également ces prestations.

La suspension n’entraine la vacance de I’emploi que s sa
durée excede quatre (4) mais.

ARTICLE 63: Lorsguelasuspensiontrouve son originedans
une faute purement professionnelle, le dossier disciplinaire
fait obligatoirement I’ objet d’ une décision dans les quatre
mois acompter deladate delasuspension.



1408

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

Si cette décision n’est pas intervenue a |’ expiration du
quatriememois, lefonctionnaire est provisoirement rétabli
dans I"intégralité de ses droits, sans préjudice cependant
delapoursuitedel’ action disciplinaire.

ARTICLE 64 : Lorsquedespoursuites pénaesentrainent ou
accompagnent la suspension, la durée de celle-ci est
subordonnée au prononcédeladécisionjudiciaire définitive.

Un arrété du Ministre chargé de la Fonction Publique
détermine, compte tenu de la nature de cette décision, les
droits pécuniaires du fonctionnaire suspendu et les
modalités selon lesquelles doivent prendre fin la
suspension et I’ action disciplinaire.

ARTICLE 65: Lorsqueladécison mettant fin alasuspension
nemet pasuntermealacarrieredu fonctionnaire, lasituation
decedernier doit &rerégulariséeauregard desacariereet de
sarémunération.

L'intéressé est rétabli rétroactivement dans ses droits s
aucune sanction disciplinaire n’ est prononcée, ou s'il lui est
seulement infligé une sanction du premier degré. Lorsqu’ une
sanction du second degré est appliquée, la suspension des
droitsalarémunéra-tion et al’ avancement est consolidée par
laperte définitive de ces draits.

ARTICLE 66 : Danstouslescasoulefonctionnaire suspendu
est rétabli rétroacti-ve-ment dans ses droits a |’ avancement,
ceux-Ci sont octroyés sur la base d'une notation implicite
«Bon ».

CHAPITREV : POS TION SOUSLESDRAPEAUX

ARTICLE 67 : Laposition «sousles drapeaux» est celledu
fonctionnaire qui est appel é a effectuer son service militaire
obligatoire.

Pendant la durée de ce service le fonctionnaire ne bénéfice
plusde sarémunération et ne percoit que sasoldemilitaire. I
conserve cependant I’ intégraité de sesdroitsal’ avancement.

L'emploi n’est déclaré vacant que si la durée de la mise
«sous les drapeaux» excede la durée légale du service
militaireobligatoire.

TITREIV :DELA REMUNERATIONET DESAVANTAGES
ACCESSOIRES

ARTICLE 68 : Larémunération dufonctionnairecomportele
traitement, les prestations familiales €, le cas échéant, les
primeset indemnités.

Outre cesavantages pécuniaires, desavantagesde caractére
social en nature peuvent étreaccordésa certainescatégories
de fonctionnaires.

ARTICLE 69 : Le montant mensuel du traitement du
fonctionnaire est déterminé par application de la vaeur du
point d’indice achacun desindicesdelagrilledestraitements.

L’ échelonnement de la grille des traitements correspond, au
sein de chagque catégorie, a la hiérarchie en grades et en
échelons; il est fixé conformément au tableau n® 2 annexéau
présent statut.

Lavaleur du point d'indice est fixée par décret prisen Consall
des Ministres.

ARTICLE 70: Lefonctionnaire adroit au traitement apres
service fait. Il a également droit, durant les périodes
d'interruption de serviceréguliérement autorisées, alatotalité
ou a une partie de son traitement, dans les limites fixées au
présent Statut et par lestextes d’ application.

Le paiement des traitements s effectue conformément aux
disposi-tions des réglements généraux d application de la
|égidation financiére. Ces dispositions fixent également les
conditions et modalités selon lesquelles des retenues sur
traitement sont opérées par journée d' absence irréguliere.

ARTICLE 71 : UnDécret prisen Consall desMinistresfixele
régimedesprestationsfamilialesalouées aux fonctionnaires.

ARTICLE 72: Les avantages de caractére pécuniaire
consentis en supplément du traitement et des prestations
familiaes prennent, selon lanature des avantages concernés,
ladénomination de primesou celled’ indemnités.

Les primes sont des suppléments de traitement destinés a
rétribuer I’accom-plissement de prestations spéciales
indispensables au service public, la maniére exemplaire de
servir ou certaines sujétions ou conditions particulié-re-ment
exigeantesal’ exercice desfonctions.

Lesindemnitésont pour objet decompenser certainescharges
ou aléas professionnel s excédant les conditions normales de
I’emploi, derembourser lesfraisexposésou susceptiblesd éire
exposés du fait des fonctions exercées.

Lerégimedesprimeset indemnitésest déterminépar laloi.
TITREV - DELADISCIPLINE

ARTICLE 73: Tout manquement du fonctionnaire a ses
devoirs, dans le cadre ou en dehors de I’ exercice de ses
fonctions, I exposeaunesanction disciplinaire, sanspréjudice,
le cas échéant, des peines prévues par laLoi pénae.

ARTICLE 74 : Lessanctionsdisciplinairessont, par ordrede
gravité

a) I" avertissement,

b) leblame,

¢) I abai ssement d' échelon,

d) I'exclusontemporaire,

€) larétrogradation,

f) larévocation sans suppression des droits a pension,

) larévocation avec suppression des droits a pension.

Les sanctions de |’ avertissement et du bléame constituent
des sanctions du premier degré ; les autres, des sanctions
du second degré.
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ARTICLE 75: Lasanction disciplinaire de I’ abaissement
d échelon peut porter sur un ou deux échelons.

L’ exclusion temporaire ne peut étre prononcée que par mois
entier et pour une période detroismoisasix moisau plus.

La rétrogradation a toujours pour effet de ramener le
fonction-naire dans le grade immédiate-ment inférieur a
I” échelon correspondant a celui qu'il avait atteint dans le
grade antérieur; elle ne peut étreinfligée aux fonctionnai-res
titulaires des grades inférieurs de leur corps.

Larévocation est |’ exclusion définitive du fonctionnaire ala
suited' une procédure disciplinaire.

ARTICLE 76: Lefonctionnaire qui, durant I’année ouil a
dgaété puni d’ un avertissement, commet une nouvelle faute
passible d’ une sanction du premier degré, est puni du blame.

Si lefonctionnaire adéjaété puni d’un bldmedans!’ année, il
fait d' officel’ objet, en casde nouvellefaute, d’ une procédure
de sanction du second degré.

ARTICLE 77 Le pouvoir d'instruction disciplinaire est
distinct du pouvoir de sanction disciplinaire.

Toute autorité investie du pouvoir d'instruction
disciplinaireal’ obligation d’ ouvririmmédiate-ment |’ action
disciplinaire des que la faute commise ou présumée est
constatée.

L autorité investie du pouvoir disciplinaire a, de méme,
I obligation de sanctionner lafaute établie.

Touteautorité qui constatelacarenceacet égard d’ uneautorité
discipli-nairequi lui est subordonnée, ale devoir de prescrire
acettedernierel’ ouvertureimmédiatedel’ actiondisciplinaire.

ARTICLE 78: Les poursuites disciplinaires se prescrivent
par undéai decing annéesacompter delacommissiondela
faute. Toutefois, lorsgue celle-ci constitueun crime auregard
delaloi pénale, ledélai deprescription est dedix (10) ans.

ARTICLE 79: L'autorité disciplinaire qui propose ou
prononce unesanction discipli-naireal’ obligation deseréférer
expressément a I’ obligation professionnelle violée; elle est
tenue, en outre, de circonstancier lafaute, de confirmer son
imputabilité au fonctionnaire en cause et de motiver ledegré
delasanction.

ARTICLE 80 : Lessanctionsdel’ avertissement et du blame
ne peuvent &reinfligéesqu’ aprésnatification d’ unedemande
d explication donnant au fonctionnaire en cause |’ occasion
desejustifier dansledéai qui lui estimparti.

La procédure disciplinaire doit étre cléturée aussitét que le
délai viseal’ dinéapremier ci-dessusest expiré.

ARTICLE 81 : Lessanctionsdisciplinairesdu second degré
sont prononcées apres avis du Conseil de discipline.

Laconsultation du Conseil n’ est cependant pas requise en
cas de poursuites disciplinaires pour détournement de
deniers publics.

LeConseil dedisciplineest saisi par I’ autorité compétente
qui lui transmet la proposition de sanction envisagée
appuyée d’un rapport discipli-naire comportant les
indications visées al’ article 79 ci-dessus.

La proposition de sanction et le rapport disciplinaire sont
également notifiés au fonctionnaire en cause.

ARTICLE 82: DevantleConsdl dedicipline, lefonctionnaire,
éventuelle-ment assisté ou représenté par un défenseur de
son choix, peut présenter sesobservationsécritesou verbales
et citer destémoins.

L’incarcération du fonctionnaire ne peut en aucun cas
constituer un motif valable de non-comparution devant le
Conssil.

Le droit de citer des témoins appartient également a
I” Adminis-tration.

ARTICLE 83: Au vu des témoignages recus, des
observations produites, ains que des résultats de I’ enquéte
qu'il peut ordonner il s estime insuffisamment éclairé, le
Consell de discipline émet un avis motivé sur lasanction que
paraissent devoir entrainer lesfaitsreprochés. Il transmet cet
avisal’ autoritéinvestie du pouvoir disciplinaire.

En cas de poursuites devant une juridiction répressive, le
Conseil de discipline surseoit a émettre son avis jusqu’ au
prononcédeladécisionjudiciaire définitive.

En casde déceés du fonctionnaire, s lafaute professionnelle
n' est pasétablie, I'intéresst est radié deseffectifsdelafonction
publique pour compter de la date de son déces. S la faute
professionnelle est établie, il est licencié pour compter desa
date de mise sous mandat de dépét.

ARTICLE 84 : Toute procéduredisciplinaire du second degré
doit, sauf application desdispositions prévuesaux articles 63
et 64 ci-dessus, étre cl6turée dans les quatre mois a compter
deladatealagquellelefonctionnaire en cause est traduit devant
le Conseil dediscipline.

Ledélai dequatre (4) moispeut, en casd’ actesinterruptifs
de procédure, étre prorogé sans pouvoir excéder une durée
totaledesix (6) mois.

ARTICLE 85: Lefonctionnaireauque estinfligéeunesanction
du premier degré peut recourir devant |’ autorité administrative
préposée a cet effet.

Les recours contre une sanction du second degré sont
portés devant la Cour Supréme.

Les recours visés aux alinéas précédents doivent étre
introduits dans les quinze (15) jours de la notification de la
sentence ; ils ne sont pas suspensifs de I'exécution de la
sentence disciplinaire. Le fonction-naire est, le cas échéant,
rétabli rétroactivement dans ses draits.



1410

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

ARTICLE 86: Le fonctionnaire frappé d’'une sanction
disciplinaire nel’ excluant pas des cadres peut, aprescing (5)
années, introduire une demande de réhabilitation aupres de
I” autorité administrative habilitée acet effet.

Si, par son comportement général, I’ intéressé adonnétoute
satisfaction depuis la sanction dont il afait I’objet, il est
fait droit & sa demande et toute trace de la sanction est
enlevée du dossier disciplinaire.

ARTICLE 87: Il est statué sur la demande aprés avis du
Consell de discipline. Laréhabilitation ainsi prononcée n'a
d effet que pour I” avenir.

TITREVI- DELANOTATIONET DE L’AVANCEMENT
CHAPITREI :NOTATION

ARTICLE 88: Il est procédé chaque année alanctation des
fonctionnaires. Celle-ci refléte, al’ exclusion de toute autre
considération, letravail et le comporte-ment du fonctionnaire
au cours de I’ année de référence; elle détermine ses droits a
I’ avancement.

Lanotation est établie, pour I’ ensemble des personnels, aune
date qui est fixée par voieréglementaire; ce méme reglement
détermine la période de service prise en compte pour la
notation.

ARTICLE 89: Lefonctionnaire qui, aladate fixée pour la
notation, setrouveen position d’ activité ou dansunesituation
assimiléeal’ activité, en position de détachement ou sousles
drapeaux, fait obligatoirement |’ objet d’ une notation.

Celui qui, acetteméme date, est en disponibilité ou suspendu
defonction est exclu delanotation.

ARTICLE 90: La notation s exprime par I’une des
appréciations suivantes :

«Trés bon,

«Bon»,

«Passable».

Les appréciations «Trés Bon» et «Passable» doivent
expressement faire |’ objet d'un bulletin de notes justificatif,
dont lemodéle est fixé par voieréglementaire.

L’ appréciation «Bonx» correspond a des prestations et un
comporte-ment normaux; €lleest accordéeimplicitement, sans
établissement d'un bulletin de notes.

Les appréciations «Tres Bon», «Bon» et «Passable» sont
créditées respective-ment des notes chiffrées trois (3)
points ; deux (2) pointset un (1) point.

ARTICLE91: Outrelescasvisésal’dinéa3del’ article 89,
font I’ objet delanoteimplicite «Bon» lesfonctionnairesqui :
- ont été, durant la totalité de I’ année de référence, dans
unesituation interruptive de service assimilée al’ activité;
- setrouvent, a la date a laguelle la notation est établie, en
position de détachement.

ARTICLE 92 : Toute sanction du second degré, autre quela
révocation du fonction-naire du cadre, infligée au cours de
I’ année deréférence, entrained’ officel’ attribution delanote
«Passable».

ARTICLE 93: Lanote«TrésBon» est réservéeauneditede
fonctionnaires ayant démontré des qualités dignes d' étre
citéesenexemple.

Ne peuvent prétendre a I’ appréciation «Trés Bon» que les
fonctionnairesqui ont été en service effectif pendant aumoins
neuf (9) mois durant I’ année de référence delanotation.

Lebénéficede cette appréciation est exclus lefonction-naire
est sous le coup, au moment de lanotation, d’ une procédure
discipli-naireou s il afait I’ objet d' une sanction du ler degré
au cours de la période de référence de notation.

Son octroi entrainede plein droit I’ inscription pour I’ année
deréférence au Tableau de Fonctionnaires d’ élite.

ARTICLE 94 : Lenombredefonctionnairesbénéficiairesdes
différentes appréciationsvisées al’ article 89 est fixé suivant
les quotas ci-dessous déterminés par entité administrative
telleque définie par lestextesd application:

- 30% au maximum des effectifs pour lesfonctionnairesnotés
«TRESBON>;

- 70% au minimum des effectifs pour lesfonctionnaires notés
«BON» ou «PASSABLE».

Les conditions dans lesquelles ces quotas sont calculés et le
cas échéant modifiés, sont fixées par Décret pris en Consell
des Minis-tres.

ARTICLE 95: Les notations sont soumises a |’ autorité
habilitée a procéder ala pondération des notes.

Les notes pondérées sont notifiées aux fonctionnaires
CONCErneés.

CHAPITREII :AVANCEMENT D'ECHELON

ARTICLE 96: L' avancement d' échelon consisteal’ accession
auseindu gradeaun échelonindiciaire supérieur al’ échelon
atteint ; il se traduit par une augmentation du traitement
correspondant aladifférence entreles deux indices.

Ne peuvent bénéficier de I'avancement d'échelon que les
fonctionnaires ayant fait I’objet de la notation sur laquelle
s articulel’ avancement.

L' avancement n’ est affecté par aucune desmesuresd’ ordre
administra-tif ou disciplinaire intervenues entre ladate de
lanotation et celle du mouvement d’ avancement.

ARTICLE 97 : L'avancement d’ échelon alieu au moins
tous les deux (2) ans. Pour avancer d’échelon, le
fonctionnaire doit cumuler au moins quatre (4) points en
note chiffrée.
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Le bénéfice du cumul des notes n'est valable que pour un
seul avancement.

L’avancement d’ échelon prend effet au 1* janvier.
CHAPITREIII : AVANCEMENT DE GRADE

ARTICLE 98: L’ avancement de grade s effectue de fagon
continue, de grade agrade, al’intérieur du corps. Il donne a
son bénéficiaire vocation a occuper |I'un des emplois
correspondants au nouveau grade.

L’ avancement de grade est essentiellement commandé par le
mérite professionnel.

ARTICLE 99: L' avancement degradenepeut avoir lieuqu' au
profit des fonctionnaires inscrits au tableau d’ avancement.
Cedernier est dressé par corps.

Sont inscrits au tableau les fonctionnaires ayant atteint le
dernier échelon de leur grade en vertu du dernier
avancement d’ échelon.

ARTICLE 100 : Pour avancer au premier échelon du grade
supérieur, lefonctionnairedoit cumuler aumoinscing (5) points
en note chiffrée depuis son dernier avancement.

ARTICLE 101 : Lesmouvementsd’ avancement degrade sont
annuels et prennent effet auler janvier.

Ne peuvent bénéficier de I’avancement que les
fonctionnairessetrouvant, aladate d’ effet delapromotion,
enposition d’ activité, de détachement ou souslesdrapeaux.

CHAPITREIV:AVANCEMENT DE CATEGORIE

ARTICLE 102 : Le fonctionnaire peut accéder, par
avancement, a un corps de catégorie supérieure.

L’ avancement en catégorie A s effectue exclusivement par
voiedeformation.

L’ avancement en catégorie B1 et B2 S effectue soit par voiede
formation soit par voie de concours professionnel. Toutefois,
pour certains corps, les Statuts particuliers peuvent imposer
une formation professionnelle complémen-taire
postérieurement au concours pour |I'exercice effectif des
fonctions afférentes au corps d'intégration.

ARTICLE 103 : L'avancement de catégorie est toujours
subordonné a une vacance d’ emploi. Les vacances sont
déterminées conformément aux dispositionsdel’ article 26.

Danslecasdel’ avancement en catégorie B1 et B2, 20% des
emplois vacants sont réservés aux fonctionnaires regus au
concours professionnel.

Lestitulaires des dipldmes dont e niveau correspond a cette
catégorie, y compris les fonctionnaires de la hiérarchie
inférieureayant utilisélavoie delaformation, serépartissent
les autres emplois vacants.

ARTICLE 104 : L' avancement par voiedeformation requiert
que le fonction-naire ait terminé avec succes des études du
niveau correspondant ala catégorie d’ acces-sion.

Pour étre admisaentreprendrelaformation viséeal’ alinéa
précédent, le fonctionnaire doit :

- compter au moins deux (2) années d’ ancienneté dans son
corps, dont une postérieure asa titularisation ;

-avoirfait]’ objet d unavisfavorabledel’ autoritéhiérarchi-que,
motivé notamment par saderniére notation et par laspécidité
du corps auquel il envisage d’ accéder ;

- @reaaumoinscing (5) ansdelaretraitealafindelaformation.

ARTICLE 105: Lefonctionnaire ayant obtenu le dipldme
sanctionnant sa nouvelle formation est, dans la limite des
emploisvacants, mais par priorité par rapport aux personnes
ne faisant pas encore partie de la fonction publique,
directement intégré dans son nouveau corps de catégorie
supérieure.

ARTICLE 106 : Lesconcoursprofessionnelsd’ avancement
sont soumis aux mémes regles que celles prévues en matiére
derecrutement en cequi concernelamise en compétition des
emploisvacants, lapériodicité et la publicité des opérations,
I’ organisation des épreuves et |e classement des candidats.

Pour pouvoir se présenter au concours, le fonctionnaire doit
avoirfait I’ objet d un avisfavorabledel’ autorité hiérarchique,
motivé dansles conditionsfixéesau 25™tiret del’ainéa2 de
I’article 104 ci-dessus et étre a au moins trois (3) ans de la
retraite.

I doit, en outre, pour lefonctionnairedelacatégorie C compter
au moins sept (7) années d’ ancienneté dans son corps €t le
fonctionnaire delacatégorie B1 au moinstrois (3) années.

Les concours professionnels sont précédés, autant que
possible, de cycles de perfectionnement préparatoires
organisésal’initiativedel’ Administration.

ARTICLE 107 : Lesfonctionnaires recus au concours sont
directement intégrés dans leur nouveau corps.

L'intégration s effectue, dans tous les cas, a concordance
d'indiceoual’indiceimmédiatement supérieur, lesintéressés
étant titularisés au grade correspondant a leur classement
indiciaire.

Les avancements de catégorie par suite de concours
professionnels prennent effet au 1% janvier.

CHAPITRE V : AVANCEMENT AU TITRE DE LA
FORMATION

ARTICLE 108: Tout dipldme sanctionnant une formation
complémentaire acquise en cours de carriere est valorisé en
dehors de I’ application des dispositions du chapitre 4, pour
autant quelaformation nouvellement recue atteigne un palier
d’intégration supérieur a celui occupé jusgue la par le
fonctionnaire.
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La vaorisation consiste dans le reclassement de plein droit
du fonctionnaire a I’ échelon indiciaire correspondant au
nouveau palier d'intégration accompagnéle caséchéant dela
titularisation dans le grade correspondant a cet échelon.

Toutefois si I'intéressé n’obtient pas a la faveur du
reclassement un avancement d'au moins un (1) échelon, il
bénéficie d’ une bonification permettant dans tousles cas un
avancement d’ un échelon par rapport al’ écheloninitial.

ARTICLE 109 : Lesavancementsaccordésautitre du présent
chapitre sont constatés par |’ autorité compétente et portent
leurseffetsau premier d unmoiscivil.

TITREVII: DELACESSATION DEFINITIVE DES
SERVICES

ARTICLE 110 : Lacessation définitivedefonction entraine
laradiation descadreset lapertedelaqualité defonctionnaire.
Ellerésulte:

- del’admission alaretraite ;

- deladémission;;

- dulicenciement ;

- delarévocation ;

- du déces du fonctionnaire.

CHAPITREI : ADMISSONALARETRAITE
Section 1: Admission alaretraitepar limited’ age

ARTICLE 111 : Sont obligatoirement admisalaretraiteles
fonctionnaires atteints par lalimite d’ &ge.

Celle-ci est respectivement fixée a 55, 58, 59 ou 62 ans,
selon que la derniére catégorie d’ appartenance du
fonctionnaire est lacatégorieC, B1, B2ou A.

ARTICLE 112 : Sur sademande, laretraite peut &reaccordée
au fonctionnaire apartir de 52 anspour lacatégorie C, 55 ans
pour lacatégorie B1, 56 anspour lacatégorie B2 et 58 ans pour
lacatégorieA.

ARTICLE 113: Durant lestroisderniersmoisdeleur carriére,
les fonctionnaires admis a la retraite pour limite d' age
bénéficient d' un congéd’ expectatived’ admission alaretraite.

Cecongéenglobelecongéannuel afférent aladerniereannée
deservice.

Section 2: Admisson alaretraitepour invalidité

ARTICLE 114 : Le fonctionnaire reconnu physiquement
inapte a poursuivre I’ exercice de ses fonctions est d' office
admisalaretraite.

L'inaptitude, qu’ elle résulte ou non du service, est établie
par une Commission deréforme. Celle-ci apprécielaréaité
des infirmités invoquées et le taux d'invalidité qu’ elles
entrainent.

Section 3: Admission alaretraitepar anticipation

ARTICLE 115 : Tout fonctionnaire qui compte quinze (15)
années de service, peut solliciter son admission alaretraite

anticipée.

Cette admission est accordée de droit, mais peut étre
postposée d'un (1) an au maximum si les besoins du service
I’ exigent.

CHAPITREII : DEMISSON

ARTICLE 116: La démission ne peut résulter que d'une
demande écrite du fonction-naire marquant sa volonté non
équivoque de quitter définitive-ment laFonction Publique.

La démission intervenant avant |’ expiration de la période
d' engagement éventuellement souscrite par le fonctionnaire
enfaveur del’ Adminis-tration est subordonnéeal’ acceptation
del’ autorité compétente et prend effet aladatefixée par cette
derniére.

Dans les autres cas, la démission est acceptée de droit,
mais I’ effet peut étre postposé d’un (1) an, si les besoins
du servicel’ exigent.

ARTICLE 117 : Lefonctionnairequi cessesesfonctionsavant
la date fixée par I’ acceptation est passible d' une révocation
assortie, le cas échéant, de la suppression des droits a
pension.

Il S exposeenoutre, danslecasviséal' dinéa2 del’ article 115
au remboursement des frais occasionnés pour sa formation,
sans préjudice de dommages intéréts éventuels.

Ladécision de I’ autorité compétente doit intervenir dans un
déa d'unmois.
L’ acceptation deladémission larend irrévocable.

CHAPITREIII: LICENCIEMENT

ARTICLE 118: En cas de suppression d' emplois dévolus
aux fonctionnaires, ces derniers ne peuvent étre licenciés
gu'en vertu d un décret de dégagement de cadres pris en
Consell desMinistreset prévoyant notamment lesconditions
de préavis et d' indemnisation des intéressés.

ARTICLE 119: Lefonctionnairequi fait preuved insuffisance
profession-nelle dans |es emplois correspondant a son corps
et ason grade est licencié.

Le licenciement n’'est prononcé qu’ aprés observation des
formalitésprescritesen matieredisciplinaire.

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance professionnelle
peut recevoir une indemnité dansles conditions déterminées
par Décret prisen Consell des Ministres.

ARTICLE 120 : Estlicenciéd office:
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1°)lefonctionnaire qui vient aperdre lanationalité malienne ou sesdroitsciviques;

2°)lefonctionnairequi, ayant bénéficiéd’ unemiseen disponihilité, n'apassollicitélerenouvellement decelle-ci ou saréintégration
danslestrois (3) mois qui suivent la date d' expiration de la mesure précitée ou qui N’ a pas exercé effectivement son droit a
réintégration al’ expira-tion delapériode de détachement prévueal’ article 53 ci-dessus ;

3°)le fonctionnaire qui a éé condamné par une juridiction nationale a une peine criminelle ou a une peine correction-nelle
expressement assortiedel’ interdiction d’ exercer unemploi public;

4°)Est également licenciéd' officelefonctionnaire qui abandonne son poste, en violation notamment desdispositionsdel’ article
12 ci-dessus.

TITREVIII -DESDISPOS TIONSTRANS TOIRES
ARTICLE 121 : Sont éteints tous les corps de catégorie «D» subsistant ala date d’ entrée en vigueur du présent Statt.

L esfonctionnaires appartenant aces corps sont intégrés aconcordance d’ indice ou al’ indiceimmédiatement supérieur dansles
corps de catégorie «C» de leur cadre d' appartenance.

ARTICLE 122: Par dérogation aux dispositionsdel’ article 49 ci-dessus, lesfonctionnaires peuvent atitretransitoire &remisa
ladisposition des autorités des collectivités territoriales, sur demande expresse de celles-ci.

TITREIX : DESDISPOSITIONSFINALES

ARTICLE 123: Lesmodalités d' application du présent Statut feront I’ objet d' un décret prisen Consell desMinistres.
ARTICLE 124 : Lagrilleindiciaireannexéealaprésenteloi prend effet acompter du 1% octobre 2002.

ARTICLE 125 Laprésente loi abroge toutes dispositions antérieures contraires au présent Statut, notamment I’ ordonnance
n°77-71/CMLN du 26 décembre 1977 portant statut général desfonctionnairesdu Mali et lestextesmodificatifs subséquents, la
loi N°99-042 du 26 octobre 1999 portant statut du personnel enseignant de |’ enseignement secondaire et laloi n° 99-043 du 26
octobre 1999 portant statut du personnel enseignant de I’ enseignement fondamental et de 1’ éducation préscolaire et spéciae.

Bamako, e 16 décembr e 2002

LePrésdent delaRépublique,
Amadou Toumani TOURE

ANNEXE N°1
Palier Niveaux de Formation Niveau du
grade
1 CATEGORIE A .
- Maitrise 4
- Dipléme du Centre de spécidisation des Techniciens de Santé niveau
- Titres équivalents.
2 - Dipléme d’ Etudes Approfondies (DEA) de I’ Institut Supérieur de Formation et de 47
Recherches Appliquées (ISFRA) niveau
- Titres équivalents.
3 |- Doctorat delaFaculté de Médecine, de Pharmacie et d’ Odontostomatologie (FMPO) 4
- Titres équivalents. niveau
4 |- Doctorat d' Etat 3
- Certificat d' Etudes Spéciales (CES) delaFMPO Niveau
- Titres équivalents.
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Palier Niveaux de Formation Niveau du
grade
1 |[CATEGORIE B2 )
- Diplome d’ Etudes Universitaires Générales (DEUG) 4°me
- Dipléme Universitaire de Technicien Supérieur (DUTS) Niveau
- Dipldme de I’ Institut National de Formation des Travailleurs Sociaux
- Dipldme des Ingtituts de Formation de Maitres
- Dipléme de I’ Ecole Secondaire de la Santé (ESS)
- Dipléme de I’ | PR/IFRA Cycle Technicien Supérieur
- Dipldme de I’ Institut National des Arts (INA)
- Titres équivalents
1 |[CATEGORIEB1 )
- Brevet de Technicien 4°m
- Dipléme d' Infirmier du 1% degré de la Santé Niveau
- Dipléme de I’ Ingtitut National de la Jeunesse et des Sports
- Titres équivaents
1 |[CATEGORIEC
- Certificat d’ Aptitude Professionnelle (CAP)
- Dipl6me des Centres d’ Apprentissage Agricole
- Dipléme d' Infirmier du 1% degré de |’ élevage
- Titres équivaents
ANNEXE N°2: GRILLE INDICIAIRE DES FONCTIONNAIRES
Classe Echelon A B2 Bl C
3 1 351 228 201 151
2 376 241 213 172
3 401 254 225 193
4 426 267 237 214
5 451 280 249 235
6 476 293 261 256
2°me 1 498 298 273 264
2 528 318 293 284
3 558 338 313 304
4 588 358 333 324
1% 1 600 383 346 331
2 640 413 379 351
3 680 443 412 371
Except. 1 800 480 432 384
2 850 540 466 417
3 900 600 500 450
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LOI N°02-054/DU 16 DECEMBRE 2002 PORTANT
STATUT DELAMAGISTRATURE.

L’ AssembléeNationaleadélibér éet adoptéen saséance
du 08 novembre2002;

LePrésident delaRépubliquepromulguelaloi dont la
teneur suit :

TITREI : DISPOS TIONSGENERALES

CHAPITRE | : CHAMP D’APPLICATION ET
STRUCTURE DU CORPS

ARTICLE 15R : Il estinstituéun corpsunifié desmagistrats
del’ordrejudiciaire et de !’ ordre administratif, régi par le
présent statut.

Le corps unifié des magistrats comprend, les magistrats
des cours, destribunaux, desjustices de paix acompétence
étendue et des services.

I comprend en outre les auditeurs de justice.

ARTICLE 2: Lecorpsunifiédesmagistratsest hiérarchisé
commesuit :

- les magistrats de grade exceptionnel, échelon unique ;

- lesmagistratsde 1* grade comportant deux groupes dont
le premier adeux échelons et le second trois;

- les magistrats de 2™ grade comportant deux groupes
dont le premier atrois échelons et le second quatre ;

- les auditeurs de justice, échelon unique.

CHAPITRE II:
OBLIGATIONS

DROITS, PRIVILEGES ET

SECTIONI : DROITSET PRIVILEGES
ARTICLE 3 : Lesmagistrats du siége sont inamovibles.

Sauf faute disciplinaire de second degré, ils ne peuvent
avant trois ans recevoir une affectation nouvelle, méme
par voie d avancement, sans leur consentement préalable
et aprés avis du Conseil Supérieur de laMagistrature.

Toutefois, lorsque des nécessités du service |’ exigent, les
magi strats du siege peuvent étre déplacés par |’ autorité de
nomination, sur I’avis conforme et motivé du Conseil
Supérieur delaMagistrature.

Les magistrats ne peuvent étre révoqués qu’ aprés décision
du Conseil Supérieur delaMagistrature.

ARTICLE 4 : Indépendamment desreglesfixéespar lecode
pénal et les lois spéciaes, les magistrats sont protégés
contre les menaces et attaques de quelque ordre que ce
soit dont ils peuvent faire I’objet dans I'exercice ou a
I’ occasion de |’ exercice deleursfonctions.

L’ Etat doit réparer le préjudice qui en résulte danstousles
cas non prévus par la Iégislation des pensions. Cette
réparation s étend alafamille et aux biens du magistrat.

ARTICLE 5: Les magistrats prennent rang entre eux au
sein de chaque grade et dans I’ ordre du grade d’ apres
I"ancienneté résultant de la date de nomination.

Lorsque deux ou plusieurs magistrats sont nommés dans
lemémeemploi par lemémedécret, lerang de chacun d’ eux
est déterminé en raison de leur grade, le cas échéant en
raison deleur &ge.

ARTICLE 6 : Lecorpsdesmagistrats et dans chaque ordre
les membres qui composent celui-ci prennent rang ainsi
qu'’il suit :

COURSUPREME

SEGE:

- Président

- Vice-Président

- Présidents de Sections

- Présidents de Chambres

- Conseillers

- Commissaires du Gouvernement.

PARQUET GENERAL :
- Procureur Général
- Avocats Généraux

COURD’'APPEL

SIEGE:

- Premier Président

- Présidents de chambres
- Conselllers.

PARQUET GENERAL
- Procureur Général

- Avocat Général

- Substituts Généraux

TRIBUNAUX DE PREMIEREINSTANCE

SEGE:

- Président

- Vice-Président
- Juges

PARQUET
- Procureur delaRépublique
- Substituts.

TRIBUNAUXADMINISTRATIFS
- Président

- Juges

- Commissaire du Gouvernement

JUST I CE DE PAIXACOMPETENCE ETENDUE
- Juge de Paix a Compétence Etendue
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Lors des cérémonies officielles, arang égal, la préséance
revient au magistrat du siege.

ARTICLE 7 : Leshonneurscivilset militaires sont rendus
aux membres du corpsjudiciaire dansles conditionsfixées
par lesreglementsrelatifsaux cérémonies officielles.

ARTICLE 8: Leschefsdejuridictions et de parquets sont
solennellement installés.

Un arrété du ministre chargé de la justice détermine les
modalitésd’ installation.

ARTICLE 9: Il est institué au profit des magistrats, un
régime de sécurité social e couvrant notamment lesrisgues
demaladie, de maternité et de déces.

Les modalités de mise en cauvre de ce régime de sécurité
sociale seront déterminées par un décret pris en Conseil
des Ministres.

Les magistrats sont dotés de macaron et de carted’ identité
professionnelle pour justifier de leur identité, leur qualité
et deleur fonction.

Lanature et lesmodalitésd' attribution delacarted' identité
et du macaron sont déterminées par Décret prisen Conseil
des Ministres.

SECTIONII : OBLIGATIONS

ARTICLE 10: Les magistrats du Parquet des Cours et
Tribunaux sont placés sous la direction et le controle de
leurs chefs hiérarchiques et sous I’ autorité du ministre
chargé delaJustice.

Ilsont laliberté de parole al’ audience.

Ilspeuvent étre affectés par |’ autorité de nomination d’ une
juridiction auneautre demémerang s'ilsen font lademande
ou d' office, dans|’intérét du service, aprésavis du Conseil
Supérieur delaMagistrature.

ARTICLE 11 : A I’audience, les magistrats sont astreints
au port d'un costume dont la composition est fixée par
décret prisen Conseil des ministres.

ARTICLE 12 : Les fonctions de magistrat sont
incompatibles avec toute autre activité politique, salariée
publique ou privée.

Cependant, les magistrats peuvent sans autorisation
préalableselivrer adestravaux scientifiques, littéraires ou
artistiques.

Par décision du ministre chargé de la Justice, des
dérogations individuelles peuvent étre accordées pour
donner dans les établissements des enseignements
correspondant a leur spécialité ou pour exercer des
fonctions ou des activités qui ne sont pas de nature a
porter atteinte aleur dignité et aleur indépendance.

ARTICLE 13: Lesparentsou alliésjusgu’ au degréd’ oncle
ou de neveu inclus, ne peuvent simultanément, sans
dispense préalable du Président de la République, étre
membresd’ unemémejuridiction.

Lorsque dans une affaire, I’ une des parties est parent ou
alié, jusqu’au degré d oncle ou de neveu inclusivement
dumagistrat, cedernier ne pourraconnaitre deladite affaire.

ARTICLE 14 : Les magistrats sont astreints arésider au
siegedelajuridiction deleur affectation. A cetitre, ilsont
droit au logement d' astreinte ; a défaut, une indemnité
compensatoire leur est allouée par décret prisen Conseil
deministres.

ARTICLE 15 : Lesmagistratsdoivent, en outre, veiller au
respect du Code de Déontologie annexé au présent statut.

CHAPITRE 111 : VACANCES ET RENTREES
JUDICIAIRES

ARTICLE 16 : LeMinistre chargé delaJdusticefixe chaque
année, par arrété, le début et la fin des vacances des
juridictions.

ARTICLE 17 : Unecérémoniesolennellemarquelarentrée
judiciaire. Elle est organisée par laCour Supréme.

TITREII : ACCESA LA PROFESS ON
CHAPITREI : RECRUTEMENT

ARTICLE 18 : Il est procédé au recrutement d’ auditeurs
de justice en fonction des emplois organiquement prévus
et budgétairement autorisés.

Les auditeurs apres leur formation et s'ils remplissent les
conditions prévues al’ article 28 sont nommeés magistrats.

ARTICLE 19 : Lesauditeursdejustice sont recrutés :

a)- par voiede concoursdanslesconditionsfixéesal’ article
20;

b)- sur titre dansles conditionsfixéesal’ article 23.

ARTICLE 20: Les candidats a I’ auditorat autorisés a
concourir apres enquéte de moralité doivent :

a) étretitulaires d’ une maitrise en droit privé ou public ou
d’un dipldme réglementairement considéré comme étant
de méme spécialité et d' un niveau au moins équivalent ;

b) étre de nationalité malienne ;

c) jouir deleursdroitsciviques ;

d) setrouver en position réguliere au regard desloissur le
recrutement del’ armée ;

e) remplir les conditions d’ aptitude physique nécessaires
pour I’ exercice des fonctions de magistrat ;

f) étre &gés de 21 ans au moins et de 40 ans au plus. Cette
limite peut étre modulée en considération des services
administratifs ou militaires obligatoires antérieurement
accomplis sans toutefois dépasser 45 ans.
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ARTICLE 21 : Un concourspour lerecrutement d’ auditeurs
de justice est ouvert aux candidats remplissant les
conditions prévues al’ article 20.

Un arrété du ministrechargédelaJusticefixel’ organisation
et le programme du concours.

ARTICLE 22 : Lescandidats déclarés admisau concours
sont nommés auditeurs dejustice par arrété du ministre de
la Justice.

Lesauditeurs de Justice percoivent un traitement.

ARTICLE 23: Sont nommés directement auditeurs de
justice s'ilsremplissent les conditionsfixéesal’ article 20,
Silsfont lademande et danslaproportion de 5% des places
disponibles:

-les avocatset lesnotairesréguliérement inscritsau tableau
de leur ordre et ayant effectivement exercé depuis 15 ans
aumoins;

- les Docteurs en droit privé ou public.

ARTICLE 24 : Laformation professionnelle desauditeurs
dejustice s étend sur une période de deux années. Elle est
assuréeau seindel’ Institut National de Formation Judiciaire
par un enseignement approprié et des stages.

Les auditeurs de justice participent sous la responsabilité
desmagistratsal’ activitéjuridictionnelle. Toutefois, ilsne
peuvent recevoir délégation de pouvoir ou de signature.

I Ispeuvent notamment assister :

- lejuge d'instruction dans tous les actes d’ instruction ;

- les magistrats du Ministére Public dans I’ exercice de
I’ action publique ;

- ils peuvent siéger en surnombre et participer avec voix
consultative aux délibérations des juridictions statuant en
toutematiére ;

- assister aux délibérations des cours d’ assises.

ARTICLE 25: Les auditeurs de justice sont astreints au
secret professionnel. Préalablement a toute activité, ils
prétent devant la cour d appel le serment suivant :

« Je jure de garder religieusement le secret professionnel
et de me conduire en tout comme un digne et loyal auditeur
dejustice ».

I1s ne peuvent en aucun cas étre relevés de ce serment.

ARTICLE 26 : Tout manquement d' un auditeur dejustice
au devoir de son état et notamment aux obligations qui
résultent de son serment et du réglement intérieur de
I’ Institut National de Formation Judiciaire peut donner lieu
ades sanctions prévues au reglement intérieur del’ Institut.

ARTICLE 27 : L’ aptitude des auditeurs de justice aux
fonctions judiciaires est constatée a I'issue de leur
formation par un examen de sortie.

La composition du jury d’ examen est fixée par arrété du
ministre delaJustice.

CHAPITREII : NOMINATION DESMAGISTRATS

ARTICLE 28: Toutesnominationsaux fonctions judiciaires
sont faites par décret du Président de la République en
réunion du Conseil Supérieur delaMagistrature.

ARTICLE 29 : A I'issue de leur formation et aprés une
enquéte de moralité diligentée par le Conseil Supérieur de
laMagistrature, lesauditeursreconnus aptesaux fonctions
judiciaires sont nommeés aux grades, groupe et échelon
correspondant a |’ un des paliers suivants:

Palier Niveau de formation des Grade/ | Echelon
auditeursdejustice reconnus groupe
aptes aux fonctionsjudiciaires
Diplome de L’ Institut Nationa de 2°me
1 Formation Judiciaire ou Titres grade 1%
Equivalents 2% | échelon
groupe
Dipléme d'Etudes Approfondies a 28me ]
2 I''SFRA ou Titres Equivalents grade 2°me
20me échelon
groupe
2eme
3 | Doctorat en Droit Privéou Public | grade | 3™
20me échelon
groupe

ARTICLE 30: Suivant le rang, les auditeurs de justice
choisissent leur poste d’ affectation sur une liste qui leur
est proposeée. A rang égal, la priorité de choisir revient,
selon le cas, al’auditeur le plus gradé en référence aleur
palier d’intégration le cas échéant al’ auditeur le plus &gé.

L' auditeur dejustice qui n"exprime pas de choix est affecté
d office.

ARTICLE 31: Avant d’étre installé dans ses premiéres
fonctions, en audience solennelle devant la cour d’ appel,
le magistrat préte le serment suivant : « Jejure et promets
de bien et fidelement remplir mes fonctions, de garder
religieusement |e secret des délibérations et de me conduire
en tout comme un digne et loyal magistrat ».

ARTICLE 32 : Leserment prétédevivevoix est constaté
par un proces-verbal inscrit sur leregistread hoc. L e proces-
verbal est dans tous les cas, signé du président de la cour
qui arecu le serment et du greffier audiencier.

Une expédition est classée dansledossier administratif du
magistrat.

En cas de nécessité le magistrat peut étre installé aprés
avoir, s'il y alieu, prété serment par écrit.

ARTICLE 33: Seulslesmagistrats de grade exceptionnel
peuvent ére nommeés en qualité de membres de la cour
supréme.
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Toutefois, lorsque des magistrats susceptibles d’ étre
nommeés a cette fonction sont en nombre insuffisant, ils
sont compl étés par ceux du 1* grade.

ARTICLE 34: Lespremiersprésidents, les présidents des
chambres des cours d’ Appel et les procureurs généraux
prés les dites cours, le Directeur National de
I’ Administration de la Justice, le Directeur National des
Affaires Judiciaires et du Sceau, le Directeur de I’ nstitut
National de Formation Judiciaire, le Directeur National de
I’ Administration Pénitentiaire et del’ Education Surveillée,
I’ Inspecteur en chef et les Inspecteurs des services
judiciaires sont nommés parmi les magistrats de grade
exceptionnel ou adéfaut parmi ceux du 1¥ grade.

Peuvent é&re nommeés dansles coursd’ appel, lesmagistrats
étant au moins du 1% grade 2™ groupe 1% échelon.

Peuvent étre nommés présidents, vice-présidents,
procureurs de la République, premiers substituts,
commissaires du gouvernement et doyens des juges
dinstruction, les magistrats étant au moins du 2°™ grade
1* groupe 3°™ échelon.

Les magistrats du 2°™ grade 2°™ groupe 3™ échelon
peuvent étre nommés aux fonctions de juge de paix a
compétence étendue, juges, substituts, et juges
d' Instruction des tribunaux de 1%¢classe.

L es magistrats étant au moins du 25™ grade 2™ groupe 1
échelon peuvent é&re nommeés aux fonctions dejuges, juges
d’instruction et substituts dans les tribunaux de premiére
instance autres que ceux Cités supra.

ARTICLE 35: Lesmagistratsayant au moinscing (5) ans
d’ ancienneté dans|e corps et reconnus aptes ales assumer
peuvent étre nommés aux emplois suivants

- Directeur adjoint et chef de division de service centra ;
- Autres emplois permanents des services centraux de
I’administration delajustice ;

- juges de paix a compétence étendue.

La condition d’ancienneté n'est toutefois pas applicable
aux magistrats recrutés aux paliers 2 et 3 du corps ainsi
gu’a ceux ayant bénéficié d’ un avancement au titre de la
formation.

Un Décret pris en Conseil des Ministres fixerale plan de
carriere déterminant les conditions de nominations dans
les différentes fonctions.

ARTICLE 36: Le président de la Cour Supréme est
remplacé de plein droit par le Vice-Président ou adéfaut par
le Président de la section dans |’ ordre suivant :

- Section Judiciaire ;

- Section Administrative ;

- Section des Comptes.

Leprésident delasection est remplacé par le conseiller le
plus gradé, a défaut, par le conseiller le plus ancien.

Le Premier Président de la cour d’ appel est remplacé de
plein droit par e président de chambre le plus gradé ou a
défaut par le plus ancien des conseillers.

Le président de chambre est remplacé par le Conseiller le
plus gradé, adéfaut par le plus ancien des Conseillers.
Leprésident du Tribunal est remplace par levice président
ou adéfaut par le Juge le plus gradé.

ARTICLE 37 : Exceptionnellement, lespremiers présidents
peuvent lorsque des nécessités de service I’ exigent,
désigner un juge pour remplacer le président du tribunal
empéché. S'agissant d’un juge de paix a compétence
étendue, ladésignation seferasur réquisitions du procureur
général.

ARTICLE 38 : Leprocureur général est remplacédeplein
droit par I’avocat général le plus gradé, a défaut I’ avocat
général leplusancien, le cas échéant par |e substitut général
le plus gradé.

Le procureur de la République est suppléé dans ses
fonctions par le premier substitut ; a défaut de classement
par le substitut le plus gradé.

ARTICLE 39: 1l est pourvu aux autresfonctionsdansles
conditions fixées par les lois relatives a |’ organisation
judiciaire.

TITREII : POSTIONS

ARTICLE 40 : Tout magistrat est placé dans I'une des
positions suivantes :

a) en activité;

b) en détachement ;

c¢) endisponibilité;

d) en suspension;

€) mise sous les drapeaux.

CHAPITREI :ACTIVITE

ARTICLE 41 : L’ activité est la position du magistrat qui
exerce effectivement lesfonctions afférentesal’ emploi qui
lui aété attribué. Elle est constatée par une affectation .

ARTICLE 42 : Lemagistrat ne peut étre affectéqu’al’un
desemplois prévus par laloi.

ARTICLE 43 : Lescongés sont des périodesinterruptives
deserviceassimilés, en principe, al’ activité.

ARTICLE 44 : Pour onze (11) moisde servicesaccomplis,
les magistrats ont droit a un congé annuel d'un mois
rémunéré avec possibilité de cumul n’excédant pas deux
(2) mois pour plusieurs congés.

ARTICLE 45: Les magistrats peuvent prétendre aux
congeés:

a) demaladie,

b) deformation,



31 Décembre 2002

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

1419

C) spécial,

d) de maternité,

€) d’ expectative,

f) pour raisonsde famille,
g) d'intérét public.

Toutefois, peut étre mis d’ office en congé d’ expectative,
dans les conditions fixées par décret pris en Conseil des
ministres, le magistrat ayant fait |I’objet d’ une sanction
disciplinaire consistant au déplacement d’ office.

ARTICLE 46 : Lesmagistrats ne peuvent s absenter qu’ en
vertu d’un congé, sauf autorisation temporaire accordée
par le chef delajuridiction, du parquet ou du service.

ARTICLE 47 : Les magistrats peuvent bénéficier
d’ autorisation d’ absence exceptionnelle lors des périodes
de vacation des cours et tribunavix et ce, dans lalimite ci-
dessous :

a) dans la limite de quatre (4) jours par le président du
tribunal et le procureur de laRépublique ;

b) danslalimitede huit (8) jourspar lespremiers présidents,
procureurs généraux ;

¢) danslalimitedequinze (15) jours par décision du ministre
delaJustice.

Dans le calcul du congé administratif, il n'est pas tenu
compte de ces autorisations d’absence qui ne peuvent
excéder quinze (15) jours.

CHAPITREII : DETACHEMENT

ARTICLE 48 : Ledéachement est laposition du magistrat
qui est autorisé asuspendre |’ exercice de ses fonctions en
vue d' occuper momentanément, pour des motifs d’intérét
public, un emploi non prévu par I’ organisation judiciaire et
dans | es autres administrations d’ Etat.

ARTICLE 49 : Le magistrat ne peut étre détaché qu’ au
profit d unecollectivitéterritoriale, d un organisme public
personnalisé, d’une institution internationale dont fait
partie la République du Mali, d'un projet national de
développement financé par ces institutions ou d’'un
établissement privé reconnu d’ utilité publique.

L e détachement peut étre exceptionnellement autorisé au
bénéfice d' établissements privés d’ origine nationale ou
étrangére, qui sans avoir été reconnus d' utilité publique,
ontfait !’ objet, enraison del’ intérét quelespouvoirspublics
y attachent, d’ une dérogation établie par voieréglementaire.

ARTICLE 50 : Le magistrat ne peut étre détaché que s'il
compte au moins cing années d’ancienneté dans la
fonction.

L e détachement ne peut étre consenti, au surplus, que pour
une durée maximum de cing années. Cette limite est
également applicable a plusieurs détachements en cours
decarriére.

Lesconditionsd’ ancienneté et de durée prévuesaux alinéas
précédents ne sont pas de rigueur en cas de détachement
au profit d’ une collectivité locale. Le détachement aupres
des organismes internationaux peut également, lorsque
I"intérét national lerequiert, étre prolongé au-deladu délai
prescrit al’alinéa 2 du présent article.

ARTICLE 51 : Le détachement auprés d' une collectivité
locale, d’'un organisme public personnalisé ou d’'un
établissement privé ne peut s effectuer que sur lademande
circonstanciée de I’institution intéressée et a la condition
que cette derniére s’ engage a utiliser le magistrat détaché
conformément a la demande initiale et que la durée du
détachement soit respectée, sauf un préavis de trois mois
et les arrangements financiers nécessaires.

ARTICLE 52 : Le magistrat détaché demeure soumis aux
dispositions statutaires de son corps d’ appartenance pour
ce qui concerne sa qualité de magistrat et ses droits a
|” avancement.

Pour le surplus, I'intéressé reléve des régles régissant
I’emploi de détachement. Il est, en particulier, exclusivement
rémunéré par I’ institution auprés delaquelleil est détaché.

ARTICLE 53 : Ledétachement est de courte ou delongue
durée selon qu’il est consenti ou non pour une durée
déterminée n’ excédant pas douze mois.

L e détachement de courte durée rend seulement I’ empl oi
provisoirement disponible.

Le détachement de longue durée entraine la vacance de
I’'emploi.

L’ expiration du détachement de longue durée auprés des
institutions visées a |’ article 50 ci-dessus doit coincider
avec lafind un exercice budgétaire.

ARTICLE 54 : Le détachement prend fin d’office a
I’ expiration du terme convenu.

A I'expiration du détachement, le magistrat est de droit
réintégré. S'il ne peut faire immeédiatement I’ objet d’une
réaffectation faute d’ emploi disponible, il est placéen congé
d’ expectative.

Lorsque le détachement prend fin par anticipation, le
magistrat est également réintégre ; aprés application du
préavisviseal article 51 ci-dessus, il est réaffecté ou placé
en congé d’ expectative.

ARTICLE 55 : Lemagistrat dont |e détachement a atteint
lalimitemaximaledecingansprévusal’ article 50 ci-dessus
est tenu d’opter en faveur de la magistrature ou de
I"institution de détachement.

Le droit a la réintégration s’ exerce, en pareil cas,
immeédiatement. Lemagistrat qui N’ apasreprissesfonctions
al’expiration des cing ansfait I objet de I’ application des
dispositions de I" article 100 ci-dessous.
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Si I’option s’ effectue en faveur de |'institution de
détachement, la cessation des services alieu en application
des dispositions de I’ article 100 du présent statut.

CHAPITREIII : DISPONIBILITE

ARTICLE 56 : Ladisponibilitéest laposition du magistrat
autorisé a suspendre |’ exercice de ses fonctions pour des
motifs d' intéréts personnels.

ARTICLE 57 Elleest accordée sur demande motivée du
magistrat et subordonnée a I’ appréciation de I’ autorité
hiérarchique.

ARTICLE 58 : Ladisponibilité ne peut étre accordée que
si le magistrat compte dans le corps des magistrats une
ancienneté d’ au moins trois années et que sont remplies,
en outre, certaines conditions d’effectifs minimum
déterminées par décret du Président de la République.

Une dérogation peut étre cependant accordée au magistrat
pour soins a apporter aun membre de safamille atteint de
maladie ou d’infirmité ou pour rapprochement de conjoints.

Une mise en disponibilité ne peut étre consentie que pour
une période maximum de deux années renouvel abl es pour
une durée égale. La durée totale des disponibilités
obtenues au coursde lacarriére ne peut excéder dix années.

ARTICLE 59 : Pendant toute ladurée de ladisponibilité,
les droits a I’avancement et a la rémunération sont
suspendus.

Ladisponibilité entrainelavacancedel’ emploi lorsqu’ elle
est accordée pour une durée excédant six mois.

ARTICLE 60 : Lemagistrat misen disponibilité doit, trois
mois au moins avant |'expiration de la période de
disponibilité, solliciter saréintégration.

Laréintégration est toutefois subordonnée a une vacance
d’emploi. Dans le cas de non vacance d' emploi, la
disponibilité est prorogée d office jusqu’a la date de
réaffectation.

CHAPITREIV : SUSPENSION

ARTICLE 61: Lasuspension est laposition du magistrat
aqui il est faitinterdictiond exercer sesfonctionsenraison
d’ unefautegravequ’il aou aurait commiseenviolation de
ses obligations professionnelles ou en infraction a la loi
pénale.

La suspension de fonction, a la différence des autres
positions, a un caractére essentiellement provisoire.

ARTICLE 62 : La suspension est obligatoirement
prononcée lorsqu’il est constaté que le magistrat est placé
sous mandat de dépbt ; elle prend effet a la date de ce
dernier.

Dans les autres cas, la suspension est laissée a
|" appréciation du Président du Conseil de Discipline.
Toutefois, elle ne peut étre prononcée que lorsgque la
sanction encourue est du second degré au moins.

ARTICLE 63 : Durant lasuspension, lemagistrat ne percoit
guelesprestations a caractere familial.

S'il est suspendu pour détournement de biens publics, il
perd également ces prestations.

Lasuspension n’ entraine lavacance de I’ emploi que si sa
durée excede quatre mois.

ARTICLE 64 : Lorsgue la suspension trouve son origine
dans une faute purement professionnelle, le dossier
disciplinairefait obligatoirement I’ objet d’ une décision dans
les quatre mois a compter dela date de la suspension sous
réserve des dispositions de |’ article 75 ci-dessous.

Si cette décision n’est pas intervenue a |’ expiration du
quatrieme mois, le magistrat est provisoirement rétabli dans
I"intégralité de ses droits, sans pré§judice cependant de la
poursuitedel’ action disciplinaire.

ARTICLE 65 : Lorsgue des poursuites pénal es entrainent
ou accompagnent la suspension, la durée de celle-ci est
subordonnée au prononcé de la décision judiciaire
définitive.

ARTICLE 66 : Lorsque la décision mettant fin a la
suspension ne met pas un terme alacarriére du magistrat,
lasituation de ce dernier doit étre régularisée au regard de
sacarriére et de sarémunération.

L'intéressé est rétabli rétroactivement dans ses droits si
aucune sanction disciplinaire n’ est prononcée, ou s'il lui
est seulement infligé une sanction du premier degré.
Lorsgu’ une sanction du second degré est appliquée, la
suspension des droits alarémunération et al’ avancement
est consolidée par la perte définitive de ces droits.

ARTICLE 67 : Danstouslescasou e magistrat suspendu
est rétabli rétroactivement dans ses droits, ceux-ci sont
octroyés sur la base de «la note bon» et les promotions
sont, au besoin, effectuées en dehors des taux de
péréquation.

CHAPITREYV : POSITION SOUSLESDRAPEAUX

ARTICLE 68 : Laposition « souslesdrapeaux » est celle
du magistrat qui est appel é aeffectuer son service militaire
obligatoire.

Dans ce service le magistrat ne bénéficie plus de sa
rémunération et nepercoit quesasolde militaire. Il conserve
cependant I’intégralité de ses droits al’ avancement.

L’emploi n’est déclaré vacant que si la durée de la mise
« sous les drapeaux » excede la durée Iégale du service
militaireobligatoire.
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TITREIV:REMUNERATION

ARTICLE 69 : Lesmagistrats percoivent une rémunération
comportant le traitement, les prestations familiales, les
indemnitéset les primes.

Outre les avantages pécuniaires, des avantages de
caractére social, en espéces ou en nature, peuvent étre
accordés aux magistrats.

Un décret pris en Conseil des Ministres détermine les
indemnités, les primes, leurs montantsainsi que tous autres
avantages particuliers aaccorder aux magistrats.

La grille indiciaire applicable aux magistrats est fixée
conformément au tableau annexé au présent statut.

ARTICLE 70: La valeur du point d’'indice est celle
applicable alaFonction Publique.

TITREV : DISCIPLINE

ARTICLE 71: Tout manquement par un magistrat aux
devoirs de son état, al’honneur, ala délicatesse ou ala
dignité constitue une faute disciplinaire.

Constitue delapart du magistrat une faute professionnelle,
toute violation grave des régles de procédure, tout abus
de droit notoire, tout manque avéré de diligence dans
I”’ accomplissement de samission.

Sans préjudice des poursuites pénales ou civiles
éventuelles, toute faute professionnelle peut donner lieu a
des poursuites et des sanctions disciplinaires
conformément au présent Statut.

ARTICLE 72 : Lessanctionsdisciplinaires applicablesaux
magistrats sont :

1) laréprimande avec inscription au dossier ;

2) ledéplacement d' office ;

3) leretrait temporaire de certainesfonctions;

4) I’ abaissement d’ échelon ;

5) larétrogradation ;

6) la révocation avec ou sans suppression de droit a
pension.

La sanction de la réprimande constitue la sanction du
premier degré; les quatre suivantes, les sanctions du
second degré, tandis que laderniére citée est du 3™ degré.

Laréprimande avec inscription au dossier produit un retard
dedouze (12) moisdans|’ avancement, tandisqueleretrait
de certainesfonctions et le déplacement d’ office entrainent
un retard de vingt quatre (24) mois.

Lemagistrat poursuivi en mémetemps pour plusieursfaits,
n’encourt qu’ une des sanctions prévues ci-dessus.

ARTICLE 73 : Endehorsdetouteaction disciplinaire, les
chefs dejuridictions et de parquets ainsi que |’ Inspecteur
en Chef, les Directeurs ou les chefs de service de
I’ Administration Judiciaire ont le pouvoir de donner un
avertissement motivé aux magistrats placés sous leur
autorité.

En casderécidive, le magistrat averti est traduit devant le
conseil de discipline. L’ avertissement est inscrit dans le
dossier du magistrat. 11 en est effacé automatiquement au
bout de deux (2) ans si aucun nouvel avertissement ou
aucune sanction disciplinaire n’est intervenue pendant
cette période.

ARTICLE 74 : Leministre chargé delaJustice dénonce au
Conseil Supérieur de laMagistrature les faits motivant la
poursuitedisciplinaire.

Le ministre dela Justice, Garde des Sceaux, aprés avis du
Consell Supérieur de la Magistrature, peut interdire au
magistrat incriming, I’exercice de ses fonctions jusqu’a
décision définitive. Cette décision ne comporte pas
privation du droit au traitement. Prise dans I'intérét du
service, elle ne peut étre rendue publique.

Les poursuites disciplinaires se prescrivent dans un délai
deun (1) anapartir delacommission delafaute.

ARTICLE 75 : Toute procéduredisciplinaire du second ou
troisieme degré doit, étre clbturée dans les quatre mois a
compter dela date alaquelle le magistrat mis en cause est
déféré devant le conseil de discipline.

Ledéla de quatre mois peut, en casd’ actesinterruptifsde
procédure, étre prorogé sans pouvoir excéder une durée
totaledesix mois.

Autermedecedéai, laprocédureest caduque.

ARTICLE 76: Le président de la Cour Supréme ou le
procureur général presladite Cour, désigne un rapporteur
parmi les membres du Conseil selon que le magistrat
poursuivi soit du siége ou du parquet.

ARTICLE 77 : Pendant I’ enquéte, le rapporteur entend ou
fait entendre le magistrat incriminé par un magistrat d’ un
rang au moins égal a celui de ce dernier, et au besoin, le
plaignant et les témoins. Il accomplit tous actes
d’investigations utiles.

ARTICLE 78 : Lorsguel’ enquéte est terminée, lemagistrat
est invité acomparaitre en laforme administrative.

ARTICLE 79: Le magistrat est tenu de comparaitre en
personne. Il peut se faire assister par un ou plusieurs de
ses pairs et/ou un ou plusieurs avocats. |1 peut également
sefairereprésenter delaméme maniére en casde maladie
ou d’empéchement justifié. Si le magistrat, horsle cas de
force majeure ne comparait pas, il peut étre passé outre.
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ARTICLE 80 : Lemagistrat adroit alacommunication de
son dossier, detoutesles pieces del’ enquéte et du rapport.
Les mémes documents sont communiqués a son consell
OU & son représentant.

ARTICLE 81: Au jour fixé par la convocation et aprés
lecture du rapport, le magistrat déféré est invité afournir
les explications ou moyens de défense sur les faits qui lui
sont reprochés.

ARTICLE 82 : LeConseil dedisciplinedélibereahuisclos
et prend une décision motiveée sur la sanction que lesfaits
reprochés lui paraissent devoir entrainer, ou dans le cas
contraire absout le mis en cause.

Lesdécisions du Conseil Supérieur delaMagistrature sont
prononcées publiquement.

Quand elles sont rendues contradictoirement et prononcées
en présence des parties ou de leurs mandataires, le
prononcé en vaudra signification.

Quand elles sont rendues par défaut et prononcées hors la
présence des parties ou de leurs mandataires, |a décision
est signifiée au magistrat intéressé.

ARTICLE 83 : Lasanction du premier degré est constatée
par arrété du ministre chargé de la Justice ; celles des
second et troisiéme degré par décret du Président de la
République.

Lasanction disciplinaire par défaut est notifiée au magistrat
intéresseé en la forme administrative dans les quinze (15)
joursqui suivent le prononcé. Cependant si le magistrat ou
son mandataire chez lequel il avait élu domicile, ne peut
étre touché pour la notification, celle-ci est valablement
faiteadomicile, amairie ou aparquet.

Elles ne sont susceptibles de recours que devant la Cour
Supréme dans les deux mois a compter de la date de la
notification.

ARTICLE 84 : Toute mention au dossier d’ une sanction
disciplinaire du premier degré infligée a un magistrat est
effacée au bout de trois (3) ans de services effectifs si
aucune sanction n'est intervenue pendant cette période.

Lemagistrat frappé d’ une sanction disciplinaire du second
degreé peut aprescing (5) ansde serviceseffectifs, introduire
aupresdu Président du Consell Supérieur delaMagistrature
une demande tendant a obtenir qu’aucune trace de la
sanction prononcée ne subsiste dans son dossier.

Si I'intéressé n’a fait I’objet d’aucune autre procédure
disciplinaire depuis I’ époque de la sanction dont il a fait
I’ objet, il peut étrefait droit a sademande.

S'il est fait droit a sademande, le dossier du magistrat est
expurgé des piéces afférentes alaprocédure disciplinaire.

TITREVI :NOTATIONETAVANCEMENT
CHAPITREI : NOTATION

ARTICLE 85 : Chaque année, il est procédé alanotation
desmagistrats. Celle-ci refléte, al’ exclusion detoutes autres
considérations, lecomportement, letravail et lacompétence
du magistrat au cours de |’ année de référence.

Un décret du Président de la République détermine les
autorités investies du pouvoir de notation ainsi que les
modalités et |a période de service prise en compte pour la
notation. La notation est susceptible de recours devant la
commission d’ avancement.

ARTICLE 86 : Lesmagistratsqui, aladatedelanotation,
setrouvent en position d activité, de détachement ou sous
les drapeaux font obligatoirement |’ objet d’ une notation.

Ceux qui alamémedate sont en disponibilité ou suspendus
de fonction sont exclus de la notation.

Lanote définitive doit étre obligatoirement communiquée
au magistrat avant toute transmission hiérarchique.

CHAPITREII : AVANCEMENT

ARTICLE 87: L’avancement du magistrat comprend :
I"avancement d’échelon, I’avancement de grade et
|” avancement au titre delaformation.

SECTIONI :AVANCEMENT D’ECHELON

ARTICLE 88: L’avancement d’échelon consiste en
|’accession au sein du grade, a un échelon indiciaire
supérieur a I’ échelon atteint ; il se traduit par une
augmentation destraitements correspondant aladifférence
entrelesdeux indices.

ARTICLE 89: L’avancement d’ échelon est automatique
enfonction del’ ancienneté. Letempsexigé pour accéder a
|” échelon supérieur est fixé adeux (2) ans.

ARTICLE 90 : L"avancement d’ échelon prend effet au 1¢
Janvier. |1 est constaté par arrété du Ministre chargé dela
Justice.

SECTIONII :AVANCEMENT DE GRADE

ARTICLE 91 : L’avancement de grade s effectue defagon
continue, degrade agradeal’intérieur du corps, il donnea
son bénéficiaire vocation a occuper des emplois
correspondant au nouveau grade.

L’ avancement de grade est essentiellement commandé par
le mérite professionnel.

ARTICLE 92: L’ avancement de grade ne peut avoir lieu
qu’au profit des magistrats inscrits au tableau
d’ avancement.
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Sont inscritsau tableau les magistrats ayant au moins atteint
le dernier échelon de leur grade, soit en vertu des
avancements d’ échelons antérieurs, soit en vertu du
mouvement d’ avancement en cours.

ARTICLE 93 : Pour étreinscrit au tableau d’ avancement,
lemagistrat doit lorsdeladerniére notation, avoir fait I’ objet
d’ une appréciation au moins égale a la moyenne. Les
magistrats inscrits au tableau sont départagés et classés
en ordre utile par application des critéres suivants :

- Lavaleur deladerniére notation, les magistrats de méme
mérite étant départagés par lavaleur delapénultiémeet au
besoin de I’ antépénultiéme notation.

- A égalité de mérite, par la plus grande ancienneté
respectivement dans |’ échelon, le grade et le corps.

- A égalité d' ancienneté, par le plus grand age.

ARTICLE 94 : Letableau d’ avancement est soumis pour
controle de sarégularité aune Commission dite Commission
d’ Avancement présidée par le président delaCour Supréme.
Elle comprend le Directeur National del’ Administration de
ladustice ; le procureur général préslaCour Supréme, deux
magistrats de premier grade et trois magi strats de deuxieme
grade élus par |e suffrage de leurs pairs au bulletin secret
pour une période de trois (3) ans.

ARTICLE 95 : Lesavancementsdegrades effectuent dans
I’ ordre du tableau d’ avancement.

ARTICLE 96 : Les mouvements d avancement de grade
sont annuels et prennent effet le 1* Janvier. lls sont
constatés par décret du Président de la République pris sur
proposition de la Commission d’ Avancement.

Ne peuvent bénéficier del’ avancement que les magistrats
se trouvant a la date d’ effet de la promotion, en position
d’ activité, de détachement ou sous les drapeaux.

SECTION 111 : AVANCEMENT AU TITRE DE LA
FORMATION

ARTICLE 97 : Sanspréjudice del’ avancement d’ échelon
automatique, tout dipldme sanctionnant une formation
complémentairerecue en coursde carriere donnelieu aune
bonification d échelon.

Lesdiplébmesoutitresrequispour lerecrutement aux paliers
2, 3 et 4 donnent droit respectivement a un avancement
d'un, de deux ou de trois échelons.

ARTICLE 98 : L'avancement au titre de la formation
dispense son bénéficiaire de I'inscription au tableau
d’avancement.

ARTICLE 99: L’avancement au titre de la formation est
constaté par arrété du Ministre chargédelaJusticelorsgu’il
ne donne pas lieu aun changement de grade, auquel casil
fait I’ objet d' un décret du Président de la République.

TITREVII : CESSATIONDEFINITIVEDE SERVICE

ARTICLE 100 : La cessation définitive de service
entrainant radiation du corps et perte de la qualité de
magistrat, résulte :

- de ladémission réguliérement acceptée ;
- del’ admission acesser sesfonctionslorsque le magistrat
n'apas droit a pension ;

- delamiseala retraite ;

- delarévocation ;

- du déces.

- de lacondamnation aune peine afflictive et infamante.

ARTICLE 101 : Lalimite d’ &ge desmagistrats soumisau
présent statut est de soixante cing (65) ans.

Toutefois, le magistrat pour des motifs qui lui sont
personnels, peut demander a faire valoir ses droits a la
retraite apartir de 58 ans.

ARTICLE 102 : Lerégime de pensions des magistrats est
celui applicable aux Fonctionnaires.

Un code de déontologie est annexé au présent Statut.
TITREVIII : DISPOSI TIONSFINALES

ARTICLE 103: Lagrilleindiciareannexéealaprésenteloi
prend effet acompter du 1% octobre 2002.

ARTICLE 104 : Laprésente L oi abrogetoutesdispositions
antérieures contraires, notamment I’ ordonnance N° 92-043/
P-CTSP du 5 juin 1992 portant statut de la magistrature,
modifiéepar laloi N° 96-026 du 21 février 1996 et laloi N°
94-007 du 18 mars 1994 portant statut des juges
administratifs, modifiée par laloi N° 95-058 du 10 juillet
1995.

Bamako, le 16 décembr e 2002

LePrésident delaRépublique,
Amadou Toumani TOURE
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GRILLE INDICIAIRE DESMAGISTRATS

GRADE GROUPE ECHELON INDICE

Magistrat de grade exceptionnel Echelon unique 1100
Magistrat de 1% grade 1% groupe 2°™ échelon 950
1% échelon 890
2°™ groupe 3" échelon 830
2°™ échelon 810
1% échelon 760
Magistrat de 2°™ grade 1% groupe 3" échelon 690
2™ échelon 650
1% échelon 610
2°™ groupe 4°™ échelon 590
3" échelon 555
2™ échelon 520
1% échelon 485
Auditeur de justice échelon unique 350

CODEDEDEONTOLOGIEANNEXEALALOI N°02-
054/DU 16 DECEMBRE 2002 PORTANT STATUT DES
MAGISTRATS

DISPOS TIONSGENERALES

ARTICLE 15R : Ladéontologie est I’ ensemble desrégles
qui régissent I’ activité et le comportement des membres
d’ une profession.

ARTICLE 2: Lesrégles dégagées dans le texte ci-aprés
constituent le code de déontologie des magistrats.

TITREI: DEL'INDEPENDANCEDELAMAGISTRATURE
ET DESDEVOIRSDUMAGISTRAT

CHAPITREI : DEL’'INDEPENDANCE

ARTICLE 3 : L'indépendance de la Magistrature est
indispensableal’ exerciced’ unejusticeimpartiale.

Le Magistrat doit respecter I'indépendance de la
magistrature et favoriser I’ application de mesures et de
garanties visant a préserver et a accroitre cette
indépendance.

ARTICLE 4: LeMagistrat doit promouvoir et dével opper
en toute circonstance des normes élevées de conduite.

Il doit en particulier éviter tout comportement susceptible
d’ ébranler laconfiance du public enlaprimauté du droit et
en |’indépendance de la magistrature.

ARTICLE5: LeMagistrat al’ obligation de défendre son
indépendance. Toutes pressions, quelle que soit leur
provenance, tendant a influencer sa décision de justice,
doivent étre fermement repoussées.

ARTICLE 6: Indépendamment desréglesfixéespar lecode
pénal et les lois spéciales, les Magistrats sont protégés
contreles menaces, attagues de quel que nature que ce soit
dont ilspeuvent étrel’ objet dans|’ exerciceou al’ occasion
de leurs fonctions.

L’ Etat doit réparer le préudice direct qui en résulte. Cette
réparation s étend alafamille et aux biens du Magistrat.

CHAPITREII : DESDEVOIRSDU MAGISTRAT

ARTICLE 7 : L'intégrité, la diligence, |I'égalité et
I"impartialité sont des devoirs que le Magistrat doit
observer.

PARAGRAPHE 1: DE L'INTEGRITE ET DE LA
DILIGENCE

ARTICLE 8 : Le Magistrat doit cultiver une image
d’intégrité, d’ impartialité et avoir une conduite qui lui vaut
respect et considération.

ARTICLE 9 : Dans |’exercice de son activité
professionnelle, le Magistrat doit respecter laLoi.

ARTICLE 10: Le Magistrat doit remplir ses obligations
professionnelles dans un délai raisonnable et mettre en
ceuvre tous les moyens nécessaires pour tendre a
I"efficacité.
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Sous réserve des restrictions imposées par la Loi, le
Magistrat est libre de participer a toutes autres activités
civiques ou charitables qui ne compromettent pas son
impartialité et ne nuisent pasal’ exercice de sesfonctions.

PARAGRAPHE 2 :
L'IMPARTIALITE

DE L'EGALITE ET DE

ARTICLE 11 : Le Magistrat exerce ses fonctions en
assurant a toutes les parties concernées un traitement
approprié sans discrimination.

ARTICLE 12: LeMagidtrat doit &reimpartia. Il doit assurer
I’ égalité desjusticiablesdevant laLoi.

ARTICLE 13: LeMagistrat doit semontrer impartial aussi
bien dansladécision qu'il est appelé a prendre quetout le
long du processus décisionnel.

Il doit traiter avec courtoisie tous ceux qui sont devant le
tribunal et conduire les débats avec fermeté et célérité.

ARTICLE 14: LeMagistrat s abstiendrad’ activitéscomme
I’adhésion a un groupe ou a une organisation, la
participation aun débat public lorsque ces activitésrisquent
d’entamer I'image d'impartialité de la Magistrature
relativement a des questions susceptibles d’ étre soumises
aux tribunaux.

ARTICLE 15: Le Magistrat doit se récuser chaque fois
que:

- il s’ estimeincapable dejuger entouteimpartialité;

- il soupgonne I’ existence d'un conflit entre son intérét
personnel ou celui de ses proches parents ou amis et
I’ exercice de safonction.

ARTICLE 16 : Le Magistrat ne siege dans aucune cause
ou, pour des motifsraisonnables, son impartialité risquerait
d’ étre mise en doute.

TITREII : DESINCOMPATIBILITES-INTERDICTIONS
ET DISPOSI TIONSDIVERSES

CHAPITREI : DESINCOMPATIBILITES

ARTICLE 17 : Le Magistrat ne peut accomplir aucune
fonction publique ou privée, rémunérée ou non qui ne soit
pleinement compatible avec ses devoirs et son statut.

Des dérogations individuelles peuvent toutefois étre
accordées aux magistrats pour dispenser des
enseignements correspondant a leur compétence ou pour
exercer des fonctions ou activités qui ne seraient pas de
nature a porter atteinte a la dignité du Magistrat et a son
indépendance.

Le Magistrat peut, sans autorisation préalable, selivrer a
destravaux scientifiques, littéraires ou artistiques.

ARTICLE 18: L’ exercice desfonctions de Magistrat est
incompatible avec |'exercice d’'un mandat électif a
I’ Assemblée Nationale ou au niveau d'une collectivité
décentralisée.

CHAPITREII : DESINTERDICTIONS

ARTICLE 19: Touteactivité ou toute délibération politique
est interdite aux Magistrats.

ARTICLE 20: LeMagistrat doit en particulier s abstenir :
- d’ adhérer aux partis politiques et de procéder alacollecte
de fonds politiques ;

- de participer aux réunions politiques et ades activités de
financement politique;

- de contribuer aux partis ou aux campagnes politiques ;

- de participer publiquement a des débats politiques, sauf
sur des questions concernant directement le
fonctionnement des tribunaux, I’indépendance de la
Magistrature ou des éléments fondamentaux de
I”administration delajustice;

- de signer des pétitions visant a influencer une décision
politique.

ARTICLE 21 : Nul Magistrat ne peut, a peine de nullité
des actes intervenus se rendre acquéreur ou cessionnaire
soit par lui-méme, soit par personne interposée des droits
litigieux ou des biens, des droits et des créances dont il
doit poursuivre ou autoriser la vente.

[l ne peut en outre, ni prendre ces biens en louage, ni les
recevoir en nantissement.

CHAPITREIII : DESDISPOSI TIONSDIVERSES

ARTICLE 22 : Les Magistrats sont astreints arésider au
siegedelajuridiction alaquelleils appartiennent.

Des dérogations exceptionnelles a caractére individuel et
provisoire peuvent étre accordées sur avis favorables des
chefsdejuridictions par le Ministre de la Justice.

Les Magistrats peuvent s organiser en associations
professionnelles.

ARTICLE 23: lls peuvent, en dehors de leurs fonctions,
étre requis pour d’autres services publics.

Toute disposition prescrivant leur participation aux travaux
d’organismes ou de commissions extrajudiciaires sera
soumise al’avisdu Conseil Supérieur delaMagistrature.

ARTICLE 24 : Tout manquement par un Magistrat aux
devoirs de son état, al’honneur, & la délicatesse ou a la
dignité, constitue une faute disciplinaire sanctionnée
conformément aux dispositions du statut de la
Magistrature.
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ARTICLE 25 : En dehors de toute action disciplinaire,
I’ Inspecteur en chef des services judiciaires, les chefs de
juridictions et de parquets ont le pouvoir de donner un
avertissement aux Magistrats placés sous|eur autorité dans
les conditions déterminées par |e statut de lamagistrature.

LOI N°02-055/ DU 16 DECEMBRE 2002 PORTANT
STATUT GENERAL DESMILITAIRES

L’ AssembléeNationaleadélibér éet adoptéen sa séance
du 08 novembre2002;

LePrésident delaRépubliquepromulguelaloi dont la
teneur suit :

TITREI : DISPOS TIONSGENERALES

ARTICLE 18R : L' ArméedelaRépubliqueest au servicede
laNation. Samission est de préparer et d’ assurer, au besoin
par laforce des armes, la défense dela Patrie, delaforme
républicaine de I’ Etat, des acquis démocratiques et des
intéréts supérieurs de la Nation.

L’ état de militaire exige en toute circonstance discipline,
loyalisme et esprit de sacrifice. Lesdevoirsqu’il comporte
et les sujétions qu’ il implique méritent la considération et
lareconnaissance de la Nation.

Le présent statut assure a ceux qui ont choisi cet état et a
ceux qui accomplissent le service militaire dans les
conditions prévues par le code du service national des
garanties répondant aux obligations particulieresimposées
par laloi. Il prévoit des compensations aux contraintes et
exigences delavie dansles armées.

ARTICLE 2 : Leprésent statut s applique :

- aux militairesdecarriere;

- aux militaires servant en vertu d’ un contrat ;

- aux militairesaccomplissant le service militaire obligatoire.

ARTICLE 3 : Lesmilitairessont dansunesituation légale
et réglementaire. Les statuts particuliersdes militaires sont
fixés par décret pris en Conseil des Ministres. Ils
déterminent lahiérarchie, les appellations et assimilations
propres achague corps. |1s peuvent, aprés avis du Consell
Supérieur de la Fonction Militaire, déroger a certaines
dispositions de laprésenteloi qui ne répondraient pas aux
besoins propres d’un corps particulier. Toutefois, aucune
dérogation ne peut étre apportée que par la loi aux
dispositions du titre premier du présent statut général ainsi
gu’ aux dispositions relatives au recrutement, aux
conditions d’ avancement et aux limitesd’ &ge.

Le Conseil Supérieur de la Fonction Militaire, qui est le
cadreingtitutionnel danslequel sont examinésles problémes
delafonction militaire, est consulté sur lesprojetsde textes
d’application du présent statut.

Leréglement deladiscipline générale dans|es armées est
fixé par décret prisen Conseil des Ministres.

ARTICLE 4: Lahiérarchiemilitaregénéraeestlasuivante:
-militairesdurang ;

-sous-officiers;;

-officiers.

Elle comportelesgradesci-aprés :

1) Gradesdemilitairesdurang :
- soldat ;

- caporal ou brigadier ;

- caporal-chef ou brigadier-chef.

2) Gradesde sous-officiers:

- sergent ou maréchal deslogis;
- sergent —chef ou maréchal deslogis-chef ;
- adjudant ;

- adjudant-chef ;

-major.

3) Gradesd' officiers:

- sous-lieutenant ;

- lieutenant ;

- capitaine ;

- commandant ;

- lieutenant-colonel ;

- colonel ;

- général debrigade ;

- général dedivision;

- général de corpsd’ armée ;

- général d' armée.

Les grades d’'Eléve Officier d’'Active et d’ Aspirant
constituent une catégorie intermédiaire entre celles des
officiers et des sous-officiers. |ls sont attribués a titre
temporaire aux éléves suivant des études ou en formation
en vue d' une carriere d’officier et donnent droit aux
honneurs dus aux officiers subalternes.

La rémunération des aspirants est alignée sur celle des
élévesofficiersd’ active.

ARTICLE 5: Nul ne peut étre admis sous le régime du
présent statut :

- S'il ne possede la nationalité malienne ;

- s'il nejouit de ses droits civiques ;

-s'il n’est gé d’ au moinsdix huit (18) ans;;

- s'il ne présenteles aptitudes exigées pour I’ exercicedela
fonction militaire;

- S'il aencouru une condamnation afflictive ou infamante.

CHAPITREI : EXERCICE DESDROITSCIVIQUESET
POLITIQUES

ARTICLE 6: Lesmilitairesjouissent detouslesdroits et
libertés reconnus aux citoyens. Toutefois, I’ exercice de
certains d’ entre eux est soit interdit, soit restreint dansles
conditions fixées par le présent statut.
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ARTICLE 7 : Lesopinionsou croyances philosophiques,
religieuses ou politiques sont libres. Elles ne peuvent
cependant étre exprimées qu’ en dehors du service et avec
laréserve exigée par I’ état militaire. Cetterégle nefait pas
obstacle au libre exercice du culte dans les enceintes
militaires.

Lesmilitaires en activité doivent obtenir |’ autorisation du
Ministre chargé des Armées lorsqu’ils désirent évoquer
publiquement des questions politiques ou mettant en cause
une puissance étrangére ou une organisation
internationale.

Uneinstruction ministérielle détermineles conditions dans
lesquelleslesmilitaires peuvent, sans autorisation préalable,
traiter publiquement de problémes militaires non couverts
par les exigences du secret.

Ces dispositions s'appliquent a tous les moyens
d’ expression, notamment aux écrits, conférences ou
EXPOSES.

ARTICLE 8 : L’introduction dans les enceintes,
établissements militaires de toute publication, quelle que
soit saforme, pouvant nuireau moral ou aladiscipline, est
interdite dans les conditions fixées par le réglement de
discipline générale dans|es armées.

ARTICLE9: Il estinterdit aux militairesen activité d adhérer
ades groupements ou associations a caractere politique et
de présenter leurs candidatures aux élections communales,
législatives et présidentielles.

Isdemeurent électeurs, toutefois pour militer dans|e parti
de leur choix ou pour présenter une candidature a I’ une
des élections ci-dessus évoquées, les militaires sont tenus
derendreau préal ableleur démission, au moinssix (6) mois
avant ladate limite de dép6t des candidatures.

ARTICLE 10: L’ existence de groupements professionnel s
militaires a caractere syndical ainsi que I'adhésion des
militaires en activité a des groupements professionnels a
caractere syndical sont incompatiblesavec lesréglesdela
disciplinemilitaire.

Il appartient au chef, a tous les échelons, de veiller aux
intéréts de ses subordonnés et de rendre compte, par la
voie hiérarchique, detout probleme acaractere général qui
parviendrait a sa connaissance.

Lesmilitaires peuvent adhérer librement aux groupements
non viséspar I’ alinéapremier du présent article. Toutefois,
S'ilssont en activité, ils doivent rendre compte al’ autorité
militaire desfonctions de responsabilité qu'ilsy exercent.
Le Ministre peut leur imposer d’ abandonner lesdites
fonctions et, le cas échéant, de démissionner du
groupement.

Les militaires, servant au titre du service national, qui
seralent membres de groupements politi ques ou syndicaux
avant leur incorporation ou leur rappel al’ activité peuvent
y demeurer affiliés. [Isdoivent, toutefois, s abstenir detoute
activité politique ou syndical e pendant leur présence sous
lesdrapeaux.

ARTICLE 11 : L' exercicedu droit degréve estincompatible
avec|’ état demilitaire.

ARTICLE 12: L’emploi est aladisposition del’ Etat. A ce
titre, les militaires en position d’ activité restent de jour
comme de nuit aladisposition du service. I1s peuvent étre
appelés a servir en tout temps et en tout lieu.

Le militaire a droit au logement. Lorsque I’ affectation
entraine des difficultés particuliéres de logement, une
indemnité est accordée aux militaires de carriére et aceux
servant en vertu d’un contrat.

Un décret pris en Conseil des Ministres précise les
modalités d’ application de la présente disposition.

ARTICLE 13 : Lesmilitairesont droit ades permissions,
avec solde, dont ladurée et |les modalités sont fixées par le
réglement de discipline générale dans les armées.

Lorsquelescirconstances!’ exigent, |I” autorité militaire peut
suspendre cedroit et rappel er immédiatement lesmilitaires
en permission.

ARTICLE 14 : Lesmilitaires peuvent librement contracter
mariage. Ils doivent cependant, obtenir pour cela,
|" autorisation préalable du Ministre chargé des Armées si
le futur conjoint est de nationalité étrangére et celle des
chefs d Etats-Mgjors et Directeurs de Services pour les
autres cas.

CHAPITREII : OBLIGATIONSET RESPONSABILITES

ARTICLE 15: Lesmilitaires doivent obéissance aux ordres
de leurs supérieurs et sont responsables de I’ exécution
des missions qui leur sont confiées.

Toutefais, il ne peut leur étre ordonné et ils ne peuvent
accomplir des actions qui sont contraires aux lois, aux
coutumes de la guerre et aux conventions internationales
ou qui constituent des crimes ou des délits notamment
contre lasOreté et I'intégrité de I’ Etat.

La responsabilité propre des subordonnés ne dégage les
supérieurs d aucune de leurs responsabilités.

ARTICLE 16 : En casde poursuites exercées par untiers
contredes militaires pour faute de service sansquele conflit
d attribution ait été élevé, I’ Etat doit, dans la mesure ou
aucune faute personnelle détachable de I’ exercice des
fonctions n’a été commise, les couvrir des condamnations
civiles prononcées contre eux.
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ARTICLE 17 : Laresponsabilité pécuniairedesmilitaires
est engagée :

- lorsgu’ils assurent la gestion des fonds, de matériels ou
dematiéres;

- lorsqu’en dehors de I’exécution du service, ils ont
occasionnéladestruction, laperte ou lamise hors service,
des effets d’ habillement ou d’ équipement qui leur ont été
remis et des matériels qui leur ont été confiés.

ARTICLE 18 : Indépendamment des dispositions
législatives et réglementaires relatives a la violation du
secret de la défense nationale ou du secret professionnel,
lesmilitaires sont tenus par |’ obligation de discrétion pour
tout ce qui concerne les faits et informations dont ils ont
connaissance dans |’ exercice ou a I’occasion de leurs
fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire aux
reglements, de piéces ou documents de service adestiers
sont interdits.

En dehorsdes cas prévus par laréglementation en vigueur,
les militaires ne peuvent étre déliés de cette obligation de
discrétion ou relevés de I'interdiction édictée a l’ainéa
précédent qu’ avec I’ autorisation du Ministre chargé des
Armées.

ARTICLE 19 : Lesmilitairesdoivent participer au combat
avec énergie et abnégation, y compris au péril deleur vie,
jusgu’a I’ accomplissement de la mission recue. Ce réle
comporte pour lemilitaire desdevoirsfixéspar lereglement
dediscipline générale.

CHAPITREIII : REMUNERATION ET COUVERTURE
DESRISQUES

ARTICLE 20 : Lesmilitairesont droit aunerémunération
dont le montant est fixé en fonction soit du grade, de
I"échelon et de la qualification ou des titres détenus, soit
del’emploi auquel ilsont é&té nommeés. |1 peut y étre gjouté
des prestations en nature.

Les militaires peuvent en outre bénéficier d’'indemnités
particulieres allouées en raison de la nature des fonctions
EXErcees Ou risques encourus.

ARTICLE 21 : Lereclassement aun échelon dansun grade
est fonction, soit de I’ ancienneté dans le grade ou de la
durée des services, soit de la combinaison de ces criteres.

L e reclassement a une échelle, pour le personnel non-
officier, est fonction delaformation.

ARTICLE 22 : Lemontant mensuel dutraitement dumilitaire
est déterminépar I’ application delavaleur du point d’indice
achacun desindices de lagrille des traitements.

Lagrilledestraitementsest fixée conformément aux tableaux
N°1 aN°8 annexés au présent statut.

Lavaeur du point d'indiceest celle applicablealaFonction
Publique.

Pour les militaires du régime de la solde mensuelle, ala
solde s gjoute I'indemnité de résidence.

Uneindemnité pour charges militaires, tenant compte des
sujétions propres alafonction militaire, est allouée atous
les militaires sauf a ceux de la Garde Nationale qui
bénéficient dune prime de risque en tenant lieu.

ARTICLE 23 : Lesmilitaires bénéficient des régimes de
pensions ainsi que des prestations de la sécurité sociale
danslesconditionsfixéespar le code de pensions militaires
de retraite, d’invalidité et des victimes de la guerre et le
code de la sécurité sociale.

ARTICLE 24 : Lesmilitairesde carriére ou servant en vertu
d’un contrat sont affiliés a des associations mutualistes
de leurs armes ou services dans les conditions fixées par
les statuts et réglements intérieurs de ces associations.

ARTICLE 25 : Lesmilitairessont affiliés, pour lacouverture
de certains risques, a des fonds de prévoyance alimentés
par des cotisations personnelles et des subventions de
| Etat dansles conditionsfixées par décret prisen Conseil
desMinistres. Lesallocations de cesfonds sont incessibles
et insaisissables.

ARTICLE 26 : Lemilitaire, ses ascendants, descendants
immédiats et ses conjoints ont droit a la consultation et
aux soins du service de santé des armées. |Isregoivent, en
outre, I’ aide de |’ action social e des armées.

Le militaire servant pendant la durée légale et tout autre
militaire blessé en service commandé ou en opération,
bénéficient de soins de santé gratuits.

ARTICLE 27 : Lesconditionsdanslesquelleslesfamilles
desmilitairesains quelesanciensmilitaireset leursfamilles
peuvent bénéficier des soinsdu service de santé desarmées
sont fixées par décret pris en Conseil des Ministres.

ARTICLE 28 : Lesmilitairessont protégéspar lecodepénd,
le code de justice militaire et les lois spéciales contre les
menaces, violences, outrages, injures ou diffamation dont
ils peuvent étrel’ objet.

L'Etat est tenu de les protéger contre les menaces et
attaques dont ils peuvent étre I’ objet dans I’ exercice ou a
I"occasion del’ exercicedeleursfonctions et deréparer, le
cas échéant, le préjudice qui en résulte. Il est subrogé aux
droits des militaires pour obtenir des auteurs des menaces
ou attaqueslarestitution des sommes versées aux victimes.
[l dispose en outre, aux mémes fins, d' une action directe
qu'il peut exercer au besoin, par voie de constitution de
partiecivile, devant lajuridiction pénale.
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CHAPITREIV :NOTATIONET DISCIPLINE

ARTICLE 29 : Lanotation est un droit pour le militaire et
un devoir pour I’autorité militaire qui en assume la
responsabilité.

Les notes et appréciations, établies au moins une fois par
an, sont obligatoi rement communiquées au militaire.

A I’ occasion delanotation, e chef fait connaitre achacun
de ses subordonnés directs, son appréciation sur samaniere
deservir.

Un décret pris en Conseil des Ministres fixe la
réglementation de la notation.

ARTICLE 30: Il est ouvert au nom de chaque militaireun
dossier individuel détenu par I’autorité militaire et
comprenant :

- les piéces concernant la situation administrative ;

- les pieces et documents annexes rel atifs aux décisions et
avisacaractére statutaire et disciplinaire ;

- les notes.

Il ne peut étre fait, dans ces pieces et documents, mention
des opinions ou croyances philosophiques, religieuses ou
politiquesdu militaire.

Dans chaque partie du dossier, les pieces doivent étre
enregistrées, numérotées et classées.

ARTICLE 31 : Lesmilitairessont soumisalaloi pénaledu
droit commun ainsi qu’ aux dispositions du code dejustice
militaire.

Lorsgu’ilsfont I’ objet de poursuite judiciaire, notamment
de mandat d’ arrét ou de dépét, ils sont mis en non-activité
et gardés dans les locaux de la Gendarmerie jusqu’a leur
jugement définitif.

Sans préjudice des sanctions pénales qu’ elles peuvent
entrainer, lesfautescommises par lesmilitaireslesexposent :

1) a des punitions disciplinaires qui sont fixées par le
reglement de discipline générale danslesarmées ;

2) ades sanctions professionnelles prévues par décret pris
en Conseilsdes Ministreset qui peuvent comporter leretrait
partiel ou total, temporaire ou définitif d’ une qualification
professionnelle ;

3) ades sanctions statutaires énumérées aux articles 53 et
96 du présent statut.

ARTICLE 32: Dait étre consulté, avant le prononcé de
toute sanction professionnelle ou statutaire, un conseil
d’ enquéte ou de discipline.

Le conseil d enquéte statue sur les fautes commises par
lesofficierset le conseil de discipline sur cellescommises
par les autres catégories de militaires.

Cesconseils sont composésd’ au moinsun (1) militairedu
méme grade et de laméme arme que le militaire présenté
devant eux et de militaires de grade supérieur. Ils sont
présidéspar lemilitairele plusancien danslegradeleplus
élevé

ARTICLE 33: Aprés application des dispositions de
I"article 32 ci-dessus, le Ministre chargé desArméesou les
autorités habilitées a cet effet prononcent les punitions et
lessanctions prévues al’article 31.

Toutefois, les sanctions statutaires ou professionnelles ne
peuvent en aucun cas étre plus sévéres que celles
proposées par les conseils.

ARTICLE 34 : La composition des conseils et leur
procédure de mise en cauvre sont fixées par arrété du
Ministre chargé des Armeées.

Les membres des conseils sont désignés par décision du
Chef d'Etat Major ou Directeur de Service apres avis
favorable du Ministre chargé des Armeées.

Les sanctions professionnelles ou statutaires sont
prononcées par décret du Président de la République sur
rapport du Ministre chargé des Armées pour les officiers,
par arrété du Ministre chargé des Armées pour les sous-
officiers et par décision du Chef d’'Etat-Major ou du
Directeur de Service pour lesmilitairesdu rang.

Lessanctionsdisciplinaires, professionnelles et statutaires
sont indépendantes entre elles.

TITRE 1l : DISPOSITIONS STATUTAIRES
CONCERNANT LESMILITAIRESDE CARRIERE

CHAPITREI : DISPOS TIONSGENERALES

ARTICLE 35: Sont militairesdecarriere :

- lesofficiers;

- les sous-officiers qui sont admis acet état aprés en avoir
fait lademande.

Ils sont a cet effet nommés ou promus a un grade de la
hiérarchie en vue d’ occuper un emploi permanent dansun
corps des armées et des services. |Is ne peuvent perdre
| état militaire que pour I’ une des causes prévuesal’ article
85 du présent statut.

ARTICLE 36 : Lesstatuts particuliersfixent les conditions
derecrutement ou d’ admission des personnels des armées
et services dans chague corps de militaire de carriere.

ARTICLE 37 : Lesmilitairesde carriére peuvent, pour les
besoins du service, étre admis sur leur demande ou affectés
d’ office dans d'autres corps de |I’armée ou du service
commun auquel ilsappartiennent ou, dansleur corps, dans
une autre arme ou une autre spécialité. I1s ne peuvent étre
versés dans une autre armée ou un autre service commun
que sur leur demande.
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Ces dispositions ne peuvent entrainer ni I’ admission dans
les corps dont le personnel est recruté exclusivement par
voie de concours ou sur présentation de titres déterminés,
ni la modification du grade et de I’ ancienneté de grade
acquise dansle corpsd origine, ni laprise derang dansle
nouveau corps avant les militaires de méme grade et de
méme ancienneté, ni laperte du bénéfice d’ uneinscription
au tableau d’ avancement.

Un décret prisen Conseil des Ministresfixelesconditions
dans lesquelles ces changements d’armée, de service
commun, de corps, d arme ou de spécialité peuvent étre
Opérés.

ARTICLE 38: Leslimitesd’ gedesmilitairesdecarriére,
pour I’ admission obligatoire alaretraite ou dansladeuxieme
section des généraux, font I’ objet desannexes A, B et C du
présent statut.

ARTICLE 39: Les militaires de carriére en activité ne
peuvent exercer a titre professionnel une activité privée
lucrative de quelque nature que ce soit. Les conditions
dans lesquelles il peut étre exceptionnellement dérogé a
cetteinterdiction sont fixées par décret prisen Conseil des
Ministres.

Ils ne peuvent avoir, par eux-mémes ou par personne
interposée, sous quelque forme que ce soit, tant qu'ils
sont en activité et pendant un déla decing (5) ansacompter
delacessation desfonctions, dansles entreprises soumises
aleur surveillance ou aleur contrdle, desintéréts de nature
acompromettre leur indépendance.

ARTICLE 40 : Lespromotionsont lieu defagon continue
de grade agrade, al’ exception de lanomination des sous-
officiersaungraded’ officier.

ARTICLE 41 : Toute mesure générale de nature a
provoquer d’ office laradiation anticipée des cadres actifs
des militaires de carriére, en dehors du placement dans
I’une des positions statutaires prévues a |’ article 55, ne
peut étre décidée que par décret pris en Conseil des
Ministres qui en détermine notamment les conditions de
préavis et d’ indemnisation des intéressés.

CHAPITREII : NOMINATION ET AVANCEMENT
SECTIONI : OFFICIERS

ARTICLE 42 : Nul nepeut é&renomméaun graded officier :
- S'il ne posséde lanationalité malienne ;

- s'il nejouit de ses droits civiques ;

- s'il neprésenteles aptitudes exigées pour I’ exercice dela
fonction ;

-s'il n"est agéd’ au moins dix huit (18) ans.

ARTICLE 43: Lerecrutement desofficierssefait par voie:
- desécolesmilitairesdeformation d’ officiers ;

- de nomination dansles rangs de sous-officiers supérieurs
titulairesdu brevet d arme N°2.

L es statuts parti culiers déterminent notamment :

- les conditions d’ &ges, de titres ou de dipldmes, lanature
des épreuves d’ aptitudes exigées, |les conditions de grade
ou de durée de services ;

- les proportions a respecter, pour le personnel provenant
desautres sources de recrutement par rapport au personnel
admis par concours dans les écoles militaires d’ éléves
officiers;

- lesgradesinitiaux et les modalités de prise de rang.

ARTICLE 44 : Les nominations et les promotions sont
prononcées atitre définitif par décret pris en Conseil des
Ministres pour les officiers généraux, par décret du
Président de la République pour les autres officiers.

Toutefois, elles peuvent étre prononcées atitretemporaire
soit pour remplir des fonctions de durée limitée, soit en
temps de guerre.

Le grade détenu a ce titre comporte tous les droits,
avantages et prérogatives attachés audit grade ; il est sans
effet sur lerang danslaliste d’ ancienneté et d’ avancement.

L’ octroi et leretrait de cesgrades sont prononcés par décret
du Président delaRépubliquesansqu'il soit fait application
des dispositions des articles 46 et 47 du présent statut.

ARTICLE 45: Les nominations et promotions peuvent
étre prononceées atitre exceptionnel pour récompenser les
actes d'éclat et services exceptionnels sans considération
deladurée minimum de servicefixée pour |’ accés au grade
supérieur.

ARTICLE 46 : L' avancement de gradealieu au choix et/ou
al’ancienneté, aprésinscription sur letableau d’ avancement
qui doit étre établi au moins unefois par an.

Les promotions ont lieu dans |’ ordre du tableau
d’avancement. Si le tableau n’ apas été épuiss, lesofficiers
qui y figurent sont reportés en téte du tableau suivant.

ARTICLE 47 : L'anciennetédes officiersdansleur grade
est déterminée par le temps passé en activité et dans chaque
cas, par celui prisen compte pour I’ avancement au titre des
autres positions prévues par e présent statut.

Les statuts particuliers fixent les conditions d’ &ge
d’ ancienneté de grade, de temps de commandement, pour
étre promu au grade supérieur, ainsi que, S'il y alieu, les
conditions de temps minimum dans|e grade supérieur avant
lalimite d’ &ge pour chaque corps.

SECTIONII : SOUS-OFFICIERSDE CARRIERE

ARTICLE 48 : Nul ne peut éreadmisalaqualité de sous-
officier decarriére:

- S'il ne possede la nationalité malienne ;

- il ne sert en vertu d’un contrat ;
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- S'il n"aaccompli dix (10) ansde service dont cing (5) au
moins dans la catégorie des sous-officiers;

- s'il neprésenteles aptitudes exigées pour I’ exercice dela
fonction.

Lesitéras 2 et 3 du présent article ne sont pas applicables
aux sous-officiersdelaGendarmerie Nationale.

L'admission a la qualité de sous-officier de carriére est
prononcée par arrété du ministre chargé des Forces Armées.

ARTICLE 49 : L' ancienneté des sous-officiersde carriére
est déterminée par le temps passé en activité et, dans
chague cas, par celui prisen compte pour |’ avancement au
titre des autres positions prévues par e présent statut.

ARTICLE 50 : Un arrété du ministre chargé des Armeées
précise les conditions d' &ge, d’ ancienneté de grade pour
étre promu au grade supérieur et, S'il y alieu, lesconditions
detempsminimum danslesgrades supérieursavant lalimite
d &ge.

ARTICLE 51 : L'avancement alieu de grade a grade au
choix et/ou al’ancienneté aprés inscription sur le tableau
d’avancement qui doit étre établi au moinsunefoispar an.
Les sous-officiers promus prennent rang en fonction de
leur ancienneté dans chaque corps, et S'il y alieu, par arme,
service ou spécialité. Sous réserve des nécessités de
service, les promotions ont lieu dans I’ ordre du tableau
d’ avancement. Si le tableau n’a pas été épuisé, les sous-
officiers qui y figurent sont reportés en téte du tableau
suivant.

Les sous-officiers de carriére bénéficient des dispositions
desarticles45, 99, 100 et 101 du présent statut.

ARTICLE 52 : Les nominations et promotions sont
prononceées atitre définitif par Arrété du Ministre chargé
des Armées.

CHAPITREIII : DISCIPLINE

ARTICLE 53: Les sanctions statutaires applicables aux
militairesde carriére sont :

- laradiation du tableau d' avancement ;

- leretrait d’ emploi par mise en non-activité ;

- la réduction d’un ou de plusieurs grades, échelles ou
échelons;;

- laradiation des cadres par mesures disciplinaires.

Ces sanctions peuvent étre prononcées pour :
-insuffisance professionnelle ;

-faute grave dansle service ou contre ladiscipline ;
-condamnation aune peine d’ emprisonnement n’ entrainant
pas la perte du grade.

ARTICLE 54 : Leretrait d emploi par mise en non-activité
N’ est pas applicable aux militairesqui sont amoinsd’ unan
delalimite d' &ge de leur grade. |1 est prononcé pour une
durée qui ne peut excéder douze (12) mois. A |’ expiration
de la période de non-activité, le militaire en situation de
retrait d’ emploi est replacé en position d activité.

L e temps passé dans |a position de non-activité par retrait
d’ emploi, ne compte ni pour I’avancement ni pour
I” ouverture et laliquidation desdroitsapension deretraite.
Danscette position, lemilitaire cessedefigurer sur laliste
d’ancienneté ; il adroit aux 4/5 de la solde. 1l continue a
percevoir latotalité desallocationsfamiliales.

CHAPITREIV : POSITIONS

ARTICLE 55 : Tout militairede carriereest placédans|’ une
des positions suivantes :

1.I'activité;

2. leservice détaché ;

3. lanon-activité ;

4. lareforme;

5. laretraite.

SECTIONI :L’ACTIVITE

ARTICLE 56: L’activité est la position du militaire de
carriére qui occupe un emploi de son grade.

Reste dans cette position le militaire de carriére qui obtient :
1) des congés demaladie, avec solde, d’ une durée maximum
de six (6) mois pendant une période de douze (12) mois
consécutifs ;

2) pour les personnels féminins, les congés de maternité,
de veuvage et de mariage avec solde, prévus par le code
dutravail ;

3) des congés exceptionnels accordés avec solde.
SECTIONII : LESERVICEDETACHE

ARTICLE 57 : Leservicedétachéest laposition dumilitaire
de carriére placé hors de son corps d’ origine pour exercer
des fonctions publiques, pour occuper un emploi public
ou un emploi auprésd’ un organisme international ou dans
les conditions fixées par décret pris en Conseil des
Ministres, un emploi privéd' intérét public.

Dans cette position, le militaire continue a figurer sur la
liste d’ ancienneté de son corps et abénéficier des droitsa
|"avancement et a pension deretraite.

Lamise en service détaché est prononcée sur la demande
du militaire ou d’ office pour raison ou nécessité de service.
Sa durée est de cing (5) ans renouvelable une fois a
I" exception du personnel de santé.

L e détachement d’ office est prononcé par le ministre chargé
des Armées.

Le service détaché est une position révocable.

Le militaire en service détaché est remplacé dans son
emploi ; il est réintégréal’ expiration de son détachement.

ARTICLE 58 : Lemilitaire en service détaché est soumisa
I”ensembl e des regles régissant lafonction qu’il exerce par
|" effet de son détachement. |l ne peut cependant étre affilié
aurégime deretraitedont reléve lafonction ni acquérir, ace
titre, des droits quelcongues a pension ou a allocation.
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ARTICLE 59 : Les dispositions des articles 57 et 58 ne
sont pas applicables aux militaires détachés dans les
structures des Forces Armées. Un arrété du ministre chargé
des Arméesfixeles conditions de détachement desmilitaires
au sein des structures militaires.

SECTIONIII : LANON-ACTIVITE

ARTICLE 60 : Lanon-activité est laposition temporaire
du militaire de carriére qui se trouve dans I’une des
situations suivantes :

1. en congé de longue durée pour maladie ;

2. en congé pour raison de santé d’ une durée supérieure a
six (6) mois;

3. en congé exceptionnel dans|’intérét du service ou pour
convenances personnelles d’ une durée supérieure asix (6)
mois;

4. endisponibilité;
5. en suspension ou en retrait d emploi.

ARTICLEG61: Lemilitaredecariereatent desidamaadie,
detubercul ose, de maladie mentale, d' affection cancéreuse
ou de poliomyélite, delépre, decirrhosedu foie, d’ hépatite
virale, ou autres mal adies chroniques adroit aun congé de
longue durée pour maladie. Il conservel’intégralité de ses
droits alasolde.

ARTICLE 62: Lemilitairedecarriéreatteint d’ infirmitéou
de maladie autre que celles visées a |’ article précédent,
dans|’impossibilité d’ occuper un emploi aprésavoir épuisé
les congés de maladie prévus a I’ article 56, itéra 1, est,
aprés avis médical, placé en congé pour raison de santé.
Lorsqu'il est atteint d'une affection diment constatée, le
mettant dans|’impossibilité d’ exercer sesfonctions, et qui
rend nécessaire un traitement et des soins colteux et
prolongés, le militaire de carriéere a droit a un congé de
longue maladie d’ une durée de trois (3) ans renouvelable
une fois.

Il conservel’intégralité de sa solde.

L’intéressé conserve, en outre, ses droits a latotalité des
dlocationsfamiliales.

Si I'infirmité ou la maladie provient de I’ une des causes
exceptionnelles prévues par le code des pensions militaires
deretraiteet d’invalidité ou d’ unfaitimputable au service,
il conservel’intégralité de sasoldejusqu’acequ’il soit en
état dereprendre son service ou jusqu’ asamise alaretraite.

ARTICLE 63 : Lemilitairede carriére en congé delongue
durée pour maladie ou en congé pour raisons de santé
continue afigurer sur laliste d’ ancienneté et concourt pour
I"avancement. L e temps passé en congé est prisen compte
pour les droits a pension de retraite.

ARTICLE 64 : Lemilitaire de carriere peut obtenir, sur sa
demande, les congés exceptionnels suivants d’ une durée
supérieureasix (6) mois:

- congé pour convenances personnelles sans solde, d’' une
durée maximum detrois (3) ansrenouvelable unefois. Le
temps passé dans cette situation ne compte ni pour
|"avancement, ni pour les droits a pension de retraite ;

- congé dans I'intérét du service avec solde d'une durée
maximum deun (1) an.

Le temps passé dans cette situation compte pour
|"avancement et pour les droits a pension de retraite.

ARTICLE 65 : Ladisponibilitéest lapositiondel’ officier
qui, ayant accompli plus de quinze (15) années de service
dont dix (10) au moinsen qualité d’ officier, aété admissur
sa demande a cesser temporairement de servir dans les
armées et services.

Elle est prononcée pour une période d’ une durée maximum
decing (5) ansrenouvelable unefois.

Pendant toute la durée de la disponibilité, les droits a
|"avancement et ala rémunération sont suspendus.

L’ officier en disponibilité peut étre rappelé al’ activité a
tout moment soit sur sademande, soit d’ office lorsque les
circonstances!’ exigent.

L’ officier général ne peut bénéficier des dispositions du
présent article.

ARTICLE 66 : Lesconditionsderetrait d emploi par mise
en non-activité sont prévuesal’ article 54 du présent statut.

SECTIONIV : LAREFORME

ARTICLE 67 : Lareforme est la position définitive du
militaire qui, n'ayant pas acquis de droits a pension
proportionnelle, n'est plus susceptible d’ étre rappelé a
I activité.

Elle peut étre prononcée :
- pour infirmitésincurables;
- par mesuresdisciplinaires.

ARTICLE 68: Dans la position de reforme, le militaire
percoit, s'il a moins de quinze (15) ans de service, une
solde de reforme conformément aux dispositions du code
despensionsmilitairesderetraite et d’ invalidité.

ARTICLE 69 : Lareforme pour infirmité est prononcée soit
alasuited une ou plusieurs périodes de non-activité ; soit
directement lorsquelagravité oul’incurabilité delamaladie
aété établie par un centre d’ expertise médicale.

Lorsque I'infirmité est imputable au service, la reforme
ouvre droit aune pension d’invalidité.

ARTICLE 70 : Lareforme pour infirmité est prononcée,
sur avis de la commission de reforme, par décret du
Président delaRépublique pour lesofficiers, par arrétédu
ministre chargé des Armées pour les sous-officiers et par
décision du Chef d’ Etat-Major ou du Directeur de service
pour lesmilitairesdu rang.
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La demande de mise en reforme est établie par I’ autorité
militaire habilitée.

Elle est accompagnée::

- d'uncertificat médica attestant I incurabilitédel’ affection ;
- d un rapport delacommission dereforme ;

- del’ état signalétique et des services du militaire.

ARTICLE 71 : Lareforme par mesuredisciplinaire ne peut
étre prononcée que pour les motifs suivants:

- faute grave dans le service ou contre ladiscipline ;

- faute contre I” honneur.

ARTICLE 72: Lareforme par mesure disciplinaire est
prononcée par décret du Président de la République sur
rapport du ministre chargé des Armées pour les officiers,
par arrété du ministre chargé des Armés pour les sous-
officiers et par décision du Chef d'Etat-Major ou du
Directeur de service pour lesmilitaires du rang.

ARTICLE 73 Lorsquelemilitaires estimelésé dans ses
droits, il dispose des voies de recours administratif et de
recours en contentieux.

Les actes portant reforme par mesure disciplinaire ne sont
susceptibles de recours que :

- si lareforme a été prononcée pour un motif non prévu par
laloi ;

- si le conseil de discipline n’a pas été consulté ;

- si lacomposition, le fonctionnement ou la procédure du
conseil de discipline n’ont pas &té respectés ;

- si 'avisde ce consell était favorable al’ intéressé.

SECTIONV :LARETRAITE

ARTICLE 74: Laretraite est la position définitive du
militairerendualaviecivileet admisalajouissanced’ une
pension.

Le militaire a la retraite conserve son grade. |l reste ala
disposition du ministre chargé des Armées pendant une
période de cing (5) ans.

ARTICLE 75: Lemilitaredecarriere est placéen position
deretraite:

1. d'office, lorsqu'il est rayé des cadres par limite d’ &ge,
par suited’ infirmitéincurable ou par mesuredisciplinaire ;

2. sur sademande, désqu'il atteint des droits apension de
retraite a jouissance immeédiate, a moins que le temps
pendant lequel il S'est engagé arester en activité aprésune
formation spécialisée ne soit expiré.

Toutefois, lorsque les circonstances |’ exigent, le ministre
chargé des Armées peut prévoir par décret prisen Conseil
desMinistreslemaintien d’ office en service pour unedurée
limitée pour raison sociale et ou de service en ce qui
concerne les officiers et par arrété pour les sous-officiers
et militairesdu rang.

ARTICLE 76 : Ledroit apension deretraite d’ ancienneté
est conféré aux militaires ayant accompli vingt cing (25)
années de service effectif.

Le droit a pension de retraite proportionnelle est acquis
par lemilitaire ayant accompli au moinsquinze (15) années
deserviceeffectif.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS PARTICULIERES
APPLICABLESAUX OFFICIERSGENERAUX

ARTICLE 77 : Nul ne peut étre général s'il n'a suivi et
terminé un cycle d’enseignement militaire supérieur ou
scientifique et technique.

ARTICLE 78 : Lesofficiersgénéraux sont répartisen deux
(2) sections :

- la premiére section comprend les officiers généraux en
activité, en service détaché, en non-activité ;

- ladeuxiéme section comprend | es officiers généraux qui
n’ appartenant pas ala premiere section, sont maintenus a
ladisposition du ministre chargé des Armées qui peut, en
fonction des nécessités de I’ encadrement, les employer
notamment en temps de guerre.

Les officiers généraux, ayant atteint une durée de cinq (5)
ans dans la deuxiéme section, sont misalaretraite.

ARTICLE 79 : L’ officier général en activité peut éreplacé
en disponibilité spéciale quelle que soit son ancienneté de
Services:

- d'office et pour une année au plus, s'il n’est pas pourvu
d’ emploi depuissix (6) mois;

- sur sademande et pour six (6) moisau plus, S'il esttitulaire
d’ unemploi.

Le temps passé dans cette situation est pris en compte
pour I’ avancement, danslalimite de six (6) moiset pour le
calcul delasolde de réserve ou de la pension de retraite.

Dans cette situation, I’ officier général a droit a la solde
entiere.

A I’expiration de la disponibilité spéciale, I’ intéressé est,
soit maintenu dans la premiére section, soit, apresavisdu
Conseil Supérieur de la Défense, admis dans la deuxieme
section ou misalaretraite.

ARTICLE80: L’ officier général est admisdansladeuxieme
section :

- parlimited’ &ge ;

- par anticipation sur sa demande ou pour raison de santé
ou tout autre cause non disciplinaire apres avis du Conseil
Supérieur delaDéfense.

ARTICLE 81 : Lesdispositionsdesarticles7, 18, 27, 28, du
présent statut sont applicables a I’ officier général de la
deuxiéme section. L’ intéressé percoit uneindemnité spéciale
de représentation et des avantages en nature fixés par décret
prisen Conseil des Ministres.
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ARTICLE 82: Danslalimited &ge, I’ officier général qui a
commandé en chef en temps de guerre ou a exerce avec
distinction devant I’ ennemi le commandement d' une armée
ou d'une formation équivalente peut ére maintenu dans la
premiére section.

ARTICLE 83: Pour I’ application aun officier général des
dispositions des articles 32 et 53 (itéras 2 et 3) du présent
statut, I’ avis du Consell Supérieur delaDéfense est requis et
ladécison entraine, en casdemisealaretraite, laradiation de
lapremiére ou deladeuxiéme section desofficiersgénéraux.

ARTICLE 84 : Lesofficiers supérieurs du grade de colonel
aptesatenir un emploi du grade supérieur peuvent étre promus
autitredeladeuxieémesection aladatedeleur misealaretraite
ou danslessix (06) moisqui précedent cette date.

CHAPITREVI : CESSATIONDEL'ETAT DEMILITAIRE
DECARRIERE

ARTICLE 85: Lacessationdel’ é&at demilitairedecarriere
résulte delaretraite, de la démission régulierement acceptée
ou de la perte du grade.

ARTICLE 86 : Legradenepeut é&reperdu quepour I’ unedes
causes suivantes:

- pertedelanationaitémaienne;

- condamnation soit aune peinecriminele, soit aladestitution
ou alaperte du grade dansles conditions prévues par le code
dejudticemilitaire.

ARTICLE 87 : Ladémission ne peut étre acceptée que pour
desmotifsexceptionne slorsquelemilitairedecarriére ;

- n'est pas parvenu au terme de |’ engagement exigé pour
I’ entrée danslesécolesmilitaires;

- ayant recu uneformation spécialisée, N’ apasatteint leterme
du délai pendant lequel il S est engagé arester en activité.

ARTICLE 88: Lemilitairedecariéredont ladémission aété
acceptée est, sauf décision contraire du Ministre chargé des
Armées, versé dans la réserve. |l y conserve un grade au
moinségal acelui qu'il détenait.

TITRE I11 : DISPOSITIONS CONCERNANT LES
MILITAIRESSERVANT ENVERTUD UNCONTRAT

ARTICLE 89: Lemilitaireservant en vertu d’ un contrat est
celui qui est admis par engagement a servir volontairement
danslesgrades d’hommes du rang et de sous— officiersdans
les armées et services, pour une période déterminée et
renouvelable,

L’ engagement initial ne peut éreinférieur acing (5) ans.
Laloi surleservicenational fixelesconditionsd’ engagement
et de réengagement des jeunes gens non dégageés des

obligationsmilitaires.

ARTICLE 90: Letempsaccompli enqualitéd engagévient
en déduction des obligations légaes d' activité.

Le service compte du jour de la signature du contrat
d'engagement ou de I’ expiration de I’ engagement précédent
sil 'y apaseud'interruption.

ARTICLE 91 : Lessous-officiersservant envertu d’ un contrat
peuvent apresdix (10) années de service et avant quinze (15)
années de sarvice actif, sils ont au moins cing (5) ans de
grade de sous-officier, é&readmissur leur demandealaqualité
de sous-officier de carriére. Un arrété du ministre chargé des
Arméesfixeles conditionsd’ admission acet état.

ARTICLE 92 : Lessous-officiersservant envertu d’ un contrat
sont rattachés au corps de sous-officiers de carriere de leur
spéciaité, deleur armeou service.

Les dispositions relatives alanomination et al’ avancement
des sous-officiers de carriere leur sont applicables.

Les ééves admis dans les écoles de sous-officiers portent
I’ appellation d’ € éves sous-officiers.

ARTICLE 93: Lesdispositions des articles 38, 45, 56, 60
(points1, 2 et 3), 67, 74 et desannexesB et C sont applicables
aux militaires servant en vertu d’ un contrat.

Lacessation del’ état de militaire servant en vertu d’ un contrat
peut résulter du non réengagement, delarésiliation du contrat,
delaretraite, deladémission réguliérement acceptéeou dela
perte du grade.

ARTICLE 94 : Lanomination aun gradedemilitairedurang
alieu par arrété du Ministre chargé des Armées.

L’ avancement des militaires du rang alieu sur labase de la
qudlification professionnelle, de I’ ancienneté de service et
des actes d'éclat et services exceptionnels. Les statuts
particuliers fixent les normes relatives a la qualification
nécessaire dans chague armée ou service.

ARTICLE 95: Nul ne peut souscrire un engagement :

- S'il ne possédelanationalité maienne ;

- Sil nejouit de sesdroitsciviques;;

-siln'estmgjeur;

- Sl ne présente les aptitudes exigées pour |’ exercice de la
fonction.

ARTICLE 96: Lessanctionsviséesal’article 31, 3™™itéra,
applicables aux engagés sont :

- laradiation du tableau d’ avancement ;

- la réduction d’'un ou de plusieurs grades, échelles ou
échelons;

- larésiliation del’ engagement.

ARTICLE 97 : Lemilitaireengagé peut ére misen reforme
définitive ou temporaire pour infirmité imputable ou non au
servicesur avismédical.

En casdereformedéfinitive, I’ engagement est résilié ; en cas
dereformetemporaire, il est prorogéd uneduréeégaeacdle
qui est compriseentre sadated’ expiration et ladate defin de
reforme.
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L e temps passé en reforme temporaire est considéré comme
service effectif pour ledroit apension.

ARTICLE 98: Il peut &remisfinal’ engagement pour raisons
de sanctions statutaires ou de santé dans les conditions
prévuesrespectivement aux articles 96 et 97 du présent statut.

Lenon-renouvellement del’ engagement pour un motif autre
quedisciplinaire, fait I’ objet d’ un préavisdesix (6) mois.

ARTICLE 99: Les articles 37 et 38 du présent statut sont
applicables aux engagés.

ARTICLE 100: L'engagé, ayant accompli des obligations
d une durée supérieure acelle du servicelégd, bénéficie des
dispositionsrelatives aux emplois réservés.

Celui qui accomplit sesservicesd uneduréed aumoinscing
(5) années peut recevoir dansleslimites des possibilités, S'il
le demande, une formation professionnelle le préparant a
I’exerciced unmétier désleretour danslaviecivile.

ARTICLE 101 : Pour I'accés aux emplois de I'Etat, des
collectivités locales, des établissements publics et des
entreprises publiques dont le personnel est soumisaun statut
réglementaire, |’ engagé visé au premier alinéa de I’ article
précédent, bénéficie danslesconditionsfixéespar décret pris
en Conseil des Ministres des dispositions suivantes :

- lalimite d’ &ge supérieure pour I’ accés a ces emplois est
reculée dans lalimite de dix (10) années, d'un temps égal a
celui qui a été passe effectivement sous le drapeau ;

- pour I acces aux ditsemplois, lesdiplémeset qualifications
militairespourront &re substitués aux titres et dipldmesexigés
par les statuts particuliers.

ARTICLE 102 : Le temps passé sous le drapeau, pour un
engagé accédant aun emploi viséal’ article 101 ci-dessus, est
comptépour I’ ancienneté :

- pour les emplois de catégorie C ou de méme niveau de
qualification, pour sadurée effective jusqu’ aconcurrence de
dix (10) ans;

- pour les emplois de catégorie B ou de méme niveau de
qualification, pour la moaitié de sa durée effective jusqu’'a
concurrence de cing (5) ans, acondition quel’intéressé n’ait
pas demandé, pour faire acte de candidature au concours ou
al’examen, le bénéfice des dispositions prévues au 2e dinéa
del’article100.

TITRE IV : DISPOSITIONS CONCERNANT LES
PERSONNELS ACCOMPLISSANT LE SERVICE
NATIONAL

ARTICLE 103: Lesdispostionsdesarticles1, 2, 3,4, et5 du
présent statut sont applicables, quel que soit leur grade, aux
personnels présents sous le drapeau en application des
dispositions du code du service national.

ARTICLE 104 : Lesjeunes gens accomplissant le service
militaireactif ont lafaculté, pendant les permissionset conges,
deselivrer entenuecivileet sousleur propreresponsabilité et
le caséchéant, celledeleur employeur, auntravail rémunéré
ou non.

TITREV :DISPOSTIONSFINALES

ARTICLE 105 : Lesmodalités d’ application dela présente
loi, sont fixées par décret pris en conseil des ministres,
notamment celles concernant :

- leréglement dedisciplinegénérale ;

- laréglementation delanotation desmilitaires;

- lesrégimes de dél égation de pouvoirs détenus au titre du
présent statut par le ministre chargé des Armées;;

- lesconditionsdanslesquellesalieu le placement dansles
différentes positions;

- laréglementation de |’ enseignement militaire supérieur
ou scientifique et technique ;

- les statuts particuliers;;

- lesmodalités de réintégration dansle corps d’origine ;

- le régime des engagements et des réengagements ;

- |’ accés aux emploisréserveés ;

- le maintien d' office en service pour durée limitée pour
raisons sociales diment constatées et ou de service ;

- lacréation delasécurité socialemilitaire :
* caisse de séeurité sociale militaire ;
*fonds de prévoyance sociale;
*action sociale des armées;;

- lesavantages et droits des officiers généraux admis dans
ladeuxiéme section ;

- lerégime deslogements ;
- les sanctions professionnelles ;
-I"admission al’ état de sous-officier de carriere.

ARTICLE 106: Les éléments intégrés ou recrutés dans
I’ Armée Nationae avant le 1¥ janvier 1997 dans e cadre du
Pacte National, mémes'ilssont atteints par lalimited &gede
leur grade, sont autorisés arester en activité jusqu’ a quinze
(15) ansde service effectif.

ARTICLE 107 : Lagrilleindiciareannexéealaprésenteloi
prend effet acompter du 1% octobre 2002.

ARTICLE 108: Laprésente loi abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment laloi N° 95-041 du 20 avril
1995,

Bamako, le 16 décembr e 2002

LePrésident delaRépublique,
Amadou Toumani TOURE
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ANNEXES:

LIMITESD'AGE DU PERSONNEL MILITAIRE DESARMEESET DES SERVICES.

A. OFFICIERS
N° CATEGORIES OFFICIERS
GENERAUX SUPERIEURS | SUBALTERNES
Officier des Arméesde Terre 62 60 59
1 | Officier du service aérien général 62 60 59
Officier delaGarde Nationade 62 60 59
2 | Officiers du personne navigant 62 60 59
Officiers du corps technique et administratif 62 60 59
3 | Officiersde lagendarmerie 62 61 60
Officierstechniciens (1*) 62 61 60
Officiers médecins, pharmaciens,
Chimistes, biologistes et vétérinaires 62 62 61
4 | Officiersingénieurs, magigtrats, intendants
et commissaires 62 62 61
Officiersmusiciens (2*) 62 62 61

NB : 1* Y compris, les greffiers militaires;;
2* Diplémes d' école supérieure de musique.

B - SOUS-OFFICIERS

N° CATEGORIES SOUS-OFFICIERS
Supérieurs Subalternes
M ajor A/C-Adjt Sgt-S/IC
Sous-officiers des armes de I’ Armée de Terre 55 53 50
1 | Sous-officiers du personngl non navigant de I’ Armée de |’ Air 55 53 50
Sous-officiers de la Garde Nationale 55 53 50
2 | Sous-officiers du personnel navigant 55 53 50
Sous-officiers techniciens (*) 57 55 52
3 | Sous-officiers du corps technique et administratif 57 55 52
Sous-officiers de la Gendarmerie 57 55 52

NB : * Y comprisles sous-officiers greffier s, les sous-officiers commis greffiers, les sous-officiersappariteurs et
les sous-officiers dipldmés de musique.
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C-MILITAIRESDU RANG

CATEGORIES AGE
Militaire du rang tous grades 47 ans
Militaire du rang recruté avant le 17 septembre 1992 49 ans

TABLEAUN°1

PERSONNEL OFFICIER

GRADES ECHELON CONDITIONSD’ACCES INDICE
Général d' Armée Unique 1000
Général Corpsd Armée Unique 965
Général de Division 2° Aprés 2 ans de grade ou aprés 30 ans de service 930
1° A lapromotion 895
Général de Brigade Unique 867
Colonel 5° Aprés 8 ans de grade ou aprés 30 ans de service 860
4° Aprés 7 ans de grade ou aprés 25 ans de service 829
3° Aprés 6 ans de grade ou aprés 21 ans de service 789
2° Aprés 5 ans de grade ou aprés 20 ans de service 765
1° A lapromotion 695
Lieutenant-Colonel 3° Aprés 5 ans de grade ou apreés 2 ans de grade et
20 ans service 765
2° Aprés 3 ans de grade ou aprés 20 ans de service 701
1° A lapromotion 649
Commandant 4° Aprés 6 ans de grade ou aprés 4 ans de grade et
18 ansde service 685
3° Aprés 3 ans de grade ou apres 15 de service 621
2° Aprés 2 ans de grade ou apres 10 ans de service 593
1° A lapromotion 537
Capitaine 5° Aprés 7 ans de grade ou apres 10 ans de service 607
4° Aprés 5 ans de grade ou aprés 15 ans de service 593
3° Aprés 3 ans de grade ou aprés 12 ans de service 565
2° Aprés 2 ans de grade ou aprés 9 ans de service 537
1° A lapromotion 489
Lieutenant 4° Aprés 7 ans de grade ou aprées 12 ans de service 565
3° Aprés 4 ans de grade ou aprés 8 ans de service 489
2° Aprés 2 ans de grade ou aprés 4 ans de service 450
1° A lapromotion 410
Sous-Lieutenant 2° Aprés 15 ans de service 421
1° A lapromotion 385
Eléve Officier d' Active Unique Pendant |a durée de laformation 340
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TABLEAU N° 2

PERSONNEL SOUS-OFFICIER

Grades A la promotion Apres 3 ansdegrade Apres5ansdegrade
et 20 ansde service
Majors 495 515 537

TABLEAUN°3

PERSONNEL SOUS-OFFICIER

ECHELLE IV

Grades +3 ans +5ans +9 ans +12ans | +15ans | +20ans | +24 ans
Adjudant-Chef 373 377 385 403 409 419 427
Adjudant 365 369 377 395 401 411 419
Sergent-Chef 357 361 369 387 393 403 411
Sergent 349 353 361 379 385 395 403

TABLEAUN° 4

PERSONNEL SOUS-OFFICIER

ECHELLE |11
Grades Aprésdurée | +3ans | +5ans | +9ans | +12ans| +15ans | +20 ans | +24 ans
légale (ADL)
Adjudant-Chef 335 337 341 349 355 361 371 379
Adjudant 327 329 333 341 347 353 363 371
Sergent-Chef 319 321 325 333 339 345 355 363
Sergent 311 313 317 325 331 337 347 355

TABLEAUN°5

PERSONNEL SOUS-OFFICIER ET CAPORAL-CHEF

ECHELLE II
Grades Apresdurée [ +3ans|+5ans| +9ans | +12ans| +15ans | +20 ans | +24 ans
légale (ADL)

Adjudant-Chef 304 308 314 317 323 334 344 352
Adjudant 300 302 304 314 320 326 336 344
Sergent-Chef 292 294 298 304 312 320 323 336
Sergent 272 274 278 298 304 310 320 323
Caporal-Chef 259 261 265 278 291 302 312 320
Eléve Sous- Indice | Unique 169
Officier
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TABLEAU N° 6

PERSONNEL SOUS-OFFICIER ET CAPORAL-CHEF

ECHELLE
Grades ADL +3 ans +5ans | +9ans | +12ans| +15ans | +20 ans | +24 ans

Adjudant-Chef 214 229 233 241 247 253 263 271
Adjudant 206 208 212 233 239 245 255 263
Sergent-Chef 196 200 204 212 218 237 247 255
Sergent 188 190 194 202 208 229 237 247
Caporal-Chef 182 184 188 194 200 221 229 237
TABLEAU N° 7
PERSONNEL MILITAIRE DU RANG
ECHELLE I

Grades ADL +3 ans +5 ans +9 ans +12ans | +15ans | +20ans | +24 ans
Caporal 186 200 204 212 218 223 234 243
1° Classe 182 196 200 208 214 218 230 238
2° Classe 178 192 196 204 210 214 226 233
TABLEAU N° 8
PERSONNEL MILITAIRE DU RANG
ECHELLE

Grades | ADL apres| ADL |[+3ans| +5ans [+9ans| +12ans | +15ans | +20 ans | +24 ans

FCB

Caporal 161 175 179 187 193 197 209 217
1°Classe 145 157 171 175 183 189 193 205 213
2° Classe 145 159 163 179 183 189 201 209
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LOI N°02-056/DU 16 DECEMBRE 2002 PORTANT
STATUT DES FONCTIONNAIRES DE LA POLICE
NATIONALE.

L’ AssembléeNationaleadélibér éet adoptéen saséance
du 07 novembre2002;

LePrésident delaRépubliquepromulguelaloi dont la
teneur suit :

TITRE| : CHAMPD'APPLICATION
ARTICLE 1R ; Leprésent statut s applique :

a) aux personnes qui, nommeées dans un emploi permanent,
ont été titularisées dans un grade de lahiérarchie du cadre
desfonctionnaires de la police nationale ;

b) aux fonctionnaires stagiaires de lapolice nationale.

I fixelesdispositions de principe applicablesal’ ensemble
des fonctionnaires de police visés al’ alinéa précédent.

Un décret pris en Conseil des Ministres fixe le code de
déontologie des fonctionnaires de la police nationale.

TITREII : DISPOS TIONSCOMMUNES
CHAPITREI : STRUCTURE DESPERSONNEL S

ARTICLE 2: L’ ensemble desfonctionnaires delapolice
national e soumis aux mémes conditions de recrutement et
ayant vocation aux mémes grades constitue un corps.

Les corps se définissent par les conditions minimales de
recrutement requises pour y accéder.

ARTICLE 3: Les corps des fonctionnaires de la police
national e sont regroupés au sein d’'un cadre unique.

ARTICLE 4: Le cadre des fonctionnaires de la police
nationale comprend trois (3) corps:

a) le corpsdes Commissaires de Police
b) le corps des Inspecteurs de Police
¢) le corps des Sous-Officiers de Police

ARTICLE 5: Les fonctionnaires du corps des
Commissaires de Police ont vocation a assurer, au plus
haut niveau, des fonctions de conception, de coordination
et d’ encadrement technique, administratif, judiciaire et de
recherches serapportant aux activitésdelaPolice Nationale.

IIsont laqualité d’ Officiersde Police Judiciaire (OPJ) dans
les conditions prévues par laloi.

Ils peuvent, en outre, étre chargés, a titre exclusif ou
subsidiaire, de dispenser dans les établissements de
formation spécialisée des enseignements correspondant a
leurs spécialités.

ARTICLE 6 : Lesfonctionnaires du corps des Inspecteurs
de police ont vocation a assurer, sous |’ autorité des
Commissaires de Police, des enquétes judiciaires et
administratives, des missions de renseignement et de
surveillance, de maintien ou de rétablissement de I’ ordre
public et toutes autres missions concourant au
fonctionnement des services de la Police Nationale.

[Is sont Agents de Police Judiciaire (APJ) dans les
conditions prévues par laloi. Toutefois, ils peuvent étre
nommeés OfficiersdePolice Judiciaire par arrétédu Ministre
de la Justice sur proposition du Procureur Général presla
Cour d’ Appel deleur ressort.

Ils peuvent étre chargés, atitre exclusif ou subsidiaire, de
dispenser dans|es établissements de formation spécialisée
des enseignements correspondant a leur spécialité.

ARTICLE 7: Les fonctionnaires du corps des Sous-
Officiers de Police ont vocation aassumer, sous|’ autorité
des Commissaires et Inspecteurs de Police, les missions
relatives a la sécurité des personnes et des biens, au
maintien ou au rétablissement del’ ordre public, au respect
deslois et reglements.

[ls sont Agents de Police Judiciaire (APJ) dans les
conditions prévues par laloi.

Ils peuvent étre chargés, atitre exclusif ou subsidiaire, de
dispenser dans|es établissements de formation spécialisée
des enseignements correspondant a leur spécialité.

ARTICLE 8 : Chaque corpsest hiérarchisé en grades.

Legradeest letitre qui est attribué achacun des degrés de
lahiérarchie.

Il donne ason titulaire vocation aoccuper I un desemplois
permanents correspondants.

ARTICLE 9: Chague grade se subdivise en échelons
auxquels sont rattachés les indices de la grille des
traitements.

ARTICLE 10 : Lasubordination hiérarchique est attachée
al’emploi.

ARTICLE 11 : Undécret prisen Conseil desMinistresfixe
les dispositions d' application du présent statut en ce qui
concernelesdifférents corps defonctionnairesdelapolice
nationale.

CHAPITRE |l : OBLIGATIONS ET DROITS DES
FONCTIONNAIRESDE LAPOLICENATIONALE

SECTIONI : DEVOIRSET INTERDICTIONS
ARTICLE 12 : Lefonctionnairedepoliceest, visavisde

son administration, dans une situation légale et
réglementaire.
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ARTICLE 13: Lefonctionnaire de policedoit servir I’ Etat
avec dévouement, loyauté, intégrité.

Il doit, notamment, veiller atout moment alapromotion des
intéréts de |’ Etat et éviter, dans le service comme dans la
vie privée, tout ce qui serait de nature a compromettre le
renom delaPolice.

Il lui est formellement interdit de solliciter ou recevoir,
directement ou par personne interposée, méme en dehors
de ses fonctions mais en raison de celles-ci, des dons,
gratifications ou avantages quelconques.

ARTICLE 14 : Lefonctionnaire de Police ne peut, quelle
gue soit sa position, exercer une activité lucrative ou non
de nature aporter lediscrédit sur lafonction policiereou a
créer une équivoque préjudiciable acelle-ci.

L’autorité compétente prend les mesures propres a
sauvegarder les intéréts du service lorsque I’ activité du
conjoint est de nature a porter le discrédit sur lafonction
ou acréer une équivoque prgjudiciable acelle-ci.

ARTICLE 15: L'emploi est a la discrétion de
I Administration.

Le fonctionnaire de police ale devoir d occuper |e poste
qui lui est confié. Il est tenu de respecter ponctuellement et
avec assiduité toutes les obligations que lui impose
I’ exercice de sesfonctions.

ARTICLE 16 : Tout fonctionnaire de police, quel que soit
son rang danslahiérarchie, est responsable del’ exécution
des taches qui lui sont confiées. Il n’est dégagé d’ aucune
desresponsabilitésqui lui incombent ni par laresponsabilité
propre de ses supérieurs hiérarchiques, ni par celle de ses
subordonnés.

ARTICLE 17 : Lefonctionnaire de police est tenu de se
consacrer, durant lesheuresde service, al’ accomplissement
exclusif de sesfonctions.

ARTICLE 18 : Indépendamment desreglesinstituées par
le Code Pénal en matiére de secret professionnel, le
fonctionnairede policeest lié par I obligation dediscrétion
professionnelle pour ce qui concerne les documents, faits
etinformations dont il aconnaissance dans!’ exerciceou a
I” occasion de |’ exercice de ses fonctions.

ARTICLE 19: Laformation professionnelle en cours de
carriére est un devoir pour lefonctionnaire de police. Elle
est aussi un droit pour lui al’ égard de son administration.

ARTICLE 20: Le fonctionnaire de police est astreint a
I” obligation d’ obéi ssance hiérarchique dans | e respect des
loiset réeglements.

ARTICLE 21 : Avant d’ entrer en fonction, lefonctionnaire
de police est tenu de préter serment devant I’ autorité de
nomination selon laformule ci-aprés : « Jejured’ obéir a
laloi dans |’ exercice de mes fonctions; d’éviter dans le
service comme dans la vie privée tout ce qui est de nature
a ternir I'image de la Police; de servir les intéréts de
|"Etat avec dévouement, dignité, loyauté et intégrité;
d’apporter aide et protection aux citoyens ; de ne faire
usage de la force que pour I’ exécution des lois. »

[l ne peut en aucun cas étre relevé de ce serment.

ARTICLE 22: Le fonctionnaire de police a le devoir
d’intervenir de sa propre initiative, méme en dehors des
heures normales de service, pour porter aide et assistance
atoute personne en danger ou pour faire cesser tout acte
denatureatroubler I’ ordre public. Il doit en rendre compte
immédiatement ases supérieurshiérarchiquesou al’ autorité
administrative laplus proche.

Lefonctionnairede police qui intervient dans ces conditions
en dehors des heures de service est considéré comme étant
en service.

ARTICLE 23 : Endehorsdesheuresnormalesde service,
y compris pendant |es périodes de congé, lesfonctionnaires
de police peuvent étre requis par leurs supérieurs
hiérarchiques pour les besoins du service. Dans ce cas, un
repos compensateur doit étre accordé sitot la mission
terminée.

ARTICLE 24 : Lefonctionnaire de police ne peut adhérer
a aucun parti politique, association ou groupement a
caractere politique. 1| demeuretoutefois électeur et éligible
dans les conditions prévues par laloi.

ARTICLE 25: Il est interdit au fonctionnaire de police
d’ exercer dans|e service comme en dehors du service des
tortures, sévices ou traitements inhumains, cruels,
dégradants ou humiliants et de constituer, d’une maniéere
générale, une entrave a la jouissance des droits
fondamentaux de la personne humaine, sauf cas
expressément prévus par laloi.

ARTICLE 26 : Lefonctionnaire de police ale devoir de
revétir I’uniforme dans I’ exercice de ses fonctions, sauf
dérogation expresse accordée par |’ autorité hiérarchique.

Un arrété du Ministre chargé de la Sécurité réglemente
I” uniforme des fonctionnaires de police.
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SECTIONII : DROITSET GARANTIES

ARTICLE 27 : Lefonctionnaire de police est libre de ses
opinions politiques, philosophiques et religieuses. Aucune
mention faisant état de ces opinions ne doit figurer dans
son dossier. Il lui est toutefois exigé de les exprimer en
dehorsdu service et avec laréserve appropriéeal’ exercice
delafonction paliciére.

ARTICLE 28 : Sous réserve des dispositions de’ article
24 ci-dessus, ledroit d' association, y comprisdansle cadre
mutualiste, est reconnu. Toutefois, les fonctionnaires de
police occupant des fonctions de responsabilité dans les
associations doivent en rendre compte a I’ autorité
hiérarchique. Le Ministre chargé de la Sécurité peut leur
imposer d’ abandonner lesditesfonctionset, le cas échéant,
de démissionner de |’ association.

Les restrictions ci-dessus ne s appliquent pas aux
organisations syndicales.

ARTICLE 29 : Pour I’ application du présent statut, aucune
distinction ne peut étre faite entre les deux sexes, sous
réserve des exigences requises par |’ exercice de certaines
fonctions.

ARTICLE 30: Lesfonctionnairesde policeont droit aune
protection contre les menaces, outrages, injures ou
diffamations dont ils peuvent faire|’ objet dans|’ exercice
ou a I'occasion de |'exercice de leur fonction.
L’ Administration est tenue de leur assurer effectivement
cette protection et de réparer, le cas échéant, le préjudice
qui en résulterait, compte non tenu des mesures découl ant
del’ application de lalégislation sur les pensions.

Danslecasou un fonctionnaire de police est poursuivi par
untiers pour faute de service et que le conflit d attribution
n'apas été éleve, |’ Etat doit le couvrir des condamnations
civiles prononcées contre lui.

ARTICLE 31: L'Etat doit assurer la défense du
fonctionnaire de police faisant I’ objet de poursuites
judiciaires pour un acte accompli dans |I'exercice ou a
I’ occasion de |’ exercice de ses fonctions.

ARTICLE 32: Lorsguelefonctionnairedepolices estime
[ésé dans ses droits, il dispose des voies de recours
administratif et de recours contentieux.

Lerecours administratif s'exerce soit auprées de |’ autorité
qui a prisladécision incriminée, soit aupres de I’ autorité
hiérarchique supérieure.

Le recours contentieux est porté devant la Cour Supréme.
ARTICLE 33: Lefonctionnairede policealedroit de porter

une arme de service, sauf interdiction édictée par I’ autorité
judiciaire dansles cas prévus par laloi.

L’ autorité hiérarchique peut, si lescirconstances|’ exigent,
procéder au retrait définitif ou alasaisie conservatoire de
I"arme de service lorsque le port de celle-ci présente un
danger pour le fonctionnaire de police lui-méme ou pour
autrui.

Un arrété du Ministre chargé de la sécurité réglemente le
port del’ arme de service.

ARTICLE 34 : Lesfonctionnaires de police jouissent du
droit syndical.

Lesorganisations syndicalesdelaPolice National e peuvent
ester en justice devant toute juridiction.

Outre la formalité du dépdt légal, toute organisation
syndicale defonctionnaires de police est tenue d’ effectuer,
dansles deux mois de sacréation, le dépbt de ses statuts et
delaliste de sesadministrateurs auprés du Ministre chargé
delasécuritéet du Directeur Général delaPolice Nationale.

Pour les organisations syndicales déja existantes, la
communication des statuts devra étre effectuée aupres des
mémes autorités dans les deux mois qui suivent la
publication de la présenteloi.

Toute modification des statuts et de la composition des
bureaux devra étre communiquée dans les mémes
conditions.

ARTICLE 35: Lesfonctionnaires de police participent,
par I'intermédiaire de leurs délégués siégeant dans les
organes consultatifs, a I’élaboration des dispositions
statutaires et a I’examen des décisions individuelles
relativesaleur carriere.

Ces délégués sont désignés par les organisations
syndicales les plus représentatives. Le caractére
représentatif, déterminé par le Ministre chargé delasécurité,
comporte notamment les €l éments d’ appréciation ci-apres :

-le nombre de voix et de siéges remportés par chague
syndicat aux élections des délégués syndicaux ;

-I’expérience du syndicat, I’ étendue et la nature de son
activité.

ARTICLE 36: Le droit de gréve est garanti aux
fonctionnaires de police.

Toutefois, pour les besoins de sireté et de continuité de
I Etat, il ne peut s exercer dans les services de police ci-

aprés:

-lesunitésd’ intervention chargéesdu maintien d’ ordre, de
la protection des hautes personnalités et la brigade anti-
criminaité;
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-lesunitésdecirculation routiere ;

-les services de transmissions et télécommunications ;
-les services spécialisés de renseignements généraux ;
-les unités de police des frontiéres.

L’ exercicedu droit de gréve ne peut en aucun cass éendre
aux éléves des centres de formation et aux stagiairesdela
Police Nationale.

ARTICLE 37: La législation en vigueur relative aux
conditions d’exercice du droit de greve dans les services
publics est applicable aux fonctionnaires de police des
servicesnon visés par I’ article 36 ci-dessus, notamment en
ce qui concerne le dépdt du préavis de gréve, I institution
d’une commission de conciliation et la procédure suivie
devant celle-ci, le service minimal, les réquisitions, les
interdictions.

Lesmembres delacommission de conciliation sont nommés
par le Ministre chargé de la sécurité sur proposition
conjointedu Directeur Général delaPolice Nationale et de
I’ organisation syndicale des fonctionnaires de police la
plus représentative au plan national.

ARTICLE 38: Les fonctionnaires de police peuvent
librement contracter mariage. Ils doivent cependant obtenir
I’ autorisation préalable du Ministre chargé delaSécurités
le futur conjoint est de nationalité étrangére ou celle du
Directeur Général de la Police Nationale pour les autres
cas.

CHAPITREIII : DESORGANESCONSULTATIFS

ARTICLE 39 : LeMinistre chargé dela Sécurité veillea
I"application du présent statut. Il est assisté, a cet effet,
d'un Conseil Supérieur des Fonctionnaires de Police qui
est compétent pour toutes les questions de principe
intéressant laPolice.

Les attributions, la composition et I’ organisation de ce
conseil sont fixées par décret prisen Consell desMinistres.

ARTICLE 40: Il est ingtitué dans le cadre de la Police,
pour chacun des corps le constituant, une commission
administrative paritaire siégeant soit en formation
d’ avancement, soit en formation de discipline.

En formation d avancement, les commissions
administratives paritaires prennent la dénomination de
commissions d’ avancement.

Enformation disciplinaire, elles prennent ladénomination
de consells de discipline.

ARTICLE 41 : Les attributions, la composition,
I’organisation et les modalités de fonctionnement des
commissions administratives paritaires sont fixées par
décrets pris en Conseil des Ministres.

CHAPITREIV : DESCONDITIONSGENERALESDE
RECRUTEMENT

ARTICLE 42 : Est formellement interdit tout recrutement
qui n’'a pas effectivement pour objet de pourvoir a la
vacance d'un emploi, dans le cadre des emplois
organiquement prévus et budgétairement autorisés.

ARTICLE 43 : Nul nepeut é&readmisaun emploi du cadre
des services de police:

-s'il ne possede lanationalité malienne ;
-s'il ne jouit de ses droits civiques et S'il n’est de bonne
moralité;

-s'il N’ est reconnu apte a un service de jour et de nuit ;
-s'il n’est de constitution robuste ;

-s'il ne possede unetaille minimum de 1,65 métre, une acuité
visuelleet auditivenormale ;

-s'il n’est détenteur d’un des diplémes requis par les
reglements d’application pour |I’accés au corps de
recrutement ;

-s'il n’est &gé de 18 ans au moins et de 27 ans au plus.

ARTICLE 44 : L'acte de recrutement porte la date de
naissance du fonctionnaire de police. Seule cette date fait
fol pour tous les actes de sa carriere.

ARTICLE 45: Le recrutement pour I'acces a I’un des
emplois du cadre de la Police s effectue par voie de
concours ouvert par arrété du Ministre chargé de la
Sécurité. La mise en compétition des emplois a pourvoir
fait obligatoirement I’ objet d’ une publicité sous laforme
d'unavisofficiel d’ appel aux candidats.

Lesemplois sont fonction du niveau de recrutement précisé
aumoment del’ avisofficiel d’ appel aux candidats ; aucune
contestation ultérieure n’ est admise.

Les postulants ayant subi avec succes les épreuves du
concours sont nommeés éléves du corps de recrutement
par arrété du Ministre chargé de la Sécurité et admis au
cycle de formation correspondant del’ Ecole Nationale de
Police.

ARTICLE 46 : Les éléves admis al’ Ecole Nationale de
Police par voie de concours direct subissent au préalable
uneformation militaire obligatoire de six moisavant toute
formation spécialisée.

CHAPITREYV : DU STAGE PROBATOIREET DELA
TITULARISATION

ARTICLE 47 : Les éléves ayant subi avec succes la
formation professionnelleal’ Ecole National e de Police sont
nommés fonctionnaires stagiaires du corps de recrutement.
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ARTICLE 48 : Sous réserve des dispositions de |’ article
51 ci-apres, ladurée du stage est fixée adouze (12) mois.

ARTICLE 49 : Sont dispensés du stage probatoire les
fonctionnaires de policeadmisal’ Ecole Nationale de Police
par voie de concours professionnel.

ARTICLE 50: Les conditions de déroulement du stage
probatoire seront déterminées par voieréglementaire.

ARTICLE 51: A I'issue du stage probatoire, le
fonctionnaire de police stagiaire est soit titularisé, soit
licencié, soit autorisé aredoubler le stage pour unenouvelle
période d’une année. A |I’issue de cette période, il est soit
titularisé, soit rayé des effectifs.

ARTICLE 52 : Latitularisation et leclassement indiciaire
du fonctionnaire de police a I'issue du stage probatoire
s effectuent au grade et a I’ échelon correspondant au
premier palier d’ intégration du corps de recrutement.

ARTICLE 53 : L’ équivalence des dipldmes étrangers aux
diplémes nationaux est fixée aprés avis de lacommission
national e des équivalences.

Les équivalences ou classements sont fixés,
définitivement, pour chaque type de dipl6me.

CHAPITREVI : DESPOSITIONS

ARTICLE 54 : Tout fonctionnaire de police doit étre placé
dans I’ une des positions suivantes :

-’ activité;

-le détachement ;
-ladisponibilité;
-la suspension.

SECTIONI : DEL'ACTIVITEET DESCONGES

ARTICLE 55: L' activité est laposition du fonctionnaire
de police qui exerce effectivement lesfonctions afférentes
al’emploi qui lui aété attribué. Elle est constatée par une
affectation.

ARTICLE56: L'emploi d' affectation doit correspondre a
lacatégorie du fonctionnaire de police. En outre, cedernier
doit étre titulaire, dans le corps considéré, d’'un grade
équivalant au niveau hiérarchique de son emploi.

ARTICLE 57 : Lescongés sont des périodesinterruptives
deserviceassimiléesal’ activité. Lesseulscongés autorisées
sont :

-le congé annuel ;
-lecongéde maladie ;

-le congé de maternité ;
-lecongédeformation ;
-le congé d’ expectative ;
-le congé d'intérét public ;

-le congé spécial ;
-le congé pour raisonsfamiliales.

ARTICLE 58 : Lecongéannuel est accordé apres service
fait, a raison d’'un mois de repos pour onze (11) mois de
service.

Il est obligatoire aussi bien pour lefonctionnaire de police
que pour I’ Administration et ne peut étre cumulé sur plus
de deux ans.

ARTICLE 59 : Lecongédemaladiecouvrelatotalité des
interruptions de servicejustifiées par desraisons de santé,
depuisle début del’incapacité detravail jusqu' alareprise
du service ou laradiation du cadre. I concerne aussi bien,
en particulier, lapériode d’ hospitalisation que celle du repos
meédical ou dela convalescence.

Lecongéde maladie s applique également quel que soit le
caracteredel’ affection ou del’ accident qui en est lacause.

ARTICLE 60 : Toutes les interruptions de service pour
raison de santé, qu'il s'agisse d’'une maladie ou d' un
accident, que le fonctionnaire de police soit ou non
hospitalisé, doivent étrejustifiées par un certificat médical
délivré par une autorité médicale habilitée ou par une
décision du Conseil National de Santé.

Le certificat médical doit préciser dans tous les cas si
I"intéressé se trouve en repos médical ou hospitalisé, ainsi
quelesdates de début et defin probable del’ incapacité de
travail ; il est délivré pour une périodeindéterminéesi lafin
del’incapacité ne peut étre précisée.

ARTICLE 61 : Lorsquele médecin traitant constate qu’ un
fonctionnaire de police est atteint d’ une affection
nécessitant des soins prolongés, il soumet son dossier
meédical au Conseil National de Santé.

L'avis du Conseil National de Santé est communiqué au
Ministre chargé de la Sécurité qui placelefonctionnairede
police en congé de maladie de longue durée.

ARTICLE 62 : Lecongé de maladie delongue durée, peut
étre accordé pour une durée totale de cing (5) ans. Cette
durée peut étre portée a six (6) ans si la maladie a été
contractée ou aggravée dans | exercice des fonctions.

ARTICLE 63: Lorsque, sur une périodededouze (12) mois
consécutifs, le fonctionnaire de police a obtenu un ou
plusieurs congés de maladie d’ une durée globale de six (6)
mois, y compris la ou les périodes d' hospitalisation, son
dossier est obligatoirement soumis a la Commission de
Reforme.

ARTICLE 64 : La Commission de Reforme vérifie,
conformément a ses attributions, si le fonctionnaire de
police en cause est ou non définitivement inapte a tout
service. Ellecommunique son avisau Ministre chargédela
Sécurité.
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ARTICLE 65 : A I’ occasion de son accouchement, lafemme
fonctionnaire de police adroit aun congé de maternité. La
durée maximum de ce congé est de quatorze (14) semaines
consécutives, dont six (6) semaines avant et huit (8)
semaines aprés I’ accouchement.

Le congé de maternité et le congé annuel doivent étre
espacés d' au moinstrois (3) mois de services effectifs.

ARTICLE 66 : Un congé de formation peut étre accordé
aufonctionnaire de police pour [ui permettre d’ entreprendre
des études ou un cycle de perfectionnement. Durant le
congé de formation, le fonctionnaire de police demeure,
administrativement et financiérement, a la charge de son
administration d’ origine.

ARTICLE 67 : Le congé d’ expectative couvre certaines
situations d’ attente non imputables au fonctionnaire de
police, notamment |’ attente de réaffectation et celle
d admission alaretraite.

Ladurée du congé d’ expectative est de deux (2) mois.

ARTICLE 68: Le congé d'intérét public est destiné a
couvrir des interruptions de service justifiées par la
participation autorisée a une manifestation officielle de
caractére national ou international ou la participation a
temps plein aun séminaire deformation syndicale.

ARTICLE 69 : Un congé spécial peut étre accordé pour
des raisons personnelles |égitimes pour autant que
I’interruption de service n’ excede pastrois (3) mois. Peuvent
notamment étre invoqués pour justifier ce congé, le
pélerinage en Lieux Saints et le veuvage de la femme
fonctionnaire de police.

Les congés spéciaux ne peuvent étre cumulés au cours
d’une période de douze (12) mois, al’ exception de celui
accordé en raison du veuvage. Le congé spécial pour ce
motif couvreledélai deviduité prévu par laloi.

ARTICLE 70 : Uncongépour raisonsfamilialesest accordé
al’occasion de certains événements familiaux tels que le
mariage, la naissance d'un enfant, le décés ou lamaladie
du conjoint, d’ un ascendant ou descendant en ligne directe.

La durée de ce congé est variable selon la nature des
circonstances qui lesjustifient. Elle est déterminée par voie
réglementaire.

ARTICLE 71: Lescongésénumérésal’ article 57 ci-dessus
donnent droit al’intégralité du salaire.

ARTICLE 72: Les réglements d’ application du présent
statut précisent ou complétent les dispositions relatives
aux différents congés.

SECTIONII : DUDETACHEMENT

ARTICLE 73: Le détachement est la position du
fonctionnaire de police autorisé a suspendre |’ exercice de
sesfonctions en vue d’ occuper momentanément, pour des
motifsd’ intérét public, un emploi non prévu dansles cadres
organiques des Administrations d’ Etat.

ARTICLE 74: Le fonctionnaire de police ne peut étre
détaché qu’ au profit :

-d’'unemploi éectif ;
-d’ un organisme public personnalisé ou d’ une collectivité
territoriae;

-d’uneinstitution international e dont le Mali est membre ;
-d’ un établissement privé d’ origine national e ou étrangere,
reconnu d' utilité publique ;

-d’un projet national de développement.

ARTICLE 75: Le fonctionnaire de police ne peut faire
I’ objet de détachement s'il n’apasaccompli cing (5) ansde
service effectif.

ARTICLE 76 : Lefonctionnaire de police détaché demeure
soumis aux dispositions statutaires de son corps
d’ appartenance pour ce qui concerne sa qualité de
fonctionnaire et ses droits al’ avancement.

Pour le reste, il reléve des regles régissant I'emploi de
détachement. Il est, en particulier, exclusivement rémunéré
par I'institution auprés de laquelleil est détaché.

ARTICLE 77 : Le détachement auprées d' une collectivité
locale, d’'un organisme public personnalisé ou d’'un
établissement privé reconnu d’utilité publique ne peut
s effectuer que sur demande de I’ institution concernée.

ARTICLE 78 : Ledétachement est prononcépar leMinistre
chargé delaSécurité.

ARTICLE 79 : Le détachement prend fin d’ office a
I’ expiration du terme convenu. Dans|le cas du détachement
prononceé pour exercer desfonctionsélectives, il prend fin
automatiquement a la cessation desdites fonctions.

A I’expiration du détachement, ou lorsque celui-ci prend
fin par anticipation, le fonctionnaire de police est de droit
rappelé a ' activité a moins qu'il n’ait opté en faveur de
I"institution de détachement. S'il ne peut immédiatement
fairel’ objet d’ uneréaffectation, fauted’ emploi disponible,
il est placé en congé d’ expectative.

SECTIONIII : DELADISPONIBILITE
ARTICLE 80: La disponibilité est la position du

fonctionnaire de police autorisé a suspendre |’ exercice de
ses fonctions pour des motifs d’intérét personnel.
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Pendant toute la durée de la disponibilité, les droits a
I"avancement et ala rémunération sont suspendus.

ARTICLE 81 : Elle est accordée a la demande du
fonctionnaire de police intéresse.

ARTICLE 82 : Ladisponibilitéest accordéedeplein droit
au fonctionnaire de police :

-pour des soinsaapporter aun membre de safamille atteint
demaladie ou d’infirmité exigeant untraitement continu ;

-pour rapprochement de conjoints ;

Par famille, il faut entendre |es ascendants et descendants
enlignedirecte.

ARTICLE 83 : Ladisponibilité ne peut étre consentie que
pour une période minimumd’ un (1) an et maximum de deux
(2) ans, renouvelable.

Laduréetotal e des périodes de disponibilité ne peut excéder
cing (5) années au cours de la carriére du fonctionnaire de
police.

ARTICLE 84 : Ladisponibilité ne peut étre accordée que
si le fonctionnaire de police compte au moins cing (5) ans
d’ ancienneté.

Une dérogation ace principe peut étre accordée pour soins
a apporter a un membre de lafamille du fonctionnaire de
police atteint de maladie ou d’infirmité ou pour
rapprochement de conjoints.

La mise en disponibilité est accordée de droit, sur sa
demande, alafemmefonctionnaire de police ayant au moins
deux (2) enfantsdont I’ un est &gé de moinsde cing (5) ans
ou frappé d’ une infirmité exigeant des soins continus.

Lamiseen disponibilité peut étre accordée, sur sademande,
alafemmefonctionnaire de police pour suivre son mari si
cedernier est astreint a établir sarésidence habituelle, en
raison de saprofession, enunlieu éloignédulieud exercice
desfonctions de lafemme.

Ces mises en disponibilité, dont la durée est de deux (2)
ans, peuvent étre renouvel éesalademande del’ intéressée
aussi longtemps que sont remplies |es conditions requises
pour les obtenir

ARTICLE 85: Lefonctionnaire de police en disponibilité
doit solliciter saréintégration trois (3) moisau moins avant
I’ expiration de la période de disponibilité.

ARTICLE 86 : Laréintégration du fonctionnaire de police
mis en disponibilité est subordonnée a une vacance
d emploi.

ARTICLE 87 : Lamiseendisponibilité est prononcée par
arrété du Ministre chargé de la Sécurité.

SECTIONIV : DELA SUSPENS ON

ARTICLE 88: La suspension est la position du
fonctionnairedepoliceaqui il est fait interdiction d’ exercer
ses fonctions en raison d’ une faute grave qu’il aou aurait
commise en violation de ses obligations professionnelles
oueninfractionalaloi pénale.

La suspension de fonction a un caractére essentiellement
provisoire.

ARTICLE 89 : La suspension est obligatoirement
prononcée lorsqu’il est constaté que le fonctionnaire de
police est placé sous mandat de dép6t ; elle prend effet ala
date de ce dernier.

Dans tous les autres cas, la suspension est laissée a
I" appréciation de |’ autorité compétente. Elle ne peut étre
prononcée toutefois qu’'a charge, pour cette derniére,
d’ouvrir simultanément I’ action disciplinaire et de proposer,
pour cléturer celle-ci, une sanction du second degré.

ARTICLE 90 : Lorsque des poursuites pénal es entrainent
ou accompagnent la suspension, la durée de celle-ci est
subordonnée au prononcé de la décision judiciaire
définitive.

ARTICLE 91 : Durant lasuspension, lefonctionnaire de
police percoit un traitement égal aux 2/5 de sa solde de
présence. Celui-ci est accompagné de I'intégralité des
prestationsfamiliales et delaprime derisque.

Le temps passé dans cette position ne compte ni pour
|”avancement, ni pour laretraite.

ARTICLE 92 : Lorsque lasuspension trouve son origine
dans une faute purement professionnelle, le dossier
disciplinairefait obligatoirement I’ objet d’ une décision dans
les quatre (4) mois acompter de la date de la suspension.

Si cette décision n’est pas intervenue a |’ expiration du
quatrieme mois, le fonctionnaire de police est
provisoirement rétabli dans!’intégralité de sesdroits, sans
préjudice cependant delapoursuitedel’ action disciplinaire.

ARTICLE 93: Lorsque la décision mettant fin a la
suspension nemet pasuntermealacarriéredu fonctionnaire
de police, lasituation de ce dernier doit étre régularisée.

L'intéressé est rétabli rétroactivement dans ses droits si
aucune sanction disciplinaire n’'est prononcée ou s'il lui
est infligé une sanction du premier degré.

Lorsgu’ une sanction du second degré est appliquée, la
suspension des droits a |’ avancement est consolidée par
laperte définitive de ces droits.
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ARTICLE 94 : Danstous les cas ou le fonctionnaire de
police suspendu est rétabli rétroactivement dans ses droits
a |’avancement, ceux-ci sont octroyés sur la base d' une
notation implicite « bon ».

CHAPITRE VII : DE LA NOTATION ET DE
L’AVANCEMENT

SECTIONI| : DELANOTATION

ARTICLE 95: |l est procédé chague année ala notation
desfonctionnairesde police. Celle-ci refléte, al’ exclusion
de toute autre considération, letravail et le comportement
du fonctionnaire de police au cours de |'année de
référence ; elle détermine sesdroitsal’ avancement.

La notation est fixée au 30 juin de chaque année pour
I’ ensemble du personnel. Lapériode deréférence débutele
1# juillet de |’ année précédente et se termine le 30 juin de
I’ année en cours.

ARTICLE 96 : Lesfonctionnairesde police qui, aladate
fixée pour lanotation, setrouvent en position d' activité ou
dans une situation assimilée al’ activité, ou en position de
détachement, font obligatoirement I’ objet d’ une notation.

ARTICLE 97 : Lanotation du fonctionnaire de police est
établie, pour les personnel s placés sousleursordres, par le
Ministre chargé de la sécurité, les chefs des services
centraux, régionaux, sousrégionaux et rattachésdelaPolice
Nationale ainsi que toutes autorités auprés desquelles des
fonctionnaires de police sont mis a disposition.

ARTICLE 98: Toute autorité disposant du pouvoir de
notation et qui quitte sesfonctionsentre le 1* janvier et le
30 septembre, doit établir al’ intention de |’ autorité qui lui
succede, un rapport d’ appréciation sur lamanierede servir
des fonctionnaires qu’ elle est habilitée a noter.

Ce rapport doit, notamment, comporter |’ appréciation
synthétique que mérite le fonctionnaire de police si cette
appréciation est supérieure ou inférieure a « bon ». Les
justifications sont établies par référence au contenu des
modélesdebulletinsvisésal’ article 101 ci-dessous.

ARTICLE 99 : Tout fonctionnaire de police, mutéau cours
de I’année de référence de la notation, doit faire I’ objet
d'unrapport d’ appréci ation conformément aux dispositions
del’article 98 ci-dessus.

ARTICLE 100 : Lorsguelenotateur estimedevoir attribuer
I’une des notations qui requiérent I’ établissement d'un
bulletin de notation, il doit exclusivement utiliser I’ unedes
formules de bulletins dont |es modél es sont déterminés par
voieréglementaire.

ARTICLE 101 : Lesbulletins de notation sont établisen
troisexemplaires respectivement destinés au fonctionnaire
de police noté, ason unité et au service du personnel dela
Police Nationale.

ARTICLE 102 : La notation s exprime par |I’une des
appréciations suivantes :

-TrésBon;
-Bon;
-Passable.

Les appréciations « Trés bon », « Bon » et « Passable »
sont créditées respectivement des notes chiffrées 3, 2 et 1.

ARTICLE 103: Lanote « Tres bon » est réservée a une
élite de fonctionnaires de police ayant démontré des
qualitésdignesd’ étre citéesen exemple. Son octroi entraine
de plein droit la citation, pour |'année de référence, au
tableau des fonctionnaires d' élite.

Lefonctionnaire de police, pour bénéficier delanote« trés
bon », doit avoir été en service effectif pendant au moins
neuf (9) moisdurant I’ année de référence.

Le fonctionnaire de police sous le coup d' une procédure
disciplinaire au moment de la notation ne peut bénéficier
delanote « Trés bon ».

La note « Bon » correspond a des prestations et un
comportement normauix. Elle est accordéeimplicitement sans
établissement d’un bulletin de notes.

Lesnotes« Trésbon » et « Passable » doivent fairel’ objet
d'un bulletin de notesjustificatif dont le model e est fixé par
voieréglementaire.

ARTICLE 104 : Outrelecasviséal’ article 103 ci-dessus,
font I’ objet delanoteimplicite « Bon » lesfonctionnaires
de police qui ont été, durant la totalité de I’année de
référence, dans une situation interruptive de service
assimilée al’ activité ou en position de détachement.

ARTICLE 105 : Le nombre de fonctionnaires de police
bénéficiairesdesdifférentes appréciationsviséesal’ article
102 est fixé suivant les quotas ci-apres :

-30% au maximum des effectifs pour lesfonctionnaires de
police notés « Tres bon » ;

-70% au minimum des effectifs pour lesfonctionnaires de
police notés « Bon » et Passable »

ARTICLE 106 : Lesnotations sont, préalablement atoute
notification aux fonctionnaires de police concernés,
soumises au Ministre chargé de la Sécurité, seule autorité
habilitée a procéder ala pondération des notes.
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La pondération consiste a vérifier le respect des
dispositions de I’ article 105 ci-dessus.

Aprés pondération, un exemplaire du bulletin de note est
remis au fonctionnaire de police noté « Trés bon » ou
« Passable ».

Lanotation implicite « bon » est portée ala connaissance
del’intéressé.

ARTICLE 107 : Toute sanction disciplinaire du second
degréinfligée au cours de I’ année de référence donne lieu
alanote « Passable ».

SECTIONII : DEL’AVANCEMENT

ARTICLE 108: L' avancement desfonctionnairesde police
comprend I’ avancement d’ échelon, | avancement de grade
et I’avancement de catégorie.

ARTICLE 109 : L’avancement d’échelon consiste en
I"accession, au sein du grade, a un échelon indiciaire
supérieur a I’ échelon atteint. Il se traduit par une
augmentation de traitement.

L' avancement d’ échelon a lieu tous les deux (2) ans au
minimum et prend effet acompter du 1% janvier.

Pour bénéficier d’ un avancement d' échelon, lefonctionnaire
de police doit cumuler au moins quatre (4) points en note
chiffrée.

ARTICLE 110: L’ avancement de grade s effectue defagon
continue de grade agrade al’ intérieur du méme corps.

ARTICLE 111 : L’ avancement de grade est essentiellement
commandeé par le mérite. Il est prononcé aprés avis de la
commission administrative paritaire s égeant en commission
d’ avancement.

ARTICLE 112 : L’ avancement de grade ne peut avoir lieu
gu’au profit des fonctionnaires de police inscrits a un
tableau d’ avancement.

Sont inscrits au tableau d’ avancement les fonctionnaires
de police ayant atteint au moins le troisiéme échelon de
leur grade en vertu du dernier avancement d’ échelon et
ayant obtenu au moins une note cumul ée de cing (5) points.

ARTICLE 113: Lestableaux d’ avancement sont arrétés
au plustard le 1* décembre de |’ année en cours.

I1s sont soumis aux commissions administratives paritaires
siégeant en commissions d’ avancement pour controle de
leur régularité. Ils sont ensuite approuvés, arrétés et publiés
par le Ministre chargé dela Sécurité.

Ils cessent d' étre valables a |’ expiration de I’ année pour
laquelle ils sont dressés.

ARTICLE 114 : Les avancements de grade s effectuent
dans|’ ordre du tableau d’ avancement.

ARTICLE 115 : Lesmouvements d’ avancement de grade
sont annuels et prennent effet le 1* janvier.

Ne peuvent bénéficier de I'avancement que les
fonctionnaires de police setrouvant, aladate d effet dela
promotion, en position d’activité, dans une position
assimilée al’ activité ou en détachement.

Les fonctionnaires de police inscrits au tableau
d’ avancement sont misen compétition et classés par ordre
selon les critéres suivants

a) I’ échelon atteint ;

b) lavaleur deladerniére notation ;

c) aégalitédemérite, I’ ancienneté dans|’ échelon, legrade
et le corps;

d) aégalitéd ancienneté dans|’ échelon, legradeet le corps,
le plus grand &ge.

ARTICLE 116 : Par dérogation aux dispositions ci-dessus,
les avancements de grade et d’échelon des inspecteurs
généraux sont exclusivement prononcésau choix, par décret
prisen Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre
chargé de la sécurité, sans inscription a un tableau
d’avancement, parmi les contréleurs généraux ayant atteint
au moins le 3°™ échelon de leur grade.

Les adjudants chefs de police de 4éme échelon agés de
plus de 45 ans, peuvent &tre nommeés au choix au grade de
major, sansinscription au tableau d’ avancement.

ARTICLE 117 : Le Ministre chargé de la Sécurité peut
promouvoir ou proposer lapromotion, atitre exceptionnel
au grade ou al’échelon a I’intérieur du méme corps, les
fonctionnaires de police grievement blessésdans|’ exercice
de leurs fonctions.

Des promotions peuvent également étre prononcées atitre
exceptionnel pour récompenser des actions d’ éclat ou des
services exceptionnel s sans considération de |’ échelon fixé
pour I’ acces au grade supérieur.

ARTICLE 118: Les fonctionnaires de police peuvent
accéder, par avancement, a un corps de catégorie
supérieure.

L"avancement de catégorie peut s effectuer soit par voie
de formation, soit par voie de concours professionnel.

ARTICLE 119 : L'avancement de catégorie par voie de
concours professionnel s effectue dans les conditions
prévues par les dispositions particuliéres du cadre des
fonctionnaires de police.
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Il est subordonné danstous|es cas au succes alaformation
professionnelle correspondante de I’ Ecole Nationale de
Police.

ARTICLE 120 : L’avancement de catégorie par voie de
formation requiert quelefonctionnairede policeait terminé
avec succes des études d’'un niveau correspondant a la
catégorie d accession.

Pour étreadmisaentreprendrelaformation viséeal’ ainéa
précédent, le fonctionnaire de police doit :

-compter au moins cing (5) années d' ancienneté dans son
corps, dont trois (3) postérieures a satitularisation ;

-avoir fait I’objet d'un avis favorable de I’ autorité
hiérarchique, motivé notamment par sa derniere notation
et par laspécialité du corps auquel il envisage d’ accéder ;

-étre a au moins cing (5) ans de la retraite alafin de la
formation.

ARTICLE 121 : Lefonctionnaire de police ayant obtenule
dipléme sanctionnant une nouvelle formation, est intégré
danslacatégorie supérieure apresformation professionnelle
al’ EcoleNationale de Palice.

ARTICLE 122 : Pour pouvoir étrevalorisée, laformation
en cours de carriére doit avoir été effectuée dans une
discipline correspondant al’ unedes spéciditésdelaPolice ;
elle doit en outre étre justifiée par un besoin de service et
avoir été effectuée en position d'activité ou de
détachement.

Laformation prise en considération permet al’ agent, selon
le dipldme obtenu, soit un avancement d’ un (1) échelon au
sein du grade, soit une intégration dans la catégorie
supérieure correspondant au dipléme obtenu.

Lavalorisation delaformation ne peut en aucun cas donner
acces, dans le méme corps, a un grade supérieur.

Pour donner droit a un avancement d’ échelon, ladurée de
laformation ne peut étreinférieure adeux (2) ans.

ARTICLE 123 L'intégration desfonctionnairesde police
ayant terminé avec succes la nouvelle formation est
précédée d’ uneformation professionnelle complémentaire.

L’intégration s effectue, dans tous les cas, a concordance
d’indice ou a I'indice immédiatement supérieur, les
intéressés étant titularisés au grade correspondant a leur
classementindiciaire.

CHAPITREVIII : DELADISCIPLINE

ARTICLE 124 : Tout manquement du fonctionnaire de
police a ses devoirs et a I"honneur, dans le cadre ou en
dehors de I'exercice de ses fonctions, I’expose a une
sanction disciplinaire sans préjudice, le cas échéant, des
peines prévues par laloi pénale.

ARTICLE 125 : Un décret pris en Conseil des Ministres
fixe les regles de discipline générale au sein de la Police
Nationale.

ARTICLE 126: Lessanctionsdisciplinaires sont, par ordre
de gravité croissant :

- avertissement ;

-lesarrétssimples;;

-lesarrétsderigueur ;

-les arréts de forteresse ;

-I’exclusiontemporaire ;

-I" abaissement d’ échelon ;

-larétrogradation ;

-la révocation sans suppression des droits a pension ;
-la révocation avec suppression des droits a pension.

ARTICLE 127 : L’ avertissement, les arréts simples, les
arréts de rigueur et les arréts de forteresse constituent les
sanctions du premier degré; ils sont prononcés sans
consultation du conseil de discipline.

L’ abaissement d’échelon, I’exclusion temporaire, la
rétrogradation, la révocation avec ou sans suppression
des droits a pension constituent les sanctions du second
degré ; ils sont prononcés ou proposés selon les cas par le
Ministre chargé de la sécurité aprés avis du conseil de
discipline.

ARTICLE 128 : L’ abaissement d' échelon peut porter sur
un ou deux échelons.

ARTICLE 129 : L’exclusion temporaire ne peut étre
prononcée que par mois entier, pour une période de trois
(3) moisau minimum et de douze (12) moisau maximum.

ARTICLE 130 : Larétrogradation apour effet de ramener
le fonctionnaire de police dans le grade immédiatement
inférieur, al’ échelon correspondant acelui qu'il avait atteint
dans le grade antérieur ; elle ne peut étre infligée aux
fonctionnaires de police titulaires du grade inférieur de
leur corps.

ARTICLE 131 : Lespoursuitesdisciplinaires se prescrivent
par un délai decing (5) annéesacompter delacommission
de lafaute. Toutefois, lorsgue celle-ci constitue un crime
auregard delaloi pénale, ledélai de prescription est porté
adix (10) ans.
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ARTICLE 132 : L'autorité disciplinaire qui propose ou
prononce une sanction disciplinaire a I’ obligation de se
référer expressément al’ obligation professionnelleviolée ;
elle est tenue, en outre, de préciser les circonstances de la
faute, de confirmer son imputabilité au fonctionnaire de
police en cause et de mativer le degré de la sanction.

ARTICLE 133: Le conseil de discipline est saisi par le
Ministre chargé de la Sécurité qui lui transmet le rapport
disciplinaire comportant lesindicationsdel’ article 132 ci-
dessus.

La proposition de sanction et le rapport disciplinaire sont
également notifiés au fonctionnaire de police en cause.

ARTICLE 134: Le fonctionnaire de police en cause,
éventuellement assisté de son conseil, aledroit d’ obtenir,
sitét I’action disciplinaire engagée, la communication
intégral e de son dossier et detous|es documents annexés ;
cette communication doit lui étre faite au plustard quinze
(15) jours avant laréunion du conseil de discipline.

Il peut présenter devant le conseil de discipline des
observations écrites ou verbales, citer des témoins et se
faire assister du conseil de son choix.

Le droit de citer des témoins appartient également a
I” administration.

ARTICLE 135: S leconseil de discipline ne sejuge pas
suffisamment éclairé sur lesfaitsreprochésau fonctionnaire
de police ou sur les circonstances dans lesquelles ces faits
ont été commis, il peut ordonner une enquéte.

ARTICLE 136 : Auvu desobservations écrites produites
devant lui et compte tenu, le cas échéant, des déclarations
verbales du fonctionnaire de police et des témoins ainsi
quedesrésultatsdel’ enquétealaquelleil apu étre procédé,
le conseil dediscipline émet un avis motivé sur lasanction
proposée et transmet cet avis au Ministre chargé de la
Sécurité.

En cas de poursuites devant une juridiction répressive, le
conseil de discipline sursoit & émettre son avis jusgu’a
I'intervention deladécisionjudiciaire.

ARTICLE 137: L’avis du conseil de discipline doit
intervenir dans un délai de quatre (4) mois a compter du
jour ou ce conseil aétésaisi.

Cedélai est portéasix (6) moislorsqu’il est procédé aune
enquéte ou pour tout autre acteinterruptif delaprocédure.

ARTICLE 138 : Les sanctions disciplinaires du second
degré, prononcées ou proposées par le Ministre chargé de
la Sécurité, ne peuvent étre plus sévéres que celles
proposées par le conseil de discipline.

ARTICLE 139 : Lefonctionnaire de police frappé d’ une
sanction disciplinaire et qui n'a pas été exclu du cadre
peut, apres trois (3) années s'il s'agit des sanctions du
premier degré ou cing (5) années pour les sanctions du
second degré, introduire auprées du Ministre chargé de la
Sécurité une demande tendant afaire disparaitre toute trace
de la sanction dans son dossier individuel.

Si, par son comportement, I’ intéressé a donné satisfaction
depuis |’ époque de lasanction dont il afait I’ objet, il peut
étrefait droit a sademande. Au casou il est fait droit asa
demande, ledossier du fonctionnaire de police est expurgé
des piéces afférentes ala procédure disciplinaire.

Le Ministre chargé de la Sécurité statue apres avis du
conseil dediscipline.

CHAPITRE IX : DE LA REMUNERATION ET DES
AVANTAGES

ARTICLE 140 : Larémunération du fonctionnairedepolice
comprend letraitement, les prestationsfamiliales, lesprimes
et indemnités.

Peuvent s'ajouter a ces éléments des avantages de
caractére social en espéce ou en nature.

ARTICLE 141: Le montant mensuel du traitement du
fonctionnaire de police est déterminé par |’ application de
lavaleur du point d'indice achacun desindicesdelagrille
des traitements.

L’ échelonnement de la grille des traitements correspond,
au sein de chaque catégorie, alahiérarchie en gradeset en
échelons;; il est fixé conformément aux tableaux annexés
au présent statut.

Lavaleur du point d' indice est celle applicablealaFonction
Publique.

ARTICLE 142 : Les avantages de caractére pécuniaire
consentis en supplément du traitement et des prestations
familiales prennent, selon la nature des avantages
concernés, ladénomination de prime ou celled’ indemnité.

Les primes sont des suppléments de traitement destinés a
rétribuer 1’accomplissement de prestations spéciales
indispensables au service public, lamaniére exemplairede
servir, les risques inhérents aux missions et certaines
suj étions ou conditions particuliéres afférentesal’ exercice
des fonctions.

Les indemnités ont pour objet de compenser certaines
charges ou aléas professionnels excédant les conditions
normales de I’emploi, de rembourser les frais exposés ou
susceptibles d’ étre exposés du fait des fonctions exercées.
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Laliste des primes et indemnités, ainsi que les conditions
et limites dans lesquelles ces avantages sont octroyés,
sont déterminées par décret pris en conseil des Ministres.

ARTICLE 143 : Lerégime des prestations familiales en
vigueur dans la Fonction Publique est applicable aux
fonctionnaires de lapolice nationale.

ARTICLE 144 : Lefonctionnaire delapolice nationale a
droit au logement ou, a défaut, a une indemnité
compensatoire allouée en fonction de sa catégorie.

CHAPITREX :DELA SECURITESOCIALE

ARTICLE 145 : Lesfonctionnairesdelapolice nationale
bénéficient du régime des pensions militairesderetraite et
d'invalidité.

ARTICLE 146 : Lalégislation en vigueur en matiere de
sécurité sociale des fonctionnaires est applicable aux
fonctionnaires de lapolice nationale.

CHAPITREXI : DELACESSATION DEFINITIVEDES
SERVICES

ARTICLE 147 : Lacessation définitivedefonction entraine
laradiation du cadre et |laperte delaqualité defonctionnaire
depolice. Ellerésulte :

-del’admission alaretraite ;
-deladémission ;
-dulicenciement ;
-delarévocation ;

-du déces.

ARTICLE 148 L'admission alaretraite desfonctionnaires
delapolice national e est prononcée par le Ministre chargé
delasécurité.

Les licenciements, les révocations et les démissions sont
prononceés ou acceptés par le Président de la République
pour les fonctionnaires du corps des commissaires de
police et par le Ministre chargé de la sécurité pour les
fonctionnaires de police des autres corps.

SECTIONI :DELARETRAITE

ARTICLE 149 : Sont obligatoirement admisalaretraite,
lesfonctionnairesdelapolice national e atteints par lalimite

d &ge.
Celle-ci est respectivement fixéea :
-62 ans pour le corps des Commissaires de Police ;

-59 ans pour le corps des Inspecteurs de Police ;
-58 ans pour le corps des Sous-Officiers de Police.

ARTICLE 150: Sur leur demande, la retraite peut étre
accordée aux fonctionnaires de police a partir de 55 ans
pour le personnel sous-officiers, 56 ans pour le corps des
inspecteurs de police et 58 ans pour le corps des
commissairesde police.

ARTICLE 151 : L’ admission alaretraite pour limite d’ age
est prononcée pour compter du 1 janvier qui suit I’ année
au cours delaquelle est atteinte lalimite d’ &ge.

Lesarrétésd’ admission alaretraite pour limite d’ age sont
pris et notifiés antérieurement au congé d’ expectative
d admission alaretraite.

ARTICLE 152 : Lafemme fonctionnaire de police peut
bénéficier, a sa demande, d’'un abaissement de la limite
d’ &ge araison d'une année par enfant a charge.

Sa carriére ne peut cependant étre écourtée de plus de six
(6) ans.

ARTICLE 153: Tout fonctionnaire de police comptant
quinze (15) années de service peut solliciter son admission
alaretraite anticipée. Celle-ci est accordée de droit, mais
elle peut étre retardée d' un an au maximum si I’ autorité
administrative estime que lesbesoinsdu servicel’ exigent.

ARTICLE 154 : Le fonctionnaire de police reconnu
physiquement inapte a poursuivre |’ exercice de ses
fonctionsest d' office admisalaretraite.

L’inaptitude, qu’elle résulte ou non de I’ exécution du
service, est établie par une commission dereforme. Celle-ci
appreécielarédité desinfirmitésinvoquées, leur imputabilité
au service et letaux d’invalidité qu’ elles entrainent.

ARTICLE 155: Les attributions, |’ organisation et les
modalités defonctionnement delaCommission de Reforme
sont fixées par décret pris en Conseil des Ministres.

SECTIONII : DELADEMISSION

ARTICLE 156 : Ladémission ne peut résulter que d’ une
demande écrite du fonctionnaire de police marquant sa
volonté non équivoque de quitter définitivement laPolice
Nationale.

Ladémission intervenant avant I’ expiration de la période
d’ engagement éventuellement souscrite par lefonctionnaire
depolice en faveur del’ Administration est subordonnée a
|" acceptation de I’ autorité compétente et prend effet ala
datefixée par cette derniére.

Dans les autres cas, la démission est acceptée de droit,
mais |’ effet peut étre postposé d’un an si les besoins du
servicel’ exigent.
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ARTICLE 157 : Lefonctionnaire de police qui cesse ses
fonctionsavant ladate d’ effet de ladémission est passible
d’unerévocation assortie, |e cas échéant, delasuppression
des droits a pension.

Ladécision de |’ autorité compétente doit intervenir dans
undéla d’'unmois.

L’ acceptation deladémission larend irrévocable.
SECTIONIII : DULICENCIEMENT
ARTICLE 158 Estlicenciéd office:

-lefonctionnaire de police qui vient aperdrelanationalité
malienne ou ses droits civiques ;

-lefonctionnaire de police qui, ayant bénéficié d’' une mise
endisponibilité, n'apassollicitélerenouvellement decelle-
Ci ou saréintégration danslestrois moisqui suivent ladate
d’expiration de la mesure précitée ou qui n’a pas exercé
effectivement son droit aréintégration al’ expiration dela
période de détachement prévue al’ article 79 ci-dessus ;

-le fonctionnaire de police qui a été condamné par une
juridiction nationale a une peine criminelle ou une peine
correctionnelle expressément assortie de |'interdiction
d’ exercer unemploi public;

-le fonctionnaire de police qui abandonne son poste, en
violation notamment des dispositions de I’ article 15 ci-
dessus.

ARTICLE 159 : Lefonctionnaire de police qui fait preuve
d’insuffisance professionnelle notoire dans les emplois
correspondant & son corps et a son grade est licencié.

Le licenciement n’est prononceé qu’ apres observation des
formalités prescritesen matiére disciplinaire.

Lefonctionnaire de policelicencié par suite d’ insuffisance
professionnelle peut recevoir une indemnité dans les
conditions déterminées par voieréglementaire.

TITRE Il :
FINALES

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET

ARTICLE 160 : Lesfonctionnairesde police descorpsde
Commissaires, Inspecteurs et Sous-Officiers de Police en
service aladate d entrée en vigueur du présent statut sont
transposés de droit, a concordance de grade et d’ échelon,
dans les nouveaux corps prévus par le présent statut.

ARTICLE 161 : Lesélévesagentsdepoliceenformationa
I’ Ecole Nationale de Police ainsi que les candidats admis
aux concours de recrutement d’ é éves agents de Police de
I’année 2002 seront, a leur sortie, intégrés dans le corps
des sous-officiers de police en qualité de sergents
stagiaires.

ARTICLE 162 : Lagrilleindiciareannexéealaprésenteloi
prend effet acompter du 1% octobre 2002.

ARTICLE 163 : Sont et demeurent abrogées toutes
dispositions antérieures contraires, notamment laloi n° 93-
018 du 16 février 1993 portant statut général des
fonctionnairesde police, modifiée par laloi n° 94-008 du 22
mars1994.

Bamako, le 16 décembr e 2002

LePrésident delaRépublique,
Amadou Toumani TOURE
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ANNEXE N° 1
CORPSDES COMMISSAIRES DE POLICE
Eléve =300 Stagiaire = 350
ECHELON INDICES
Commissaire | Commissaire | Commissaire Contrleur | nspecteur
Principal Divisionnaire Général Général
1 384 493 562 656 822
2 414 520 575 720 885
3 453 540 600 784 920
4 493 562 656 815 955
ANNEXE N° 2
CORPSDESINPECTEURS DE POLICE
Eléve =200 Stagiaire = 260
ECHELON INDICES
I nspecteur I nspecteur I nspecteur Inspecteur de Classe
Principal Divisionnaire exceptionnelle
1 341 401 461 511
2 356 416 476 526
3 371 431 491 541
4 386 446 506 556
ANNEXE N° 3
CORPS DES SOUS- OFFICIERSDE POLICE
Eléve =160 Stagiaire =190
ECHELON INDICES
Ser gent Ser gent/Chef Adjudant Adjudant Chef M ajor
1 195 245 285 325 430
alapromotion
2 208 255 295 343 460
apres 5 ansde
grade au moins
3 221 265 305 361
4 235 275 315 375
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LOI N°02-079/ DU 23 DECEM BRE 2002 PORTANT MODIFICATION DE LA GRILLE INDICIAIRE
ANNEXEE A LA LOI N°98-067 DU 30 DECEMBRE 1998 PORTANT STATUT DU PERSONNEL
ENSEIGNANT DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.

L’ Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 08 novembre 2002 ;

Le Président dela République promulgue laloi dont la teneur suit :

ARTICLE UNIQUE : Lagrilleindiciaire annexée alaloi n°98-067 du 30 décembre 1998 portant Statut du
Personnel Enseignant de I’ Enseignement Supérieur est remplacée par la grilleindiciaire annexée ala présentelai.

Bamako, le 23 décembr e 2002.

Le Président dela République.
Amadou Toumani TOURE

ANNEXE A LA LOI N°02-079/DU 23 DECEM BRE 2002.

GRILLE INDICIAIRE DU PERSONNEL ENSEIGNANT
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.

CLASSE/ECHEL ON CORPS/INDICES
Classe Echelon | Assistants M. M. de Professeurs
Assistants | Conférence
3‘:*“‘* 796 866 944 1000
Exceptionnel 20me 736 806 884 940
1 676 746 824 880
‘ 3 658 725 814 869
1€ 20me 606 673 762 817
1 552 621 710 765
‘ 45m 544 616 687 732
26me 3‘?‘“‘* 514 586 657 702
20me 484 556 627 672
1 454 526 597 642
‘ 4eme 438 513
3o 3o 423
20me 408
1 393
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L Ol N°02-080/23 DECEM}BR\E 2002 PORTANT MODIFICATION DE LA GRILLE INDICIAIRE DES
CHERCHEURSANNEXEE A LA LOI N°00-060 DU 1=* SEPTEM BRE 2000.

L’ Assemblée Nationale a délibér é et adopté en sa séance du 08 novembre 2002 ;

Le Président dela République promulgue la loi dont la teneur suit :

ARTICLE UNIQUE : Lagrilleindiciaire annexée alaloi n°00-060 du 1% septembre 2000 portant Statut des

Chercheurs est remplacée par lagrille indiciaire annexée ala présente loi.

Bamako, le 23 décembr e 2002.

Le Président dela République.
Amadou Toumani TOURE

ANNEXE A LA LOI N°02-080/DU 23 DECEM BRE 2002.

GRILLE INDICIAIRE DES CHERCHREURS

CLASSE/ECHELON CORPS/INDICES
Classe Echelon | Attachésde | Chargésde | Maitresde | Directeursde
Recherche | Recherche | Recherche Recherche
3?”‘6 796 866 944 1000
Exceptionnel | 2™ 736 806 884 940
1 676 746 824 880
) 3?”‘6 658 725 814 869
1%¢ 2°me 606 673 762 817
1 552 621 710 765
) 4éme 544 616 687 732
2°me 3™ 514 586 657 702
2°me 484 556 627 672
1 454 526 597 642
‘ geme 438 513
3 3™ 423
2°me 408
1 393




