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ACTESDE LA REPUBLIQUE DU MALI

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N°2016-1011/P-RM DU 30 DECEMBRE
2016 PORTANT NOMINATION D’UN CHARGE DE
MISSION AU SECRETARIAT GENERAL DE LA
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°08-603/P-RM du 03 octobre 2008 fixant
les taux des indemnités et primes accordées a certaines
catégoriesde personnel delaPrésidencedelaRépublique ;
Vu le Décret n°2012-434/P-RM du 9 ao(t 2012 fixant les
conditions d’emploi et de rémunération des membres non
fonctionnaires du Cabinet du Président de la République,
du Secrétariat général de la Présidence de la République,
du Cabinet du Premier ministre et des Cabinets
ministériels;

Vu le Décret n°2016-0863/P-RM du 08 novembre 2016
fixant I’ organisation de la Présidence de la République ;

DECRETE:

Article12: Docteur Abdoul AzizMahamadou MAIGA,
N°MIle 0145-863 D, Professeur de |' Enseignement
supérieur, est nommé Char gé de mission au Secrétariat
général de la Présidence de la République.

Il bénéficie, a ce titre, des avantages prévus par la
réglementation en vigueur.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 30 décembre 2016

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N°2017-0001/P-RM DU 5 JANVIER 2017
INSTITUANT L’OPERATION DAMBE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Congtitution ;

Vu la Loi n°04-051 du 23 novembre 2004 portant
organisation générale de laDéfense nationale;

Vula Loi n°04-052 du 23 novembre 2004 portant création
de I'Etat-major général des Armées;

Vu I’Ordonnance n°2016-020/P-RM du 18 aodt 2016
portant Statut général des Militaires;

Vu le Décret n°05-002/P-RM du 07 janvier 2005 fixant
I organi sation et lesmodalités de fonctionnement del’ Etat-
major général desArmées;;

DECRETE:

Article 12 : Il est institué une opération dénommée
« DAMBE » dans le cadre de I'instauration d'un
environnement de stabilité qui garantisse la libre
circulation des personnes et des biens, la continuité de
I’action publique et la liberté d’action des forces de
sécurité.

Article 2: L'Opération « DAMBE » a pour état final
recherché d’ enrayer lesactivitésterroristes, de permettre
|e redépl oiement des ForcesArmées Maliennes (FAMA),
deréinstaller I’administration, de favoriser leretour des
populations déplacées et de normaliser la vie socio-
économique. Elle prend en compte la coopération
transfrontaliére, régional e et internationale.

Article 3 : Lethéétre de L’ Opération « DAMBE » couvre
I’intégralité des régions de Mopti, Tombouctou, Gao et
Kidal ainsi les parties nord des régions de Ségou et de
Koulikoro situées au-dela du 14°™ paralléle.

Article 4: Le Chef d'Etat-major Général des Armées
est le Commandant de I’ Opération « DAMBE ». A cet
effet, il recoit lesmoyens pour I’ Opération et est chargé
de fixer les dispositions complémentaires nécessaires a
I’ application du présent décret.

Il est secondé par le Chef d’ Etat-major Général Adjoint
des Armées qui le remplace en cas d’absence,
d’empéchement ou de vacance.

Le Chef d'Etat-major Général des Armées, par ailleurs
Commandant du théétre, est responsable de I’ initiation,
de la planification, de la préparation, de la conduite et
du soutien logistique des actions concourant al’ atteinte
de I’objectif fixé al’article 2 du présent décret.

Il veille & la protection des troupes déployées sur le
théétre et prend, en coordination avec les représentants
de |’ Etat concernés, toutes les mesures correspondantes
aux besoins de la défense y compris les restrictions de
liberté de circulation, I'interdiction de certains moyens
de déplacement, leslimitations d’ accés a certaines zones
duthéétre ainsi que les actions de bouclage et de fouille
de tout ou partie des localités situées sur le théatre
« DAMBE ».
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Article 5: Les commandants des zones de défense
concernées par le théétre d opérations « DAMBE » sont
les Commandants des Secteurs de ladite opération. Leur
zone deresponsabilité opérationnelle correspond alapartie
couvertepar lethéatre conformément al’ article 3 du présent
décret, sans préjudice des manceuvres qu’ils pourront étre
amenés & conduire sur I’ ensemble du théétre

Article6 : Leprésent décret, qui abrogetoutesdispositions
antérieures contraires, notamment le Décret n°2013-628/
P-RM du 29 juillet 2013 instituant I’ opération « MALIBA
», sera enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 5janvier 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N°2017-0002/P-RM DU 9 JANVIER 2017
PORTANT ABROGATION DU DECRET N°09-185/P-
RM DU 30AVRIL 2009 PORTANT NOMINATION DU
SECRETAIRE GENERAL DU GOUVERNEMENT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 1= : Les dispositions du Décret n°09-185/P-RM
du 30 avril 2009 portant nomination du Secr étaire général

du Gouver nement, sont abrogées.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 9 janvier 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Modibo KEITA

DECRET N°2017-0003/P-RM DU 9 JANVIER 2017
PORTANT NOMINATION DU SECRETAIRE
GENERAL DU GOUVERNEMENT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu I’Ordonnance n°04-001/P-RM du 25 février 2004
portant création du Secrétariat général du Gouvernement ;
Vu I’ Ordonnance n°02-051/P-RM du 04 juin 2002 fixant
le régime des émoluments et indemnités accordés aux
membres du Gouvernement ;

Vu le Décret n°2013-235/P-RM du 07 mars 2013 fixant
I’ organisation et les modalités de fonctionnement du
Secrétariat général du Gouvernement ;

Vu le Décret n°2015-0046/PM-RM du 04 février 2015
fixant I’ organisation des services du Premier ministre ;
Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 12 : Madame SANOGO Aminata MALLE,
N°Mle 430-82 T, Magistrat, est nommée Secr étaire

général du Gouver nement, avec rang de ministre.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 9 janvier 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

DECRET N°2017-0004/P-RM DU 10 JANVIER 2017
PORTANT APPROBATION DU MARCHE RELATIFA
LAREALISATION DESTRAVAUX D'AMENAGEM ENT
DE 680 HA DES PERIMETRES G ET H A MAHINA
DANSLE CERCLE DE BAFOULABE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Congtitution ;

Vu le Décret n°2014-256/PM-RM du 10 avril 2014
déterminant les Autorités chargées de la conclusion et de
I’ approbation des marchés et dél égations de service public ;
Vu le Décret n°2015-0604/P-RM du 25 septembre 2015,
modifié, portant Code des Marchés publics et des
Délégations de service public ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0510/P-RM du 07 juillet 2016,
modifié, portant nomination des membres du
Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE:
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Article 12 : Est approuvéle marchérelatif alaréalisation
destravaux d’aménagement de 680 ha des périmétres G et
H a Mahinadans e Cercle de Bafoul abé pour un montant
de 03 milliards 493 millions 618 mille 002 F CFA HT et
undéla d’ exécution dedix (10) moishorssaisondespluies,
conclu entrele Gouvernement dela République du Mali et
I’ Entreprise Arab Contractors.

Article2: Leministredel’ Economieet desFinanceset le
ministre de’ Agriculture sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de |’exécution du présent décret qui sera
enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 10 janvier 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Modibo KEITA

Leministrede |’ Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

Leministredel’ Agriculture,
Kassoum DENON

DECRET N°2017-0005/P-RM DU 10 JANVIER 2017
PORTANT APPROBATION DU MARCHE RELATIF
A LA FOURNITURE ET L'INSTALLATION DES
EQUIPEMENTSHYDRO-ELECTROMECANIQUES
DU PROJET DE DOUBLEMENT DE LA CAPACITE
DE LA CENTRALE HYDRO-ELECTRIQUE DE
SOTUBA II (Lot n°2)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2014-256/PM-RM du 10 avril 2014
déterminant les Autorités chargées de la conclusion et de
I’ approbation des marchés et dél égationsde service public ;
Vu le Décret n°2015-0604/P-RM du 25 septembre 2015,
modifié, portant Code des Marchés publics et des
Délégations de service public ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

VuleDécret n°2016-0510/P-RM du 07 juillet 2016, modifié,
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 1= : Est approuvé le marché relatif alafourniture
et al’ ingtallation des équi pements hydro-él ectromécaniques
du projet de doublement de la capacité delacentrale hydro-
électrique de Sotuballl (lot n°2) pour un montant de 09
milliards 578 millions 347 mille 006 F CFA toutes taxes

compriseset undélai d’ exécution devingt-quatre (24) mois,
conclu entrele Gouvernement de laRépubliquedu Mali et
I"Entreprise SINOHY DRO CORPORATION LMT.

Article2: Leministredel’ Economieet desFinanceset le
ministre de I’ Energie et de I’ Eau sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui
seraenregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 10 janvier 2016

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

Leministredel’Energieet del’Eau,
Malick ALHOUSSEINI

DECRET N°2017-0006/P-RM DU 10 JANVIER 2017
PORTANT APPROBATION DU MARCHE RELATIF
AUX SERVICESD’UN INGENIEUR CONSEIL POUR
LE PROGRAMME D’ALIMENTATION EN EAU
POTABLE ET MESURESD’ ASSAINISSEMENT DANS
LES CENTRES SEMI-URBAINS ET RURAUX DES
REGIONS DE MOPTI, KAYES ET KOULIKORO
(PAEPMA)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Congtitution ;

Vu le Décret n°2014-256/PM-RM du 10 avril 2014
déterminant les Autorités chargées de la conclusion et de
I’ approbation des marchés et dél égations de service public ;
Vu le Décret n°2015-0604/P-RM du 25 septembre 2015,
modifié, portant Code des Marchés publics et des
Délégations de service public ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vule Décret n°2016-0510/P-RM du 07 juillet 2016, modifié,
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 12 : Est approuvé le marché relatif aux services
d’un ingénieur conseil pour le Programme d’ alimentation
en eau potabl e et mesuresd’ assai nissement dansles centres
semi-urbains et ruraux des Régions de Mopti, Kayes et
Koulikoro, pour un montant de 1 milliard 958 millions 976
mille 223 F CFA hors taxes et un délai d’ exécution de
quarante-huit (48) mois, conclu entre le Gouvernement de
laRépublique du Mali et le Groupement ANTEA France—
BREESS SARL.
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Article2: Leministredel’ Economie et des Finances et le ministredel’ Energie et del’ Eau sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I’ exécution du présent décret qui sera enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 10 janvier 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Modibo KEITA

Leministrede |’ Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

Leministredel’Energie et del’Eau,
Malick AL HOUSSEINI

DECRET N°2017-0007/P-RM DU 10 JANVIER 2017 FIXANT LE CADRE ORGANIQUE DES DELEGATIONS
REGIONALESDU CONTROLE FINANCIER

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Congtitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant principes fondamentaux de la création, de I’ organisation et du
contrdle des services publics;;

Vu I’ Ordonnance n°2016-013/P-RM du 29 mars 2016 portant création de la Direction nationale du Contrdle financier ;
Vu le Décret n°179/PG-RM du 23 juillet 1985 fixant les conditions et procédures d’ élaboration et de gestion des cadres
organiques;

Vu le Décret n°204/PG-RM du 21 ao(t 1985 déterminant les modalités de gestion et de contr6le des structures des
services publics;

VuleDécret n°2016-0214/P-RM du 01 avril 2016 fixant I’ organi sation et des modalités de fonctionnement delaDirection
nationale du Controle financier ;

Vu le Décret n°2016-0224/P-RM du 05 avril 2016 fixant |e cadre organique de la Direction nationale du Contréle financier ;
Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015 portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0510/P-RM du 07 juillet 2016, modifié, portant nomination des membres du Gouvernement,

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES
DECRETE:

Article 1¢ : Lecadre organique des Directions régionales du Contrdle financier est fixé comme suit :

STRUCTURES CADRE-CORPS EFFECT! F/ANNEE
POSTES CATEGORIE Ll n [ ]iv|v

DIRECTION REGIONALE

Inspecteur des Finances/
Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services
Economiques/ Inspecteur des

Diredeur Impdts/ Inspecteur des A 1 1 1 1 1
Douanes Adminigrateur civil/
Administrateur des Ressources Humai nes
/PIanificaIeu/Magistrat

Sexdaire Secrétaire d A dminigtration /Attaché BYBYC 1 1 1 1 1

d Adminigration/ Adjoint d’ Administration
Planton Contractuel 1 1 1 1 1
Chauffeur Contractuel 1 1 1 1 1
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DIVISION CONTROLE DES DEPENSES DE PERSONNEL

Inspecteur des Finances/Inspecteur du
Trésor/Inspecteur des Servi ces économi ques
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Administrateur civil/ Magigrat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
o Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/

Chef deDivision Controleur du Trésor/ Contrbleur des A/B2 1 1 1 1
Services &onomiques Controlaur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planifi cation/ Secrétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumai nes

Inspecteur des Finances/Inspecteur du
Trésor/Inspecteur des Services
Economiques/ Ingpecteur desImpéts/
Inspecteur des Douanes’ Administrateur
Civil/ Magistrat/A dmini strateur des
RessourcesHumai nes/ Planificateur /
Contrdleur des Financed Controleur du A/B2/B1 2 2 2 2
Trésor/ Contrdleur des Services
Economiques/Contréleur des Impots
Contrdleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines
/Secrétaire d’ Administration

Chargéde
ontréle

DIVISION DEPENSESDE FONCTIONNEM ENT ET D'INVESTISSEM ENT

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du
Trésor/Inspecteur des Servi ces économi ques
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douaned Administrateur civil/Magistrat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services é&onomiqued Contrdleur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/Technicien supérieur des
RessourcesHumai nes

Chef deDivison A/B2 1 1 1 1

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du
Trésor/Inspecteur des Services
Economiques/ Inspecteur des |mpdts/
Inspecteur des Douanes Administrateur
Civil/ Magistrat/A dmini strateur des
RessourcesHumai nes/ Planifi cateur /
Contrdleur des Financed Controleur du A/B2/B1 2 2 2 2
Trésor/ Control eur des Services
Economiques/Contréleur des Impdts
Contrdleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines
Secrétaire d A dministration

Chargés de
Contréle

DIVISION COLLECTIVITESTERRITORIALES ET AUTRES ORGANISMES PERSONNALISES

Inspecteur des Finances/Inspecteur du
Trésor/Inspecteur des Services économiquey
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douanes Administrateur civil/Magi srat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
o Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/

Chef deDivison Contréleur du Trésor/ Contrbleur des AlB2 1 1 1 1
Services &onomiques Controlaur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planifi cation/ Secrétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumai nes




19 Janvier 2017

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

87

Chargés de
Contréle

Inspecteur des Finances/Inspecteur du
Trésor/Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Administrateur Civil/

Magi srat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planificateur / Controleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrdl eur
des Services Economiques/ Contrdleur des
Impots/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

ON ET DU CONT

DIVISION EVALUATIONDESRESULTATSET PERFORM ANCES DESPROGRAMMES ET
APPRECIATION DE LAQUALITEDE LA GESTI

ROLE INTERNE

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Inspecteur du
Trésor/Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douaned Administrateur Civil/
Administrateur des Ressources Humai nes
JAdminigrateur du Travail et dela Sécurité
Sociale/Médecin/ Planificateur/ Ingénieur de
I'Informati que/ Ingénieur dela Stati ique/
Magi strat/ Ingénieur des Constructions
Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desindustries
et des Mines/ Ingénieur de I' Agriculture et du
Génie Rural/ Contrdl eur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Controleur des Services
Economiques/ Contrdl eur des Impdts
Contréleur des Douanes/ Secrétaire

d Adminigration /T echnicien des Travaux de
laPlanificatiory Technicien de I'Informatique
/ Technicien dela Stati stique/ Technicien
Supérieur des Constructions G viles/

Techni cien des Indugtries et des Mines
[Techniciendel’ Agriculture et duGénie
Rural /T echnicien Supérieur del’ Bl evage/
Technicien Supérieur des Ressources

Humai nes/ Techni cien Supérieur dela Santé

A/B2

Chargés de
I"évaluaion des
résultats et des
performances des
programmes et de
I"appréci ation de
laqualitédu
ontréleinterne

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanesd Administrateur Civil/
Administrateur des RessourcesHumai nes
JAdminigrateur du Travail et dela Sécurité
Sociale/Médecin/ Planificateur/ Ingénieur de
I'Informati que/ Ingénieur de la Stati sique/
Magi strat/ Ingénieur des Constructions
Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desIndusgries
et des Mines/ Ingénieur de I' Agriculture et du
Génie Rural/ Contrdl eur des Finances/
Contrdleur du Trésor/ Contrdleur des Services
Economiques/ Contrdl eur des

Impodts/ Contrdl eur des Douaned Secrétaire

d Adminigration /Technicien des Travaux de
laPlanificatiory Technicien de I'Informatique
/ Technicien dela Stati gique/

Technicien Supérieur desCongructions
Civiled Technicien des Indugries et des
Mines/Technicien del’ Agriculture et du

Géni e Rural/ Technicien Supérieur de
I'Elevage/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes/T echnici en Supérieur
delaSanté

AB2

TOT AL

15 15 16

16

18
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I1. Région deKoulikoro

STRUCTURES
POSTES

CADRE-CORPS

CATEGORIE

EFFECTIF/ANNEE

L in Jiv ] v

DIRECTION REGIONALE

Diredeur

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services

Economiques/ Inspeceur des

Impbts/ Inspecteur des

Douanes Administrateur Civil/
Administrateur des Ressources Humai nes
/Planificateur/

Mag grat

Sea &aire

Secrétaire d A dminigtration /Attaché
D’ Admini gration/ Adjoint
d Adminigration

B2/B1/C

Planton

Contractuel

[

Chauffeur

Contractuel

DIVISION CONTROLE DES DEPENSES DE PERSONNEL

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services

économiques Ingpecteur des

Impots/ Ingpecteur des

Douanes Administrateur civil/

Magi srat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planifi cateur/Contréleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrdl eur
des Services économiques Contrdl eur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/Technicien supérieur des
RessourcesHumai nes

A/B2

Chargéde
ontrole

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services

Economiques/ Inspecteur des

Impots/ Ingoecteur des

Douaned Administrateur Civil/

Mag grat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planifi cateur / Contréleur des
Finances/ Contrél eur du Trésor/ Contrél eur
des Services Economiques/ Contrdleur des
Impots/ Contrd eur des Douanes T echnicien
des Travaux de Planifi cation/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

DIVISION DEPENSESDE FONCTIONNEM

ENT ET D'INVESTISSEM ENT

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services

économiques Ingpecteur des

Impots/ Ingpecteur des

Douanes Administrateur civil/

Magi srat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planificateur/Contrleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrdl eur
des Services économiques Contrdl eur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/Technicien supérieur des
RessourcesHumai nes

A/IB2
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Chargés de
Contréle

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Inspecteur
des Impbts/ Inspecteur des

Douaned Administrateur Civil/ Magisrat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planificateur / Contréleur desFinances Contrdl eur
du Trésor/ Controleur des Services Economiques/
Controleur des Impéts Contrdleur des Douaned
Technicien desTravaux de Planificatior/
Technicien Supérieur des RessourcesHumai nes
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

DIVISION

COLLECTIVITESTERRITORIALES ET AUTRES ORGANISMES PERSONNALISES

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/ Ingoecteur du Trésor/
Inspecteur des Services éoonomiques Inspecteur
des Impbts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur civil/ Magistrat/A dmini strateur des
RessourcesHumai nes/ Planifi cateur/Contrdl eur des
Finances/ Contrdleur du Trésor/ Contrdl eur des
Services éonomiques Contrdleur des Impots/
Contrdleur des Douanes/ Technicien desT ravaux
de Planification/ Secrétaire d’ Administratiory
Technicien supérieur des Ressources Humaines

AB2

Chargés de
Controle

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Inspecteur
des Impdts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur Civil/ M agistrat/A dmini Srateur
des Ressources Humanes Pl anificateur /
Contrdleur des Finances Controleur du Trésor/
Controleur des Services Economiques Contrdl eur
des Impdtsy Contréleur des Douanes/ Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines /Secrétaire

d Adminigration

A/B2/B1

ROLE

DIVISION EVALUATIONDESRESULTATSET PERFORMANCES DESPROGRAMMES ET
APPRECIATION DE LAQUALITEDE LA GESTION ET DU CONT

INTERNE

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/ Ingoecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des

Douanes Administrateur Civil/ Administrateur
des Ressources Huma nes/Admini srateur du
Traval et dela Sécurité Sociae /Médecin/

Planifi cateur/ Ingénieur de I’ Informatique/
Ingénieur dela Statistique/ Magistrat/ Ingénieur
des Congructions Civiles/ Vétérinaire/ Ingénieur
des Industries et des Mines / Ingénieur de

I' Agriculture et du Génie Rural/ Contrdl eur des
Finances/ Contrdleur du Trésor/ Contrdl eur des
Services Economiques/ Contréleur des

Impéts/ Contrdl eur des Douaned Secrétaire

d Adminigration /Technicien des Travaux dela
Planification/ Technicien del’Informatique/
Technicien de la Stati sique/Techni cien Supérieur
des Congructions Civiles/ Technicien des
Industrieset desM ines /Technicien de

I' Agriculture et du Génie Rural /T echnicien
Supérieur de I'Elevage/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes/T echnicien Supérieur dela

Santé

AB2
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Chargés de

I éval uaion des
résultats et des
performances des
programmes et de
I' appréciation de
laqualitédu
ontréleinterne

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des

Douanes Administrateur Civil/ Administrateur
des Ressources Huma nes/Admini grateur du
Traval et delaSécurité Sociale /Médecin/

Planifi cateur/ Ingénieur del’ Informatique/
Ingénieur dela Statistique/ Magigrat/ Ingénieur
des Congructions Civiles/ Vétérinaire/ Ingénieur
des Industries et des Mines / Ingénieur de

I’ Agriculture et du Génie Rural/ Contrd eur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrél eur des
Services Economiques/ Contréleur des

Impéts/ Contrdl eur des Douanes Secrétaire

d Adminigration /Technicien des Travaux dela
Planification/ Technicien del’ Informatique/
Techni cien de la Stati gique/Techni cien Supérieur
des Congructions Civiles/ Technicien des
Industrieset desM ines /Technicien de

I’ Agriculture et du Génie Rural /Technicien

Supérieur de I'Elevage/ Technicien Supérieur des

RessourcesHumai nes/T echnicien Supérieur dela
Santé

AB2

TOTAL

15

15 16 | 16

I11. Région de Sikasso

STRUCTURES
POSTES

CADRE-CORPS

CATEGORIE

EFFECTIF/ANNEE

I o [wrfrv]

DIRECTION REGION

ALE

Diredeur

Inspecteur des Finances/ Ingoecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impbts Inspecteur des Douaned
Administrateur Civil/ Admini grateur des
RessourcesHumai nes /Planifi cateur/M agistrat

Sea &aire

Secrétaire d A dminigtration /Attaché
D’ Adminidration/ Adjoint d’ Administration

B2/B1/C

1

Planton

Contractuel

1

Chauffeur

Contractuel

1

DIVISION CONTROL E DES DEPENSES DE PERSONNEL

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services éxonomi ques/
Inspecteur des Impbts Inspecteur des Douaned
Administrateur civil/Magistrat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/
Controleur du Trésor/ Contrbleur des Services
économiques Contréleur des Impdts/
Contréleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planifi cation/ Seaétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumaines

A/B2

Chargéde
ontréle

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services

Economiques/ Inspecteur des Impéty
Inspecteur des Douanes’ Adminigrateur Civil/
Magi grat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planifi cateur / Controleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrél eur des
Servi ces Economi qued Contrdl eur des 1mpdts/
Controleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planification/ Technicien Supérieur
des Ressources Huma nes/Secrétaire

d Adminigration

A/B2/B1
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DIVISION DEPENSESDE FONCTIONNEM ENT ET D'INVESTISSEM ENT

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services économiques |nspecteur
des Impdts Ingpedeur des Douanes A dminigrateur
civil/ Magistrat/A dmini srateur desRessources
Humai nes/ Planifi cateur/Contrdleur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrdleur des Services
économiques Contréleur des Impdts/ Contrdleur des
Douaned Technicien des Travaux de Planification/
Secrétai re d A dmini sration/

Technicien supérieur des Ressources Humaines

AB2

Chargés de
Contréle

Inspecteur des Finances/ Ingoecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ |ngpedeur
des Impbts/ Inspecteur des Douanes’ Administrateur
Civil/ Magistrat/A dmi ni strateur desRessources
Humai nes/ Planificateur / Contréleur desFinanced
Contréleur du Trésor/ Controleur des Services
Economiques/ Contrdl eur des Imp&ts Contrdl eur
des Douaned Technicien des Travaux de

Planifi cation/ Technicien Supérieur des Ressources
Humai nes / Secrétai re d’ Administration

A/B2/B1

DIVISION

COLLECTIVITESTERRITORIALES ET AUTRES ORGANISMES PERSONNALISES

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services économiques Ingpecteur
des Impdts/ Inspecteur des Douanes’ Administrateur
civil/ Magistrat/A dmini grateur desRessources
Humai nes/ Planificateur/Contréleur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrdleur des Services
économiques Contrdleur des Impdts/ Controleur des
Douaned Technicien des Travaux de Planifi cation/
Secrétaire d A dmini srati on/

Technicien supérieur des Ressources Humaines

AB2

Chargés de
Contréle

Inspecteur des Finances/ Ingoecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ |ngpedeur
des Impbts/ Inspecteur des Douanes’ Admi nistrateur
Civil/ Magistrat/A dmi ni strateur desRessources
Humai nes/ Planifi cateur / Contréleur desFinanced
Contréleur du Trésor/ Controleur des Services
Economiques/ Contrdleur des Imp&ts Contrdl eur
des Douaned Technicien des Travaux de

Planifi cation/ Technicien Supérieur des Ressources
Humai nes / Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

DIVISION EVALUATIONDESRESULTATSET PERFORM
APPRECIATION DE LAQUALITEDE LA GESTION ET DU CONT

ANCES DESPROGRAMMES ET

ROLE

INTERNE

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/ Ingoecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ |Inspecteur
des Impd&ty Ingpedeur des Douanes A dminigrateur
Civil/ Admini grateur des Ressources Humai nes
JAdminigrateur du Travail et dela Sécurité Sociale
/Médecin/ Planificateur/ Ingénieur de I'Informatique/
Ingénieur dela Statistique/ Magigrat/ Ingénieur des
Congructions Civiles Vétérinare/ Ingénieur des
Industrieset desM ines / Ingénieur del’ Agriculture
et du Génie Rural/ Contrdl eur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrdleur des Services
Economiques/ Contrdl eur des Impdts Contréleur des
Douaned Secrétaire d’ Administration /Technicien
des Travaux dela Planification/ Technicien de
I'Informati que/ Techniciendela Statisti que/
Technicien Supérieur desCongructions Civiled
Techni cien des Indugries et des Mines /T echnicien
de!’ Agriculture et du Génie Rural/ Technicien
Supérieur de I'Elevagel Technicien Supérieur des
Ressources Humai nes/T echnicien Supérieur dela

Santé

AB2
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Chargés de

I'éval udtion des
résultats et des
performances des
programmes et de
I appréci ati on de
laqualitédu
ontrdleinterne

Inspecteur des Finances/ Ingoecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Inspecteur
des Impbts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur Civil/ Adminigrateur des
RessourcesHumai nes /Administrateur du Travail et
de la Sécurité Soci ale /Médecin/ Planificateur/
Ingénieur del’ Informati que/ Ingénieur dela
Statistique/ M agistrat / Ingénieur des Construdions

Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desindustrieset des

Mines/ Ingénieur de I' Agriculture et du Génie
Rural/ Contrdleur des Finances' Contrdleur du
Trésor/ Contrdleur des Services Economi qued
Contréleur des Impéty Contrdl eur desDouanes/
Secrétaire d A dmini strati on / Technicien des
Travaux dela Planification/ Techniden de
I'Informati que/ Techniciendela Statisti que/
Techni cien Supérieur desCongructions Civiled
Techni cien des Indugtries et des Mines /T echnicien
del’ Agriculture et du Génie Rural/ Technicien
Supérieur de I'Elevage/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes/T echnicien Supérieur dela
Santé

AB2

TOTAL

17

1V. Région de Ségou

STRUCTURES
POSTES

CADRE-CORPS

CATEGORIE

EFFECTIF/ANNEE

[0 T [iv |

DIRECTION REGI ONA

LE

Diredeur

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des

Douaned Adminigrateur Civil/ Administrateur
des Ressources Huma ned Planifi cateur/

Mag grat

Sea &aire

Secrétaire d A dmini stration /Attaché
D’ Adminidration/ Adjoint d’ Administration

B2/B1/C

1

Planton

Contractuel

1

Chauffeur

Contractuel

1

DIVISION CONTROLE DES DEPENSES DE PERSONNEL

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services éoonomiquesd
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des D ouanes/
Administrateur civil/ Magistrat/A dmini srateur
des Ressources Humanes Pl anificateur/
Contréleur des Finances Controleur du Trésor/
Controleur des Services économiques/
Controleur des Impéty Contréleur des
Douaned Technicien des Travaux de

Planifi cation/ Searétaire d A dmini srati on/
Technicien supérieur des Ressources Humaines

A/B2

Chargé de
ontrole

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Administrateur Civil/ Magi grat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planificateur / Contréleur desFinances
Controleur du Trésor/ Contrbleur des Services
Economiques/ Contrdl eur des Imp&tsy
Contrdleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planification/ Technicien Supérieur
des Ressources Huma nes/Secrétaire

d Adminigration

A/B2/B1
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DIVISION DEPENSESDE FONCTIONNEMENT ET D'INVESTISSEM ENT

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services émonomiques
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douanes Administrateur civil/ Magi strat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/
Controleur du Trésor/ Controleur des
Services é&conomiqued Controleur des
Impots/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumai nes

AIB2

Chargés de
Contréle

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Administrateur Civil/

Magi grat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planificateur / Controleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrdl eur
des Services Economiques/ Contrdleur des
Impots/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

DIVISION

COLLECTIVITESTERRITORIALES ET AUTRES ORGANISMES PE

RSONNALISES

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services éoonomi ques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanes Administrateur civil/ Magi strat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/
Controleur du Trésor/ Controleur des
Services é&conomiqued Controleur des
Impodts/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planifi cation/ Secrétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumai nes

AIB2

Chargés de
Contréle

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douanes Administrateur Civil/ Magigrat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planificateur / Contréleur desFinanced
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services Economiques/ Contréleur des
Impdts/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines

/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1
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DIVISION EVALUATIONDESRESULTATSET PERFORM ANCES DESPROGRAMMES ET
APPRECIATION DE LAQUALITEDE LA GESTION ET DU CONTROLE INTERNE

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douaned Administrateur Civil/
Administrateur des RessourcesHumai nes
JAdminigrateur du Travail et dela Sécurité
Sociale/Médecin/ Planificateur/ Ingénieur de
I'Informati que/ Ingénieur dela Stati gique/
Magi strat/ Ingénieur des Constructions
Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desIndusgries
et des Mines/ Ingénieur de I' Agriculture et
du Génie Rural/ Contrd eur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services Economiques/ Contréleur des
Impodts/ Contrdl eur des Douaned Secrétaire
d Adminigration /Technicien des Travaux
delaPlanificatior/ Technicien de

I'Informati que/ Techniciende | a Statisti que/
Technicien Supérieur desCongructions
Civiled Technicien des Indugries et des
Mines/Technicien del’ Agriculture et du
Géni e Rural/ Technicien Supérieur de
I'Elevage/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes/T echnicien Supérieur
delaSanté

AIB2

Chargés de

I'éval uaion des
résultats et des
performances des
programmes et de
I' appréciation de
laqualitédu
ontréleinterne

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanesd Administrateur Civil/
Administrateur des Ressources Humai nes
JAdminigrateur du Travail et dela Sécurité
Sociale/Médecin/ Planificateur/ Ingénieur de
I'Informati que/ Ingénieur dela Stati gique/
Magidrat/ Ingénieur des Constructions
Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desIndusries
etdes Mines / Ingénieur de I’ Agriculture et
du Génie Rural/ Contrd eur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services Economiques/ Contréleur des
Impéts/ Contrdl eur des Douanes Secrétaire
d Adminigration /Technicien des Travaux
delaPlanificatiory Technicien de

I'Informati que/ Techniciende | a Statisti que/
Technicien Supérieur desCongructions
Civiled Technicien des Indugtries et des
Mines/Technicien del’ Agriculture et du
Géni e Rural/ Technicien Supérieur de
I'Elevage/ Technicien Supérieur des
Ressources Humai nes/T echnicien Supérieur
delaSanté

A/IB2

TOT AL

16

16 | 17 | 17 | 19

V. Région de Mopti

STRUCTURES
POSTES

CADRE-CORPS

CATEGORIE

EFFECTIF/ANNEE

[0 Jmmfiv] v

DIRECTION REGION

ALE

Diredeur

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur desDouanes/
Administrateur Civil/ Administrateur des
Ressources H umai nes /Planifi cateur/M agistrat
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Sea daire

Secrétaire d A dminigration /Attaché
D’ Adminidration/ Adjoint d’ Administration

B2/B1/C

1

Planton

Contractuel

1

Chauffeur

Contractuel

1

DIVISION CONTROLE DES DEPENSES DE PERSONNEL

Chef de
Divison

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services économiques Ingpecteur
des Impdts/ Inspecteur des Douanes/
Administrateur civil/ Magistrat/A dminisrateur des
RessourcesHumai nes/Plani ficateur/

Contréleur des Finances’ Controleur du Trésor/
Contréleur des Services économiques/ Contrdl eur
des Impdts Contrdleur des Douanes/ Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigraion/Technicien supérieur des
RessourcesHumai nes

A/B2

Chargéde
ontréle

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Inspecteur
des Impbts/ Inspecteur des

Douanes Administrateur Civil/ Magigrat/
Administrateur des RessourcesHumai nes/
Planificateur / Contréleur des Finances Contrdleur
du Trésor/ Contrdleur des Services Economiques/
Contr6leur des Impéts Contrdl eur des Douanes
Technicien desTravaux de Pl anificatior/
Technicien Supérieur des RessourcesHumaines /
Secrétaire d Adminigration

A/B2/B1

DIVISION DEPENSESDE FONCTIONNEMENT ET D'INVESTISSEM

ENT

Chef de
Divison

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services éoonomiques Ingpecteur
des Impbts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur civil/ Magistrat/A dmini srateur des
RessourcesHumai nes/Planificateur/

Contréleur des Finances’ Controleur du Trésor/
Contréleur des Services économiques/ Contrdl eur
des Impdts Contrdleur des Douanes/ Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/Technicien supérieur des
RessourcesHumaines

A/B2

Chargés de
Controle

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Inspecteur
des Impdts/ Inspecteur des

Douaned Administrateur Civil/ Magi strat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planificateur / Contréleur des Financed Contrdlaur
du Trésor/ Contrdl eur des Services Economiques/
Controleur des Impéts Contrdl eur des Douaned
Technicien desTravaux de Planificatiory
Technicien Supérieur des RessourcesHumaines
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

DIVISION COLLECTIVITESTERRITORIALES ET AUTRES ORGANISMES PE

RSONNALISES

Chef de
Divison

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services éoonomiques Inspecteur
des Impbts/ Inspecteur des

Douaned Administrateur civil/ Magi srat/
Administrateur des Ressources Humai nes/

Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/ Contr6leur
du Trésor/ Contrdl eur des Services économiques
Contr6leur des Impéts Contréleur des Douaned
Technicien desTravaux de Planificatior/

Secrétaire d A dmini gtration/T echnicien supérieur
des Ressources Huma nes

AB2
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Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ |nspecteur
des Impdts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur Civil/ M agistrat/A dmini srateur
des Ressources Humanes Pl anificateur /
Contréleur des Finances Controleur du Trésor/ A/B2/B1 2 2 3
Contréleur des Services Economiques Contrdl eur
des Impdts Contrdleur des Douanes/ Technicien
des Travaux de Planifi cation/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines /Secrétaire

d Adminigration

Chargés de
Contréle

DIVISION EVALUATIONDESRESULTATSET PERFORM ANCES DESPROGRAMMES ET
APPRECIATION DE LAQUALITEDE LA GESTION ET DU CONTROLE INTERNE

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ |nspecteur
des Impdts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur Civil/ Administrateur des
RessourcesHumaines /Administrateur du Travail et
de la Sécurité Saci ale /Médecin/ Planificateur/
Ingénieur del’ Informaique/ Ingénieur dela
Statistique/ M agistrat / Ingénieur des Construdions
Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desIndustrieset des
Mines/ Ingénieur de I' Agriculture et du Génie
Rural/ Contrdleur des Finances Contr6leur du
Trésor/ Contrdleur des Services Economi qued
Contréleur des Impéty Contrdl eur desDouanes/
Secrétaire d A dmini strati on / Technicien des
Travaux dela Planification/ Techniden de
I'Informati que/ Techniciendela Statisti que/
Technicien Supérieur desCongructions Civiled
Techni cien des Indugtries et des Mines /T echnicien
del’ Agriculture et du Génie Rural/ Technicien
Supérieur de I'Elevagel Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes/T echnicien Supérieur dela
Santé

Chef deDivison A/B2 1 1 1

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Inspecteur
des Impdts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur Civil/ Adminisrateur des
RessourcesHumaines /Administrateur du Travail et
de la Sécurité Sociale /Médecin/ Planificateur/
Ingénieur del’ Informati que/ Ingénieur dela
Chargés de Statisti que/ M agistrat / Ingénieur des Construdtions
I’évaluction des Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desindustrieset des
résultats et des Mines/ Ingénieur de I’ Agriculture et du Génie
performances des | Rural/ Contrdleur des Finances' Contrdleur du
programmes etde | Trésor/ Contr6leur des Serviaes Economiques

I’ appréciation de Contréleur des Impéts Contrdl eur desDouanes/
laqualitédu Secrétaire d A dmini stration /Technicien des
ontrdleinterne Travaux dela Planification/ Techniden de
I'Informati que/ Techniciendela Statisti que/
Techni cien Supérieur desCongructions Civiled
Technicien des Indudtries et des Mines /T echnicien
del’ Agriculture et du Génie Rural/ Technicien
Supérieur de I'Elevage/ Technicien Supérieur des
Ressources Humai nes/T echnicien Supérieur dela
Santé

AB2 1 1 1

TOT AL 15 15 | 16
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VI. Région de Tombouctou

STRUCTURES-
POSTES

CADRE-CORPS

CATEGORIE

EFFECTIF/ANNEE

[ ]iv ] v

DIRECTION REGIONALE

Diredeur

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douaned Adminigrateur Civil/
Administrateur des Ressources Humai nes
/Planificateur/Magi grat

Sea &aire

Secrétaire d A dministration /Attaché
D’ Admini gration/ Adjoint
d Adminigration

B2/B1/C

1

Planton

Contractuel

1

Chauffeur

Contractuel

1

DIVISION CONTROLE DES DEPENSES DE PERSONNEL

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du
Trésor/ Inspecteur des Services
économiques Ingpecteur desImpbty
Inspecteur des Douanes’ Administrateur
civil/ Magistrat/A dmini srateur des
RessourcesHumai nes/ Planifi cateur/
Contrdleur des Finances Controleur du
Trésor/ Contrdleur des Services
économiques Contrdleur des Impdts/
Controleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planifi cation/ Seaétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumai nes

A/B2

Chargéde
ontréle

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du
Trésor/ Inspecteur des Services
Economiques/ Inspeceur des Impbts
Inspecteur des Douanes Administrateur
Civil/ Magistrat/A dmini grateur des
RessourcesHumai nes/ Planificateur /
Controleur des Financed Contrdleur du
Trésor/ Contrdleur des Services
Economiques/ Contrdl eur des Imp&tsy
Contréleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planification/ T echnicien
Supérieur des Ressources Humaines
Secrétaire d A dministration

A/B2/B1

DIVISION DEPENSESDE FONCTIONNEM

ENT ET D'INVESTISSEM ENT

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du
Trésor/ Inspecteur des Services
Economiques/ Inspeceur des Impbts
Inspecteur des Douanes Administrateur
Civil/ Magistrat/A dmini srateur des
RessourcesHumai nes/ Planifi cateur/
Contrdleur des Finances Controleur du
Trésor/ Contrdleur des Services
Economiques/ Contrdl eur des Imp&ty
Contrdleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planifi cation/ Seaétaire

d Adminigration/Technicien Supérieur des

RessourcesHumaines

A/IB2
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Chargés de
Contréle

Inspecteur des Finances/ Ingoecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Inspecteur
des Impdts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur Civil/ M agistrat/A dmini grateur
des Ressources Huma nes' Planificateur /
Contrdleur des Finances Controleur du Trésor/
Controleur des Services Economiques Contrdl eur
des Impdts Contrdleur des Douanes/ Technicien
des Travaux de Planifi cation/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines /Secrétaire

d Adminigraion

A/B2/B1

DIVI S|

ION COLLECTIVITESTERRITORIALES ET AUTRES ORGANISMES PE

Chef de
Divison

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services économiques Inspecteur
des Impdts/ Inspecteuwr des Douanes
Administrateur civil/ Magistrat/A dmini grateur
des Ressources Huma nes Planifi cateur/
Contrdleur des Finances Controleur du Trésor/
Contréleur des Services économiques/ Contrdl eur
des Imp&tsy Contrdleur des Douanes/ Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigraion/Technicien supérieur des
RessourcesHumai nes

A/B2

Chargés de
Controle

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douanes Adminigtrateur Civil/ Magistrat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planificateur / Contréleur des Finances
Contréleur du Trésor/ Contrdl eur des Services
Economiques/ Contrdl eur des Imp&ts Contrdl eur
des Douaned Technicien des Travaux de
Planification/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes / Secrétaire

d Adminigraion

A/B2/B1

DIVI

ROLE |

SION EVALUATIONDESRESULTATSET PERFORMANCES DESPROGRAMMES ET
APPRECIATION DE LAQUALITEDE LA GESTION ET DU CONT

NTERNE

Chef de
Divison

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des

Douaned Adminigrateur Civil/ Administrateur
des Ressources Huma nes/Admini strateur du
Traval et dela Sécurité Sociae /Médecin/
Planifi cateur/ Ingénieur de I’ Informatique/
Ingénieur dela Statistique/ Magigrat/ Ingénieur
des Congructions Civiles/ Vétérinaire/ Ingénieur
des Industries et des Mines/ Ingénieur de

I' Agriculture et du Génie Rural/ Contrdl eur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrdl eur des
Services Economiques/ Contrleur des

Impdts/ Contrdleur des Douanes/ Secrétaire

d Adminigraion /Technicien des Travaux dela
Planification/ Technicien de I'Informatique/
Techni cien de la Stati tiqué Techni cien Supérieur
des Congructions Civiles/ Technicien des
Industrieset desM ines /Technicien de

I" Agriculture et du Génie Rural /T echnicien
Supérieur de I'Elevage/ Technicien Supérieur des
Ressources Humai nes/T echnicien Supérieur dela
Santé

AIB2

RSONNALISES
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Chargés de

I' éval ugtion des
résultats et des
performances des
programmes et de
I appréci ati on de
laqualité du
ontrdleinterne

Inspecteur des Finances/ Ingoecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur desD ouanes/
Administrateur Civil/ Admini grateur des
RessourcesHumai nes /Administrateur du Travail
etdelaSécurité Sociale/Médearv Planificateur/
Ingénieur del’ Informaiquel Ingénieur dela
Statisti que/ M agistrat / Ingénieur des
Congructions Civiled Vétérindre/ Ingénieur des
Industrieset desM ines/ Ingénieur de

I' Agriculture et du Génie Rural/ Contrdl eur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrdl eur des
Services Economiques/ Contréleur des |mpdts
Contréleur des Douanes/ Secrétaire

d Adminigration /Technicien des Travaux dela
Planification/ Technicien del’ Informatique/
Technicien de la Stati sique/Techni cien Supérieur
des Congructions Civiles/ Technicien des
Industrieset desM ines /Technicien de

I' Agriculture et du Génie Rural /Technicien
Supérieur de I'Elevage/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes/T echnicien Supérieur dela
Santé

A/B2

TOT AL

16 | 16

18

VIIl.Rédgionde Gao

STRUCTURES
POSTES

CADRE-CORPS

CATEGORIE

EFFECTIF/ANNEE

[ v

DIRECTION REGIONALE

Diredeur

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanes Administrateur Civil/ Administrateur
des Ressources Huma nes/Pl anificateur/

Mag grat

Sea daire

Secrétaire d A dminigtration /Attaché
D’ Adminidration/ Adjoint d’ Administration

B2/B1/C

1

Planton

Contractuel

1

Chauffeur

Contractuel

1

DIVISION CONTROLE DES DEPENSES DE PERSONNEL

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services éoonomiques Inspecteur
des Impdts/ Inspecteur des

Douaned Administrateur civil/ Magi srat/
Administrateur des Ressources Humai nes/

Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/ Contr6leur
du Trésor/ Contrdleur des Services économiques
Contr6leur des Impéts Contréleur des Douaned
Technicien desTravaux de Planificatiory

Secrétaire d A dmini gtration/Technicien supérieur
des Ressources Huma nes

A/B2

Chargé de
wntrole

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Administrateur Civil/ Magi strat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planifi cateur / Contréleur desFinanced
Controleur du Trésor/ Contrbleur des Services
Economiques/ Contrdl eur des Imp&ts Contréleur
des Douaned Technicien des Travaux de
Planifi cation/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes /Secrétaire

d Adminigration

A/B2/B1
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DIVISION DEPENSESDE FONCTIONNEMENT ET D'INVESTISSEM ENT

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Administrateur Civil/

Magi srat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planifi cateur/Contréleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrdl eur
des Services Economiques/ Contrdleur des
Impodts/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/Technicien Supérieur des
RessourcesHumaines

AB2

Chargés de
Controle

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douaned Administrateur Civil/

Magi grat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planificateur / Controleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrdl eur
des Services Economiques/ Contrdleur des
Impdts/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

DIVISION

COLLECTIVITESTERRITORIALES ET AUTRES ORGANISMES PE

RSONNALISES

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services

économiques Ingpecteur desImpéts
Inspecteur des Douanes Administrateur
civil/ Magistrat/A dmini grateur des
RessourcesHumai nes/

Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services éonomiquesd Control eur des
Impots/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumai nes

AB2

Chargés de
Contréle

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanesd Administrateur Civil/

Magi srat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planifi cateur / Controleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrdl eur
des Services Economiques/ Contrdleur des
Impots/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines

/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1




19 Janvier 2017

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

101

DIVISION EVALUATIONDESRESULTATSET PERFORMANCES DESPROGRAMMES ET
APPRECIATION DE LAQUALITEDE LA GESTION ET DU CONTROLE INTERNE

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douaned Administrateur Civil/
Administrateur des Ressources Humai nes
JAdminigrateur du Travail et dela Sécurité
Sociale/Médecin/ Planificateur/ Ingénieur de
I'Informati que/ Ingénieur dela Stati gique/
Magigrat/ Ingénieur des Constructions
Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desIndustries
etdes Mines / Ingénieur de I’ Agriculture et
du Génie Rural/ Contrd eur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services Economiques/ Contréleur des
Impéts/ Contrdl eur des Douaned Secrétaire
d Adminigration /T echnicien des Travaux
delaPlanificatior/ Technicien de
I'Informati que/ Techniciendela Statisti que/
Techni cien Supérieur desCongructions
Civiled Technicien des Indugries et des
Mines/Technicien del’ Agriculture et du
Génie Rural/ Techni cien Supérieur de
I'Elevage/ Technicien Supérieur des
Ressources Humai nes/T echnicien Supérieur
dela Santé

AB2

Chargés de

I'éval uaion des
résultats et des
performances des
programmes et de
I"appréci ation de
laqualitédu
ontréleinterne

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanesd Administrateur Civil/
Administrateur des Ressources Humai nes
JAdminigrateur du Travail et dela Sécurité
Sociale/Médecin/ Planificateur/ Ingénieur de
I'Informati que/ Ingénieur dela Stati gique/
Magigrat/ Ingénieur des Constructions
Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desindustries
etdes Mines / Ingénieur de I’ Agriculture et
du Génie Rural/ Contrd eur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services Economiques/ Contréleur des
Impots/ Contrd eur des Douaned Secrétaire
d Adminigration /T echnicien des Travaux
delaPlanificatior/ Technicien de
I'Informati que/ Techniciendela Statisti que/
Techni cien Supérieur desCongructions
Civiled Technicien des Indudries et des
Mines/Technicien del’ Agriculture et du
Génie Rural/ Techni cien Supérieur de
I'Elevage/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes/T echnicien Supérieur
delaSanté

AB2

TOT AL

16

16

18
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VIII. Région deKidal

STRUCTURES-
POSTES

CADRE-CORPS

CATEGORIE

EFFECTIF/ANNEE

DIRECTION REGIONALE

Diredeur

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douaned Administrateur Civil/
Administrateur des Ressources Humai nes
/Planificateur/Magi srat

Sea &aire

Secrétaire d A dmini sration /Attaché
D’ Adminigration/ Adjoint d’ Administration

B2/B1/C

1

Planton

Contractuel

1

Chauffeur

Contractuel

1

DIVISION CONTROLE DES DEPENSES DE PERSONNEL

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services éaonomiques
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanes Administrateur civil/

Mag grat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planificateur/Contrleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrél eur
des Services économiques Contrdl eur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumai nes

AB2

Chargéde
ontréle

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Administrateur Civil/

Mag grat/ Admi nistrateur des Ressources
Humei nes/ Planificateur / Contréleur des
Finances/ Contrdleur du Trésor/ Contrdl eur
des Services Economiques/ Contrdleur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

DIVISION DEPENSESDE FONCTIONNEM

ENT ET D'INVESTISSEM ENT

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services éanomiques
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douanes Administrateur civil/

Magi srat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planificateur/Contrdleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrdl eur
des Services économiques Contrdl eur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/Technicien supérieur des

RessourcesHumaines

AB2

[ ]iv ] v
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Chargés de
Contréle

Inspecteur des Finances/ Ingoecteur du
Trésor/Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des D ouanes/
Administrateur Civil/ M agistrat/A dmini grateur
des Ressources Humanes' Pl anificateur /
Contrdleur des Finances Controleur du Trésor/
Contréleur des Services Economiqued
Controleur des Impéts Contréleur des Douaned
Technicien desTravaux de Planificatior/
Technicien Supérieur des RessourcesHumaines
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

DIVISION

COLLECTIVITESTERRITORIALES ET AUTRES ORGANISMES PE

RSONNALISES

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services éoonomiques Inspecteur
des Impdts/ Inspecteur des

Douaned Administrateur civil/Magistrat/
Administrateur des Ressources Humai nes/

Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/ Contréleur
du Trésor/ Contrdleur des Services économiques
Controleur des Impéts Contréleur des Douanes
Technicien desTravaux de Planificatior/
Secrétaire d A dmini stration/Technicien supérieur
des Ressources Huma nes

AB2

Chargés de
Controle

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanes Administrateur Civil/ Magistrat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planificateur / Contréleur desFinances
Contréleur du Trésor/ Contrdleur des Services
Economiques/ Contrdleur des Imp&ts Contrdl eur
des Douaned Technicien des Travaux de
Planification/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes / Secrétaire

d Adminigration

A/B2/B1

ROLE |

DIVISION EVALUATIONDESRESULTATSET PERFORMANCES DESPROGRAMMES ET
APPRECIATION DE LAQUALITEDE LA GESTION ET DU CONT

NTERNE

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des

Douaned Administrateur Civil/ Administrateur
des Ressources Huma nes/Admini strateur du
Traval et dela Sécurité Sociae /Médecin/
Planifi cateur/ Ingénieur de I’ Informatique/
Ingénieur dela Statistique/ Magigrat/ Ingénieur
des Congructions Civiles/ Vétérinaire/ Ingénieur
des Industries et des Mines / Ingénieur de

I' Agriculture et du Génie Rural/ Contrdl eur des
Finances/ Contrdleur du Trésor/ Contrdl eur des
Services Economiques/ Contrleur des

Impots/ Contrd eur des Douaned Secrétaire

d Adminigration /Technicien des Travaux dela
Planification/ Technicien del’Informatique/
Technicien de la Stati gtique/

Technicien Supérieur desCongructions Civiled
Techni cien des Indudtries et des Mines
[Techniciendel’ Agriculture et duGénie

Rural /T echnicien Supérieur del’ Elevage/
Technicien Supérieur des Ressources

Humai nes/ Techni cien Supérieur dela Santé

A/B2
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Chargés de

I'éval uaion des
résultats et des
performances des

I appréci ation de
laqualité du
ontréleinterne

programmes et de

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Administrateur Civil/
Administrateur des Ressources Humai nes
JAdminigrateur du Travail et dela Sécurité
Sociale/Médecin/ Planificateur/ Ingénieur de
I'Informati que/ Ingénieur dela Stati sique/
Magigrat/ Ingénieur des Constructions
Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desIndusdries
etdes Mines / Ingénieur de I’ Agriculture et
du Génie Rural/ Contrd eur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services Economiques/ Contréleur des
Impots/ Contrd eur des Douaned Secrétaire
d Adminigrati on /T echnicien des Travaux
delaPlanificatior/ Technicien de
I'Informati que/ T echniciende |l a Statisti que/
Techni cien Supérieur desCongructions
Civiled Technicien des Indugtries et des
Mines/Technicien del’ Agriculture et du
Géni e Rural/ Techni cien Supérieur de
I'Elevage/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes/T echnici en Supérieur
delaSanté

A/B2

TOTAL

| X. Région de M énaka

STRUCTURES-
POSTES

CADRE-CORPS

CATEGORIE

EFFECTIF/ANNEE

0L ]IV ]

DIRECTI ON REGI

ONALE

Diredeur

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Adminigrateur Civil/
Administrateur des RessourcesHumai nes
/Planificateur/Magi Srat

Sea &aire

Secrétaire d A dministration /Attaché
D’ Admini gration/ Adjoint
d Adminigration

B2/B1/C

[

Planton

Contractuel

Chauffeur

Contractuel

DIVISION CONTROLE DES DEPENSES DE PERSONN

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services éoonomiquesd
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanes Administrateur civil/

Mag grat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planifi cateur/Contréleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrél eur
des Services économiques Contrd eur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumai nes

AIB2

L e
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Chargéde
ontréle

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douaned Administrateur Civil/ Magi srat/
Adnministrateur des Ressources Humai nes/
Planificateur / Contréleur desFinanced
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services Economiques/ Contréleur des
Impdts/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

DIVISION DEPENSESDE FONCTIONNEM

ENT ET D'INVESTISSEM

ENT

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services émonomiques
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Administrateur civil/ Magi srat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services éonomiquesd Control eur des
Impots/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumai nes

AIB2

Chargés de
Controle

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanes’ Administrateur Civil/ Magigrat/
Administrateur des RessourcesHumai nes/
Planificateur / Contréleur desFinanced
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services Economiques/ Contréleur des
Impots/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

Chef deDivison

DIVISION

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services éoonomi ques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanes Administrateur civil/ Magi strat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services é&conomiqued Controleur des
Impots/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigrati on/T echnicien supérieur des
RessourcesHumai nes

COLLECTIVITESTERRITORIALESET A

TRES ORGANISN

AIB2

RSON

Chargés de
Contréle

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Administrateur Civil/ Magi strat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planifi cateur / Contréleur desFinanced
Contréleur du Trésor/ Contrbleur des
Services Economiques/ Contréleur des
Impodts/ Contrd eur des Douaned Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1
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DIVISION EVALUATIONDESRESULTATSET PERFORM ANCES DESPROGRAMMES ET
APPRECIATION DE LAQUALITEDE LA GESTION ET DU CONTROLE INTERNE

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des

Douanes Administrateur Civil/ Administrateur
des Ressources Huma nes/Admini grateur du
Traval et dela Sécurité Sociae /Médecin/
Planificateur/ Ingénieur de I’ Informatique/
Ingénieur dela Statistique/ Magistrat/ Ingénieur
des Congructions Civiles/ Vétérinaire/
Ingénieur des Industrieset des Mines /
Ingénieur del’ Agriculture et du Génie Rural/
Contrdleur des Finances Controleur du Trésor/
Contréleur des Services Economiqued
Contréleur des Impéty Contrdl eur desDouanes/
Secrétaire d A dmini strati on /Technicien des
Travaux dela Planification/ Techniden de
I'Informati que/ T echniciende | a Statisti que/
Technicien Supérieur desCongructions Civiled
Technicien des Indudries et des Mines
[Techniciendel’ Agriculture et duGénie

Rural /T echnicien Supérieur del’Elevage/
Technicien Supérieur des Ressources

Humai nes/ Techni cien Supérieur dela Santé

A/B2

Chargés de

I'éval udtion des
résultats et des
performances des
programmes et de
I' appréci ation de
laqualitédu
ontréleinterne

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des

Douanes Administrateur Civil/ Administrateur
des Ressources Huma nes/Admini srateur du
Traval et dela Sécurité Sociae /Médecin/
Planifi cateur/ Ingénieur de I’ Informatique/
Ingénieur dela Statistique/ Magigrat/ Ingénieur
des Congructions Civiles/ Vétérinaire/
Ingénieur des Industrieset des Mines /
Ingénieur del’ Agriculture et du Génie Rural/
Contrdleur des Financed Controleur du Trésor/
Contréleur des Services Economiques
Contréleur des Impéty Contrdl eur desDouanes/
Secrétaire d A dministrati on /Technicien des
Travaux dela Planification/ Techniden de
I'Informati que/ Techniciendela Statisti que/
Technicien Supérieur desCongructions Civiled
Technicien des Indudries et des Mines
[Techniciendel’ Agriculture et duGénie

Rural /T echnicien Supérieur del’Elevage/
Technicien Supérieur des Ressources

Humai nes/ Techni cien Supérieur dela Santé

A/B2

TOT AL

14

14

16

X. Rédion de Taoudénit

STRUCTURES
POSTES

CADRE-CORPS

CATEGORIE

EFFECTIF/A

NNEE

V]

DIRECTION REGIONALE

Diredeur

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des Douanes/
Administrateur Civil/ Adminisrateur des
RessourcesH umai nes /Planifi cateur/ Magi Srat

Sea daire

Secrétaire d A dministration /Attaché
D’ Adminigration/ Adjoint d’ Administration

B2/B1/C

Planton

Contractuel

BN

BN

BN

BN

BN

Chauffeur

Contractuel
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DIVISION CONTROL E DES DEPENSES DE PERSONNEL

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services émonomiques
Inspecteur des Impbty Inspecteur des
Douanes’ Adminigrateur civil/

Magi srat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planifi cateur/Contréleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrél eur des
Services é&onomiqued Contrdlaur des Impdts/
Contrdleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planifi cation/ Seaétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumaines

A/B2

Chargéde
ontréle

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des

Douaned Adminigrateur Civil/

Magi grat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planifi cateur / Controleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrél eur des
Services Economiques/ Contréleur des Impdts
Controleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planifi cation/ Technicien Supérieur
des Ressources Humaned Secrétaire

d Adminigration

A/B2/B1

DIVISION DEPENSESDE FONCTIONNEMENT ET D'INVESTISSEM

ENT

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services économiques
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douanes Adminigrateur civil/Magisrat/
Administrateur des Ressources Humai nes/
Planifi cateur/Contrdl eur des Finances/
Controleur du Trésor/ Contrbleur des Services
économiques Contréleur des Impdts/
Contréleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planifi cation/ Searétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumaines

A/B2

Chargés de
Controle

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des

Douanes Adminigrateur Civil/

Magi grat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planifi cateur / Controleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrél eur des
Services Economiques/ Contréleur des Impdts
Controleur des Douanes/ Technicien des
Travaux de Planifi cation/ Technicien Supérieur
des Ressources Huma nes/Secrétaire

d Adminigration

A/B2/B1

DIVISION

COLLECTIVITESTERRITORIALES ET AUTRES ORGANISMES PE

RSONNALISES

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services éxonomi ques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur desD ouanes/
Administrateur civil/ Magistrat/A dmini srateur
des Ressources Huma ned Planifi cateur/
Contréleur des Finances' Controleur du Trésor/
Contréleur des Services économiques/
Controleur des Impéty Contrdleur des
Douaned Technicien des Travaux de

Planifi cation/ Searétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des

RessourcesHumaines

A/B2
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Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Inspecteur
des Impdts/ Inspecteur des Douanes/
Administrateur Civil/ Magistrat/ Admi ni strateur
des Ressources Humanes Pl anificateur /
Contréleur des Finances' Controleur du Trésor/ A/B2/B1 1 1 1
Contréleur des Services Economiques Control eur
des Impdts Contrdleur des Douanes/ Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines /Secrétaire

d Adminigration

Chargés de
Contréle

DIVISION EVALUATIONDESRESULTATSET PERFORM ANCES DESPROGRAMMES ET
APPRECIATION DE LAQUALITEDE LA GESTION ET DU CONTROLE INTERNE

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Ingpedeur
des Impdts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur Civil/ Adminisrateur des
RessourcesHumai nes /Administrateur du Travail et
de la Sécurité Soci ale /Médecin/ Planificateur/
Ingénieur del’ Informati que/ Ingénieur dela
Statistique/ M agistrat / Ingénieur des Construdtions
Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desindustrieset des
Mines/ Ingénieur de I' Agriculture et du Génie
Rural/ Contrdleur des Finances' Contrdleur du
Trésor/ Contrdleur des Services Economiqued
Contréleur des Impétd Contrdl eur des Douaned
Secrétaire d A dmini strati on / Technicien des
Travaux dela Planification/ Techniden de
I'Informati que/ Techniciendela Statisti que/
Techni cien Supérieur desCongructions Civiled
Techni cien des Indudtries et des Mines /T echnicien
del’ Agriculture et du Génie Rural/Technicien
Supérieur de I'Elevage/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes/T echnicien Supérieur dela
Santé

Chef deDivison A/B2 1 1 1

Inspecteur des Finances/ Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Inspeceur
des Impdts Ingpedeur des Douaned
Administrateur Civil/ Adminisrateur des
RessourcesHumai nes /Administrateur du Travail et
de la Sécurité Soci ale /Médecin/ Planificateur/
Ingénieur del’ Informaique/ Ingénieur dela
Chargés de Statistique/ M agistrat / Ingénieur des Construdtions
I'évaluaion des Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desIndusgrieset des
résultats et des Mines/ Ingénieur de I' Agriculture et du Génie
performances des | Rural/ Contrdleur des Finances' Contrdleur du
programmes etde | Trésor/ Contréleur des Services Economi ques

I appréci ation de Contr6leur des Impétd Contrél eur des Douanes
laqualité du Secrétaire d A dmini strati on /Technicien des
ontréleinterne Travaux dela Planification/ Techniden de
I'Informati que/ Techniciendela Statisti que/
Technicien Supérieur desCongructions Civiled
Technicien des Indugtries et des Mines /T echnicien
de!’ Agriculture et du Génie Rural/ Technicien
Supérieur de I'Elevage/ Technicien Supérieur des
RessourcesHumai nes/T echnicien Supérieur dela
Santé

AB2 1 1 1

TOTAL 14 14 | 14
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XI. Didrid de Bamaka

STRUCTURES
POSTES

CADRE-CORPS

CATEGORIE

EFFECTIF/ANNEE

[ ]iv ] v

DIRECTION REGIONALE

Diredeur

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanes Adminigrateur Civil/
Administrateur des Ressources Humai nes
/Planificateur/Magi srat

Sea &aire

Secrétaire d A dmini sration /Attaché
D’ Adminigration/ Adjoint d’ Administration

B2/B1/C

1

Planton

Contractuel

1

Chauffeur

Contractuel

1

DIVISION CONTROLE DES DEPENSES DE PERSONNEL

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services éaonomiques
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des
Douanes Administrateur civil/

Mag grat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planificateur/Contrleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrél eur
des Services économiques Contrdl eur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/T echnicien supérieur des
RessourcesHumai nes

A/B2

Chargéde
ontréle

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douaned Administrateur Civil/

Mag grat/ Admi nistrateur des Ressources
Humei nes/ Planificateur / Contréleur des
Finances/ Contrdleur du Trésor/ Contrdl eur
des Services Economiques/ Contrdleur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planification/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines
/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1

DIVISION DEPENSESDE FONCTIONNEM

ENT ET D'INVESTISSEM ENT

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/

Inspecteur du Trésor/

Inspecteur des Services éanomiques
Inspecteur des Impdts/ Ingpecteur des
Douanes Administrateur civil/

Magi srat/ Admi nistrateur des Ressources
Humai nes/ Planificateur/Contrdleur des
Finances/ Contrdl eur du Trésor/ Contrdl eur
des Services économiques Contrdl eur des
Impots/ Contrd eur des Douanes Technicien
des Travaux de Planification/ Secrétaire

d Adminigration/Technicien supérieur des

RessourcesHumaines

A/IB2
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Chargés de
Controle

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Inspecteur
des Impbts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur Civil/ M agistrat/A dmini Srateur
des Ressources Humanes' Pl anificateur /
Contrdleur des Financed Controleur du Trésor/
Controleur des Services Economiques Contrdl eur
des Impd&ty Contrdleur des Douanes/ Technicien
des Travaux de Planifi cation/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines /Secrétaire

d Adminigration

A/B2/B1

DIVISION

COLLECTIVITESTERRITORIALES ET AUTRES ORGANISMES PE

RSONNALISES

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services éoonomiques Inspecteur
des Impdts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur civil/ Magistrat/A dmini srateur des
RessourcesHumai nes/ Planifi cateur/Contrdl eur des
Finances/ Contréleur du Trésor/ Contrdl eur des
Services &onomiques Contrdlaur des Impdts/
Contrdleur des Douanes/ Technicien desTravaux
de Planification/ Secrétaire d’ Administratiory
Technicien supérieur des Ressources Humaines

AB2

Chargés de
Contréle

Inspecteur des Finances/Inspecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ |nspecteur
des Impbts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur Civil/ M agistrat/A dmini Srateur
des Ressources Humanes' Pl anificateur /
Contrdleur des Finances Controleur du Trésor/
Controleur des Services Economiqued Contrdl eur
des Impd&ty Contrdleur des Douanes/ Technicien
des Travaux de Planifi cation/ Technicien
Supérieur des Ressources Humaines /Secrétaire

d Adminigration

A/B2/B1

DIVISION EVALUATIONDESRESULTATSET PERFORMANCES DESPROGRAMMES ET
APPRECIATION DE LAQUALITEDE LA GESTION ET DU CONT

ROLE |

NTERNE

Chef deDivison

Inspecteur des Finances/Ingpecteur du Trésor/
Inspecteur des Services Economiques/ Inspecteur
des Impdts/ Inspecteur des Douanes
Administrateur Civil/ Adminisrateur des
RessourcesHumaines /Administrateur du Travail et
de la Sécurité Sociale /Médecin/ Planificateur/
Ingénieur del’ Informati que/ Ingénieur dela

Statisti que/ M agistrat / Ingénieur des Construdtions
Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desindustrieset des
Mines/ Ingénieur de I’ Agriculture et du Génie
Rural/ Contrdleur des Finances' Contrdleur du
Trésor/ Controleur des Services Economi qued
Contréleur des Impéty Contrdl eur desDouanes/
Secrétaire d A dmini strati on /Technicien des
Travaux dela Planification/ Techniden de
I'Informati que/ T echniciende |l a Statisti que/
Techni cien Supérieur desCongructions Civiled
Technicien des Indudtries et des Mines /T echnicien
del’ Agriculture et du Génie Rural/ Technicien
Supérieur de I'Elevage/ Technicien Supérieur des
Ressources Humai nes/T echnicien Supérieur dela

Santé

AB2
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Inspecteur des Finances/Ingpecteur du
Trésor/Inspecteur des Services Economiques/
Inspecteur des Impdts/ Inspecteur des D ouanes/
Administrateur Civil/ Adminisrateur des
RessourcesHumai nes /Administrateur du Travail et
de la Sécurité Soci ale /Médecin/ Planificateur/
Ingénieur del’ Informati que/ Ingénieur dela
Chargés de Statisti que/ M agistrat / Ingénieur des Construdtions
I’évaluction des Civiled Vétérinaire/ Ingénieur desindustrieset des
résultats et des Mines/ Ingénieur de I’ Agriculture et du Génie
performances des | Rural/ Contrdleur des Finances Contrdleur du A/B2 1 1 1 1 5
programmes etde | Trésor/ Contréleur des Services Econom ques
I’ appréciation de Contréleur des Impéts Contrdl eur desDouanes/
laqualité du Secrétaire d A dmini strati on /Technicien des
ontréleinterne Travaux dela Planification/ Techniden de
I'Informati que/ Techniciendela Statisti que/
Technicien Supérieur desCongructions Civiled
Technicien des Indudtries et des Mines /T echnicien
de!l’ Agriculture et du Génie Rural/ Technicien
Supérieur de I'Elevage/ Technicien Supérieur des
Ressources Humai nes/T echnicien Supérieur dela
Santé
TOTAL 6 116 [ a7 ] a7 [ 30
| TOTAL GENERAL REGIONS ET DISTRICT DE BAMAKO [166 | 166 | 176 | 177 | 196 |
Article 2: Le présent décret abroge toutes dispositions
contraires notamment le Décret n° 05-256/P-RM du 06juin
2005 déterminant le cadre organique des Directions ( COUR CONSTITUTIONNELLE )

régionales du Contréle financier.

Article3: Leministredu Travail et delaFonction publique
chargé des Relations avec les Institutions et le ministre de
I Economie et des Finances sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent décret qui sera
enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 10 janvier 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
M odibo KEITA

Le ministre du Travail et de la Fonction publique,
char gé des Relations avec les I nstitutions,
Madame DIARRA Raky TALLA

Leministre del’ Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

ARRET N°2017-02/CC-EL PORTANT PROCLAMATION
DESRESULTATSDUPREMIERTOURDE L'ELECTION
PARTIELLE D'UN DEPUTE A L'ASSEMBLEE
NATIONALE DANS LA CIRCONSCRIPTION
ELECTORALE DE MOPTI (Scrutin du 02 janvier 2017)

La Cour constitutionnelle
Vu la Constitution ;

Vu laLoi n°97-010 du 11 février 1997 modifiée par laLoi
n°02-011 du 5 mars 2002 portant L oi organi que déterminant
les régles d’ organisation et de fonctionnement de la Cour
constitutionnelle ainsi quelaprocédure suivie devant elle ;

Vu laLoi n°02-010 du 5 mars 2002 portant Loi organique
fixant le nombre, lesconditionsd’ éligibilité, le régime des
inéligibilités et des incompatibilités, les conditions de
remplacement des membres de I’ Assemblée nationale en
cas de vacance de siege, leurs indemnités et déterminant
les conditions de la délégation de vote et ses textes
modificatifs subséguents ;

Vu la Loi n°16-048 du 17 octobre 2016 portant loi
électorale;
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Vu le Décret n°94-421/P-RM du 21 décembre 1994 portant
organisation du Secrétariat Général et du Greffe delaCour
constitutionnelle ;

Vu I’ Arrét n°2016-11/CC-EL du 27 septembre 2016 de la
Cour constitutionnelle déclarant la vacance d'un siége de
député a I’ Assemblée nationale suite au déces le 12
septembre 2016 du Député Hamadoun dit Dioro
YARANANGORE élu dans la circonscription électorale
de Mopti ;

Vu le Décret n°2016-0837/P-RM du 2 novembre 2016
portant convocation du collége électoral, ouverture et
cl6ture de la campagne électorale a I’occasion d’une
élection |égislative partielle dans la circonscription
électorale de Mopti;

Vu la proclamation des candidatures validées par la Cour
constitutionnelle le 25 novembre 2016 et relative a
I’élection |égidlative partielle d’un député a I’ Assemblée
nationale dans la circonscription électorale de Mopti ;

Vu le Bordereau d’ Envoi n°00027/MATDRE-SG, en date
du 06 janvier 2017, du Ministre de I’ Administration
territoridedelaDécentralisation et delaRéormedel’ Etat,
transmettant ala Cour constitutionnelle :

- Copiedeladécision n°000351/M AT-SG du 30 décembre
2016 portant création de la Commission Nationale de
Centralisation des résultats du premier tour de I’ éection
Iégidlative partielle dans la circonscription éectorale de
Mopti (scrutin du 02 janvier 2017) ;

- Procés-verbal de la Commission Nationale de
Centralisation des résultats du premier tour de I’ éection
Iégidlative partielle dans la circonscription éectorale de
Mopti (scrutin du 02 janvier 2017) ;

- Copie de I'dlocution du Ministre de I’ Administration
territoriale delaDécentralisation et delaRéformedel’ Etat
al’occasion de la proclamation des résultats provisoires
du premier tour de I’ éection |égidative partielle dans la
circonscription électorale de Mopti (scrutin du 02 janvier
2017) ;

Vu lesrapports des délégués de la Cour constitutionnelle ;
Lesrapporteurs entendus ;

Considérant qu’aux termes de |'article 86 de la
Constitution, la Cour constitutionnelle statue
obligatoirement sur larégularité des élections | égislatives
dont elle proclame les résultats ;

Considérant qu’aux termes de I'article 31 de la loi
organique n°97-010 du 11 février 1997 modifiée par laloi
n°02-011 du 5 mars 2002 portant L oi organi que déterminant
les régles d' organisation et de fonctionnement de la Cour
Constitutionnelle ainsi que laprocédure suiviedevant elle,

«tout le contentieux relatif a I’ élection du Président de
la République et des députés a I’ Assemblée Nationale
reléve dela compétence de la Cour Constitutionnelle » ;

Considérant que I’ article 32 nouveau de laloi n°97-010
du 11 février 1997 modifiée par laloi n°02-011 du 5 mars
2002 susvisée, dispose :

« La Cour Constitutionnelle, durant les cinq (05) jours
qui suivent la date du scrutin, peut étre saisie de toute
contestation sur I’ éection du Président dela République
ou des députés.

Dans les quarante-huit (48) heures qui suivent la
proclamation des résultats provisoires des premier et
deuxieme tours de I’élection du Président de la
République ou des députés, tout candidat, tout parti
politique peut contester la validité de I'éection d'un
candidat devant la Cour Constitutionnelle » ;

Considérant que le premier tour de scrutin de I’ élection
|égidlative partielle dans la circonscription électorale de
Mopti aeu lieu le 02 janvier 2017 et la proclamation des
résultats provisoires, par le Ministre de I’ Administration
territoriale, de la Décentralisation et de la Réforme de
I’Etat, le 05 janvier 2017 ;

Considérant qu’en application del’ article 32 nouveau de
laloi n°02-011 du 05 mars 2002 ci-dessus visee, le délai
de recours en contestation des opérations €l ectoralesdevant
la Cour constitutionnelle expirait le 07 janvier 2017 ;

Considérant que par requéte datée du 06 janvier 2017
enregistrée au greffe de la Cour constitutionnelle le méme
jour @14h30mn souslen°002, I’ Alliance pour la Solidarité
au Mali - Convergence des Forces Patriotiques (ASMA-
CFP) par le truchement de Abidina KAREMBE explique
gu’ al’issue des opérations de vote :

« Degravesirrégularités ont été constatées dans|es bureaux
devoten°03, n°04, n°05 du centre devote MedersaAnadia
de Mopti, les bureaux de vote n°04 et n°05 du centre de
vote de Mopti Gangal et dans les bureaux de vote n°1 et
n°4 du centre de vote de Sabil dansla Commune rurale de
Sokoura ;

Qu'aleur grande surprise, ils ont été informés de la tenue
du scrutin dans la commune de Sokoura le jour méme du
vote;

Qu'il y alieu derappeler quelorsdes électionscommunales
précédentes, il a été constaté la non tenue du scrutin dans
la commune de Socoura pour des raisons de sécurité ;

Quelesdé éguéspar eux désignés se sont vu refuser I acces
audit centre de vote pour défaut de signature de leurs
mandats ;

Que les enfants du défunt ont soudoyé les Présidents de
bureau de vote en leur offrant chacun quarante mille francs
pour bourrer lesurnes;
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Que le film des événements, enregistré dans le téléphone
portable du superviseur a été confisqué et demeure a ce
jour introuvable ;

Qu'alafermeture du bureau de vote, seulsles délégués du
candidat del’ ADEMA-PASJ ont été autorisés a assister au
dépouillement ;

Quelevotes est déroul é exclusivement dans|les communes
favorablesal’ ADEMA-PAS]lecréditant ainsi de 70,62% ;

Que devant le refus de leur délégué de signer les PV, les
Présidents de bureau devote ont signéenleur lieu et place ;

Que les irrégularités sus évoquées compromettent la
sincérité et larégularité du bureau de vote ;

Que par conséquent sollicite I’ annulation des résultats du
vote dans la localité de Sokoura et dans les bureaux de
vote ci-dessus Visés ».

Considérant que par requéte écrite en date du 07 janvier
2017 enregistrée au greffe de la Cour constitutionnelle le
méme jour, Sidy Ahmed DIARRA, candidat du parti
ADEMA PASJ ayant pour conseil Maitres Aissata F.
TEMBELY, Gaoussou FOFANA et Ahmadou Kisso CISSE
tous avocats a la Cour, a saisi la Cour aux fins de
contestation de voix obtenues par le candidat del’ ASMA-
CFP et de rectification des voix en faveur de I’ ADEMA-
PASJ dansle bureau de vote n°30 de Korientzé, commune
rurale de Korombana, aux motifs ci-aprés :

« QU aprés analyse des résultats obtenus par les candidats
del’ASMA-CFPet del’ADEMA-PAS], larépartition des
voix par liste ou candidat attribue 106 voix a I’ASMA-
CFPet 146 voix al’ ADEMA-PASJ tandis que sur lafiche
de centralisation du méme bureay, il est attribué 106 voix
a I’ASMA-CFP mais seulement 46 voix au lieu de 146
voix a ’ADEMA PASJ placant ainsi le candidat de
I’ASMA-CFP en nombre de voix devant celui de
I’ADEMA-PASJ;

Que cette discordance entre les chiffres de ses deux
documents du méme bureau de vote, résulte sans doute
d’une erreur matérielle qu'il convient de corriger en
attribuant au candidat del’ ADEMA-PASJ 146 voix au lieu
de 46 au niveau du bureau de vote de Korientzé 30 » ;

SUR LA RECEVABILITE DESREQUETES:

Considérant quelarequétedel’ ASMA-CFP aétéformulée
par AbidinaKAREMBE qui nejustifie de mandat régulier
ni de ce parti ni de son candidat, Bamagan MAIGA ;

Qu’une jurisprudence établie par la Cour(Arrét n°2013-
11/CC-EL du 7 décembre 2013 portant proclamation des
résultats du premier tour de I’élection des députés a
I’ Assemblée nationale scrutin du 24 novembre 2013)
indique qu’ « aux termes de I'article 32 de la loi
organique sur la Cour constitutionnelle, seul le candidat

et lespartispolitiques sont habilitésa saisir la Cour pour
contester la régularité des opérations éectorales et les
résultats provisoires proclamés; que I'article 16 du
reéglement intérieur de la Cour constitutionnelle qui
complételesdispositionsprocéduralesdelaloi organique
habilite lesdélégués ou mandatairesdescandidatsa saisir
la Cour de contestation relative aux opérationséectorales
a charge pour ceux-ci de joindre a leurs requétes la
preuve de leur qualité;

que de ce qui précede les requétes introduites par des
simples électeurs ou simples citoyens autant que celles
introduites par des personnes qui se déclarent
mandataires des candidats ou de liste de candidats sans
faire la preuve deleur qualité sont irrecevables » ;

Considérant que le mandat s entend du pouvoir donné,
par un parti ou un candidat a une élection, a un citoyen
pour accomplir et recevoir en ses lieu et place tous actes
de candidature, tous documents, toutes piéces et
notifications ;

Que copie du mandat diment établi doit parvenir au greffe
dela Cour constitutionnelle avant le début des opérations
électorales pour lesguellesil a été dédlivré;

Que, déslors, il convient de déclarer larequétedel’ ASMA-
CFP irrecevable;

Considérant par contre que celle du candidat de
I’ADEMA-PAS] a été formulée dans le délai requis par
ses conseils qui ont un droit de représentation légale ;

Qu’il s'en suit que celle-ci, répondant aux exigences des
dispositions textuelles sus rapportées, mérite d’ étre regue
enlaforme;

AU FOND

Considérant que la contestation de I’ADEMA-PAS]
relative au récapitul atif du résultat du vote dans le bureau
n°30 de K orientzé dansla Commune Rural e de Korombana
tend a concorder la répartition des voix telle qu'il ressort
du récépissé des résultats dudit bureau avec une fiche dite
de centralisation versée au dossier ;

Considér ant que des différentes pi éces émanant du bureau
de vote incriminé a savoir : le récépissé des résultats, la
fiche de dépouillement et le procés-verbal des opérations
électorales, toutes diment établies et signées par le
Président et |es Assesseurs conformément aux articles 97,
98 et 99 delaloi électorale énoncent les chiffres suivants :
106 voix pour I’ASMA-CFP et 146 voix pour I’ ADEMA-
PAST;

Que ces chiffres sont conformes a ceux contenus dans la
photocopie de récépissé annexée ala requéte ;

Considérant que la photocopie de la fiche récapitul ative
versée par lerequérant d’ origine inconnue, n’est ni signée
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ni datée, et comme telle ne saurait fonder une quelcongue rectification ;
Qu’il convient derejeter ladite demande ;

SUR LESRESULTATS

Considérant gqu'aux termes de I'article 157 de la loi électorale sus visée, « La Cour Constitutionnelle procede au
recensement général des votes....
Elle contrélela régularité du scrutin et en proclame les résultats définitifs » ;

Considérant que la proclamation faite par le Ministre de I’ Administration Territoriale, de la Décentralisation et de la
Réforme de I’ Etat énoncait les résultats provisoiresainsi qu'il suit :

« Electeursinscrits.........coccvvvninenneenvnnnnnt 212 222
Nombre debureaux devote............cccervevrnnn...: 598
Nombredevotants.............ccccvvenrncineenn... s 31 408
Nombredebulletinsnuls..........coooveineininnnnl 722
Nombre de suffrages exprimés........................: 30 686
Taux departicipation...............cccceeeeveeenenn..ns 14,80%
Nombretotal de candidats.........cc.ccovrvvvvrnevennn 2 09
NOMbredeSiege.......ov v iivveveeesee e seee e eed LD

Considérant que par définition, voter c’est donner librement son suffrage a |’ occasion d'une élection ; autrement dit,
exprimer, explicitement sa préférence ;

Considérant qu’al’ examen des 722 bulletins de vote considérés comme nulslors du dépouillement par |es agents électorav,
36 ont été déclarés valables par la Cour au motif que I’ expression du choix de I’ électeur ne prétait a aucune confusion ;

Qu’aing, les candidats ont récupéré les voix suivantes : Indépendant HamsalaBOCOUM 4, ADEMA-PAS] 13, PRVM-
Fasoko 4, ASMA-CFP 6, Abdoulaye dit Allaye KOITA 1, PER 1 et ADES 7 ;

Considérant qu’ au regard de tout ce qui précede, la Cour constitutionnelle, aprés avoir opéré lesrectifications d’ erreurs
matérielles et procédé aux redressements conséquents, notamment en validant des bulletins qui avaient été considérés
comme nuls, ainsi que dessus, en déduit que le premier tour de I’ élection Iégislative partielle dans |la circonscription
électorale de Mopti (scrutin du 02 janvier 2017) adonné |es résultats définitifs suivants :

Nombre d’ électeursinscrits........c.ccoevevennnnn. 1 212 222
Nombre de bureaux de Vote. .. ........ccccoveerereennenn, : 598
Nombre de votants..........ccccoveeneneennveenrenneenn . 31 346
BUlletinsSNuIS............coiiireircneeneseee e e o0 655
Suffrages valablement exprimés....................... : 30 691
Majorité absolue.......c.cccoeevervvecisceerieeneee e oennnl 15346
Taux de participation..........ccceeevvvevvevnsinnnennns 1477%
Nombre total de candidats............ccccevvrevrecninnneeoenl 09

NOMbre deSIEge. ... v vviiieereese e esessen e L
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Et que les candidats ont obtenu les voix ci-aprés :
NOMBRE POURCENTAGE
CANDIDATS DE V OI X %)
Ibrahim FOFANA, candidat du Parti Union Nationale Pour la
01 Renaissance (UNPR) ; 232 0,76
Sdy Ahmed DIARRA
02 | Candidat du Parti Alliance pour laDémocratie au Mali — Parti 15318 4991
Africain pour la Solidarité et la Justice (ADEMA -PA SJ)
Allaye TOURE, candidat du Parti pour la Renaissance
03 | Nationde (PARENA) 592 193
o4 Mf';\glm re KONE, candi (_jat du PartllAI liance pour le 293 095
Développement Economique & Socid (ADES)
Bamagan MAIGA, candida duParti Alliance pour la
05 | Solidarité au Mdi-Convergence des Forces Patrioti ques 6171 20,11
(ASMA-CFP)
06 | Abdoulaye dit Allaye KOITA, candidat indépendant 1061 3,46
07 | Ibrahim CISSE, candidat du Parti Espoir Réd (PER) 2093 6,82
Yaya KONATE, candidat du Parti pour |a Restauration des
08 | Vaeursdu Mali (PRVM-Fasoko) 3555 1158
09 | Hamsala BOCOUM, candidat indépendart 1376 448
TOTAL 30691 100

Considérant quel’article 159 delaloi électorale n°2016-
48 du 17 octobre 2016 dispose :

« Les députés a I’ Assemblée Nationale sont élus au
scrutin majoritaire a deux tours dans les cercles et les
communes du District de Bamako.

Nul n’est élu au premier tour du scrutin s'il n’apasréuni
la majorité absolue des suffrages exprimés. Si celle-ci
N’ est pasobtenue, il est procédé a un second tour le 215m
jour qui suit la date du premier tour. Seuls peuvent y
prendre part les deux candidats ou les deux listes de
candidatsayant obtenu le plusgrand nombre de suffrages
exprimés au premier tour.

Est déclaré élu, le candidat ou la liste de candidats qui a
obtenu le plus grand nombre de suffrages exprimeés » ;
Considérant qu’aucun candidat n’a obtenu la majorité
absolue des suffrages exprimés au premier tour,
S0it15346voixX ;

Quedeslors, il y alieu de procéder a un second tour de
scrutin ;

Considérant que Sidy Ahmed DIARRA, candidat du Parti
Alliance pour la Démocratie au Mali -Parti Africain pour
la Solidarité et la Justice (ADEMA-PASJ) et Bamagan
MAIGA, candidat du Parti Alliance pour la Solidarité au
Mali-Convergence des Forces Patriotiques (ASMA-
CFP)ont obtenu, respectivement,15318voix et 6171voix ;

Que pour avoir été, ainsi, les deux candidats qui ont réuni
le plus grand nombre de suffrages exprimés lors de ce
premier tour du scrutin du 02 janvier 2017, ils sont, par
conséquent, seuls habilités a prendre part au second tour
du scrutin pour I’ élection | égisl ative partielle du 23 janvier
2017dans la circonscription électorale de Mopti;

PAR CESMOTIES:

Article 1= : Constate qu'aucun candidat n'a obtenu la
majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour,
soit 15346 vOiX ;

Article 2: Dit que les deux candidats habilités a se
présenter au second tour de scrutin pour |’ élection
|égidlative partielle de Mopti, 1€23 janvier 2017, sont Sidy
Ahmed DIARRA, candidat du Parti Alliance pour la
Démocratie au Mali -Parti Africain pour la Solidarité et la
Justice (ADEMA-PASJ) et Bamagan MATGA, candidat du
Parti Alliance pour la Solidarité au Mali-Convergence des
Forces Patriotiques (ASMA-CFP) ;

Article 3: Ordonne la notification du présent arrét au
Président de I’ Assemblée Nationale, au Premier ministre,
Chef du Gouvernement, au Président du Comité National
de I'Egal Accés aux Média d’'Etat, aux candidats et sa
publication au Journal officiel.

Ont siégé a Bamako, le dix janvier deux mil dix sept

Madame Manassa DANIOKO Président
Madame Fatoumata DIALL Conseiller
Monsieur Mahamoudou BOIRE Conseiller

Monsieur Seydou Nourou KEITA Conseiller
Monsieur Modibo Tounty GUINDO  Conseiller
Monsieur ZoumanaMoussa CISSE Conseiller
Monsieur M’ Pere DIARRA Conseiller
Monsieur Baya BERTHE  Conseiller
Monsieur Bamassa SISSOKO  Conseiller

Avec |’assistance de Maitre Abdoulaye M’'BODGE,
Greffier en Chef./.
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Suivent les signaturesillisibles

Pour Expédition certifiée conforme délivrée avant
enregistrement

Bamako, le 10 janvier 2017

LE GREFFIER EN CHEF
M aitre Abdoulaye M’ BODGE

Commissaire aux comptes : Amadou TOGO
Commissaireaux comptesadjoint : IbrahimaSory TOGO

Secr étaire chargée de la solidarité, de la promotion de
la femme : Mariam TOGO

Secr étaire adjointe chargée de la solidarité, de la
promotion delafemme: ArkiaTOGO

Secr étair e aux conflits: Sékou TOGO

( ANNONCESET COMMUNICATIONS )

Suivant r écépissé n°0808/G-DB en date du 08 septembre
2016, il a été créé une association dénommée :
«Association des Ressortissants et Sympathisants de la
Commune Rurale de Kani Bonzony, (Cercle de Bankass,
Région de Mopti), en abrégé (A.R.S.C.Ka.B).

But : Initier et réaliser toute action concourant au
développement social, culturel et économique de la
commune rurale de Kani Bonzon, etc.

Siége Sacial : Ouolofobougou-Bolibana, Rue : Soundiata
KEITA.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Amidou TOGO

Secr étaire général : Abdoulaye TOGO

Secr étaire administratif : Ousmane TOGO
Secr étaire administratif adjoint : Amadou ANNE

Secr étaire a |’ organisation : Sékou Oumar TOGO
Secr étaireal’ organisation adjoint : Souleymane TOGO

Secr étaire au développement : IssaA. TOGO
Secr étaire adjoint au développement : Sidy TOGO

Secrétaire aux relations extérieures: Aldiouma
Mamadou TOGO

Secr étaire _aux relations extérieures adjoint : Sadio
TOGO

Secr étaire chargé ala communication : IssaB. TOGO
Secr étair e adjoint char gédela communication : Daouda
TOGO

Secr étairechargédesactivitésculturelles, artistique et
sportives: Hassana TOGO

Secr étaire _adjoint chargé des activités culturelles,

Secr étair e aux conflits adjointe : Salimata TOGO

Suivant récépissé n°0108/M ATDRE-DGAT en date du
09 septembre 2016, il a été créé une association
dénommeée : «Fédération des Groupements de
Transporteurs Agréés au Mali», en abrégé (FGTRAM).

But : Mettre en synergie les membres pour leurs actions
futures, une collégialité dans |es prises de décisions et une
coresponsabilité, etc.

Siége Social : Bamako-Zone Industrielle prés de SPEC,
Rue 848, Porte 125.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Kalilou BabaSYLLA

12 Viceprésident délégué: Malick B. DIALLO

2¢tme \ice président délégué chargé de trans.
M archandises : Mamoutou DIAMOUTENE

3EreViceprésident déléguéchargédetrans. Passagers:
Hamidou DOUMBIA

4ére Vice président délégué chargé de trans. District :
Bourama SOW

Secr étaire général : David CAMARA
Secr étaire général adjoint : GataKEITA

Trésorier général : Cheickné SISSOKO
Trésorier général adjoint : Oumar TANDIA

1= Vice président chargé de programmes: Alassane
GORY

2éme \ice président chargé de programmes: Madou
COULIBALY

12 Vice président chargé de suivi_des projets et
programmes : Toumani TRAORE

artistigue et sportives: AbdinaTOGO

Trésorier : Boubacar TOGO

2éme Vice président chargé de suivi_des projets et
programmes : Abdourahmane KONATE
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3&me Vice président chargé de suivi des projets et
programmes : |brahima TOURE

12 Vice président chargé des relations extérieures:
Sékou COULIBALY

2¢me Vice président chargé des relations extérieures:
Hamidou KARAMBE

3%e Vice président chargé des relations extérieures:
TiguidaBATHILY

12 Viceprésident char gé de communication, production
et deformation : Mahmoud KOUMA

2¢me Vice président chargé de communication,
production et de formation : Ismaél DIARRA

12 comptable gestionnaire : Sory DIARRA

2:me comptable gestionnaire : Yassoum MAIGA

12 Vice président chargé de I'organisation : Diadié
MAIGA

2¢me Vice président chargé de réconciliation : Moussa
TANGARA

3fme Vice président chargé de réconciliation : Siaka
KONE

1= Vice président chargé du contentieux : Fatamba
SISSOKO

2&me Vice président chargé du contentieux : Balla
DEMBELE

CONSEILLERS

12 Conseiller : Abdoulaye TRAORE
2¢me Conseiller : Tidiani DIAGOURAGA
3%re Conselller : Moussa SACKO
4ere Conseiller : Sanounou DRAME
5éme Conseiller : Seydou KEITA

PRESIDENTS D'"HONNEURS

- Matar GUEYE

- Cheicknée HamalaSYLLA

- Mariam SIMAGA

Suivant numéro d’immatriculation n°N°2016/D9C3/
0023/A en date du 31 octobre 2016, il a été créé une
soci été coopérative dénommée : Coopérative d’ Habitat des
Surveillants de prison du Mali, en abrégé (COHASUP-
SCOOPS).

But : L'amélioration de la situation socio-économique de
ses membres ; la construction de logements sociaux pour
sesmembres ; I'accompagnement de ses membresjusqu’a
I’accés a un logement pérenne ; la mise en ceuvre du
processus d’achat, de cession, d’affectation et
d’aménagement de parcellesausaged’ habitation et deleurs
constructions pour ses membres; la mise en place d'un
cadre e concertation, de conseil et de décision pour la
défense des intéréts de ses membres.

Siége Social : Bamako Coura/Bamako.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

COMITE DE GESTION

Président : Mamadou L. KONE
Secr étaire administratif : Daouda KONATE
Trésorier : Abdoul K. TRAORE

Secrétaireal’ organisation et aux relationsextérieures:
Alassane TRAORE

COMMISSION DE SURVEILLANCE

Président : Dramane SIDIBE
Membres:

- Djoumé DIALLO

- Tamakaly COULIBALY
- Mamadou SAMAKE

- Bréhima DABO

Suivant r écépissé n°0970/G-DB en date du 27 novembre
2015, il a été créé une association dénommée :
«Association d' Aide et la Défense des Enfants
Abandonnés», en abrégé (AADEA).

But : La construction d'un centre multidisciplinaire qui
comprendre (un orphelinat, un dispensaire, une
bibliothéque, des ateliers de formation professionnelle, des
bureaux et un batiment pour coopérant), etc.

Siége Social : Faladié, Rue 230, Porte 76.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Présidente : Fanta TIESSOUGUE
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Vice présidente : Fanta MAKALOU

Secr étaire général : Wélédin Aichatou SIDIBE

Secr étaireau développement : Kadidiatou TESSOUGUE

Secr étaire administrative : Aichata DOUMBIA

Secrétaire a |’ organisation et a la mobilisation :
Djénébou KEITA

Trésorier général : Cheick Adboul Kader COULIBALY

Secr étaires a la communication : Siaka KONE

Secr étaireschargésdelaJeunesse, des Spor ts, desArts
et Loisirs: Jean Amadou TESSOUGUE

Secr étaires aux relations extérieures: MadinaMINTA

Secr étair e aux conflits: Moussa DIABATE

Suivant numéro d’ immatriculation n°N2016/K 2K U/
1090/A endatedu 21 octobre 2016, il aétécrééunesociété
coopérative dénommée : Société Coopérative simplifiée
Multifonctionnelle’’ BENKADI’* des Femmes de Diatoula
Extension, en abrégé (SCOOPS-CMFDE)

But : Organiser les membres a la mutualité dans tous les
aspects de la vie économique, sociale et culturelle;
défendre les intéréts des membres de la société
coopérative ; créer, gérer et centraliser les commandes et
fournitures de marchandises ; améliorer le niveau de
formation et de savoir-faire de sesmembresdanslagestion
de leur entreprise ; participer a I’accroissement et a
I’ organisation du réseau routier de transport des personnes
et deleurshiens; signer avec lestiersaunomdel’ entreprise
les contrats de transport selon les dispositions
réglementaires au Mali ; rationnaliser le transport avec le
respect des prix convenus avec lestiers.

Siége Social : Diatoula dans le cercle de Kati, Commune
rurale de Kalaban-Coro.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

COMITE DE GESTION

Présidente : MassataABOCAR
Membre : Sanata FOMBA
Membre : Fatoumata TRAORE

COMMISSION DE SURVEILLANCE

Présidente: Mamou SIDIBE

Membre: Tindie BAGAY OGO
Membre: Makane DIARRA

Suivant numérod’immatriculation n°2016.D9C2/0075/
A en date du 25 juillet 2016, il a été créé une société
coopérative dénommeée : Société Coopérative Simplifiée
d’ Habitat « YEREDEME SO», en abrégé (SCOOPS-Y-
SO).

But : Constituer une épargne logement ; acquérir des
terrains a usage d’ habitation ; construire ou de faire
construire des logements pour ses membres ; réduire au
bénéfice de ses membres et par |’ effort commun de ceux-
ci, leprix derevient et le cas échéant, le prix de cession de
terrain, de logement au profit de chacun d' eux de la part
lui incombant dans le passif de la société coopérative et
I’exécution de toutes les obligations ; faire bénéficier
I’économie d’échelle sur les codts de matériaux de
construction aux adhérents aptes a s'investir pour édifier
leur logement par un systéme d’ approvisionnement.

Siége Social : Maison desArtisans, place delaRépublique,
Bagadadji Bamako.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

COMITE DE GESTION

Président : Mamadou SOUMBOUNOU

Secr étaire administratif : Seydou YATTARA

Trésorier général : KarfaMAIGA

COMITE DE SURVEILLANCE :

Président : Sékou TOURE

Membre: Zoubéirou TOURE

Suivant r écépissé n°0901/G-DB en date du 07 novembre
2016, il a été créé une association dénommée :
«Association pour le Développement de I’ Assai nissement
et alaSolidarité», en abrégé (APDAS).

But : Promouvoir |’ assainissement et la protection de
I’ environnement ; promouvoir I’ agriculture et lapéche, etc.

Siége Sacial : Para-Djicoroni, Rue 118, Porte 423.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Tidiane TRAORE
Vice-présidente : Oumou BAMBA

Secr étaire général : Modibo Baye BOLY

Secr étaire administratif : Baissirou HAIDARA
Secr étaireal’organisation : Oumou KONE
Trésoriere générale: Félicité TOGOLA

Secrétaire a la_communication et a I’information :
Mahamadou SY NAY OKO
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Secr étaire au développement : Kibily FOFANA

Secrétaire a la promotion féminine: Fatoumata
KANOUTE

Secrétairealapromotion féminineadjointe : Kadidiatou

Commissaire aux comptes: Aly DIARRA

Secr étaireaux sportset alaculture: MoussaDIAKITE

Commissair e aux conflits: Sékouba SAMAKE

Commissair e aux conflits adjoint : Alicien DOUGNON

Suivant récépissé n°0337/G-DB en date du 07 avril 2016,
il aété crééune association dénommeée : «Association des
Coursiers et Rénéotypistesdu Mali», en abrégé : (ACRM).

But : Permettre a tous les coursiers et rénéotypistes des
conditions de travail favorables et sécurisées, etc.

Siége Social : N’ Tomikorobougou, Rue 675, Porte 316.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Président : Djibril KONATE

Secr étaire général : Fousseyni TRAORE

Secr étaire administratif : IbrahimAbocar TOUNKARA

Secr étair e au développement : Youssouf BALLO

Trésorieregénérale: MmeTOGOLA MaimounaSIDIBE

Secr étaire aux relations extérieures : Amadou GANA
KEITA

Secrétaire _a l'information et a la communication :

Suivant récépissé n°031/P-CKK en date du 6 juin 2016,
il aété crééune association dénommée : Association « La
LUMIERE » du Cercle de Koulikoro.

But : Assister la réinsertion des jeunes filles exclues du
systéme éducatif ; éduquer alacitoyennetélesjeunesruraux
non scol arisés ; former les comités syndicaux et lesmilitants
syndicalistesnonformésouinitiésal’ éducation ouvriére ;
avoir ou établir des cadres de concertations et d’ échanges
avec toute autre association, |I’administration ou les
collectivités sur un plan formel ou informel.

Siége Saocial : Koulikoro-Ba Socourani.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Mamoudou KEBE

Vice-président : Harouna MARIKO

Secr étaire administratif : Dramane DEMBELE
Secr étaire al’information : Oumou KOUYATE
Organisateur : Waraba DIARRA

Trésorier : Amady BERTHE

Chargésdespartenaires:

- Agoussou KARAMBE
- Alassobé DIAKITE

Suivant récépissé n°0862/G-DB en date du 18 octobre
2016, il a été créé une association dénommée :
«Association *’ Jiginew Dindi” », en abrégé : (A.Ji.Di.).

But : Soutenir et aider les enfants démunis, etc.

Siege Social : Sirakoro Cité, non loin du Champ de
Kafougouna KONE

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Mamoudou KONE

Vice-président : Amidou SIDIBE

Secr étaire général : Moussa TOURE

Secr étaire général adjoint : Josephe SAMAKE
Secr étaire administratif : David KAMATE

Séribadit Binke TRAORE

Secr étaire al’organisation : Noumory BERTHE

Commissair e aux conflits : Mamadou KAMISSOKO

COMITE DE SURVEILLANCE

Président : Djakaridia DIARRA
Rapporteur : Ibrahim TOURE

Membre: Sabaké CAMARA

Secr étaire administrative : Aminata DIALLO
Secr étaire aux relations extérieures: NanaBERTHE

Secr étaires aux relations extérieures adjointes:

- Nassan TRAORE
- Aichata TRAORE

Secr étaire al’organisation : LatifaDIAKITE
Secr étaires al’organisation adjoints:

- Charly KONATE
- Maki GUISSE
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Secr étaires al’ organisation 28 adjoints:

- Sorain SIDIBE
- Moussa DOUMBIA

Trésorier général : Mouna TRAORE
Trésorier général adjoint : Amadou GUISSE

Secr étaire chargé de correction des projets : Adama
COULIBALY

Secrétaire _a la communication et a I'information :

Secr étaire Administratif : IssiakaDABO

Trésorier général : Madou DOUMBIA

Trésorier général adjoint : Drissa KEITA

Secr étaire a la production et a |’ approvisionnement :
Sidiki TRAORE

Secr étaire & la commercialisation ;: Boubacar KEITA

Secr étaire aux relations extérieures: Youssouf KEITA

Adame DIABATE

Secrétaires _a la communication et a I’information
adjoins:

- Djibril SANGARE
- Daouda KONE

Secr étaires chargédessportsdesloisirset delaculture:

- Sékou TOUNKARA
- Moussa SANGARE

Commissaire aux comptes : Souleymane BERTHE

Secr étaires aux affaires sociales et a la culture:
Mahamadou DEMBELE

Suivant immatriculation n°R-2016/D9C4/0023/B en date
du 15 novembre 2016, il aété créé une société coopérative
dénommeée : Société Coopérative des Producteurs et
Vendeurs de Banane de Djicoroni-Para-Mali, en abrégé
(SO-CO-PRO-VE-BA)

But : Améliorer la situation socio économique de ses
membres ; promouvoir |’ esprit coopératif au sein des
membres ; regrouper et organiser ses membres dans tous
les domaines de la vie économique, sociale et culturelle.
Améliorer laqualité marchande desproduitsfournisaleurs
membres et aux produits par ses membres et livrer aux
consommateurs ; améliorer le niveau de formation
technique et en gestion des membres.

Siége Social : Djicoroni-ParaDontéemé UU, Rue 310 acoté
du fleuve Niger Bamako.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Seydou KEITA

Vice-président : Sina CAMARA

Secr étaire aux affaires sociales et culturelles: Seydou
TRAORE

Secrétaire a I'information et a la formation : Siaka
KEITA

Secr étaire al’organisation : Ramata SYLLA

Secr étair e aux conflits: Zoumana DABO

Suivant récépissen°0519/G-DB en datedu 01 juin 2016,
il aété crééune association dénommeée : «Association des
Eléves, Etudiants et Sympathisants de laCommune Rurale
de Boron», (Cercle de Banamba ; Région de Koulikoro),
en abrégé (A.E.S.C.R.S).

But : Sauvegarder |'intérét commun des scolaires et
universitaires ; rapprocher les uns aux autres, etc.

Siége Saocial : Djoumanzana, Rue 359, Porte 416.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Secr étaire général : Adama KONARE

Secr étaire général 1= adjoint : Abdoulaye KONARE

Secr étaire administratif : Amadou Lassana DIARRA

Secr étaire al’organisation : Moussa COULIBALY

Secrétaire al’information : Issa KANE

Trésorier général : Amadi B. TRAORE

Trésorier général 12 adjoint : Banta TRAORE

Secr étaire aux relations féminine : Mariam TRAORE

Commissaire aux comptes : Mamadou DIABATE
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