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ACTESDE LA REPUBLIQUE DU MALI

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LOI N°2017-007/ DU 01 JUIN 2017 PORTANT
RATIFICATION DE L’ORDONNANCE N° 2017-007/
P-RM DU 21 FEVRIER 2017 AUTORISANT LA
RATIFICATION DE L’ACCORD DE PRET, SIGNE
A BAMAKO LE 20 DECEMBRE 2016, ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU
MALI ET L’ASSOCIATION INTERNATIONALE
DE DEVELOPPEMENT (IDA), POUR LE
FINANCEMENT DU PROJET D’APPUI A LA
COMPETITIVITE AGRO-INDUSTRIELLE AU
MALI (PACAM)

L’ Assembléenationalea délibér é et adoptéen sa séance
du 11 mai 2017

LePrésident dela République promulguelaloi dont la
teneur suit :

Article Unigue : Est ratifiée I’ Ordonnance n° 2017-007/
P-RM du 21 février 2017 autorisant la ratification de
I’ Accord de prét, signé a Bamako le 20 décembre 2016,
entre le Gouvernement de la République du Mali et
I’ Association international e de Dével oppement (IDA), pour
le financement du Projet d' appui ala Compétitivité agro-
industrielle au Mali (PACAM).

Bamako, le 1* juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LOI N°2017-008/ DU 01 JUIN 2017 PORTANT
RATIFICATION DE L'ORDONNANCE N° 2017-012/
P-RM DU 1R MARS 2017 AUTORISANT LA
RATIFICATION DE L’ACCORD DE PRET, SIGNE
A BAMAKO, LE 15 SEPTEMBRE 2016, ENTRE LE
GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU
MALI ET L’ASSOCIATION INTERNATIONALE
DE DEVELOPPEMENT (IDA), POUR LE
FINANCEMENT DU PROJET D’ALIMENTATION
EN EAU POTABLE EN MILIEU URBAIN

L’ Assembléenationalea délibér é et adoptéen sa séance
du 11 mai 2017

LePrésident dela République promulguelaloi dont la
teneur suit :

Article Unique : Est ratifiée I’ Ordonnance n° 2017-012/
P-RM du 1* mars2017 autorisant laratification del’ Accord
de prét, signé a Bamako, le 15 septembre 2016, entre le
Gouvernement de la République du Mali et I’ Association
internationale de Développement (IDA), pour le
financement du Projet d’alimentation en eau potable en
milieu urbain.

Bamako, le 1* juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LOI N°2017-009/ DU 01 JUIN 2017 PORTANT
RATIFICATION DE L’ORDONNANCE N° 2016-022/
P-RM DU 05 SEPTEMBRE 2016 AUTORISANT LA
RATIFICATION DE L’ACCORD DE PRET SIGNE
LE13JUILLET 2016, ENTRE LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DU MALI ET LA BANQUE
OUEST AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT
(BOAD), POUR LE FINANCEMENT PARTIEL DU
PROJET D’AMENAGEMENT HYDRO-AGRICOLE
DU CASIER DE MOLODO NORD : DERNIERE
TRANCHE DE LADEUXIEME PHASEA L'OFFICE
DU NIGER AU MALI

L’ Assembléenationalea délibér é et adoptéen sa séance
du 11 mai 2017

LePrésident dela République promulguelaloi dont la
teneur suit :

Article Unique: Est ratifiée |I’Ordonnance n° 2016-022/
P-RM du 05 septembre 2016 autorisant la ratification de
I’ Accord de prét signé le 13 juillet 2016, entre le
Gouvernement delaRépublique du Mdi et laBanque Ouest
africaine de Développement (BOAD), pour | e financement
partiel du Projet d’ aménagement hydro-agricole du Casier
deMolodo Nord : derniéretranche deladeuxiéme phase a
I’ Office du Niger au Mali.

Bamako, le 1* juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA
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LOI N°2017-010/ DU 01 JUIN 2017 PORTANT
RATIFICATION DE L’ORDONNANCE N° 2017-005/
P-RM DU 08 FEVRIER 2017 AUTORISANT LA
RATIFICATION DE L’ACCORD DE PRET, SIGNE
A BAMAKO LE 15 DECEMBRE 2016, ENTRE LE
GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU MALI
ET LA BANQUE OUEST AFRICAINE DE
DEVELOPPEMENT (BOAD), POUR LE
FINANCEMENT PARTIEL DU PROJET
D'INTERCONNEXION ELECTRIQUE MALI-
GUINEE : CONSTRUCTION DE LA LIGNE 225KV
SANANKOROBA-FRONTIERE DE GUINEE ET
EXTENSION DU POSTE HAUTE TENSION DE
SANANKOROBA

L’ Assembléenationalea délibér é et adoptéen sa séance
du 11 mai 2017

LePrésident dela République promulguelaloi dont la
teneur suit :

Article Unique: Est ratifiée I’ Ordonnance n° 2017-005/
P-RM du 08 février 2017 autorisant la ratification de
I’ Accord de prét, signé a Bamako le 15 décembre 2016,
entre le Gouvernement de la République du Mali et la
Banque ouest africaine de Dével oppement (BOAD), pour
lefinancement partiel du Projet d'interconnexion électrique
Mali-Guinée : construction de la ligne 225 KV
Sanankoroba-Frontiére de Guinée et extension du poste
haute tension de Sanankoroba.

Bamako, le 1* juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LOI N°2017-011/ DU 01 JUIN 2017 PORTANT
CREATION DU FONDS NATIONAL POUR LE
DEVELOPPEMENT DE LA STATISTIQUE

L’ Assembléenationalea délibér é et adoptéen sa séance
du 11 mai 2017

LePrésident dela République promulguelaloi dont la
teneur suit :

Article 12 : |l est créé un Compte d’ Affectation spéciale
dénommeé « Fonds national pour le Développement de la
Statistique », en abrégé (FN.D.STAT).

Article?2: LeFonds national pour le Développement dela
Statistique est destiné a financer :

- les opérations spéciales de recensement et d enquéte
ayant obtenu le visa statistique ;

- I’éaboration oulamiseajour du SchémaDirecteur de
la Statistique (SDS) ;

- laformation deslauréats maliensaux concoursd’ entrée
dans|es écol es africaines de statistique et de démographie
(bourses d’ études) ;

- lesétudeset recherches ayant unimpact sur I’ ensemble
du systéme statistique national ;

- ladiffusion des statistiques publiques ;

- lefonctionnement des organes de gestion du fonds.

Article 3: LeFondsnational pour e Développement dela
Statistique est alimenté par :

- une subvention budgétaire indexée sur la redevance
statistique et fixée au moins a 20 % de celle-ci ;

- les contributions des partenaires techniques et
financiers;

- lesdonset legs;

- lesressources diverses.

Article4: Un décret prisen Conseil desMinistresfixeles
modalités de gestion du Fonds national pour le
Développement de |a Statistique.

Bamako, le 1* juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N°2017-0436/P-RM DU 01 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D’UN MEMBRE DE
L'OFFICE CENTRAL DE LUTTE CONTRE
L’ENRICHISSEMENT ILLICITE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vul’ Ordonnance n°2015-032/P-RM du 23 septembre 2015
portant création de I’ Office central de Lutte contre
I’ Enrichissement illicite ;

Vu le Décret n°2015-0719/P-RM du 09 novembre 2015

portant organisation et modalités de fonctionnement de
I’ Office central de Lutte contre I’ Enrichissement illicite ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE:
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Article 1&: Madame Néné TRAORE est nommée
membre de |'Office central de Lutte contre
I’ Enrichissement illicite.

Article 2 : Le présent décret, qui abroge les dispositions
du Décret n°2017-0416/P-RM du 08 mai 2017 en ce qui
concerne de Monsieur Modibo TOLO en qualité de
membre de |'Office central de Lutte contre
I’ Enrichissement illicite, seraenregistré et publiéau Journal
officiel.

Bamako, le 01 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Leministrede |’ Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

DECRET N°2017-0437/PM-RM DU 05 JUIN
2017 PORTANT ANNULATION DU PERMIS
D’'EXPLOITATION DU FER ET DES SUBSTANCES
MINERALES DU GROUPE 3 ATTRIBUE A LA
SOCIETE SAHEL RESSOURCESAND MINERALES
S.AADOGORO (CERCLE DE KANGABA)

LE PREMIER MINISTRE,
Vu la Constitution ;

Vu la Loi n°2012-015 du 27 février 2012 portant Code
minier ;

Vu le Décret n°2011-729/PM-RM du 02 novembre 2011,
modifié, portant attribution a la Société SAHEL
RESSOURCES AND MINERALES S.A d'un permis
d’exploitation defer et des substances minérales du groupe
3 Dogoro (Cercle de Kangaba) ;

Vule Décret n°2013-443/PM-RM du 17 mai 2013 portant
autorisation de cession a la Société SAHEL
RESSOURCES AND MINERALES S.A d’un permis
d’exploitation defer et des substances minérales du groupe
3 Dogoro (Cercle de Kangaba ;

VuleDécret n°2012-311/P-RM du 21 juin 2012 fixant les
conditions et les modalités d’ application de laloi portant
Code minier ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

VuleDécret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu la lettre de mise en demeure en date du 20 février
2015 ;

Vu I" Arrété n°2017-0256/MM-SG du ministre des Mines
portant déchéance du permis d’ exploitation de fer et des
substances minérales du groupe 3 attribué a la Société
SAHEL RESSOURCESAND MINERALESSA ;

DECRETE:

Article 12 : Est annulé le permis d’ exploitation de fer et
des substances minérales du groupe 3 attribué ala Société
SAHEL RESSOURCESAND MINERALESS.A suivant
le Décret n°2013-443/PM-RM du 17 mai 2013.

Article 2 : La superficie de 939 Km? de Dogoro (Cercle
de Kangaba) sur laquelle portait le Décret n°2013-443/
PM-RM du 17 mai 2013, est libérée detousdroits conférés
alaSociété SANDEEP GARG & COMPANY SARL.

Article 3: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 05 juin 2017

LePremier ministre,
Abdoulayeldrissa MAIGA

Leministredes Mines,
Professeur Tiémoko SANGARE

DECRET N°2017-0438/PM-RM DU 05 JUIN
2017 PORTANT ANNULATION DU PERMIS
D’'EXPLOITATION DU FER ET DES SUBSTANCES
MINERALES DU GROUPE 3 ATTRIBUE A LA
SOCIETE SANDEEP GARG & COMPANY SARL A
TIENFALA (CERCLE DE KOULIKORO)

LE PREMIER MINISTRE,
Vu la Constitution ;

Vu la Loi n°2012-015 du 27 février 2012 portant Code
minier ;

Vu le Décret n°10-078/PM-RM du 05 février 2010,
modifié, portant attribution alaSociété SANDEEP GARG
& COMPANY SARL d'un permis d’exploitation de fer
et des substances minéralesdu groupe 3 aTienfala(Cercle
de Koulikoro) ;

Vu le Décret n°2012-311/P-RM du 21 juin 2012 fixant les
conditions et les modalités d application de la loi portant
Code minier ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;
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VuleDécret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu la lettre de mise en demeure en date du 20 février
2015 ;

Vu le Proces verbal de recherche infructueuse du cabinet
d’ Etude de Maitre Moussa BERTHE, Huissier dejustice ;

Vu I’ Arrété n°2017-0426/MM-SG du ministre des Mines
portant déchéance du permis d’ exploitation de fer et des
substances minérales du groupe 3 attribué a la Société
SANDEEP GARG & COMPANY ;

DECRETE:

Article 1= : Est annulé le permis d’ exploitation de fer
et des substances minérales du groupe 3 attribué a la
Société SANDEEP GARG & COMPANY SARL
suivant le Décret n°10-078/PM-RM du 05 février 2010
et modifié par le Décret n°2011-270/PM-RM du 23 mai
2011.

Article 2 : Lasuperficie de 2055 Kn2 de Tienfala(Cercle
de Koulikoro) sur laquelle portait e Décret n°10-078/PM-
RM du 05 février 2010, modifié, est libérée de tous droits
conférésala Société SANDEEP GARG & COMPANY
SARL.

Article 3: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 05 juin 2017

Le Premier ministre,
Abdoulayeldrissa MAIGA

Leministredes Mines,
Professeur Tiémoko SANGARE

DECRET N°2017-0439/P-RM DU 06 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D’UN CONSEILLER
SPECIAL DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2016-0863/P-RM du 08 novembre 2016
fixant I’ organisation de la Présidence de la République ;

VuleDécret n°2014-0792/P-RM du 14 octobre 2014 fixant
le taux mensuel de la prime de fonction spéciale accordée
aux Conseillers spéciaux du Président de la République ;

DECRETE:

Article 1=: Monsieur Ibrahim Bocar BA, Macro
économiste et Cadre hors classe de Banque, est nommé
Conseiller spécial du Président de la République.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.
Bamako, le 06 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N°2017-0440/P-RM DU 06 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D'UN CONSEILLER
SPECIAL DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2016-0863/P-RM du 08 novembre 2016
fixant I’ organisation de la Présidence de la République ;

VuleDécret n°2014-0792/P-RM du 14 octobre 2014 fixant
le taux mensuel de la prime de fonction spéciale accordée
aux Conseillers spéciaux du Président de la République ;

DECRETE:

Article 1¢: Monsieur Moctar TOURE, Diplémé de
Master en Management et Administration publique, est
nommé Conseiller spécial du Président de la République.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 06 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N°2017-0441/P-RM DU 06 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D'UN CONSEILLER
SPECIAL DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2016-0863/P-RM du 08 novembre 2016
fixant I’ organisation de la Présidence de |la République ;

VuleDécret n°2014-0792/P-RM du 14 octobre 2014 fixant
le taux mensuel de la prime de fonction spéciale accordée
aux Conseillers spéciaux du Président de la République ;

DECRETE:
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Article 1&: Madame Pierrette SIDIBE, Expert en
Développement et Management de Projets, est nommée
Conseiller spécial du Président de la République.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.
Bamako, le 06 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N°2017-0442/P-RM DU 06 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D’UN CONSEILLER
SPECIAL DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2016-0863/P-RM du 08 novembre 2016
fixant I’ organisation de la Présidence de la République ;

VuleDécret n°2014-0792/P-RM du 14 octobre 2014 fixant
le taux mensuel de la prime de fonction spéciale accordée
aux Conseillers spéciaux du Président de la République ;

DECRETE:

Article 1¢: Monsieur Ousmane Ben Fana TRAORE,
Dipldmé en Gestion, est nommé Conseiller spécial du
Président de la République.

Article 2: Le présent décret, qui abroge le Décret n°08-
493/P-RM du 25 aolt 2008 portant nomination de
Monsieur Ousmane Ben Fana TRAORE, Dipldmé en
Gestion, en qualité de Conseiller techniqueau Secrétariat
général de la Présidence de la République, sera enregistré
et publié au Journal officiel.

Bamako, le 06 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N°2017-0443/P-RM DU 06 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D’UN CONSEILLER
TECHNIQUE AU SECRETARIAT GENERAL DELA
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2016-0863/P-RM du 08 novembre 2016
fixant I’ organisation de la Présidence de la République ;

Vu le Décret n°08-603/PRM du 03 octobre 2008 fixant
les taux des indemnités et primes accordées a certaines
catégoriesde personnel delaPrésidencedelaRépublique;;

Vu le Décret n°2014-0837/P.RM du 10 novembre 2014
fixant les taux mensuels de certaines primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et autres agents de |’ Etat ;

DECRETE:

Article 1¢: Madame BOCOUM Fatoumata SACKO,
Ingénieur, est nommée Conseiller technique au Secrétariat
général de laPrésidence de la République.

Article?2 : Leprésent décret, qui abrogele Décret n°2011-
502/P-RM du 10 ao(it 2011 portant nomination de Madame
Fatoumata SACK O, Ingénieur, en qualité de Conseiller
technique au Secrétariat général de la Présidence de la
République, sera enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 06 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N°2017-0444/P-RM DU 06 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D'UN CONSEILLER
TECHNIQUE AU SECRETARIAT GENERAL DELA
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2016-0863/P-RM du 08 novembre 2016
fixant I’ organisation de la Présidence de |la République ;

Vu le Décret n°08-603/PRM du 03 octobre 2008 fixant
les taux des indemnités et primes accordées a certaines
catégoriesde personnel delaPrésidencedelaRépublique;;

Vu le Décret n°2014-0837/P.RM du 10 novembre 2014
fixant les taux mensuels de certaines primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et autres agents de |’ Etat ;

DECRETE:

Article12: Monsieur M orifing CISSE, N°Mle 472-67.B,
Professeur principal de I'Enseignement secondaire, est
nommeé Conseiller technique au Secrétariat général dela
Présidence de la République.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 06 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA
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DECRET N°2017-0445/P-RM DU 06 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D’UN CONSEILLER
TECHNIQUE AU SECRETARIAT GENERAL DELA
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2016-0863/P-RM du 08 novembre 2016
fixant I’ organisation de la Présidence de la République ;

Vu le Décret n°08-603/PRM du 03 octobre 2008 fixant
les taux des indemnités et primes accordées a certaines
catégoriesde personnel delaPrésidencedelaRépublique ;

Vu le Décret n°2014-0837/P.RM du 10 novembre 2014
fixant les taux mensuel s de certaines primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et autres agents de |’ Etat ;

DECRETE:

Article 1¢: Madame BERTHE Mariétou MACALOU,
Juriste, est nommée Conseiller technique au Secrétariat
général de la Présidence de la République.

Article?2: Leprésent décret, qui abrogele Décret n°2013-
300/P-RM du 28 mars 2013 portant nomination de Madame
BERTHE Mariétou MACALOU, Administrateur civil,
en qualité de Conseiller technique au Secrétariat général
delaPrésidence delaRépublique, seraenregistré et publié
au Journal officiel.

Bamako, le 06 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N° 2017-0446/P-RM DU 07 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION DU COMMANDANT DE
LA FORCE CONJOINTE DU G5 SAHEL

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

VulaConvention portant création du G5 Sahel signéle 19
décembre 2014 a Nouakchott (Mauritanie) ;

Vu la Charte de Fonctionnement du Partenariat Militaire
de Coopération transfrontaliére des Forces Armées du G5
Sahel signée le 04 Novembre 2015 a Ouagadougou
(Burkina Faso) ;

Vu I’ Accord sur |’ organisation et le fonctionnement de la
Plateforme de Coopération en M atiére de Sécuritésignéle
21 Décembre 2015 aN’Djamena (Tchad) ;

Vu la Loi n°04-051 du 23 novembre 2004 portant
organisation générale dela Défense ;

Vu I’Ordonnance n°2016-020/P-RM du 18 aoit 2016
portant Statut général des militaires;;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le Décret n°2017-0359/P-RM du 26 avril 2017 fixant
les intérims des membres du Gouvernement,

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 12 : Le Général de Division Didier DACKO est
nommé Commandant de la force conjointe du G5 Sahel.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 07 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Leministrede la Défense et des anciens Combattants,
TienaCOULIBALY

Leministre du Commerce,

Porte-parole du Gouver nement,

ministre de I’ Economie et des Finances, par intérim,
Abdel Karim KONATE

DECRET N° 2017-0447/P-RM DU 07 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION DU CHEF D’ETAT-
MAJOR GENERAL DESARMEES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu la Loi n°04-051 du 23 novembre 2004 portant
organisation générale de la Défense nationale ;

VulaLoi n°04-052 du 23 novembre 2004 portant création
de I’ Etat-major général desArmeées;

Vu I’Ordonnance n°2016-020/P-RM du 18 aoit 2016
portant Statut général des militaires;;
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Vule Décret n°05-002/P-RM du 07 janvier 2005, modifié,
fixant I’ organisation et les modalités de fonctionnement
de |’ Etat-major général desArmées;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsde I’ Etat ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premierministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le Décret n°2017-0359/P-RM du 26 avril 2017 fixant
les intérims des membres du Gouvernement,

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 1= : Le Général de Brigade M’'Bemba M oussa
KEITA est nommé Chef d’'Etat-major général des
Armées.

Article 2: L'intéressé bénéficie, a ce titre, des avantages
prévus par la réglementation en vigueur.

Article3: Leprésent décret, qui abrogele Décret n°2016-
0478/P-RM du 07 juillet 2016 portant nomination du
Général de Division Didier DACK O, en qualité de Chef
d’ Etat-major général desArmées, seraenregistré et publié
au Journal officiel.

Bamako, le 07 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Leministrede la Défense et des anciens Combattants,
TienaCOULIBALY

Leministre du Commerce,

Porte-parole du Gouver nement,

ministre del’ Economie et des Finances, par intérim,
Abdel Karim KONATE

DECRET N°2017-0448/P-RM DU 07 JUIN 2017
PORTANT CONVOCATION DU COLLEGE
ELECTORAL, OUVERTURE ET CLOTURE DE LA
CAMPAGNE ELECTORALE A L’OCCASION DU
REFERENDUM CONSTITUTIONNEL

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu la Loi n°2016-048 du 17 octobre 2016 portant loi
électorale ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le Décret n°2017-0359/P-RM du 26 avril 2017 fixant
les intérims des membres du Gouvernement,

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 1¢: Le collége électoral est convoqué le
dimanche 09juillet 2017, sur toute I’ étendue du territoire
national et dans les missions diplomatiques et
consulaires de la République du Mali, a |’ effet de se
prononcer sur laLoi n°2017-31/AN-RM du 02 juin 2017
portant révision de la Constitution du 25 février 1992,
annexée au présent décret.

Article 2 : Leséecteurs auront arépondre par « Oui » ou
par « Non » alaquestion suivante : Approuvez-vouslaL oi
n°2017-31/AN-RM du 02 juin 2017 portant révision dela
Constitution du 25 février 1992 ? ».

Article 3: Le bulletin de vote de couleur blanche
correspond au « Oui » et lebulletin de vote de couleur rouge
au « Non ».

Article 4 : La campagne électorale a I’occasion du
référendum constitutionnel est ouverte le vendredi 23 juin
2017 & zéro heure.

Elle est close le vendredi 07 juillet a minuit.

Article 4 : Leministrede I’ Administration territoriale, le
ministre de la Défense et des anciens Combattants, le
ministre delaSécurité et delaProtection civile, leministre
desAffairesétrangéreset delaCoopération international e,
le ministre de la Justice, Garde des Sceaux, le ministre de
I’Economie et des Finances, le ministre des Droits de
I’Homme et de la Réforme de |’ Etat, le ministre de
I’ Economie numérique et de la Communication et le
ministre du Commerce, Porte-parol e du Gouvernement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du
présent décret, qui sera enregistré et publié au Journal
officiel.

Bamako, le 07 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA
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Leministredel’ Administration territoriale,
Tiéman Hubert COULIBALY

Leministrede la Défense et des anciens Combattants,
TienaCOULIBALY

Leministredela Sécurité et de la Protection civile,
Général deBrigade Salif TRAORE

Le ministre desAffaires étrangeéres
et dela Coopération internationale,
Abdoulaye DIOP

Le ministrede la Justice, Gar de des Sceaux,
M aitre M amadou | smaila KONATE

Leministre du Commerce,

Porte-parole du Gouver nement,

ministre del’Economie et des Finances par intérim,
Abdel Karim KONATE

Leministredes Droitsdel’Hommeet dela Réformede
I’ Etat,
M aitre Kassoum TAPO

Le ministre de I"'Economie numérique et de la
Communication,
Arouna Modibo TOURE

Leministredu Commerce,
Porte-parole du Gouver nement,
Abdel Karim KONATE

DECRET N°2017-0449/P-RM DU 08 JUIN 2017
FIXANT LESMODALITESD'APPLICATIONDELA
LOI N°98-020 DU 9 MARS 1998 REGISSANT LE
RECENSEMENT GENERAL DE LA POPULATION
ET DE L'HABITAT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu la Loi n°98 — 020 du 9 mars 1998 régissant le
Recensement Général de la Population et I' Habitat ;

Vu Loi n°2012-007 du 07 février 2012, modifié, portant
code des collectivités territoriaes ;

Vu Loi n°2013-015 du 21 mai 2013 portant Protection des
Données & Caractére
Personnel en République du Mali ;

Vu la Loi n°2016-005 du 24 février 2016 régissant les
Statistiques Publiques ;

Vu I’Ordonnance n°91-029/P-CTSP du 29 juin 1991
portant obligation de réponse aux enquétes officielles et
confidentialité des informations collectées a des fins de
statistiques officielles;;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement.

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1= : Le présent décret fixe les modalités
d’ application delaLoi n°98-020 du 9 mars 1998 régissant

le Recensement général de la Population et de I’ Habitat.

Article2 : Le Recensement général delaPopulation et de
I"Habitat est exécuté avec une périodicité de dix ans.

Article 3: Il est créé au niveau national, régional et local
les organes ci-aprés chargés de la supervision, de
I’organisation et de la coordination des opérations du
Recensement général de la Population et de I’ Habitat.

A.AUNIVEAU NATIONAL :

- LaCommission nationale de Recensement ;
- Le Comité technique de Recensement ;
- LeBureau central de Recensement.

B.AU NIVEAU REGIONAL :

- LaCommission régionale de Recensement ;
- LeBureau régional de Recensement.

C.AUNIVEAU LOCAL :

- LaCommission locale de Recensement.
CHAPITRE || : DESORGANES
De la Commission Nationale de

Section 1 :
Recensement

Article 4 : La Commission Nationale de Recensement a
pour mission la supervision et la coordination des
opérations du Recensement général de la Population et de
I"Habitat sur toute |’ étendue du territoire national.

A cet effet, elle:

- prend toutes les dispositions nécessaires au bon
déroulement des travaux de recensement ;

- examine le bilan d’ exécution et les résultats de
I’ opération.
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Article 5: La Commission Nationale de Recensement se
compose comme suit :

Président : Le ministre Chargé de la Statistique ;
M embres: Les membres du Gouvernement.

L e Secrétariat delaCommission Nationa e de Recensement
est assuré par I’ Institut national dela Statistique (INSTAT).

Article 6 : La Commission nationale de Recensement se
réunit sur convocation de son Président et a tout moment
pendant la période de recensement.

Section 2 : Du Comité technique de Recensement

Article 7 : LeComité Technique de Recensement est chargé
de I’ organisation des opérations du Recensement Général
de la Population et de I’ Habitat.

Article 8: Le Comité Technique de Recensement est
Ccomposé comme suit :

Président : Le Directeur Général del’ Institut National de
la Statistique

Membres:

- Le Directeur national de la Planification du
Développement ;

- LeDirecteur national de laPopulation ;

- LeDirecteur national del’ Aménagement du Territoire ;
- LeDirecteur général del’ Administration du Territoire ;
- LeDirecteur général des Collectivitésterritoriales;

- LeDirecteur national de la Santé;

- LeDirecteur national del’Etat civil ;

- LeDirecteur national de I’Education Non formelle et
des Langues nationales;

- LeDirecteur national de I’Emploi;

- LeDirecteur national delaFormation professionnelle;
- LeDirecteur national du Développement social ;

- Le Directeur national de la Protection sociale et de
I’Economie solidaire

- Le Directeur national de la Fonction publique et du
Personnel ;

- Le Directeur national des Transports terrestres,
maritimes et fluviaux ;

- Le Directeur général de I'Institut géographique du
Mali ;

- LeDirecteur national de |’ Urbanisme et de |” habitat;

- LeDirecteur général del’ Officede Radio et Télévision
du Mali ;

- LeDirecteur général de la Société de Transmission et
de Diffusion

- LeDirecteur national del’ Agriculture;

- LeDirecteur national de laPéche;

- LeDirecteur national des Services vétérinaires;

- LeDirecteur national delaProduction et desIndustries
animales;

- Le Directeur national du Trésor et de la Comptabilité
publique;

- LeDirecteur général du Budget ;

- Le Directeur général des Marchés publics et des
Délégations de Services publics;;

- LeDirecteur généra del’ Administration des Biens de
I'Etat ;

- Les Directeurs généraux des Sociétés de
Télécommunications ;

- LeDirecteur national de I'Hydraulique ;

- LeDirecteur national del’Energie;

- Les Directeurs de Cellules de Planification et de
Statistique des Départements ministériels ;

- Leprésident de I’ Association malienne de Statistique
(AMSTAT).

Le Comité technique peut faire appel a tout autre service
technique en fonction de ses compétences.

Le Secrétariat du Comité technique de Recensement est
assuré par le Bureau central de Recensement (BCR).

Section 3: Du Bureau Central de Recensement

Article9: Le Bureau Central de Recensement est chargé
de la collecte, de la centralisation, de I’ exploitation, de
I’ analyse et dela publication desrésultats du Recensement.
A cet effet, il instruit toutes les questions techniques
indispensables au bon déroulement du Recensement pour
le soumettre au Comité Technique de Recensement.

L' Institut National de la Statistique, fait office de Bureau
Central de Recensement.

Section 4 : DelaCommission r égionale de Recensement

Article 10: La Commission Régionale de Recensement
est chargée de |’ organisation, de la coordination et de la
supervision du Recensement Général de la Population et
de I’Habitat sur toute I’ étendue du territoire de la région
oudu District deBamako. A cet effet, elle prend toutesles
dispositions nécessaires au bon déroulement des opérations
de recensement.

Article 11 : La Commission Régionale de Recensement
est composée comme suit :

Président : Le Gouverneur de laRégion ou du District de
Bamako ;

Membres:

- Le Président du Conseil régional ou le Maire du
District ;

- LesPréfetsoules Mairesdes communes du District de
Bamako ou, le cas échéant, les présidents des Autorités
intérimaires ;

- LesDirecteurs de services régionaux et assimilés.



16 Juin 2017

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI 033

L e Secrétariat dela Commission régional e de Recensement
est assuré par laDirection régionale dela Planification, de
la Statistique et de I’ Informatique, de I’ Aménagement du
Territoire et de la Population (DRPSIAP).

Section 5 : Du Bureau Régional de Recensement

Article12: LeBureau régional de Recensement est chargé
delacollecte, delacentralisation au niveau régional et du
transfert des données au Bureau central de Recensement.

LaDirectionrégionale delaPlanification, delaStatistique
et de I'Informatique, de I’ Aménagement du Territoire et
delaPopulation (DRPSIAP) fait office de Bureau régional
de Recensement.

Section 6: De la Commission L ocale de Recensement

Article 13: La Commission Locale de Recensement est
chargée de !’ organisation, la coordination de la collecte et
delasupervision du Recensement Général delaPopulation
et de I'Habitat sur toute I'étendue du cercle ou de la
commune du District de Bamako. A cet effet, elle prend
toutes | es dispositions nécessaires au bon déroulement des
opérations du Recensement et du transfert des données au
niveau régional.

Article 14 : La Commission Locale de Recensement est
composée comme suit :

Président : Le Préfet au niveau du Cercle ou le Maire de
laCommune pour |e District de Bamako ou, le cas échéant
les Autorités intérimaires.

Membres:

- LePrésident du Conseil de Cercle;
- LesChefsdeservicesdu cercle et assimilés;
- LesMaires de communes dans le cercle.

Le Secrétariat de la Commission loca e de Recensement
est assuré par le représentant du Service local de la
Planification, de la statistique et de I'Informatique, de
I’ Aménagement du Territoire et de la Population
(SLPSIAP).

CHAPITRE 111 : DISPOSITIONSFINALES

Article 15 : Un arrété du ministre chargé de la Statistique
fixe en tant que de besoin le détail de I’ organisation et du
fonctionnement des organes chargés du recensement.

Article 16 : Le présent décret abroge le Décret n° 98-099/
P-RM du 27 mars 1998 fixant les modalités d’ application
delaLoi n° 98-020 du 9 mars 1998.

Article 17 : Le ministre de I’ Aménagement du Territoire
et de la Population, le ministre de I’ Administration
territoriale, le ministre de la Sécurité et de la Protection
civile et leministre del’Economie et des Finances, sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du
présent décret qui sera enregistré et publié au Journal
officiel.

Bamako, le 08 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Le ministre de I’Aménagement du Territoire et de la
Population,
Adama Tiémoko DIARRA

Leministredel’ Administration territoriale,
Tiéman Hubert COULIBALY

Leministredela Sécurité et de la Protection civile,
Général deBrigade Salif TRAORE

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

DECRET N° 2017-0450/P-RM DU 08 JUIN 2017
PORTANT MODIFICATION DU DECRET N°2012-
277/P-RM DU 13 JUIN 2012 FIXANT LES
MODALITES D’APPLICATION DE CERTAINES
DISPOSITIONSDU CODE GENERAL DESIMPOTS

LE PRESIDENT DE LA REPUBL QUE,
Vu la Constitution ;

VulaLoi n°06-067 du 29 décembre 2006, modifié, portant
Code général des Impbts;

VulaLoi n°06-068 du 29 décembre 2006, modifié, portant
Livre de Procédures fiscales ;

Vu I’ Ordonnance n°44/CMLN du 11 Aout 1975 fixant les
principes du régime des primes et indemnités all ouées aux
fonctionnaires et agents de I’ Etat

Vu le Décret n°2012-0277/P-RM du 13 juin 2012 fixant
les modalités d'application de certaines dispositions du
Code général des Impbts;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE:
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Article 12 : Lesdispositions des articles 5 et 7 du décret
du 13 juin 2012 susvisé sont modifiéesainsi qu'il suit :

Article 5 (nouveau) : Au sens du présent décret, le
mandataire de |’ entreprise désigne son dirigeant ou toute
autre personne habilitée areprésenter, voire engager celle-
ci en vertu notamment de ses textes de création et/ou
d’ organisation.

Pour |’ application des dispositions de I’ alinéa précédent,
le nombre de personnes retenu pour ladéductibilité fiscale
des rémunérations allouées sous forme d’indemnité de
fonction est limité a deux. Lesdeux personnes concernées
sont le Directeur général ou premier responsable et son
adjoint.

Toutefois, les entreprises dirigées par un collége ou un
directoire sont tenues de désigner deux personnes parmi
les membres de ce collége ou de ce directoire et
communiquer, au cours du premier trimestre de chagque
année, les noms de ces personnes au service des impots
dont elles relévent.

Dansles entreprisesrégies par un texte communautaire ou
un texte légal ou réglementaire prévoyant une extension
delanotion dedirigeant, il est dérogé alalimitation visée
al'alinéa 2 du présent article. Dans ce cas, le texte en
guestion doit permettre de cerner avec précision les postes
de travail dont lestitulaires ont la qualité de dirigeant.

Lesentreprisesviséesal’ alinéa précédent communiquent,
al’ administration desimpbts au coursdu premier trimestre
de chague annéecivile, lalistedeleursdirigeants. A défaut
et sous réserve d’ une mise en demeure adressée, selon les
formes et délais prévus au Livre de Procédures fiscales, a
I’entreprise par |I’administration en vue de régulariser
I’omission, il est retenu le nombre de responsables prévu a
I’alinéa 2 ci-dessus.

Article 7 (nouveau) : Les dépenses et les produits
énumérés ci-dessous sont admis comme tels pour la
détermination du bénéfice imposable lorsque |’ entreprise
qui les engage apporte la preuve gqu'ils correspondent a
des opérations réelles et que leurs montants ne présentent
pas un caractére exagéré ou anormal au regard des régles
et principes régissant les prix de transfert. 1| s'agit des :

- redevances de cession ou de concession de licences
d’ exploitation ou de brevets d'invention ;

- frais d'utilisation de marques, de procédés ou de
formules de fabrication ainsi que de tous autres droits
analogues ;

- fraisd assistance technique ;

- achats effectués entre entreprises affiliées ;

- ventes réalisées entre entreprises affiliées.

Article 2: Le ministre de I’ Economie et des Finances, le
ministre des Mines, le ministre de la Promotion de
I’ Investissement et du Secteur privé, le ministre du
Développement industriel, le ministredu Commerce, Porte-
parole du Gouvernement et le ministre del’ Artisanat et du
Tourisme sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I” exécution du présent décret qui sera enregistré et publié
au Journal officiel.

Bamako, le 08 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

Leministredes Mines,
Professeur Tiémoko SANGARE

Le ministre de la Promotion de I’ nvestissement et du
Secteur privé,
Konimba SIDIBE

Le ministre du Développement industriel,
Mohamed Aly AG IBRAHIM

Le ministre du Commerce,
Porte-parole du Gouver nement,
Abdel Karim KONATE

Leministredel’Artisanat et du Tourisme,
Madame Nina WALET INTALLOU

DECRET N°2017-0451/P-RM DU 08 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D'UN CONSEILLER
TECHNIQUE AU SECRETARIAT GENERAL
DU MINISTERE DE L'EQUIPEMENT ET DU
DESENCLAVEMENT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de I’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu le Décret n°94-202/P-RM du 03 juin 1994 fixant les
régles générales d’ organisation et de fonctionnement des
Secrétariats généraux des départements ministériels;;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsde |’ Etat ;
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Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

VuleDécret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 1¢: Madame DIARRA Assitan KEITA, N°Mle
0125-705.X, Ingénieur des Construction civiles est
nommée Conseiller technique au Secrétariat général du

Ministére de I’ Equipement et du Désenclavement.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 08 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Le ministre del’ Equipement et du Désenclavement,
Madame TRAORE Seynabou DIOP

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

DECRET N°2017-0452/P-RM DU 08 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D’UN CONSEILLER
TECHNIQUE AU SECRETARIAT GENERAL DU
MINISTERE DE LA RECONCILIATION
NATIONALE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de |’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu le Décret n°94-202/P-RM du 03 juin 1994 fixant les
regles générales d’ organisation et de fonctionnement des
Secrétariats généraux des départements ministériels ;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsde I’ Etat ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 12: Monsieur Moussa MACAL OU, N°Mle 983-
42.H, Inspecteur des Finances, est nommé Conseiller
technique au Secrétariat général du ministere de la
Réconciliation nationale.

Article?2: Leprésent décret qui abroge le Décret n°2016-
0872/P-RM du 15 novembre 2016 portant nomination de
Monsieur Nohan SOW, N°Mle 966-46.M, en qualité de
Conseiller technique, sera enregistré et publié au Journal
officiel.

Bamako, le 08 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye Idrissa M AIGA

Leministre de la Réconciliation nationale,
M ohamed EL MOCTAR

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

DECRET N°2017-0453/P-RM DU 08 JUIN 2017
PORTANT PROROGATION DE DETACHEMENT
D’UN MAGISTRAT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

VulaDécision n°07/2017/CM/OHADA du 26 janvier 2017
portant nomination du Directeur des Affaires juridiques,
de la Documentation et de la Communication ;

VulaLoi n°02-054 du 16 décembre 2002 portant Statut de
laMagistrature ;

Vule Décret n°2013-130/P-RM du 05 février 2013 portant
détachement d'un Magistrat ;

DECRETE:

Article12 : Ledéachement de Monsieur Boubacar Sidiki
DIARRAH, N°Mle 939-61.E, Magistrat de grade
exceptionnel, auprés du Secrétariat permanent de
I’ Organisation pour I’Harmonisation en Afrique du Droit
des Affaires (OHADA) avec résidence a Yaoundé,
Cameroun, est prolongé pour une durée de quatre (4) ans,
acompter du 04 février 2017.
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Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 08 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N° 2017-0454/P-RM DU 08 JUIN 2017
PORTANT ATTRIBUTION DE DISTINCTION
HONORIFIQUE A TITRE ETRANGER

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

VulaLoi n® 63-31/AN-RM du 31 mai 1963 portant création
des Ordres nationaux de la République du Mali ;

Vu laLoi n° 91-053/AN-RM du 26 février 1991 portant
création de la Grande Chancellerie des Ordres nationaux ;

Vu I'Ordonnance n° 40/CMLN du 25 septembre 1974
portant création des distinctions militaires ;

Vu I’ Ordonnance n°2016-020/P-RM du 18 aolt 2016
portant statut des militaires;;

DECRETE:

Article12: LaMédailledel’ Etoiled’ Argent du M érite
nationaleavec effigie « Lion Debout » est décernée atitre
étranger aux coopérants militaires chinoisen finde mission
a la Direction des Transmissions et des
Télécommuni cations des Armées dont les noms suivent :

1. Adjudant-chef ~ ZHU Wei Jun ;
2. Adjudant-chef ~ZHOU Lian Jun;
3. Adjudant-chef LI Zhidong.

Article 2 : Le Grand Chancelier des Ordres nationaux est
chargé de I’ exécution du présent
décret qui sera enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 08 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N°2017-0455/P-RM DU 08 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D’'UN COMMANDANT
DE REGION MILITAIRE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu la Loi n°04-051 du 23 novembre 2004 portant
organisation générale de la Défense nationale ;

Vu I’Ordonnance n°99-047/P-RM du 1* octobre 1999
portant création de I’ Armée de Terre, ratifiée par la Loi
n°99-052 du 28 décembre 1999 ;

Vu I’Ordonnance n°2016-020/P-RM du 18 aoit 2016
portant statut général des militaires

VuleDécret n°99-365/P-RM du 19 novembre 1999 fixant
I’ organisation et les attribtions de I’ Armée de Terre ;

Vu le Décret n°09-080/P-RM du 04 mars 2009 portant
création des régions militaires ;

DECRETE:

Article 12 : Le Colonel Oumar DIAWARA de I’Armée
de Terre, est nommé Commandant delaRégion Militaire
n°2.

Article 2: L'intéressé bénéficie, a cetitre, des avantages
prévus par la réglementation en vigueur.

Article 3: Le présent décret, qui abroge les dispositions
du Décret n°2016-0688/P-RM du 13 septembre 2016 en
ce qui concerne le Colonel Nouhoum Mamadou
TRAORE, en qualité de Commandant de la Région
Militaire n°2, seraenregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, e 08 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N°2017-0456/P-RM DU 11 JUIN 2017
AUTORISANT LE PREMIER MINISTRE A
PRESIDER LE CONSEIL DES MINISTRES DU
MERCREDI 14 JUIN 2017

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre,

DECRETE:

Article 12 : Le Premier ministre, Monsieur Abdoulaye
Idrissa MAIGA, est autorisé a présider le Conseil des
Ministres du mercredi 14 juin 2017 sur I’ordre du jour
suivant :
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A/LEGISLATION :

[.MINISTERE DELADECENTRALISATIONET DE
LA FISCALITELOCALE:

1°) Projet deloi portant Codedes Collectivitésterritoriales.

2°) Projet de loi déterminant les conditions de la libre
administration des Collectivités territoriales.

3°) Projet de loi portant statut particulier du District de
Bamako.

[1.MINISTERE DE L'ARTISANAT ET DUTOURISME :

4°) Projet de décret fixant le cadre organiquedelaDirection
des Finances et du Matériel du Ministére de I’ Artisanat et
du Tourisme.

[11.MINISTERE DESAFFAIRESRELIGIEUSESET
DU CULTE:

5°) Projet de décret fixant le cadre organiquedelaDirection
nationale des Affairesreligieuses et du Culte.

B/MESURESINDIVIDUELLES:

C/ COMMUNICATION ECRITE:

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 11 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

DECRET N° 2017-0457/P-RM DU 12 JUIN 2017
PORTANT MODIFICATION DU DECRET N°2016-
0263/P-RM DU 29 AVRIL 2016 FIXANT LE TAUX
MENSUEL DE LA PRIME SPECIALE DE RISQUE
ALLOUEE AU PERSONNEL DE LA FORCE
SPECIALE ANTI-TERRORISTE DE SECURITE

LE PRESIDENT DE LA REPUBL QUE,

VulaConstitution ;

VulaLoi n°10-034 du 12 juillet 2010, modifiée, portant
Statut des fonctionnaires de la Police nationale ;

Vu I’ Ordonnance n°2016-020/P-RM du 18 ao(t 2016
portant Statut général des militaires;

Vul’Ordonnance n°44/CMLN du 11 Aout 1975 fixant les
principes généraux du régime des primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et agents de I’ Etat ;

VuleDécret n°99-369/PG-RM du 19 novembre 1999 fixant
I’ organisation et les attributions de la Direction générale
de laGendarmerie nationale ;

Vu le Décret n°02-316/P-RM du 04 juin 2002 fixant
I’ organisation et les attributions de la Garde nationale ;
Vu le Décret n° 2016-0263/P-RM du 29 avril 2016 fixant
le taux mensuel de la prime spéciale de risgue allouée au
personnel de la Force spéciale anti-terroriste de sécurité ;
Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 12 : Les dispositions de I’ article 1* du décret du
29 avril 2016 susvisé sont modifiées comme suit :

Article 12 (nouveau) : Il est institué au profit du personnel
de la Force spéciale anti-terroriste de sécurité une prime
spéciale de risgue exempte de tous impots et taxes.

L e reste sans changement.

Article 2: Le ministre du Travail et de la Fonction
Publique, chargé des Relations avec les institutions, le
ministre de laSécurité et dela Protectioncivile, le ministre
delaDéfense et des anciens Combattants et le ministre de
I Economie et des Finances, sont chargés chacun en ce qui
le concerne de |’ exécution du présent décret qui sera
enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 12 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Le ministre du Travail et de la Fonction publique,
chargé des Relations avec les I nstitutions,
Madame DIARRA Raky TALLA

Leministredela Sécurité et de la Protection civile,
Général deBrigade Salif TRAORE

Leministrede la Défense et des anciens Combattants,
TienaCOULIBALY

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE
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DECRET N° 2017-0458/P-RM DU 12 JUIN 2017
PORTANT MODIFICATION DU DECRET N°2016-
0138/P-RM DU 08 MARS 2016 FIXANT LE TAUX
DES PRIMES ET INDEMNITES ALLOUEES AU
PERSONNEL DE L'OFFICE CENTRAL DES
STUPEFIANTS

LE PRESIDENT DE LA REPUBL QUE,

Vu la Constitution ;

VulaLoi n°067-11/AN-RM du 13 avril 1967 déterminant
le régime de rémunération des fonctionnaires ;

Vu la Loi n°01-078 du 18 juillet 2001, modifiée, portant
sur le contréle des drogues et des précurseurs ;

Vu I’ Ordonnance n°44/CMLN du 11 Aout 1975 fixant les
principes généraux du régime des primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et agents de I’ Etat ;

Vu le Décret n°2015-0400/P-RM du 04 juin 2015 portant
organisation et modalités de fonctionnement de I’ Office
central des Stupéfiants;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsdel’ Etat ;
Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

VuleDécret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 1% : Les dispositions de I’ article 1* du décret du
08 mars 2016 susvisé sont modifiées comme suit :

Article 12 (nouveau) : Il estinstitué au profit du personnel
de I'Office central des Stupéfiants une indemnité
complémentaire de responsabilité et de représentation, des
indemnités pour heures supplémentaires, une prime de
sujétion pour risques et une indemnité de monture
personnelle exemptes de tous impdts et taxes.

L e reste sans changement.

Article 2: Le ministre du Travail et de la Fonction
Publique, chargé des Relations avec les institutions, le
ministre de laSécurité et dela Protectioncivile, leministre
dela Défense et des anciens Combattants et le ministre de
I Economie et des Finances, sont chargés chacun en ce qui
le concerne de I’ exécution du présent décret qui sera
enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 12 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Le ministre du Travail et de la Fonction publique,
chargé des Relations avec les I nstitutions,
Madame DIARRA Raky TALLA

Leministredela Sécurité et de la Protection civile,
Général deBrigade Salif TRAORE

Leministrede la Défense et des anciens Combattants,
TienaCOULIBALY

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

DECRET N°2017-0459/P-RM DU 12 JUIN 2017
INSTITUANT LA JOURNEE DE LA RECHERCHE
ET DEL'INNOVATION EN REPUBLIQUE DU MALI
(JRI-MALI)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Congtitution ;

Vu la Loi n°98-067 du 30 décembre 1998 portant Statut
du Personnel Enseignant de |’ Enseignement supérieur ;
Vu la Loi n°00-060 du 1% septembre 2000, modifiée,
portant Statut des Chercheurs;;

Vu I’ Ordonnance n°04-011/P-RM du 25 mars 2004 portant
création du Centre national dela Recherche scientifique et
technologique ;

Vu le Décret n°02-106/P-RM du 05 mars 2002 fixant les
modalités d’ application de diverses dispositions de la L oi
Nn°98-067 du 30 décembre 1998 portant Statut du Personnel
Enseignant de I’ Enseignement supérieur ;

Vu le Décret n°04-297/P-RM du 29 juillet 2004 fixant
I’ organisation et les modalités de fonctionnement du
Centre national de la Recherche scientifique et
technologique ;

Vu le Décret n°06-179/P-RM du 20 avril 2006 fixant les
modalités d’ application de diverses dispositions de la L oi
n°00-060 du 1* septembre 2000 portant Statut des
Chercheurs;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 12: Le présent décret institue la Journée de la
Recherche et de !’ Innovation en République du Mali (JRI-
MALL).

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 2: La Journée a pour objectif la reconnaissance
du mérite du chercheur et I'information du public sur la
contribution de la Science, de la Technologie et de
I’ Innovation au progrés et au bien-étre.
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Article3: LaJRI-MALI est organiséele 30 juin, tousles
deux (2) ans par le ministére en charge de la Recherche
scientifique, qui fixe le théme pour chaque édition.

Article4 : Il estinstitué achague édition delaJRI-MALI,
des Prix destinés a récompenser les résultats de la
recherche, les publications scientifiques, les ceuvres, puis
les inventions et les innovations technol ogiques les plus
pertinentes entrant dans le cadre du theme.

CHAPITRE 11 : DE LA PARTICIPATION

Article5: Laparticipation ala compétition pour les Prix
est ouverte aux chercheurs et aux innovateurs.

Article 6: La participation des candidats est déterminée
dans un arrété du ministre chargé de la Recherche
scientifique.

Les détails de I’ organisation de la Journée sont précisés
dans un arrété.

CHAPITRE 111 : DU JURY

Articles7 : Il estingtituéal’ occasion delatenue de chaque
édition de la JRI-MALI, un jury dont les membres sont
nommeés par arrété du ministre chargé de la Recherche
scientifique.

CHAPITRE IV : DESPRIX
Articles 8 : Leslauréatsrecoivent les Prix suivants :

- le1* Prix du Président de la République récompense
I’ ceuvre (technique, procédé, résultats de recherche, etc.)
qui contribue a la réalisation d’'un objectif prioritaire de
développement ;

- le 2°™ Prix du ministre chargé de la Recherche
scientifique récompense le produit qui contribue a la
résolution d’un probléme scientifique d’envergure
nationale, régionale ou mondiale et participe a |’ avancée
de lascience;

- le 3*™ Prix des ministres du Développement
industriel, du Commerce et del’ Artisanat et du Tourisme
récompense une invention ou une innovation
technol ogique qui contribue au développement industriel
du Mali par édition ;

- les termes de références des Prix spéciaux sont fixés
par les donateurs.

CHAPITRE V : DISPOSITIONSFINALES

Article9: LesvaleursdesPrix sont préciséesdansun arrété
interministériel.

Article 10 : Le ministre de |’ Enseignement supérieur et
de la Recherche scientifique, le ministre de |’ Economie
et des Finances, le ministre del’ Agriculture, le ministre
de I'Elevage et de la Péche, le ministre du
Développement industriel, le ministre de la Santé et de
I’Hygiéne publique et le ministre de I’ Artisanat et du
Tourisme sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I” exécution du présent décret qui seraenregistré et publié
au Journal officiel.

Bamako, le 12 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

Le ministre de I’ Enseignement supérieur
et de la Recherche scientifique,
Professeur Assétou Foune SAMAKE MIGAN

Leministredel’Elevage et dela Péche,
Madame LY Taher DRAVE

Leministredel’Agriculture,
Docteur Nango DEMBELE

Leministredela Santé
et del’Hygiene publique,
Professeur Samba Ousmane SOW

Le ministre du Développement industriel,
Mohamed Aly AG IBRAHIM

Leministredel’ Artisanat et du Tourisme,
Madame Nina WALET INTALLOU

DECRET N°2017-0460/P-RM DU 12 JUIN 2017
PORTANT ABROGATION DU DECRET N°2013-379/
P-RM DU 24 AVRIL 2013 PORTANT NOMINATION
D’UN CHARGE DE MISSION AU CABINET DU
MINISTREDELAFAMILLE,DELAPROMOTION
DE LAFEMME ET DE L’ENFANT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu leDécret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
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DECRETE:

Article12: LeDécret n°2013-379/P-RM du 24 avril 2013
portant nomination de Monsieur Diall Boubou GOURO,
Médecin, en qualité de Char gé de mission au Cabinet du
ministre de la Famille, de la Promotion de la Femme et de
I’ Enfant, est abrogé.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 12 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Leministre dela Promotion de la Femme, de I’ Enfant
et dela Famille,
Madame TRAORE Oumou TOURE

Leministrede |’ Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

DECRET N°2017-0461/P-RM DU 12 JUIN 2017
PORTANT ABROGATION DU DECRET N°2012-092/
P-RM DU 15 FEVRIER 2012 PORTANT
NOMINATION A L'INSPECTION DE L’ELEVAGE
ET DE LA PECHE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu leDécret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article1%: Lesdispositionsdu Décret n°2012-092/P-RM
du 15 février 2012 sont abrogées en ce qui concerne
Madame N'DIAYE Aissé KEITA, N°Mle 0131-278.E,
Vétérinaire et Ingénieur de I'Elevage, en qualité

d’Inspecteur al’Inspection de I’ Elevage et de la Péche.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 12 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Leministredel’Elevage et de la Péche,
Madame LY Taher DRAVE

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

DECRET N°2017-0462/P-RM DU 12JUIN 2017 PORTANT
NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE NATIONAL D’'INSEMINATION
ARTIFICIELLEANIMALE (CNIA)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Congtitution ;

VulaLoi n° 90-110/AN-RM du 18 octobre 1990, modifiée,
portant principes fondamentaux de création, de
I’organisation et du fonctionnement des Etablissements
publics a caractére administratif (EPA) ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de I’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu [I'Ordonnance n°2015-014/P-RM du 02 avril 2015
portant création du Centre national de I'Insémination
artificielleanimale ;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsde |’ Etat ;
Vule Décret n°2015-0283/PM-RM du 17 avril 2015 fixant
I’ organisation et les modalités de fonctionnement du Centre
national del’Insémination artificielle animale ;

Vu leDécret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu leDécret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Articlel12: Monsieur Diakaridia TRAORE, N°Mle0125-
990.W, Maitre de Conférences, est nommeé Directeur
général du Centre national de I'Insémination artificielle

animale.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 12 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA
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Leministredel’Elevage et dela Péche,
Madame LY Taher DRAVE

Leministrede |’ Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

DECRET N°2017-0463/P-RM DU 12 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION D’UN CONSEILLER
TECHNIQUE AU SECRETARIAT GENERAL DU
MINISTERE DE LA DECENTRALISATION ET DE
LA FISCALITELOCALE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de |’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu le Décret n°94-202/P-RM du 03 juin 1994 fixant les
regles générales d’ organisation et de fonctionnement des
Secrétariats généraux des départements ministériels ;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsde I’ Etat ;
Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

VuleDécret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 1¢: Monsieur Housseini SALAHA, N°Mle 939-
54.X, Magistrat, est nommé Conseiller technique au
Secrétariat général du ministére de la Décentralisation et
de laFiscalité locale.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 12 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Le ministre de la Décentralisation et de la Fiscalité
locale,
Alhassane AG Hamed M oussa

Leministrede |’ Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

DECRET N°2017-0464/P-RM DU 12 JUIN 2017
PORTANT NOMINATION DU SECRETAIRE
GENERAL DUMINISTERE DEL'ADMINISTRATION
TERRITORIALE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Congtitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de |’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu le Décret n° 94-202/P-RM du 03 juin 1994 fixant les
régles générales d’ organisation et de fonctionnement des
Secrétariats Généraux des départements ministériels;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsde |’ Etat ;
Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE:

Article12: Monsieur Allaye TESSOUGUE, N°Mle 397-
47.D, Administrateur civil, est nommé Secr étairegénéral
du Ministére de I’ Administration territoriale.

Article 2: Le présent décret qui abroge les dispositions
du Décret n°2016-0795/P-RM du 14 février 2016 en ce
qui concerne Monsieur Adama SISSOUM A, N°MIe 931-
56.Z, Administrateur du Travail et de la Sécurité sociale,
en qualité de Secrétaire général du Ministére de
I’ Administration territoriale, de la Décentralisation et de
Réforme de I’ Etat, sera enregistré et publié au Journal
officiel.

Bamako, le 12 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Leministredel’ Administration territoriale,
Tiéman Hubert COULIBALY

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE
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DECRET N°2017-0465/P-RM DU 12 JUIN 2017 PORTANT
NOMINATION AU MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE
LAFORMATION PROFESS ONNELLE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de |’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu le Décret n°94-201/P-RM du 03 juin 1994 fixant les
regles générales d’ organisation et de fonctionnement des
Cabinets des départements ministériels ;

Vu le Décret n°94-202/P-RM du 03 juin 1994 fixant les
regles générales d’ organisation et de fonctionnement des
Secrétariats généraux des départements ministériels ;

Vu le Décret n°2012-434/P-RM du 9 ao(t 2012 fixant les
conditions d’emploi et de rémunération des membres non
fonctionnaires du Cabinet du Président de la République,
du Secrétariat général de la Présidence de la République,
du Cabinet du Premier ministre et des Cabinets
ministériels;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014
fixant les taux mensuel's de certaines primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et agents de I’ Etat ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

VuleDécret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 1¢: Sont nommés au ministére de I’Emploi et de
la Formation professionnelle en qualité de :

Conseillerstechniques:

- Monsieur M odibo TOURE, N°M|e490-28.G, Inspecteur
de I’Enseignement secondaire ;

- Monsieur Boucary TOGO, N°Mle 0109-267.S,
Administrateur du Travail et de la Sécurité;

Chargés de mission :

- Monsieur Ibrahim SANGHO, Psychopédagogue ;

Attaché de Cabinet :

- Monsieur Tami MOUDDARI, Agent de Construction
civile.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 12 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Le ministre de I'Emploi et de la Formation
professionnelle,
Maouloud BEN KATTRA

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

DECRET N°2017-0466/P-RM DU 12 JUIN 2017
FIXANT LESMODALITESD'APPLICATION DE LA
LOI N°2016-026 DU 14 JUIN 2016 RELATIVE A LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu la Loi n°2016-026 du 14 juin 2016 relative a la
Formation professionnelle ;

Vu la Loi n°2016-061 du 16 décembre 2016 relative au
Partenariat public-privé;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 12 : Le présent décret fixe les modalités
d'application delaloi n°2016-026 du 14 juin 2016 relative
alaFormation professionnelle.

CHAPITRE | : DESDEFINITIONS

Article2:

- La formation professionnelle est le processus
d’ apprentissage qui permet a un individu d’ acquérir les

savoir, savoir-faire, (compétenceset habiletés) nécessaires
al’exercice d’un métier ou d’ une activité professionnelle.
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- Laformation initiale est la premiére formation obtenue
au terme d’'un cycle d’étude ou d’une formation en
apprentissage d’ un primo demandeur de formation.

- La formation continue consiste en I’acquisition de
nouvelles compétences ou de nouveaux éléments de
compétences associés au métier ou a la profession que la
personne exerce déja. Elle s organise encours d’ emploi ou
durant les périodes de chédmage en vue d'un
perfectionnement ou d’ une reconversion.

CHAPITRE |l : DESROLESET RESPONSABILITES
DESACTEURS

Article 3: La Formation professionnelle est placée sous
laresponsabilité del’ Etat qui garantit ledroit alaformation
par la mise en place d'un systéme de Formation
professionnelle.

Article4 : L' Etat définit lesorientations généralesdansle
domaine de la Formation professionnelle a travers la
Politique nationale de Formation professionnelle.

L' Etat veillealaqualité delaFormation professionnelle, a
I’ organi sation des niveaux de qualification professionnelle
ainsi qu’aladélivrance destitres et certificats.

Article 5: Le ministére chargé de la Formation
professionnelle, assurelafonction de veille, de prospective,
de coordination, de pilotage et de suivi du systéme de la
Formation professionnelle.

A cet effet, il est chargé:

- dorienter les formations vers les besoins du marché
du travail et de|’économie ;

- derationdliser, d optimiser lagestion, I’ acces, laqualité,
I’organisation et le financement de la Formation
professionnelle;

- dinstaurer des mécanismes de financement avec le
concoursdu secteur privé et des partenaires techniques et
financiers;

- defaciliter I'accés ala Formation professionnelle ;

- deveiller aurespect delaréglementation et des normes
de qualité en matiére de Formation professionnelle ;

- dassurer I'adéquation entre offres de formation et
besoins du marché du travail ;

- d'assurer le transfert aux collectivités décentralisées,
des compétences et des ressources destinées a promouvoir
laFormation professionnelle ;

- de développer la synergie d’actions avec tout autre
département ministériel disposant des structures,
établissements de formation ou offrant des services de
Formation professionnelle ;

- deveiller au fonctionnement efficient des organismes
publics de financement de la Formation professionnelle ;
- dedévelopper le partenariat public-privé.

Article 6 : Les Collectivités décentralisées sont les
principaux acteurs de la programmation, de la définition
des priorités en matiére de Formation professionnelle et
de leur mise en ceuvre.

A cettitre, elles sont chargées :

- déaborer et demettreen ceuvre desschémasdirecteurs
régionaux de la Formation professionnelle ;

- dinformer et de communiquer sur les offres de
formation, lesfiliéres de formation et les métiers porteurs ;
- de développer une offre régionale de Formation
professionnelle ;

- de développer des dispositifs adaptés de Formation
professionnelle ;

- demettreen place et d’ opérationnaliser des mécanismes
régionaux de financement delaFormation professionnelle ;
- d'assurer au niveau régional, ledroit al’information, a
I’ orientation et ala qualification professionnelles;

- de sécuriser les parcours professionnels ;

- dedévelopper le partenariat avec les organismes et les
acteurs intervenant dans la Formation professionnelle.

- de développer I'ingénierie locale de Formation
professionnelle ;

- demettre en ceuvre des contrats d’ apprentissage et des
contrats de formation ;

- desuivre des actions de Formation professionnelle.

Article 7 : Les organisations consulaires et les
organisations d’ employeurs de branches professionnelles
et detravailleursparticipent alapromotion delaformation
continue, au financement, alagestion et alaplanification
de la Formation professionnelle.

Article 8: Les opérateurs privés de la Formation
professionnelle ainsi que les organisations non
gouvernemental es concourent alaréalisation des objectifs
fixés. lls sont encadrés par le ministére chargé de la
Formation professionnelle et  sont soumis aux controles
prévus par arrété du ministre chargé de la Formation
professionnelle.

Article 9: Les partenaires sociaux, les associations de la
société civile et les tuteurs des apprenants participent ala
planification et alagestion delaFormation professionnelle.

Lesmodalitésde cette participation sont définies par arrété

du ministre chargé de la Formation professionnelle.

CHAPITRE 111 : DE L'INFORMATION ET DE
L’ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Article 10 : Le ministére chargé de la Formation
professionnelle veille a la mise en place d’ un systéme
normalisé d’'information et de communication, en
collaboration avec tous les partenaires de la formation
professionnelle.

Article 11 : L'information et |I’orientation sont
fondamental es en mati ére de Formation professionnelle. A
cet effet, desdispositifsd’ information et d’ orientation sont
mis en place envue d aider |es demandeurs de formation
a faire des choix pertinents de filiére et a construire des
parcours professionnels adaptés au marché de I’ emploi.
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TITRE 1l: DE L'ORGANISATION DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

CHAPITRE| : DUCHAMPET DESFONCTIONSDE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 12 : Le dispositif national de la Formation
professionnelle comprend :

- les structures publiques de conception, de gestion et
d’ appui, placées sous la tutelle du ministére chargé de la
Formation professionnelle ou sous |a tutelle d'autres
ministéres,

- lescentres publics de Formation professionnelle placés
sous la tutelle du ministére chargé de la Formation
professionnelle ou sous la tutelle d’ autres ministéres,

- les organismes privés de Formation professionnelle ;

- tout autre espace relevant du secteur public ou privé
pouvant abriter une activité de Formation professionnelle.

Article 13: Les centres de Formation professionnelle
peuvent étre créés notamment par :

- un département ministériel ;

- une collectivité décentralisée ;

- uneorganisation professionnelle ;

- une entreprise ou un groupement d’ entreprises ;
- uneassociation ;

- un promoteur privé.

Les centres de Formation professionnelle peuvent étre
indépendants ou intégrés au sein d’'une entreprise
économique.

Les centres de Formation professionnelleferont I’ objet de
catégorisation sur labase de laquelle leur statut sera défini.

CHAPITRE Il : DES CENTRES PUBLICS DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

Article14 : Danslecadredel’ organisation et delagestion
des formations, le ministére chargé de la Formation
professionnelle assure le suivi pédagogique, le suivi de
I’ application des normeset I’ organisation dela certification.

L’organisation, les modalités de fonctionnement et le
régime disciplinaire des centres publics de Formation
professionnelle sont fixés par arrété du ministre chargé de
la Formation professionnelle.

Article 15: Les ressources des structures et des centres
publics de Formation professionnelle sont constituées :

- des subventions accordées par |’ Etat ;

- desrevenusdeleursproduits ou deleurs prestations de
services;

- des recettes provenant des frais d’inscription et
d assurance ;

- desrevenusfinanciers;

- desdonset legs.

Article 16 : Les centres publics de formation
professionnelle bénéficient d’ une autonomie de gestion
pour leur permettre d’ assurer :

- le fonctionnement correct des ateliers et salles
spécialisées;

- I’ approvisionnement normal en matérielset matiéres
d ceuvre;

- I’ entretien et |e renouvellement des équipements.

Les conditions et le régime de cette autonomie sont fixés
par arrété interministériel.

CHAPITRE Il : DESCENTRESET ORGANISMES
PRIVESDE FORMATION PROFESSIONNELLEET
DES PROCEDURES D'AGREMENT DES
ORGANISMESDE FORMATION

Article 17 : Les personnes physiques ou morales peuvent
offrir des services en matiére de Formation professionnelle
initiale ou continue, et ce, conformément a un cahier de
charges.

Article 18 : Toute personne mentionnée al’article 17 ci-
dessus est tenue, avant le démarrage de |’ activité de
formation, de déposer auprés des services concernés du
ministére chargé de la Formation professionnelle une
demande d’ autorisation d’ ouverture de filiéres.

Article 19 : Le non-respect de la Iégislation et de la
réglementation applicables aux établissements privés de
Formation professionnelle est sanctionné par une décision
de fermeture de I’ établissement, a titre temporaire ou
définitif.

L es sanctionssont prononcées par arrété du ministre chargé
de laFormation professionnelle aprés avis de ses services
techniques. Un délai de quinze (15) jours, a partir de la
notification formelledesgriefs, est accordé au responsable
del’ é&ablissement privé concerné pour faire opposition par
écrit avant toute décision administrative ou disciplinaire.

Article 20 : Le ministére chargé de |la Formation
professionnelle assure le contréle technique des
établissements privés de Formation professionnelle.

Il peut saisir, en cas d’interdiction d’ exercice de I’ activité
d’ un établissement privé de Formation professionnelle, et
afin de préserver I'intérét des apprenants, lejuge desréférés
territorialement compétent d’ une requéte en désignation
d’un administrateur parmi les personnes qualifiées en
matiére de formation pour diriger |’ établissement pendant
une période n’ excédant paslafin delaformation en cours.

CHAPITRE 1V : DE L’APPRENTISSAGE

Article 21 : L' apprentissage est organisé dans un cadre
contractuel entrel’ apprenti et I’ entreprise. L’ apprentissage
a pour objet, par I’ exercice professionnel et le suivi d'un
complément de formation assuré dans un centre de
formation, de doter les apprentis des compétences
nécessaires permettant leur insertion professionnelle et leur
inclusion sociale.
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Article 22 : L’ apprentissage est régi par un contrat écrit
entre I’employeur en qualité de maitre d’ apprentissage et
I’apprenti ou son tuteur légal, conformément aux
dispositionsdu code du travail en matiére d’ apprentissage.
Il est sanctionné par un certificat. Toutefois, dans e cadre
du contrat d apprentissage relatif aux apprentis dans
I"artisanat, seront observées, les dispositions du Code
communautaire de I'UEMOA suivant le Réglement n°01/
2014/CM/ UEMOA portant Code Communautaire de
I’ Artisanat de I’Union Economique et Monétaire de
I’ Afrique de I’ Ouest.

Article 23 : Lemodélede contrat d’ apprentissageest établi
par les services des ministéres chargés du travail et de la
Formation professionnelle.

Lemodél e est misadisposition par |es services compétents
du ministére en charge de la Formation professionnelle.

Le contrat d’ apprentissage doit satisfaire aux conditions
suivantes :

- é@éresigné par le chef d'entreprise et I’ apprenti ou son
tuteur 1égal ;

- étre déposé auprés des services concernés relevant du
ministére en charge de la Formation professionnelle et du
ministére en charge du travail.

Article 24 : Dansle cadre du contrat d’ apprentissage :
1. I’entreprise s'engage vis-a-visde I’ apprenti a:

- désigner un maitre d’ apprentissage ayant |’ expérience
et les compétences professionnelles et pédagogiques
requises pour le former et I’ encadrer ;

- définir des téches de travail en vue de lui fournir une
formation compléte ;

- permettre de suivre en alternance une formation
théorique auprésdu Centre deformation selonlesmodalités
convenues dans le contrat ;

- garantir de bonnes conditions de travail pendant toute
ladurée du contrat ;

- coordonner et suivre les actions de formation avec le
Centre de formation ;

- respecter lalégidation de travail en vigueur.

2. I"apprenti Sengage a:

- travailler pour le compte de I’ entreprise et réaliser les
taches qui lui sont demandées;

- suivre la formation théorique au sein du centre de
formation ;

- respecter le réglement interne de |’ entreprise ;

- faire preuve d' assiduité et de sérieux.

Si I’apprenti manque de fagcon répétée a |I’une de ses
obligations ou s'il s'avére gu'il est inapte a accomplir les
taches qui lui sont confiées, le contrat d' apprentissage peut
étre rompu avant lafin du délai convenu.

Article 25 : L' apprenti percoit pendant ladurée du contrat
d’ apprentissage une allocation mensuelle égale a un
pourcentage du salaire minimum interprofessionnel.

Article 26 : Les services du ministére chargé de la
Formation professionnelle au niveau national, régional et
local sont chargés du suivi de |’exécution des contrats
d’ apprentissage. |ls assurent |le contréle de |’ organisation
et le déroulement de I’ apprentissage.

Article 27 : Encasdedifférend entrel’ apprenti et le maitre
d’ apprentissage, il sera fait appel aux bons offices des
organisations professionnell es et des services du ministére
chargé de la Formation professionnelle.

A défaut, les parties pourront saisir les autorités
compétentes en la matiére.

Article 28 : Les centres de Formation professionnelle
publics et privés (y compris les centres des institutions
consulaires) qui ont vocation a former en apprentissage
doivent conclure des conventions de partenariat avec les
entreprises en vue d'assurer une meilleure maitrise de la
pratique professionnelle.

CHAPITREYV : DU PERSONNEL ADMINISTRATIF
ET FORMATEUR DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Article 29 : Le personnel administratif, technique, les
enseignants et les formateurs concourent directement aux
missionsde service public delaFormation professionnelle
et contribuent & assurer |e fonctionnement des structures
de formation professionnelle.

Article30: Lesfonctionsde consell al’ orientation scolaire
et professionnelle et d’'inspection sont assurées par les
spéciaistes ou des enseignants nommés a ces fonctions.

Article31 : Laformation desgestionnairesd’ établissement
de Formation professionnelle, laformation desformateurs
et du personnel d’ encadrement pédagogi que sont assurées
dans les écoles de formation de formateurs ou dans des
structures ayant vocation.

Les formations sont sous-tendues par des stages dans les
établissements de Formation professionnelle et technique.

L’ organisation et les conditions d’ accés dans|es fonctions
ou corpsdesgestionnaires d’ établissements desformateurs,
danslesfonctions de contrdle et d’ encadrement sont fixées
par arrété du ministre chargé de la Formation
professionnelle.

Article 32 : Le perfectionnement et laformation continue
des maitres d' apprentissage, des formateurs endogenes,
des conseillersen formation sont assurés par les structures
spécialisées.
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CHAPITRE VI : DU FINANCEMENT ET DE LA
GESTIONDELAFORMATION PROFESSIONNELLE

Article 33: Le financement de la Formation
professionnelle est assuré par I'Etat, les Collectivités
décentralisées, les bénéficiaires, le secteur privé, les
partenaires sociaux, les communautés et les partenaires
techniques et financiers.

Article 34 : Les modalités d’intervention de I Etat, des
Collectivités décentralisées des bénéficiaires, du secteur
privé et des partenaires techniques et financiers dans le
financement de la Formation professionnelle sont fixées
par arrété interministériel.

Article 35 : Les ressources financiéres de la Formation
professionnelle sont destinées au fonctionnement et a
I’investissement dans | e secteur. Les modalités de gestion
et d' utilisation de ces ressources sont précisées par arrété
du ministre chargé de la Formation professionnelle.

Article 36 : L'Etat veille a une gestion rationnelle des
ressources allouées au secteur de la Formation
professionnelle.

Article 37: L'Etat et les Collectivités décentralisées
peuvent confier certaines missions de service public a des
structures spécialisées. Danscecas, |’ Etat ou lacollectivité
décentralisée assure le financement.

Un arrété du ministre chargé de la Formation
professionnelle en fixe les modalités et les conditions de
financement.

Article 38 : L'Etat peut, dansle cadre delamiseen ccuvre
de la politique de Formation professionnelle appuyer les
programmes de renforcement des capacités des
organisations professionnelles par laformation. Cet appui
peut sefaire auss dansle cadre desrencontres d’ échanges
Sous régionaux et internationaux.

TITRE 11l DE L’EVALUATION, DE LA
CERTFICATION ET DE LA VALIDATION DES
ACQUIS PROFESSIONNELS

CHAPITRE | : DE L'EVALUATION

Article 39 : Le dispositif de la Formation professionnelle
et toutes ses composantes dans les secteurs public et privé
font I’ objet d’ une évaluation périodiqueinterne et externe.
Cette évaluation a pour but de mesurer objectivement :

- lesacquis des apprenants,

- lesperformances du personnel chargé de laformation,
adminigtratif et technique,

- le rendement des établissements de formation, sur la
base d'indicateurs quantitatifs et qualitatifs fixés par le
ministére chargé de la Formation professionnelle a la
lumieére des objectifs fixés,

- le dispositif de la Formation professionnelle dans sa
globalité sur labase d' indicateurs et de critéres qualitatifs
et quantitatifs en usage sur le plan national et international,
et ce, en vue d'introduire les régulations et les réformes
nécessaires pour garantir laréalisation des objectifs fixés.

Article 40 : La supervision et la coordination des
évaluations relévent d’'une commission créée auprées du
ministre chargé de la Formation professionnelle dénommée
«lacommission d évaluation et d’ assurance qualité dans
la Formation professionnelle». La composition de cette
commission, les modalités de son fonctionnement sont
fixées par arrété.

Article 41 : L’évaluation des acquis des apprenants
s effectue de fagon continue en cours de formation, et par
le biais de I’ évaluation de certification a lafin de chaque
cycle de formation.

CHAPITRE Il : DELACERTIFICATION ET DELA
VALIDATION DESACQUISPROFESSIONNELS

Article42 : Lacertification professionnelle désigne toutes
les formes de validation attestant de la capacité d’ une
personne a réaliser une activité professionnelle. La
certification désigne autant le processus de validation que
les résultats de ce processus.

Article 43 : Les voies d acces aux certificats de
qualification professionnelle et aux titres professionnels
sont :

laformation professionnelle initiale ;
laformation professionnelle continue ;

I’ apprentissage ;

lavalidation des acquis de I’ expérience (VAE).

Article 44 : Pour étre reconnus par |’ Etat, les certificats
de qualification professionnelle et lestitres sont créésen
concertation avec les milieux socioprofessionnels.

Des passerelles sont établies entre les systémes de
I’ enseignement technique et professionnel, |la Formation
professionnelle et |’ enseignement supérieur.

Article 45: Lecertificat et letitreafinalité professionnelle
certifient le niveau de compétences acquises par un
individu, soit autermed’ une formation et apréslaréussite
a un examen, soit par équivalence dans le cadre de la
reconnaissance des acquis de |’ expérience.

Article 46 : Des examens publics sont organisés pour la
délivrance descertificats et titresafinaité professionnelle
pour sanctionner la formation.

La liste des certifications contenues dans le répertoire de
certification professionnelle, les conditions d’inscription
des candidats et la composition des jurys d’ examen sont
fixées par arrété du ministre chargé de la Formation
professionnelle.
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Les modalités d’organisation des certifications, les
conditions de création et de délivrance des attestations,
certificats ou autres documents sanctionnant la fin des
formations professionnelles sont fixées par arrété du
ministre chargé de la Formation professionnelle.

Article 47 : Le ministre chargé de la Formation
professionnelle est |’ autorité de tutelle de la certification
professionnelle.

Article 48 : L’ autorité centrale de la certification
professionnelleest e service central chargé delaFormation
Professionnelle. A cetitre, il :

- élabore les textes fondamentaux des certifications par
métier ;

- atteste lavalidité de la certification professionnelle ;
- protége lestitres professionnels.

Article 49 : Il est créé auprés du ministre chargé de la
Formation professionnelle, une Commission d’ éval uation
et de Certification des Qualifications Professionnelles.

Article 50 : Lacomposition, les modalités d' organisation
et de fonctionnement de la Commission d’ évaluation et de
Certification des Qualifications Professionnelles sont fixées
par arrété du ministre chargé de la Formation
professionnelle.

Article 51 : Lavalidation des acquis de I’ expérience est
unevoied’ accesalacertification professionnelle au méme
titre que la formation initiale, la formation continue et
I’ apprentissage au niveau de I’ Enseignement technique et
professionnel et de la Formation professionnelle.

Article 52 : Toute personne engagée dans la vie active
peut demander la validation de ses acquis professionnels
en vue de I’obtention d’'un titre ou d'un certificat de
qualification.

Article 53: Les cycles de Formation professionnelle
initiale sont sanctionnés par des titres délivrés par le
ministére chargé de la Formation professionnelle.

Article 54 : La Formation professionnelle continue est
sanctionnée par :

- untitredélivrépar le ministére chargé delaFormation
professionnelle ;

- une attestation de formation ou par un certificat de
qualification.

Article 55 : Lesmodalités de création et de délivrance de
ces titres et certificats sont fixées par arrété du ministre
chargé de la Formation professionnelle.

TITRE IV: DU PARTENARIAT PUBLIC - PRIVE

Article 56 : Le dispositif de la Formation professionnelle
repose sur le partenariat public-privé.

Des organes de partenariat public-privé participent a la
gestion et a la mise en ccuvre de la Formation
professionnelle.

Lacréation, les missions, la composition et les modalités
de fonctionnement de ces organes sont fixés par arrété du
ministre chargé de la Formation professionnelle.

Article 57 : Le ministére chargé de la Formation
professionnelle ains que toutes les structures concernées
veillent a bénéficier des expériences étrangéres dans le
cadre de la coopération internationale, bilatérale et
multilatérale, et apromouvoir lerayonnement du dispositif
national de laformation professionnelle al’ éranger.

TITREV : DISPOSITIONS FINALES

Article58 : Leprésent décret qui abrogetoutes dispositions
antérieures contraires.

Article 59 : Le ministre de I'Emploi et de la Formation
professionnelle, le ministre del’ Economie et des Finances,
le ministre de I’Education nationale, le ministre de
I” Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique,
le ministre du Travail et de la Fonction publique, chargé
des Relations avec les Ingtitutions sont chargés chacun en
ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui
sera publié au Journal officiel.

Bamako, le 12 juin 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Leministredel’Emploi et dela
Formation professionnelle,
Maouloud BEN KATTRA

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

Leministredel’ Education nationale,
Mohamed AG ERLAF

Le ministre de I’ Enseignement supérieur
et dela Recherche scientifique,
Professeur Assétou Foune SAMAKE MIGAN

Le ministre du Travail et de la Fonction publique,
chargé des Relations avec les I nstitutions,
Madame DIARRA Raky TALLA
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DECRET N°2017-0467/P-RM DU 12 JUIN 2017
PORTANT CODE DE DEONTOLOGIE DES
FONCTIONNAIRES DU CADRE DE LA
SURVEILLANCE DESSERVICESPENITENTIAIRES
ET DE L'EDUCATION SURVEILLEE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

VulaLoi n°02-053 du 16 décembre 2002, modifiée, portant
Statut général des Fonctionnaires ;

Vu laloi n°2016-031 du 07 juillet 2016 portant statut des
fonctionnaires du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ Education surveillée ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

VuleDécret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:
CHAPITRE | : DESDISPOSITIONS GENERALES

Article 1= : Le présent décret fixe le code de déontologie
desfonctionnairesdu cadre delasurveillance des Services
pénitentiaires et de I’ Education surveillée.

Article 2: Le code de déontologie est I’ensemble des
normes que les fonctionnaires du cadre de la surveillance
des Services pénitentiaires et de I’Education surveillée
doivent respecter dans le cadre de I'exercice de leurs
fonctions.

Article 3: Le fonctionnaire du cadre de La surveillance
des Services pénitentiaireset de I’ Education surveillée est
astreint al’ obligation d’ obéissance dans|erespect deslois
et réglements.

Article 4 : Tout manquement du personnel du cadre dela
surveillance des services pénitentiaires et de I’ Education
surveillée aux devoirsfixés par le présent code |’ expose a
des sanctions disciplinaires, sans préudice, le cas échéant
des poursuites pénales.

CHAPITRE |l : DES DROITS ET DEVOIRS DES
FONCTIONNAIRES DU CADRE DE LA
SURVEILLANCE DESSERVICESPENITENTIAIRES
ET DE L'EDUCATION SURVEILLEE

Article 5: Le personnel du cadre de la surveillance des
Services pénitentiaires et de |’ Education surveillée est
soumis a un devoir de loyauté, de dignité, de probité,
d’intégrité et d’impartialité. 1l ne se départit de sadignité
€en aucune circonstance.

Article 6: Le personnel du cadre de la surveillance des
services pénitentiaires et de I’ Education surveillée est
astreint aux devoirsderéserve, al’ obligation de discrétion
et au respect du secret professionnel dans les conditions
prévues par leslois et réglements.

Article 7 : Lesfonctionnaires du cadre de la surveillance
des Services pénitentiaires et de I’ Education surveillée se
doivent mutuellement respect, aide et assistance dans
I”exercice de leurs missions.

Sont interdites dans les locaux de I’administration
pénitentiaire et leurs annexes, la rédaction, |'impression,
I’ expression, la diffusion ou I'introduction, sous quelque
forme que ce soit, de journaux, périodiques, tracts,
publications ou tout support quel conque ayant un caractére
politique ou appelant al’indiscipline collective.

Article 8 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des Services pénitentiaires et de I’ Education surveillée a
le droit de porter une arme de service sauf dérogation
édictée par lahiérarchie dansles cas prévus par leslois et
réglements.

Lorsqu'il est autorisé par la loi a utiliser la force et, en
particulier, aseservir desesarmes, il ne peut enfairequ’un
usage strictement nécessaire au but a atteindre.

Article9: Lesfonctionnaires du cadre de la surveillance
des Servicespénitentiaires et de I’ Education surveillée ont
I’obligation de décliner leurs identités lors de leurs
différentes interventions dans |’ exercice ou a I’occasion
de |’ exercice de leurs fonctions.

Article 10 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des Services pénitentiaires et de |’ Education surveillée ne
peut faire usage delaforce que danslesconditionset limites
fixées par leslois et réglements.

Article 11 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des Services pénitentiaires et de I'Education surveillée
prend, dans|’ exercice de samission, toutes mesurestendant
alasauvegarde de lavie et de la santé des personnes qui
lui sont confiées, notamment en faisant appel en tant que
de besoin au personnel de santé.

Article 12 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des Services pénitentiaireset del’ Education surveillée doit
avoir un comportement exemplaire dans|’ accomplissement
de ses missions de telle maniére que son exemple ait une
influence positive sur les personnes dont il ala charge et
suscite leur respect.

Article 13 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des Services pénitentiaires et de I’Education surveillée
est tenu de rappel er aux détenus en tant que de besoin leurs
droits et leurs devoirs ainsi que les sanctions ou mesures
dont ils peuvent faire I’ objet dans les conditions prévues
par lestextes.
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Article14: L' Etat garantit saprotection aux fonctionnaires
du cadre de la surveillance des Services pénitentiaires et
de I’ Education surveillée dans I’ exercice ou a |’ occasion
de |’ exercice de leurs fonctions.

Article 15 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des Services pénitentiaires et del’ Education surveilléejouit
du libre exercice du droit syndical.

Article 16 : Lefonctionnaire du cadre de lasurveillance
des Services pénitentiaires et de I’ Education surveillée
exerce ses droits d’ expression et de manifestation dans
les conditions prévues par son statut.

CHAPITRE 111 : DES RESPONSABILITES ET DES
OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES DU CADRE
DE LA SURVEILLANCE DES SERVICES
PENITENTIAIRESET DEL'EDUCATION SURVEILLEE
DANSLA CHAINE DE COMMANDEMENT

Article 17 : L’autorité investie du pouvoir de décision
exerce les fonctions de commandement et
d’ encadrement. A cetitre, elle prend les décisions et les
fait appliquer ; ellelestraduit par desordres qui doivent
étre précis et assortis des explications nécessaires aleur
bonne exécution.

Article 18 : L' autoritéinvestie du pouvoir hiérarchique
est responsable des ordres qu’elle donne, de leur
exécution et de leurs conséquences. Lorsqu’ elle charge
un subordonné d’agir en ses lieux et place, sa
responsabilité demeure entiére et s étend aux actes que
le subordonné accomplit réguliérement dansle cadre de
ses fonctions et des ordres regus.

Article 19 : Lefonctionnaire du cadre delasurveillance
des Services pénitentiaires et de I’ Education surveillée
doit exécuter loyalement les ordres qui lui sont donnés
par I'autorité investie du pouvoir hiérarchique. Il est
responsable de |’exécution des taches qui lui sont
confiées ou des conséquences de leur inexécution.

Article 20 : L'autorité de commandement transmet ses
ordres par la voie hiérarchique. Si I’ urgence ne permet
pas de suivre cette voie, les ordres sont transmis aux
échelons intermédiaires sans délai.

Horsle casderéquisition, aucun ordre ne peut étre donné
a un fonctionnaire du cadre de la surveillance des
Services pénitentiaires et de I’ Education surveillée qui
ne reléve pas de I’ autorité fonctionnelle de son auteur,
si ce n'est pour faire appliquer les régles générales de
ladiscipline.

Article 21 : Tout fonctionnaire du cadre de la
surveillance des Services pénitentiaires et de |’ Education
surveillée doit se conformer aux instructions de son
supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ou I’ ordre est
manifestement illégal et de nature a compromettre
gravement un intérét public. Si |I’agent croit se trouver

en présence d’untel ordre, il ale devoir defaire part de
ses objections a |’ autorité qui I’a donné, en indiquant
expressément la signification illégale qu’il attache a
I’ ordre litigieux.

Article 22 : Si I’ordre est maintenu et que, malgré les
explications ou |’interprétation qui en ont été données
par le supérieur hiérarchique, I’agent persiste dans sa
contestation, il doit étre pris acte de son opposition. Il
en est rendu compte a I’ autorité supérieure.

Tout refus d’ exécuter un ordre qui ne répondrait pas aux
conditions ci-dessus engage la responsabilité de
I'intéresse.

Article 23 : Tout fonctionnaire du cadre de la
surveillance des Services pénitentiaires et de |’ Education
surveillée a |’ obligation de rendre compte a I’ autorité
investie du pouvoir hiérarchique, sans omission ou
dissimulation, de son action et de |'exécution des
missions qu’il en aregues, ou, le cas échéant, desraisons
qui ont rendu leur exécution impossible.

Cette obligation s' applique également atout fait dont le
fonctionnaire a connaissance et a tout acte qu’il
accomplit dans I’ exercice de ses fonctions.

CHAPITRE IV : DESSANCTIONS

Article 24 : La violation des dispositions du présent
code par le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des Services pénitentiaires et de I’ Education surveillée
entraine des sanctions disciplinaires sans préjudices des
sanctions pénales.

Article 25: Le pouvoir disciplinaire appartient a
|"autorité hiérarchique.

Article26: Lefonctionnaire du cadre delasurveillance
des Services pénitentiaires et de I’ Education surveillée
a I’encontre duquel une procédure disciplinaire est
engagée a droit ala communication de son dossier et a
|"assistance de défenseur de son choix parmi les
fonctionnaires du cadre de la surveillance des Services
pénitentiaire et de I’Education surveillée et /ou d'un
avocat.

L’ administration doit informer | e fonctionnaire du cadre
de la surveillance des Services pénitentiaires et de
I’Education surveillée mis en cause de son droit a la
communication du dossier au moins 15 jours avant la
tenue du conseil de discipline.

Article 27 : Les sanctions du premier degré sont
prononceées par |’ autorité hiérarchique. Aucune sanction
disciplinaire du second degré prévue par le statut des
fonctionnaires du cadre de la surveillance des Services
pénitentiaires et de I’ Education surveillée ne peut étre
prononcée sans consultation préalable du conseil de
discipline dans lequel e personnel est représenté.
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L’avis du conseil de discipline de méme que la décision
pronongant une sanction disciplinaire doivent étre
motivés.

CHAPITRE V : DISPOSITIONSFINALES

Article 28 : Le ministre de la Justice, Garde des Sceaux,
le ministre des Droits de I’'Homme et de |la Réforme de
I Etat, le ministre de la Sécurité et de la Protection civile
et le ministre du Travail et de la Fonction publique,
chargé des Relations avec les I nstitutions sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de |’ exécution du présent
décret qui sera enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 12 juin 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Leministredela Justice,
Garde des Sceaux,
M aitre M amadou | smaila KONATE

Leministredes Droitsde|’Homme
et dela Réforme del’ Etat,
M aitre Kassoum TAPO

Leministredela Sécurité
et de la Protection civile,
Général deBrigade Salif TRAORE

Leministredu Travail et dela Fonction
publique, char gé des Relations avec les
Institutions,

Madame DIARRA Raky TALLA

( MINISTERE DE LA SECURITE ET DE LA )

PROTECTION CIVILE

ARRETE INTERMINISTERIEL N° 2017-1670/ M SPC-
MAECI-MEF-MMEIA-SA  DUO02 JUIN 2017
DETERMINANT LESCONDITIONSDE DELIVRANCE
DU PASSEPORT BIOMETRIQUE NATIONAL

LE MINISTRE DE LA SECURITE ET DE LA
PROTECTION CIVILE,

LE MINISTRE DES AFFAIRES ETRANGERES ET
DE LA COOPERATION INTERNATIONALE,

LE MINISTRE DE L’'ECONOMIE ET DES
FINANCES,

LE MINISTRE DES MALIENS DE L'EXTERIEUR
ET DE L'INTEGRATION AFRICAINE,

ARRETENT :
SECTION | : DESDISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1: Tout citoyen malien peut solliciter la
délivrance du passeport national dés qu'il justifie de son
identité, de sa nationalité et |e cas échéant de sa capacité.

L’ admini stration est tenue de donner suite acette demande.

SECTIONI1 : DESCONDITIONSREQUISESPOUR
L’OBTENTION DU PASSEPORT

ARTICLE 2: Tout citoyen malien désireux d’obtenir un
passeport, quel que soit son &ge, doit en faire lademande
écrite au Directeur Général de la Police Nationale,
conformément au modéle de demande annexé au présent
arrété.

La demande doit étre accompagnée :

- d'unextrait d acte de naissance. Pour le demandeur né
hors de la République du Mali, la transcription de I’ acte
de naissance devra étre faite par le Ministere de
I’ Administration Territoriale ;

- duNuméro d' Identification Nationale, sur présentation
de la carte NINA ou de la fiche descriptive individuelle
délivrée par le Directeur du Centre de Traitement des
Données d’ Etat Civil ;

- delacopiedelacartenationaled identité ou delacarte
consulaire en cours de validité ou de la copie de |’ ancien
passeport (ou une copie delapreuve de la perte ou vol du
passeport délivrée par le Bureau Central National — Interpol
du Mali selonle cas) ;

- durecu de paiement des frais de passeport délivré par
la Banque, appelé e-voucher ;

- dujustificatif de la profession ;

- de la copie de I'acte de mariage s la demanderesse
désire porter le nom de son mari sur son passeport ;

- dedeux (02) photographies en couleur deformat 45x35
prises de face si |'enrdlement est effectué sur formulaire

papier ;

- d’une autorisation parentale légalisée a la mairie et
délivrée par lapersonneinvestie delapuissance paternelle
oudel’ exercicedelatutelle, pour le mineur non émancipé.

Toute autre piece justificative pourra étre exigée en casde
besoin.
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ARTICLE 3: Si la demande de passeport national est
formul ée par un mineur émancipé, celui-ci doit apporter la
preuve de son émancipation.

SECTIONIII : DELA PROCEDURE D’OBTENTION
DU PASSEPORT

ARTICLE 4 : Ledemandeur de passeport doit se présenter
obligatoirement & la Direction de la Police des Frontiéres
ou a une Direction Régionale de la Police Nationale s'il
réside au Mali au moment du dépdt des piéces visées a
I"article 2 ci-dessus, pour la capture de ses empreintes
digitales décadactylaires s'il est &gé de plus de 14 ans, et
subir uneinterview.

Sl résideal’ étranger, il doit se présenter obligatoirement
alaMission diplomatique ou consulaire dont il reléve.

ARTICLE 5: Les documents administratifs délivrés par
lesreprésentations diplomatiqueset consulairesal’ étranger
font foi pour la congtitution du dossier de demande de

passeport.

ARTICLE 6 : Lademande de passeport accompagnée des
piéces y afférentes est déposée par le demandeur a la
Direction de la Police des Frontiéres s'il réside sur le
territoire malien.

Si ledemandeur réside horsdu Mali, sademande ainsi que
les pieces sont transmises a la Direction de la Police des
Frontiéres par le Chef de Poste Consulaire ou le Chef de
mission diplomatique du lieu de résidence.

ARTICLE 7 : LaDirection delaPolice des Frontiéres est
le service qui recoit toutes les demandes de passeport
ordinaire et qui délivre les passeports aprés confection.

Elle est le Centre de délivrance de tous les passeports
ordinaires. A cet effet, elle est chargée de la transmission
de toute demande conforme aux conditions ci-dessus a la
Société Mali Solutions Numériques (MSN) en vue de la
confection du passeport.

ARTICLE 8: Au niveau régional, les demandes sont
transmises par les Antennes régionales de la Police des
Frontiéres, adéfaut par e Directeur Régional delaPolice
Nationale.

ARTICLE 9: LeProtocoledelaRépubliqueest le service
qui gére les passeports diplomatiques et de service. A cet
effet, il est chargé delatransmission detouteslesdemandes
de passeport diplomatique et de service ala Société (MSN)
ainsi que de la délivrance aprés confection du passeport.

ARTICLE 10: Les renseignements d’identité et
biométriques ainsi que la photographie scannerisée du
demandeur, sont imprimés sur la page d’identification du
passeport national et en mémetemps, misen mémoire dans
la base centrale de données. Ces renseignements et cette
photographie doivent étre lisibles aux postes frontiéres
sous peine de refus de sortie ou d’ entrée.

ARTICLE 11 : L’ établissement du passeport ordinaire est
subordonné au paiement du prix du carnet et destimbresy
afférents.

SECTION IV : DISPOSITIONS DIVERSES ET
FINALES

ARTICLE 12 : Sauf exception prévue par laloi, nul n'a
le droit de posséder plus d’ un passeport national en cours
devdidité.

En cas de renouvellement de passeport, letitulaire est tenu
de présenter I’ ancien qui devra étre désactivé et annul é par
laDirection de laPolice des Frontiéres a traversla société
Mali Solutions Numériques.

ARTICLE 13 : Le passeport national peut étre refuse :

- aux personnesfaisant I’ objet de condamnations pénales
non purgeées ;

- aux bénéficiaires d’'une liberté conditionnelle qui ne
peuvent obtenir un passeport avant I’ expiration effective
deleur peinequ’ avec |’ accord écrit del’ autoritéjudiciaire ;
- aux débiteurs du trésor public sur requéte motivée de
I"administration des finances ;

- aux personnes susceptibles de s'en servir pour
commettre un crime ou un délit ;

- pour tout autre motif d ordre public ;

- en cas de fausse déclaration faite en vue de son
obtention.

ARTICLE 14: Le présent arrété interministériel qui
abroge toutes dispositions antérieures contraires, sera
enregistré, publié et communiqué partout ol besoin sera.

Bamako, le 02 juin 2017

LeMinistre,
Général deBrigade Salif TRAORE

LeMinistre,
Abdoulaye DIOP

LeMinistre,
Docteur Boubou CISSE

LeMinistre,
Docteur Abdramane SYLLA
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ARRETE N° 2017-1745/M SPC-SG DU 06 JUIN 2017
DETERMINANT LESDIFFERENTESFORMATIONS
PROFESSIONNELLES DES SAPEURS-POMPIERS,
LES CONDITIONS POUR Y ACCEDER, LEUR
DUREE,LESPROGRAMMESDE FORMATION, LES
EMPLOISET LE CASECHEANT, LESAVANTAGES
AUXQUELSELLESDONNENT DROIT

LE MINISTRE DE LA SECURITE ET DE LA
PROTECTION CIVILE,

ARRETE :
CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1* : Leprésent arrété déterminelesdifférentes
formations professionnelles des fonctionnaires de |la
protection Civile, les conditions pour y accéder, leur durée,
les programmes deformation, lesemploiset e cas échéant,
les avantages auxquels elles donnent drait.

ARTICLE 2: Les formations sont accessibles aux
fonctionnaires de la Protection civile en fonction de pré-
requis définispour chacuned entre ellespar lesréférentiels
des emplois, des activités et des compétences.

ARTICLE 3: Les formations des fonctionnaires de la
Protection civile permettent I’ acquisition et I’ entretien des
compétences opérationnelles, administratives et techniques
nécessaires a I’ accomplissement de leurs missions et a la
tenue des emplais.

Elles comprennent :

- lesformationsinitiales;
- lesformations en cours de carriére.

Ces formations sont organisées en modules et/ou unités
d’ enseignements appel és unités de valeur.

ARTICLE 4: Les fonctionnaires de la Protection civile
peuvent tenir un emploi aprés avoir suivi avec succes la
formation correspondante.

CHAPITREIIl : DESFORMATIONSINITIALESDES
FONCTIONNAIRESDE LA PROTECTIONCIVILE

SECTION 1: Formation initiale dessapeur spompiers
de la Protection civile

ARTICLE5: Laformationinitiale desfonctionnaires du
corps des sapeurs-pompiers est la formation d’ équipier.

ARTICLE 6: Les éléves sapeurs-pompiers suivent dés
leur nomination une formation initiale d’ équipier.

ARTICLE 7 : Laduréedelaformation initiale des sapeurs-
pompiers est de douze (12) mois dont quatre (04) mois de
formation militaire et huit (08) mois de formation
professionnelle.

ARTICLE 8: Leprogrammede laformationinitiale des
sapeurs-pompiers comprend :

- un module opérationnel ;

- unmodule spécialisé;

- un module culture générale ;

- un module éducation physique et sportive.

ARTICLE 9: Lavdidation de la formation initiale des
sapeurs-pompiers donne vocation a occuper |I’emploi
d’ équipier. Elle est sanctionnée par un dipldme d’ équipier
sapeur-pompier délivré par le Directeur général de la
Protection civile.

SECTION 2: Formation initiale desAgentstechniques
dela Protection civile

ARTICLE 10: Laformationinitiale desAgentstechniques
est la formation de chef d’'agrés d’un engin comportant
une équipe.

ARTICLE 11 : Les éléves Agents techniques nommés a
I"issue du concours direct de recrutement d’ Agents
techniques de la protection civile, par voie de concours
professionnel, par voie de formation académique ou par
voie d’avancement a titre exceptionnel suivent des leur
nomination laformationinitiale de chef d’ agrésd’ unengin
comportant une équipe.

ARTICLE 12 : Peuvent accéder a la formation initiale
d’ Agents techniques par voie de concours professionnel,
les sapeurs-pompiers ayant au moins cing (05) ans
d’ ancienneté dansleur corps, titulairesdu dipléme de chef
d’ équipe depuis au moins deux (02) ans et ayant réuss a
un test de sélection.

ARTICLE 13: Laduréedelaformationinitialed’ Agents
techniques est de douze (12) mois dont quatre (04) mois
de formation militaire et huit (08) mois de formation
professionnelle.

Toutefois, les candidats ayant accédé au corps des Agents
techniques par voie de concours professionnel, par voie
de formation académique ou par voie d' avancement atitre
exceptionnel sont dispensés de laformation militaire.

ARTICLE 14 : Le programme de la formation initiale
des Agents Techniques comprend :

- un module Opérationnd ;

- un module management ;

- un module culture générale ;

- unmodule spécialisé;

- un module éducation physique et sportive ;

- unmodule systeme d’ information et de communication.

ARTICLE 15: La validation de la formation initiale
d’ Agents techniques donne vocation a occuper |'emploi
de chef d’agrés d’'un engin comportant une équipe. Elle
est sanctionnée par un dipléme de chef d' agrésd’un engin
comportant une équipe délivré par le Directeur général de
la Protection civile.
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Section 3 : Formation initiale des Techniciens de la
Protection civile

ARTICLE 16: Laformationinitialedes Techniciensdela
Protection civile est la formation de chef de groupe.

ARTICLE 17: Les éléves Techniciens nommés al’issue
du concours direct de recrutement d’ééves Techniciens
delaprotection civile, par voie de concours professionnel,
par voie de formation académique ou par voie
d’avancement a titre exceptionnel suivent dés leur
nomination laformation initiale de chef de groupe.

ARTICLE 18: Peuvent accéder alaformationinitiale des
Techniciens de la Protection civile par voie de concours
professionnel, les Agents techniques ayant au moins cing
(05) ansd’ anciennetédans|leur corps, titulairesdu dipléme
de chef d’agrés tout Engin depuis au moins deux (02) ans
et ayant réussi a un test de sélection.

ARTICLE 19: La durée de la formation initiale des
Techniciens de la Protection civile est de douze (12) mois
dont quatre (04) mois de formation militaire et huit (08)
mois de formation professionnelle.

Toutefois, les candidats ayant accédé au corps des
Techniciens de la Protection civile par voie de concours
professionnel, par voie de formation académique ou par
voie d’avancement atitre exceptionnel sont dispensés de
laformation militaire.

ARTICLE 20: Le programme de la formation initiale
des Techniciens de |a Protection civile comprend :

- un module opérationnd ;

- un module management ;

- un module culture générale ;

- un module spécialisé;

- un module éducation physique et sportive ;

- unmodule systéme d’ information et de communication ;
- un module gestion de crise.

ARTICLE 21: Lavalidation de la formation initiale de
Techniciens donne vocation a occuper |’emploi de chef
de groupe. Elle est sanctionnée par le dipléme de chef de
groupe et ou le certificat de prévention de type PRV1
délivrés par le Directeur général de la Protection civile.

SECTION 4 : Formation initiale des Administrateurs
delaProtection civile

ARTICLE 22 : Laformation initiale des Administrateurs
delaProtection civile est |aformation de chef de colonne.

ARTICLE 23: Les éléeves Administrateurs nommeés a
I"issue du concours direct de recrutement d’éléves
Administrateurs de la Protection civile, par voie de
concours professionnel, par voie deformati on académique
ou par voie d’ avancement atitre exceptionnel suivent dés
leur nomination laformation initiale de chef de colonne.

ARTICLE 24 : Peuvent accéder a la formation initiale
d’ Administrateurs par voie de concours professionnel, les
Techniciens ayant au moinscing (05) ans d’ ancienneté dans
leur corps, titulaires du dipléme du Brevet d’' Aptitude
aux Fonctions de Responsabilité depuis au moins deux (02)
ans et ayant réussi a un test de sélection.

ARTICLE 25: La durée de la formation initiale
d’ Administrateur est de seize (16) mois dont quatre (04)
moisdeformation militaire et douze (12) moisde formation
professionnelle.

Toutefois, les candidats ayant accédé au corps des
Administrateurs par voie de concours professionnel, par
voie deformation académique ou par voie d’ avancement a
titre exceptionnel sont dispensés de laformation militaire.

ARTICLE 26 : Le programme de formation initiale
d’ Administrateur comprend :

- un module opérationnel ;

- un module management ;

- un module culture générale ;

- unmodule spécialisé;

- un module gestion de crise;

- un module éducation physique et sportive ;

- unmodule systeme d’ information et de communication.

ARTICLE 27: La formation initiale d’ Administrateur
donne vocation a occuper I’emploi de chef de colonne
aprés validation des modules de formation et présentation
d’ un théme intéressant la Protection civile devant un jury
constitué a cet effet. Elle est sanctionnée par le diplémede
chef de colonne et ou le Certificat de prévention de type
PRV 1 délivrés par le Directeur général de la Protection
civile.

CHAPITREIII : DESFORMATIONSEN COURSDE
CARRIERE DES FONCTIONNAIRES DE LA
PROTECTION CIVILE

SECTION 1: Formations en cours de carriére des
fonctionnaires du cor ps des sapeur s-pompiers

ARTICLE 28: Laformation en coursdecarrierealaguelle
sont assujettis les fonctionnaires du corps des sapeurs-
pompiers est laformation de chef d’ équipe.

ARTICLE 29: Peuvent accéder a la formation de chef
d’ équipe, lesfonctionnaires du corps des sapeurs-pompiers
ayant au moins quatre (04) ans d’ancienneté aprés
titularisation et ayant réussi a un test de sélection.

ARTICLE 30: Ladurée delaformation de chef d’ équipe
est de trois (03) mais.

ARTICLE 31: Le programme de formation de chef
d’ équipe comprend :
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- un module opérationnd ;

- unmodule management ;

- un module spécialisé;

- un module éducation physique et sportive ;
- un module culture générale.

ARTICLE 32: La validation de la formation de chef
d’ équipe donne vocation a occuper |'emploi de chef
d’équipe. Elle est sanctionnée par un dipldme de chef
d’ équipe délivré par le Directeur général de la Protection
civile.

SECTION 2 : Formation en coursdecarriéredu corps
desAgentstechniques dela Protection civile

ARTICLE 33: Laformation en coursde carrierealaquelle
sont assujettis les fonctionnaires du corps des Agents
techniques est la formation de chef d’ agrés tout engin.

ARTICLE 34: Peuvent accéder a la formation de chef
d’ agréstout engin, les fonctionnaires du corps desAgents
techniquestitulairesdu diplédme de chef d’ agrésd’ un engin
comportant une équipe depuisau moins quatre (04) ans et
ayant réussi aun test de sélection.

ARTICLE 35: Ladurée de laformation de chef d' agrés
tout engin est de trois (03) mais.

ARTICLE 36: Le programme de formation de chef
d’ agrés tout engin comprend :

- un module opérationnd ;

- un module management ;

- un module spécialisé;

- un module éducation physique et sportive ;
- un module culture générale.

ARTICLE 37: La validation de la formation de chef
d’ agrés tout engin donne vocation a occuper |I’emploi de
chef d’ agréstout engin. Elle est sanctionnée par un diplédme
de chef d’ agréstout engin délivré par le Directeur général
de la Protection civile.

SECTION 3: Formation en coursdecarrieredu corps
des Techniciens de la Protection civile

ARTICLE 38: Les formations en cours de carriére
auxquelles sont assujettis les fonctionnaires du corps des
Technicienssont : le Certificat de prévention detype PRV1
et le Brevet d' Aptitude aux Fonctions de Responsabilité
(BAFRES).

ARTICLE 39: Peuvent accéder alaformation de Certificat
de Prévention, lesfonctionnaires du corpsdes Techniciens
titulaires du dipldme de chef de groupe depuis au moins
deux (02) ans et ayant réussi a un test de sélection.

ARTICLE 40 : Ladurée de laformation de Certificat de
prévention est de trois (03) mois.

ARTICLE 41 : Leprogrammedelaformation de certificat
de prévention comprend :

- un module préventionniste et prévisionniste ;
- unmodule spécialisé;

- un module éducation physique et sportive ;

- un module culture générale.

ARTICLE 42 : Lavalidation delaformation de certificat
de prévention donne vocation aoccuper |’emploi de chef
de poste de secours. Elle est sanctionnée par un diplédme
de Certificat de Prévention de type PRV 1 délivré par le
Directeur général de la Protection civile.

SECTION 4 : Brevet d'Aptitude aux Fonctions de
Responsabilité (BAFRES)

ARTICLE 43 : Peuvent accéder a la formation du
BAFRES, les fonctionnaires du corps des Techniciens
titulaires du dipléme de certificat de prévention depuis au
moins 03 ans et ayant réussi a un test de sélection.

ARTICLE 44 : Ladurée delaformation du BAFRES est
de quatre (04) mois dont un (01) mois de stage
d’ application.

ARTICLE 45: Le programme de la formation du
BAFRES comprend :

- un module opérationnel ;

- un module management ;

- un module culture générale ;

- un module gestion de crise;

- unmodule spécialisé;

- un module éducation physique et sportive.

ARTICLE 46 : Lavalidation delaformation du BAFRES
donne vocation a occuper I’emploi de chef de centre de
secours ou de chef de section. Elle est sanctionnée par un
dipléme de Brevet d’'Aptitude aux Fonctions de
Responsabilité délivré par le Directeur général de la
Protection civile.

SECTION 4: Formations en cours de carriére des
fonctionnaires du corps des Administrateurs de la
Protection civile

ARTICLE 47: Laformation en coursde carrierealaguelle
sont assujettis les fonctionnaires du corps des
Administrateurs est laformation de chef de site.

ARTICLE 48: Peuvent accéder alaformation de chef de
site, les fonctionnaires du corps des Administrateurs
titulaires du dipléme de chef de colonne depuis au moins
06 ans et ayant réussi a un test de sélection.

ARTICLE 49: Le programme de formation de chef de
site comprend :
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- un module opérationnd ;

- un module management ;

- un module spécialisé;

- un module gestion de crise;

- un module éducation physique et sportive ;
- un module culture générale.

ARTICLE 50: Ladurée de laformation de chef de site
est de trois (03) mois.

ARTICLE 51 : Lavalidation de la formation de chef de
site donne vocation a occuper |'emploi de chef de site.
Elle est sanctionnée par un dipldme de chef de site ddlivré
par le Directeur général de la Protection civile.

SECTION 5: Lesformations de spécialité

ARTICLE 52 : Les formations de spécialité concernent
les domaines suivants :

- santé (médecin, infirmier, vétérinaires, pharmaciens) ;
- conduite;

- industrie;

- encadrement des activités physiques ;

- feux deforets;

- extinction/incendie ;

- Secours a personne (secourisme, secours routier,
ambulancier) ;

- interventions en milieu périlleux ;

- risques nucléaire, radiologique, biologique et chimique

- sauvetage en milieu aquatique ;
- sauvetage déblaiement ;
- transmissions.

Toutefois, le Directeur général delaProtection civile peut,
en tant que de besoin, définir d’autres formations de
spécialité dans le cadre de référentiels des formations de
spécidité.

ARTICLE 53 : Lavalidation desformations de premiers
secoursen équipe deniveau 1 et 2, deformateur enincendie
donne vocation a occuper I’emploi d'aide moniteur. Elles
sont sanctionnées par les dipldmes de Premiers Secours
en Equipedeniveau 1 et 2 pour lapremiére et de formateur
en incendie pour la seconde, délivrés par le Directeur
général de la Protection civile.

ARTICLE 54 : Peuvent accéder aux formations de
monitorat en secourisme ou enincendie, lesfonctionnaires
de la Protection civile titulaires du dipléme de Premiers
Secours en Equipe de niveau 1 et 2 pour le premier cas ou
du dipléme de formateur en incendie pour le second cas.

ARTICLE 55: Lavaidation desformations de monitorat
en secourisme ou en incendie donne vocation a tenir une
session de formation grand public. Elles sont sanctionnées
par lesdipldmes de monitorat en secourismepour le premier
cas ou demonitorat en incendie pour le second cas, délivrés
par le Directeur général de la Protection civile.

ARTICLE 56 : Peuvent accéder aux formations
d’instructorat en secourisme ou en incendie, les
fonctionnaires delaProtection civiletitulairesdu dipldme
de monitorat en secourisme pour le premier cas ou du
dipldme de monitorat en incendie pour le second cas.

ARTICLE57: Lavaidation desformationsd’instructorat
en secourisme ou en incendie donne vocation a tenir des
sessions pédagogiques atous les niveaux dans e domaine
du secourisme ou de I’ extinction/incendie. Elles sont
sanctionnées par les dipldmes d’instructeur en secourisme
pour le premier cas ou d'instructeur en incendie pour le
second cas, délivrés par le Directeur général de la
Protection civile.

ARTICLE 58 : Peuvent accéder alaformation du Brevet
de préventionniste de type PRV 2 les fonctionnaires de la
Protection civile titulaires du certificat de prévention de
type PRV 1 depuis au moins quatre (04) ans et ayant réussi
aun test de sélection.

ARTICLE 59: Lavalidation de la formation du Brevet
de préventionniste donne vocation a occuper un emploi
relatif aux missions de prévention et de prévision au sein
delaDirection générale et des Directions régionales de la
Protection civile. Elle est sanctionnée par |le dipléme du
Brevet de préventionniste de type PRV2 délivré par le
Directeur général de la Protection civile.

ARTICLE 60 : Les caractéristiques, les conditions
d’acces, lesprogrammesdeformation, ladurée, lesemplois
et le cas échéant |les avantages auxquels les formations de
spécidité donnent droit sont définis dans des référentiels
spécifiquesvalidés par décision du Directeur général dela
Protection civile.

Dans tous les cas, la validation d'une formation de
spécialité donne vocation a occuper un emploi spécifique
ou a intégrer une unité d’intervention spécialisée de la
Protection civile.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ET FINALES

ARTICLE 61 : Les fonctionnaires du corps des Agents
techniques non titulaires des diplémes de chef d’ équipe et
de chef d’agrés d’un engin composé d’ une seule équipe a
ladate d entrée en vigueur du présent arrété, sont autorisés
a se présenter aux différents concours professionnels
correspondants.

ARTICLE 62 : Le présent arrété abroge toute disposition
antérieure contraire notamment cellede’ arrété n°07-0513/
MSIPC-SG du 1* mars 2007 déterminant les différentes
formations de sapeurs pompiersdelaProtection civile, les
conditionsd’ accésains que lesgrades et emploisauxquels
elles donnent droit.
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ARTICLE 63 : Une décision du Directeur général de la
protection civile fixe en tant que de besoin les détails
d’organisation et d’élaboration des référentiels de
formation.

ARTICLE 64 : LeDirecteur général delaprotectioncivile
et le Directeur des Ressources Humaines du Ministére de
la Sécurité et de la Protection civile sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, del’ exécution du présent arrété qui
sera enregistré, publié et communiqué partout ou besoin
sera.

Bamako, le 06 juin 2017

Leministre,
Général deBrigade Salif TRAORE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

ARRETE N° 2017-1511/ MESRS-SG DU 29 MAI 2017
PORTANT NOMINATION DES MEMBRES DU
CONSEIL D'’ADMINISTRATION DE L'INSTITUT
DES HAUTES ETUDES ET DE RECHERCHES
ISLAMIQUESAHMED BABA DE TOMBOUCTOU
(IHERI-ABT)

LEMINISTRE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE,

ARRETE :

ARTICLE 1% : Les personnes dont les noms suivent sont
nommées membres du Conseil d’ Administration de
I'Institut des Hautes Etudes et de Recherches |slamiques
Ahmed Baba de Tombouctou (IHERI-ABT). Il s'agit de:

- Monsieur Lamine Baba CISSE, représentant du
Ministére del’ Enseignement Supérieur et delaRecherche
Scientifique ;

- Professeur Abou DIARRA, représentant du Ministére
de I’Education Nationale ;

- Monsieur Diakaridia DEMBELE, représentant du
Ministére de I’Economie et des Finances ;

- Monsieur ElI Boukhari Ben ESSAYOUTI,
représentant du Ministére de la Culture ;

- Monsieur Bakary KOUMA, représentant du
Ministére des Affaires Religieuses et du Culte;

- Monsieur Cheick Fanta Mady TRAORE,
représentant du Ministére de I’Emploi, de la Formation
Professionnelle ;

- Docteur Oumar GUINDO, représentant du Ministére
de laSanté et de |’ Hygiéne Publique ;

- MmeDEMBELE AnnaRéane KONE, représentant
du Ministére de I’ Agriculture ;

- Monsieur Modibo DIAKITE, représentant du
Ministére de I’ Artisanat et du Tourisme ;

- Madame MAIGA Souhayata HAIDARA,
représentant du Ministére de |'Environnement, de
I’ Assainissement et du Développement Durable ;

- Monsieur Bany Ould M chamed CI SSE, représentant
du Gouvernorat de Tombouctou ;

- Monsieur Mohamed IBRAHIM, représentant du
Conseil Régional de Tombouctou ;

- Professeur Abdoulaye Salim CI SSE, représentant de
laDirection Générale del’ Enseignement Supérieur et de
la Recherche Scientifique ;

- Docteur Cheick Hamallah BARADJI, représentant
du Centre National de la Recherche Scientifique et
Technologique ;

- Professeur Moussa SOW, représentant del’ Ingtitut des
Sciences Humaines (ISH) ;

- Monsieur Mohamed Hatim CISSE, le Président de
I”Association des promoteurs des Medersas de
Tombouctou ;

- Docteur. Mohamed DIAGAY ETE, représentant des
Professeursdel’ Ingtitut des Hautes Etudes et de Recherches
Islamiques Ahmed Baba de Tombouctou ;

- Monsieur Hama SANGALEBA, Représentant du
personnel I'lHERI-ABT ;

- Monsieur Soumaguel TOURE, représentant des
parents d' éudiants ;

- lereprésentant des étudiants.

ARTICLE 2: Le présent arrété, qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires notamment, celles de
I’ Arrété n°2013 0017/ MESRS-SG du 18 janvier 2013
fixant la liste nominative des membres du Conseil
d’Administration de I'Institut des Hautes Etudes et de
Recherches | amiques Ahmed Baba de Tombouctou, sera
enregistré, publié et communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 29 mai 2017

Leministre,
Professeur Assétou Founé SAMAKE MIGAN
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ARRETE N°2017-1684/M ESRS- SG DU 05 JUIN 2017
FIXANT LENOMBRE DESREPRESENTANTSDES
COLLEGESD ENSEIGNANTSAL'ASSEMBLEE DE
LAFACULTEDEDROITPRIVEDEL'UNIVERSITE
DES SCIENCESJURIDIQUESET POLITIQUESDE
BAMAKO

LEMINISTREDE L’ENSEIGNEM ENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE,

ARRETE :

ARTICLE 1* : Le présent arrété fixe le nombre des
représentants des colléges d’ enseignants al’ Assembl ée de
la Faculté de Droit Privé de I’Université des Sciences
Juridiques et Politiques de Bamako.

ARTICLE 2 : Le nombre des représentants des colléges
d’enseignants a |’ Assembl ée de la Faculté de Droit Privé
de I’Université des Sciences Juridiques et Politiques de
Bamako est fixé comme suit :

- Représentants des Professeurs et Directeurs de

Recherche....... ...l 1
- Représentants des Maitres de Conférences et Maitres de
REChEIChE. .. ..ot 5
- Représentants des Maitres-assistants et Chargés de
REChEIChE. .. ...t 1
- Représentants des Assistants et Attachés de
Recherche...... ... L

ARTICLE 3 : Le présent arrété, qui abroge I’ Arrété
n°2013-0470/MESRS-SG du 15 février 2013, fixant le
nombre des représentants des colléges d enseignants a
I’ Assembl ée de la Faculté de Droit Privé de |’ Université
des Sciences Juridiques et Politiques de Bamako, sera
enregistré et communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 02 juin 2017

Leministre,
Professeur Assétou Founé SAMAKE MIGAN

( M INISTERE DU COMM ERCE )

ARRETE N°2017-1720/M C-SG DU 05 JUIN 2017
ORGANISANT LES ELECTIONS ET FIXANT LE
JOURAINSI QUE LESHEURESD'OUVERTUREET
DE CLOTURE DU SCRUTIN DES MEMBRES DE
L’ASSEMBLEE CONSULAIRE DE LA
DELEGATION REGIONALE DELA CHAMBRE DE
COMMERCE ET D’'INDUSTRIE DE GAO.

LE MINISTRE DU COMMERCE, PORTE-PAROLE
DU GOUVERNEM ENT,

ARRETE :

ARTICLE 1% : Le présent arrété organise les élections et
fixe le jour ains que les heures d’ ouverture et de cl6ture
du scrutin des membres de I’ Assemblée consulaire de la
Délégation régionale de la Chambre de Commerce et
d’ Industrie de Gao.

CHAPITRE| : DESLISTESELECTORALESET DES
LISTESDE CANDIDATURE

ARTICLE 2: Les listes électorales comportent les
indications suivantes : nom, prénom, &ge, lieu de naissance,
nationalité, résidence, profession, section pour laquelle
I’ électeur est inscrit.

ARTICLE 3: Les listes de candidature doivent étre
présentées sur des listes comportant chacune un nombre
de candidats qui ne saurait étre supérieur acelui dessiéges
a pourvoir.

Il est affecté aux listes de candidature les lettres A, B, C
suivant I’ ordre chronol ogique danslequel ceslistesont été
enregistrées.

Le nombre des membres titulaires et des membres
suppléants pour la Délégation régionale de Gao est fixé
ainsi qu'il suit :

a) Section Commerce : 9 titulaires et 9 suppléants;;
b) Section Industrie : 1 titulaire et 1 suppléant ;
) Section Services: 2 titulaires et 2 suppléants.

Chague liste doit étre accompagnée de la déclaration de
candidature de chacun des candidats. Cette déclaration
comporte les mémes indications que celles prévues a
I"article 3 ci-dessus et précise le numéro sous lequel le
candidat est inscrit sur laliste électorale.

ARTICLE 4 : Lesréclamationsformul éespar lesé ecteurs
ou les candidats dans les quinze (15) jours qui suivent la
publication des listes sont adressées par écrit au Président
de la Commission prévue a I’article 17 du décret du 21
ao(t 2014 susvisé.

ARTICLE 5: Lorsqu'une réclamation est rejetée, la
décision de la Commission est notifiée au requérant avant
les élections.

Lorsgu’ alasuited’ uneréclamation, le nom d’ une personne
est rayé de la liste de candidats, cette décision doit étre
notifiée aladite personne avant les élections.

Si alasuitedelaradiation du nomd’un candidat, uneliste
de candidature comporte un nombre de candidatsinférieur
acelui dessiégesapourvair, il serademandé aux personnes
qui avaient cautionné le candidat radié de proposer
immeédiatement une autre personne.
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CHAPITRE Il : DU BUREAU DE VOTE ET DU
DEROULEMENT DU SCRUTIN

ARTICLE 6 : Chaque bureau de vote est composé, en plus
du Président delaCommissiontel qu’il est prévual’article
23 dudécret du 21 aolt 2014 susvisé, detrois(03) membres
dont un représentant du Maire ains que du plus jeune et
du plus &gé des électeurs présent al’ ouverture du scrutin.

Les élections au sein de chaque collége ont lieu le méme
jour, mais dans des endroits distincts.

ARTICLE 7 : Le scrutin est ouvert le dimanche 03
septembr e 2017 a08 heures 00 minutes et est closle méme
jour a 18 heures 00 minute.

Levote est secret et chaque votant doit émarger sur laliste
électorale. A cet effet, une urne par section seramise ala
disposition de chaque bureau de vote.

ARTICLE 8 : Lesélecteurs de chague section choisissent
une des listes de candidats qui leur sont présentées.

ARTICLE 9 : Déslacléture du scrutin, le bureau procede
au dépouillement des bulletins de vote aprés s étre assuré
de la concordance entre le nombre des électeurs ayant
émargé sur leslistesélectoraleset celui desbulletinstrouvés
dansles urnes.

Lerésultat du dépouillement est proclamé par |e Président
du bureau de vote et consigné dans les procés-verbaux qui
relatent |es opérations électorales.

Le proces-verbal mentionne la date du scrutin, le nombre
d’ électeursinscrits, celui desvotantsd’ aprés |’ émargement
delaliste, le nombre de bulletinstrouvés danslesurnes, le
nombre de voix obtenues par chaque liste de candidats. 11
est signé par les membres de chagque bureau de vote.

ARTICLE 10 : Aussitot apréslaproclamation du scrutin,
le Président du bureau de vote transmet |e proces verbal
des opérations accompagné, s'il y a lieu, des bulletins
contestés au Gouverneur de larégion de Gao qui I’ adresse
au Ministre du Commerce.

CHAPITRE IIl : DESDISPOSITIONSFINALES

ARTICLE 11 : Leprésent arrété seraenregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 05 juin 2017

LeMinistre,
Abdel Karim KONATE
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(' ANNONCESET COMMUNICATIONS )

Suivant numéro d’immatriculation n°N2016 K2K 4/
0985/A endatedu 25juillet 2016, il aété créé une société
coopérative dénommeée : Société Coopérative Simplifiée
« Sigida Yiriwaton» des agriculteurs de Dougourakoro a
Baguinéda, en abrégé (SCOOPS-SYADB).

But : Créer pour maintenir |’ entrai de entre ses membres ;
rechercher des engrains chimiques et organiques pour nos
membres ; promouvoir |’élevage, la culture des céréales
séches et maraichéres de la commune en assurant
I’ autosuffisance alimentaire de la population ; améliorer
la situation socio-économique des membres de la
coopérative.

Siége Social : Dougourakoro — Baguinéda

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

COMITE DE GESTION

Président : M’ Pa FOFANA
Membres:

- Nouhoum DIAKITE
- Chaka DIAKITE

CONSEIL DE SURVEILLANCE

Président : HrounaDOUMBIA
Membres:

- Malick TRAORE
- Manasse GUINDO

Suivant récépissé n°0763/G-DB en date du 18 ao(it 2016,
il a été créé une association dénommeée : «Club des
Directeurs de Services Informatiques au Mali», en abrégé
(DSI MALLI).

But : Promouvoir I'usage des systémes d’information
commefacteur de création de valeur pour |’ Entreprise, etc.

Siége Social : Djélibougou, Rue: 14, Porte : 42.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Mody SECK
Vice-président : Demba KONATE

Secr étaire général : Aboubacar K. CISSE

Secr étaire administratif : Dramane COULIBALY

Trésorier : IbrahimaFaye TOURE

Secr étaire al’organisation, aux relations extérieures:
Mamadou DIOP

Secrétaire chargée du Genre: Fatoumata D.

COULIBALY

Suivant r écépissé n°009/CD en datedu 22 février 2017,
il aété crééune association dénommeée : «Association des
Transporteurs Ressortissants du Cercle de Diéma», en
abrégé (ATRD).

But : Consolider lesacquiset lesjalons déja posés par les
transporteurs dans le cercle de Diéma; soutenir les
reformes et les actions courageuses engagés par les
autorités, appuyer toutes les actions futures des autorités
alant dans le sens du développement du transport.

Siége Social : Founto, Commune rurale de Diéoura.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Seydou KEITA
Vice- président : Birahima DOUKANSY

Secr étaire général : Bamouna KONATE
Secr étaire général adjoint : Hamdiatou FOFANA

Secr étaireaux relationsextérieures : Youssouf KONATE

Secr étaire al’organisation : Manda GARRY
Secr étaire al’organisation adjoint : Amara FOFANA

Trésorier général : Diarra GASSAMA
Trésorier général adjoint : Souleymane WAGUE

Commissaire aux conflits : Mamadi DIABY
Commissaire aux conflits adjoint : Aliou BOUNE

Suivant récépissén°140/CK Tl endate du 27 avril 2017,
il aétécrééuneassociation dénommée : <kDENKENEYA».

But : GEuvrer pour la lutte contre la malnutrition et la
préservation delasanté maternelle et infantile ; promouvoir
I’ éducation des enfants par la construction et I’ équi pement
des sallesde classes, lavulgarisation des cantines scolaires
et laformation des enfants en apprentissage des métiers,
etc.

Siége Social : Kalaban Coro plateau (commune de Kalaban
Coro).

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Joseph KEITA
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Secr étaire général : Ismaél KEITA

Trésoriére générale : Marguerite DAKOUO

Suivant récépisse n°0007/M AT-DGAT endatedu 15juin2017, il aétécrééun parti politique dénommeé : «Mouvement
Mali Emergence», en abrégé (ME).

But : Conquérir et exercer le pouvoir |'Etat par la voie démocratique et contribuer a I’ édification d'un état de droit
prospére et solidaire, etc.

Siége Social : Commune | du district de Bamako a Sotuba, Rue : 767, Porte : 113.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Moussa Oumar DIAWARA
1= Vice-président : Souleymane KEITA

Secr étaire général : Amadou GUISSE

Trésoriére générale: Djéneba DIAWARA

Secr étaire administratif : Sama CAMARA

Secr étaire ala communication et al’information : BadaraN’DIAYE

1%¢ adjointe au Secr étaire a la communication et a I'information : Kadiatou dite Tenin COULIBALY

Secr étaire al’organisation et ala mobilisation : Boubacar DIALL

1%¢ adjointe au Secrétaire a I’organisation et a la mobilisation : HawaDIABY

Secr étaire ala promotion de la femme et aux droitsdes Enfants: Sanata DIAWARA
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