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ACTESDE LA REPUBLIQUE DU MALI
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N°2017-0569/P-RM DU 11 JUILLET 2017
PORTANT NOMINATION DE CONSEILLERS
SPECIAUX AU CABINET DU PREMIER MIISTRE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2013-259/P-RM du 15 mars 2013 fixant
les taux des indemnités et primes accordées a certains
personnels de la Primature ;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsde |’ Etat ;

Vu le Décret n°2017-0566/PM-RM du 11 juillet 2017,
fixant I’ organisation des services du Premier ministre ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

DECRETE:

Article 1= : Sont nommés au cabinet du Premier ministre
en qualité de Conseillers spéciaux :

- Monsieur Mamady Diomansi BOM BOTE, Responsable
dela Communication ;

-Monsieur Assarid AGIMBARCAOQOUANE, Educateur ;

- Monsieur Cheick Amadou Tidiane CISSE, Expert-
juriste.
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Article 2 : Les décrets ci-aprés sont abrogés :

- n°2017-0342/PM-RM du 21 avril 2017 portant
nomination de Conseillers techniques au Cabinet du
Premier ministre en ce qui concerne Monsieur Diomansi
BOMBOTE, Communicateur ;

- n°2017-0347/PM-RM du 21 avril 2017 portant
nomination de Monsieur Cheick Amadou Tidiane CISSE,
Expert-juriste, en qualité de Conseiller technique au
Cabinet du Premier ministre.

Article 3: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 11 juillet 2017

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

DECRET N°2017-0570/P-RM DU 14 JUILLET 2017
PORTANT NOMINATION D’'UN CONSEILLER
TECHNIQUEAU CABINET DU PREMIER MIISTRE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2013-259/P-RM du 15 mars 2013 fixant
les taux des indemnités et primes accordées a certains
personnels de la Primature ;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsde I’ Etat ;

Vu le Décret n°2017-0566/PM-RM du 11 juillet 2017,
fixant I’ organisation des services du Premier ministre ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

DECRETE:
Article 1¢: Monsieur Mamadou COULIBALY,
Administrateur civil, N°Mle 735-54-X, est nommé

Conseiller technique au Cabinet du Premier ministre.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 14 juillet 2017

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

DECRET N°2017-0571/P-RM DU 14 JUILLET 2017
PORTANT NOMINATION DU DIRECTEUR DU
CENTRE NATIONAL POJR LA COORDINATION
DE LA REPONSE AUX RISQUES SECURITAIRES.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

VuleTraitérévisé delaCommunauté économique des Etats
de |’ Afrique de |’ Ouest (CEDEAO)

Vu le Décret n°2016-0006/PM-RM du 15 janvier 2016
instituant le Mécanisme national d’Alerte précoce et de
Réponse aux Risques sécuritaires ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

DECRETE:
Article 12 : LeColonel-magjor | brahim FANE del’ Armée
de Terre est nommeé Directeur du Centre national pour la

Coordination de la Réponse aux Risques sécuritaires.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 14 juillet 2017

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Leministredel’Administration territoriale,
Tiéman Hubert COULIBALY

Leministredel’Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

DECRET N°2017-0572/PM -RM DU 14 JUILLET 2017
PORTANT NOMINATION DE CHEF DE
DEPARTENMENT AU SECRETARIAT GENERAL
DU GOUVERNEMENT.

LE PREMIER MINISTRE,
Vu la Constitution ;

Vu I’Ordonnance n°04-001/P-RM du 25 février 2004
portant création du Secrétariat général du Gouvernement ;

Vu le Décret n°02-292/P-RM du 30 mai 2002 fixant les
taux des indemnités et prise accordées au personnel du
Secrétariat général du Gouvernement ;
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Vu le Décret n°2013-235/P-RM du 7 mars 2013 fixant
I’ organisation et les modalités de fonctionnement du
Secrétariat général du Gouvernement ;

Vu le Décret n°2013-244/P-RM du 12 mars 2013
déterminant le cadre organique du Secrétariat général du
Gouvernement ;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 nombre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsde I’ Etat ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

DECRETE:

Article 12 : Monsieur Etienne COULIBALY, N°Mle
0104.119-S, Administrateur civil, est nommé Chef du
Département des Etudes et de la Recherche du
Secrétariat général du Gouvernement.

Article?2: Leprésent décret, qui abrogele Décret n°2016-
0984/PM-RM du 29 décembre 2016 portant nomination
de Monsieur Ibrahim Samba TOURE, sera enregistré et
publié au Journal officiel.

Bamako, le 14 juillet 2017

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

DECRET N°2017-0573/PM-RM DU 17 JUILLET 2017
PORTANT NOMINATION DE CONSEILLERS
TECHNIQUES AU CABINET DU PREMIER
MIISTRE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2013-259/P-RM du 15 mars 2013 fixant
les taux des indemnités et primes accordées a certains
personnels de la Primature ;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsde I’ Etat ;

Vu le Décret n°2017-0566/PM-RM du 11 juillet 2017,
fixant I’ organisation des services du Premier ministre ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

DECRETE:

Article 12 : Sont nommés au Cabinet du Premier ministre
enqualitéde:

Conseiller Economique:

- Monsieur Abdrahamane COULIBALY, N°Mle
0135.593-H, Planificateur ;

Conseiller Diplomatique :

- Monsieur Sékou KASSE, Juriste ;

Conseillerstechnigues::

- Monsieur Siaka DIARRA, Professeur de
I” Enseignement supérieur ;

- Madame TRAORE Fatoumata TRAORE,
Gestionnaire ;

- Madame CISSE Oumou TALL, Juriste;
- Madame DICK O Aoua DIAKITE, Juriste ;

- Madame BABY Fatoumata DIARRA, N°MIle0132-227-
H, Ingénieur de |’ Agriculture et du Génierurd ;

- Monsieur Mohamed Marimantia DOUCOURE,
Magistrat ;

- Monsieur Yénizié KONE, N°Mle 0127-268-Y,
Agroéconomiste ;

- Madame Ramatou DIARRA, N°Mle 0119.907-H,
Planificateur ;

- Monsieur Aboubacar MAIGA, N°Mle 0113-499-B,
Planificateur.

Article 2 : Les dispositions des décrets ci-aprés sont
abrogées :

- n°2015-0076/PM-RM du 18 février 2015 portant
nomination en qualité de Chargés de mission de:

* Monsieur Abdrahamane COULIBALY, N°Mle
0135.593-H, Planificateur ;

* Madame TRAORE Fatoumata TRAORE,
Gestionnaire ;

* Madame CI SSE Oumou TALL, Juriste;
* Madame DICK O Aoua DIAKITE, Juriste;

* Madame BABY Fatoumata DIARRA, N°Mle
0132.227-H, Ingénieur del’ Agriculture et du Génierural ;

* Monsieur Mohamed Marimantia DOUCOURE,
Magistrat ;
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* Monsieur Siaka DIARRA, Professeur del’ Ensel gnement
supérieur ;

- n°2016-230/PM-RM du 12 avril 2016 portant nomination
de Madame Ramatou DIARRA, N°Mle 0119-907-H,
Planificateur, en qualité de Char gé de mission ;

- n°2017-0351/PM-RM du 21 avril 2017 portant
nomination de Monsieur Yénizié KONE, N°Mle
0127.268-Y, Agroéconomiste en qualité de Chargé de
mission ;

- n°2017-0408/PM-RM du 03 mai 2017 portant nomination
de Monsieur Sékou K ASSE, Juriste en qualité de Chargé
de mission ;

- n°2017-0413/PM-RM du 05 mai 2017 portant nomination
de Monsieur Aboubacar MATGA, N°Mle 0113-499-B,
Planificateur, en qualité de Char gé de mission.

Article 3: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 17 juillet 2017

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

DECRET N°2017-0574/P-RM DU 17 JUILLET 2017
AUTORISANT LE PREMIER MINISTRE A
PRESIDER LE CONSEIL DES MINISTRES DU 19
JUILLET 2017

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre,

DECRETE:

Article 12 : Le Premier ministre, Monsieur Abdoulaye
Idrissa MAIGA, est autorisé a présider le Conseil des
Ministres du mercredi 19 juillet 2017 sur I’ ordre du jour
suivant :

A/LEGISLATION :

I. MINISTERE DE LA SECURITE ET DE LA
PROTECTION CIVILE:

1°) Projet de loi portant création de la Direction générale
de la Police technique et scientifique.

2°) Projet de décret fixant I’ organisation et les modalités
de fonctionnement de la Direction générale de la Police
technique et scientifique.

Il. MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES
FINANCES:

3°) Projet de décret portant organisation de la gestion
budgétaire en mode budget- programmes.

4°) Projet de décret portant approbation du marché relatif
a la fourniture, I’installation et la mise en service de
centrales hybrides photovoltaiques-diesel dans six (6)
localités (Badinko, Sébékoro, Kassaro, Niomsombougou,
Kolokani et Didieni) en République du Mali.

5°) Projet de décret portant approbation du marché relatif
a la fourniture, I’installation et la mise en service de
centrales hybrides photovoltaiques dans six (6) localités
(Kéléya, Loulouni, Garalo, Mafelé, Fourou et
Yorobougoula).

6°) Projet de décret portant approbation du marché rel atif
aux travaux de protection de 4,230 km de berge sur 5 sites
incluant murs en gabion, escaliers de descente, rampes
d’accés, enrochement et seuils de sédimentation dans le
cercle de Kayes.

I11.MINISTERE DE L'ENSEIGNEM ENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE :

7°) Projets de textes de I’ Institut Supérieur de Formation
et de Recherche Appliquée en Pédagogie Universitaire
(ISFRA/PU).

IV.MINISTERE DE L'ECONOMIENUMERIQUE ET
DE LA COMMUNICATION::

8°) Projet de décret portant approbation du cahier des
charges pour I'octroi a Orange Mali, d une licence
d’ établissement et d’ exploitation de réseaux et servicesde
télécommunicationsfixe et mobile de 2éme, 3éme et 4éme
génération, des services de transmission de données et de
services de télécommunications internationales au Mali.

B/MESURESINDIVIDUELLES:

C/ COMMUNICATION ECRITE :

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 17 juillet 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA
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DECRET N°2017-0575/PM-RM DU 18 JUILLET 2017
PORTANT NOMINATION D’'UN CONSEILLER
TECHNIQUE AU CABINET DU PREMIER
MIISTRE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu le Décret n°2013-259/P-RM du 15 mars 2013 fixant
les taux des indemnités et primes accordées a certains
personnels de la Primature ;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014,
modifié, fixant les taux mensuels de certaines primes et
indemnités allouées aux fonctionnaires et agentsde I’ Etat ;

Vu le Décret n°2017-0566/PM-RM du 11 juillet 2017,
fixant I’ organisation des services du Premier ministre ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

DECRETE:
Article 12 : Monsieur Birama FALL, Journaliste, est
nommé Conseiller technique au Cabinet du Premier

ministre.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 18 juillet 2017

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

MINISTERE DE LA DEFENSE ET DESANCIENS
COMBATTANTS

ARRETE INTERMINISTERIEL N°2017-2289/M DAC-
MEN-SGDU 15JUILLET 2017 PORTANT CREATION,
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU
PRYTANEE MILITAIRE

LE MINISTRE DE LA DEFENSE ET DESANCIENS
COMBATTANTS,

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE,
ARRETENT:
CHAPITRE | : DESDISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1°: Il est créé au sein des Forces Armées, un
établissement scolaire dénommeé Prytanée Militaire.

LePrytanée Militaireest rattachée alaDirection des Ecoles
Militaires.

ARTICLE 2: Le Prytanée Militaire est implanté a Kati.
Il peut étretransféré en tout autrelieu du territoire national.

ARTICLE 3: Le Prytanée Militaire a pour mission de
dispenser aux éléves de nationalités malienne et étrangére,
un enseignement fondamental et secondaire, uneinstruction
militaire, une formation physique et morale, les
prédisposant alacarriére militaire.

ARTICLE 4 : LePrytanéeMilitaire est commandé par un
Officier Supérieur qui porte le titre de Commandant de
I’ école.

I est nommé par arrété du Ministre en charge dela Défense
sur proposition du Chef d’'Etat-Major Général des
Armées.

ARTICLE 5 : Le Commandant de!’ école est secondé par
un Officier Supérieur qui porte letitre de Commandant en
second.

Il est nommé dans les mémes conditions que le
Commandant de I’ école.

CHAPITRE Il : DE L’ORGANISATION
ARTICLE 6: LePrytanée Militaire comprend :

* |e commandement ;

* |’ encadrement ;

* |es deux cycles de formation ;
* |"unité de soutien ;

* |es éléves.

SECTION | : DU COMMANDEMENT

ARTICLE 7: Le commandement du Prytanée Militaire
Se compose :

* du Commandant de |’ école;
* du Commandant en second de I’ école.

ARTICLE 8: Le Commandant du Prytanée Militaire est
le premier responsable de |’ établissement. Il assure les
responsabilités de chef d' établissement scolaire au plan
pédagogique, disciplinaire et administratif.

ARTICLE 9 : Le Commandant del’ Ecole peut demander
le reversement de tout membre du corps professoral et tout
militaire de I’ école ne répondant plus aux besoins de
I” établissement.

ARTICLE 10 : Le Commandant en second remplace le
Commandant de |’ établissement en cas d’absence ou
d’empéchement. 1l peut étre chargé de responsabilités
particuliéres déléguées par ce dernier.
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SECTION I : DESCYCLESDE FORMATION

ARTICLE 11 : LePrytanéeMilitaire comporte deux cycles
de formation :

* |le cycle secondaire ;
* |e cycle fondamental.

I1s sont dirigés respectivement au plan pédagogique par le
Censeur et le Directeur du cycle fondamental .

SECTION |11 : DE L'ENCADREMENT

ARTICLE 12: L'encadrement du Prytanée Militaire se
compose de :

* du Censevur ;

* du Directeur du cycle fondamental ;

* du Corps professoral civil ;

* desinstructeurs et des encadreurs militaires.

ARTICLE 13: Le Directeur du cycle fondamental est
responsable de la bonne marche de I’ enseignement
fondamental. Il exerce sous |’ autorité du Commandant du
Prytanée Militaire, son contrdle sur tout ce qui intéresse
les études et la discipline au plan académique. En fin de
chaque année scolaire, il propose au Commandant de
I’ école aprésavisdu conseil des maitres, laliste deséléves
admis dans les classes supérieures, de ceux autorisés a
redoubler et de ceux exclus pour insuffisance de travail ou
épuisement de scolarité.

Le Directeur du cycle fondamental est chargé du suivi de
I’exécution du programme d’enseignement du cycle
fondamental.

ARTICLE 14 : Le Censeur est responsable de la bonne
marche de |’ enseignement secondaire et exerce sous
I"autorité du Commandant du Prytanée Militaire, son
contrdle sur tout ce qui intéresse les études et ladiscipline
au plan académique. En fin de chaque année scolaire, il
propose au Commandant de |’ école aprés avis du consell
des professeurs, la liste des éléves admis dans les classes
supérieures, de ceux autorisésaredoubler et de ceux exclus
pour insuffisance de travail ou épuisement de scolarité.
Le Censeur est chargé du suivi de |I’exécution du
programme d’ enseignement du cycle secondaire.

ARTICLE 15: Les enseignants civils sont chargés de
I’exécution du programme d’enseignement général,
conformément aux dispositions arrétées par le ministére
en charge de |’ Education Nationale.

Les enseignants civils du Prytanée Militaire sont issus de
la fonction publique de I’ Etat et de la fonction publique
des Collectivités Territoriales. Ceux de |’'Etat sont
directement affectés au Prytanée Militaire par le ministére
chargé de I’ Education Nationale et ceux des Collectivités
Territoriales sont d’ abord misaladispositiondu ministéere
chargé de I’ Education Nationale qui les affecte ensuite au
Prytanée Militaire.

ARTICLE 16 : Lesenseignantscivilsaffectésau Prytanée
Militaire par le ministére chargé de |’ Education Nationale
et par les Collectivités Territoriales deviennent des
personnels civils employés par le Ministére chargé des
Forces Armées. |ls sont soumis au réglement intérieur de
I’ école.

ARTICLE 17 : Lesprofesseursdu secondaire bénéficient
de la prime d’officier instructeur et les enseignants du
fondamental de la prime de sous-officier instructeur.

ARTICLE 18: Lesinstructeurset lesencadreurs militaires
assurent I’ instruction militaire. 1ls sont désignés parmi les
officiers, sous-officiers et militaires du rang ayant la
qualification requise pour |’ enseignement des disciplines
inscrites au programme.

SECTION IV : DE L'UNITE DE SOUTIEN
ARTICLE 19 : L’unité de soutien comprend :

* |e Service Générd ;
* |e Service Administratif ;
* ["Infirmerie.

ARTICLE 20 : Le service général est responsable de
I’ entretien des locaux, du parc auto et des autres moyens
matériels. Il est en outre chargé delafourniture destroupes
de manceuvres pour |l es exercices pratiques du programme
d’instruction de I’ école.

ARTICLE 21: Le service administratif est chargé :

* de I’administration générale de |’ école ;
* de |’aimentation des éléves de I’ école.

ARTICLE 22: L'infirmerie est chargée d' assurer la
couverture sanitaire des personnels du Prytanée Militaire,
conformément aux normes édictées par la Direction
Centrale des Services de Santé des Armées. Elle dispose
du personnel et des moyens matériels requis a cet effet.

SECTION YV : DESELEVES

ARTICLE 23: Lesélévesadmisau Prytanée Militaire sont
issus:

* des deux sexes;

* de nationalité malienne ;

* denationalité étrangére atraversle programmed’ échange
avec les écoles partenaires.

ARTICLE 24: Les éléves du Prytanée Militaire sont
soumis au régime « internat ».
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CHAPITRE Ill : DES ECHANGES AVEC LES
AUTRESPRYTANEESET LYCEESMILITAIRES

ARTICLE 25: Le Prytanée Militaire peut, par décision
du ministre chargé delaDéfense et sur proposition du Chef
d’ Etat-Major Général desArmées, nouer desliensd amitié
ou dejumelage avec d' autres prytanéeset lycées militaires.
Le partenariat peut s étendre aux activités de formation
des établissements concernés ainsi qu’ al’ échange d’ éléve
et de personnel d' encadrement.

ARTICLE 26: Le Prytanée Militaire peut, par décision
du Chef d’ Etat-major Général desArmées, envoyer certains
éléves maliens dans les établissements partenaires pour
suivre leur enseignement. Ces él éves demeurent rattachés
au Prytanée Militaire pour le suivi administratif.

ARTICLE 27 : Les éléves maliens envoyés dans les
établissements militaires des pays partenaires et ceux du
Prytanée Militaire de Kati, en fin d’études de
I’ enseignement secondaire, bénéficient des mémes droits.
A cet effet, le baccalauréat obtenu par |es éléves du Prytanée
formés a |’ extérieur est homologué au baccalauréat
malien.

ARTICLE 28: Un éléve malien ou étranger exclu d'un
autre prytanée ou lycée militaire ne peut prétendre étre
transféré au Prytanée Militaire de Kati.

CHAPITRE 1V : DES CONDITIONS D’ACCES AU
PRYTANEE MILITAIRE

ARTICLE 29: Les effectifs scolaires a recruter au
Prytanée Militaire sont fixés chaque année par décision du
ministre en charge de la défense sur proposition du Chef
d’ Etat-Major Général des Armées.

Le recrutement se fait par voie de concours direct parmi
lesélévesremplissant les conditionsd’ admission en classe
de 7°™ del’ enseignement fondamental del’ année en cours.

Leséévesde nationalités étrangéeres sont désignés par leurs
pays respectifs conformément aux accords liant ces pays
au Mali.

ARTICLE 30: Responsable del’ organisation du concours,
le Directeur des Ecoles Militaires détermine les centres
d’examen et donnelesdirectives pratiques d’ exécution par
voie hiérarchique aux Commandants d’ Armes concernés.

ARTICLE 31: Peuvent étre autorisés a concourir les
candidats remplissant les conditions suivantes :

* ére de nationalité malienne ;

* étre reconnu apte alavisite médicale ;

* remplir les conditionsfixéesal’alinéa2 del’article 29 ;
* étre &gés de 13 ans au plus au 31 Décembre de I’ année
du concours.

Lacomposition du dossier de candidature ainsi que ladate
du dépdt des demandes pour concourir sont fixées chaque
année par la Direction des Ecoles Militaires.

ARTICLE 32: Les résultats définitifs sont proclamés par
décision du Chef d’ Etat-Major Général des Armées.

CHAPITRE V : DE LA SCOLARITE ET DES
DEBOUCHES

ARTICLE 33 : Les études sont sanctionnées :

* pour |’enseignement fondamental par le Dipldme
d’ Etudes Fondamentales (D.E.F) ;

* pour |’enseignement secondaire par le Baccalauréat
(BAC);

* pour |” enseignement militaire par le Brevet de Préparation
Militaire Elémentaire (B.P.M.E) et le Brevet de Préparation
Militaire Supérieur (B.PM.S).

ARTICLE 34: A lafin du cycle scolaire, (secondaire et
fondamental) |es éléves du Prytanée n’ ayant pas réussi au
DEF et au BAC peuvent en fonction des besoins, étre
autorisés a contracter un engagement auprés des Forces
Armées conformément aux textes régissant le recrutement
dans |’ Armée.

ARTICLE 35: Les éléves du Prytanée Militaire ayant
réuss a leur examen de fin d'études de |’ enseignement
secondaire, désirant faire carriére dans I’ Armée peuvent
étre présélectionnés en vue de leur préparation pour
I’admission & I’ Ecole Militaire Interarmes. |ls sont alors
nommeés sergent et inscrits al’ université pour |’ obtention
de lalicence conformément aux textes en vigueur.

Les éléves présélectionnés du Prytanée Militaire, ayant
échoué al’ université peuvent étre admis sur titreal’ Ecole
des Sous-Officiers conformément aLix textes en vigueur.
Ceux n'ayant plus le désir de faire carriére dans I’armée
sont rendus alavie civile.

ARTICLE 36: Les bacheliers du Prytanée Militaire y
compris ceux formés a |’ extérieur, non retenus lors de la
présélection sont misaladisposition du Ministére en charge
de I’ éducation pour leur orientation.

Toutefois, ceux désireux de faire carriére dans I’ armée et
titulairesd’ un Brevet de Préparation Militaire Elémentaire
(BPME) oud' un Brevet de Préparation Militaire Supérieur
(BPMS) peuvent étre admis sur titre, en fonction des
besoins de I’armée, a |’ Ecole des Sous-Officiers.

ARTICLE 37: Les éléves et personnel d'encadrement
maliens envoyés dans|es établissements militaires des pays
amis dans|e cadre des échanges, sont soumis aux textes et
réglement intérieur en vigueur dans ces écoles.

ARTICLE 38: Leséléves du Prytanée Militaire peuvent
étre exclus pour |’ une des rai sons suivantes :
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* |nsuffisance de travail ;
* Epuisement de scolarité ;
* Indiscipline ;

* Raison de santé.

Tout éléve du Prytanée Militaire exclu pour indiscipline
ne peut prétendre contracter un engagement auprés des
Forces Armées.

CHAPITRE VI : DESDISPOSITIONSFINALES

ARTICLE 39: Le réglement intérieur du Prytanée
Militaire est approuvé par le Directeur desEcolesMilitaires
sur proposition du commandant de I’ école.

ARTICLE 40 : Le ministre chargé des Forces Armées et
le ministre chargé de |’ éducation sont chargés, chacun en
ce qui le concerne de |’ application du présent arrété.

ARTICLE 41: Le présent arrété qui abroge toutes
dispositions de I’ Arrété interministériel N° 003195/
MFAAC-ME du 17 novembre 2000 portant création d’ un
Prytanée Militaire, sera enregistré, communiqué et publié
partout ou besoin sera.

Bamako, le 14 juillet 2017

LeMinistredela Défense et des Anciens combattants,
TienaCOULIBALY

LeMinistre,
Mohamed Ag ERLAF

MINISTERE DE L’ADMINISTRATION
TERRITORIALE

ARRETE N°2017-2153 /IMAT-SG DU 04 JUILLET
2017 FIXANT LA LISTE NOMINATIVE DES
MEMBRES DE LA COMMISSION NATIONALE
CHARGEE DESREFUGIES (CNCR)

LEMINISTRE DE L’ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
ARRETE :

ARTICLE 1°: La liste nominative des membres de la
Commission Nationale Chargée des Réfugiés(CNCR) est
fixéeaind qu'il suit :

Président :

- Monsieur Aboubacar Seddick DJIRE, représentant
du ministre chargé de I’ Administration Territoriale.

Vice-Président :

- Monsieur Abdallah AG HAMA, représentant du
ministre chargé des Affaires Etrangéeres.

Membres:

- Dr Makan Soumaila FOFANA, représentant du
ministre chargé de la Santé ;

- Monsieur Almahadi IBRAHIM, représentant du
ministre chargé de la Solidarité ;

- Madame Lalla Kadeidja EL OUMRANY,
représentant du ministre chargé de I’Emplai ;

- Madame Mariam SENOU, représentant du ministre
chargé del’ Agriculture ;

- Madame Fanta N'Diaye SYLLA, représentant du
ministre chargé de |’ Enseignement Supérieur ;

- Commissaire Principal de Police Youssouf KONE,
représentant du ministre chargé de la Sécurité ;

- Monsieur Alassane DIALL O, représentant du ministre
chargé I’ Education Nationale ;

- Colonel Major Issiaka DIALLO, représentant du
ministre chargé d la Communication ;

- MadameTRAORE Djénéba DIAKITE, représentant
du ministre chargé de la Justice ;

- Madame BOUARE Fatoumata COULIBALY,
représentant du ministre chargé de la Promotion de la
Femme ;

- Monsieur Sékou Oumar COULIBALY, représentant
du ministre chargé de la Jeunesse.

ARTICLE 2: Le présent arrété qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires, sera enregistré et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, lejuillet 2017

LeMinistre,
Tiéman Hubert COULIBALY

( MINISTERE DE LA JUSTICE )

ARRETE INTERMINISTERIEL N°2017-2587/M JDH-
MDAC-MAT-M SPC-SG DU 04 AOUT 2017 FIXANT
LES CONDITIONS D’APPLICATION DU PLAN
INTEGRE DE PROTECTION ET DE DEFENSE DES
ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES ET DE
L’'EDUCATION SURVEILLEE

LE MINISTRE DE LA JUSTICE, GARDE DES
SCEAUX,

LE MINISTRE DE LA DEFENSE ET DESANCIENS
COMBATTANTS,

LE MINISTRE DE
TERRITORIALE,

L’ADMINISTRATION

LE MINISTRE DE LA SECURITE ET DE LA
PROTECTION CIVILE,

ARRETENT :
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CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES.

ARTICLE 1%: Le présent arrété fixe les conditions
d’application du plan intégré de protection et de défense
des établissements pénitentiaires et de |’ éducation
surveillée.

ARTICLE 2: Leplanintégré de protection et de défense
des établissements pénitentiaires et de |’ éducation
surveillée constitue un ensembl e de di spositions combinant
les ressources humaines, physiques et matérielles dans le
cadre de la prévention ou de la gestion des troubles a
I'intérieur ou al’ extérieur des établissements pénitentiaires
et de I’ éducation surveillée.

Par troubles, il faut entendre :

- toute perturbation causée par les détenus, telles que
mutinerie, toute évasion ou tentative d’évasion, prise
d’ otage, incendie etc.

- toute perturbation causée de I’ extérieur telle quetoute
invasion ou tentative d'invasion, attaque etc.

- toutes catastrophes naturelles ;

- toute épidémie ou situation sanitaire généralisée,
intoxication collective ou autres etc.

CHAPITRE Il : SITUATION SECURITAIRE.
SECTION | : PLANS OPERATIONNELS

ARTICLE 3: Chague chef d'établissement pénitentiaire
est tenu, sous|’ autorité de lahiérarchie, d’ élaborer un Plan
Opérationnel intérieur (P.O.1) applicableen casdetroubles
internes et un Plan de Protection et d’ Intervention (PP.I)
pour faire face aux troubles externes et de lestenir ajour,
sous le contréle du commandant de zone de défense.

ARTICLE 4 : Le Plan Opérationnel intérieur (P.O.1) est
un ensembl e de dispositions sécuritaires élaborées sur des
fiches tenues a jour et comportant :

* unefiche-plan (Croquis) del’ établissement qui détermine
aussi ledécoupage sectoriel de celui-ci en mettant I’ accent
sur les points sensibles (murs, portes, fenétres, postes de
garde, magasins, cuisine, toilettes, lieux de travail, etc.),
les locaux a risques spéciaux (buanderie, magasins
d’ armements ou de gaz, installations électriques etc.) ;

* une fiche d’information sur le systéme d’alerte et de
communication ainsi que les consignes générales et les
consignes particuliéres ;

* une fiche de garde indiquant le positionnement des
agents ;

* une fiche de désignation d’ une équipe de réserve en vue
d’intervenir rapidement ;

* une fiche d’armement et d’ équipements a utiliser en cas
d’incident (armes et munitions, matériels de maintien
d’ ordre, moyens de contrainte).

ARTICLE 5: Lesfiches doivent étre élaborées de fagon
claire et précise, signées du sceau du chef del’ établissement
et portées de fagon confidentielle a la connaissance du
personnel de surveillance.

ARTICLE 6 : Le Plan de Protection et d'Intervention
(P.P1) vise a organiser et faciliter |"appui des forces de
sécurité extérieures pour laprotection de I’ institution, des
personnes et des hiens.

ARTICLE 7: Il est élaboré, en accord avec les
représentants des forces extérieures de défense et de
sécurité, une fiche qui détermine :

- les postes sensibles (fixes et mobiles) a sécuriser ;

- ledispositif d’intervention des forces de défense et de
securité extérieures ;

- lerdle du poste de commandement (PC) en vue de
coordonner lesactivitésdesforces de défense et de sécurité
et du personnel pénitentiaire ;

- les mesures visant a rétablir I’ ordre, la discipline, les
conditions d’ usage de laforce et de |’ utilisation des armes
en milieu pénitentiaire ;

- lespointsderalliement ;

- lessignaux de reconnaissance ;

lesitinéraires ou voies d'accés a |’ établissement ;

les couloirs d'intervention et de dégagement.

SECTION Il : FORCES AMOBILISER

ARTICLE 8 : Le chef d'établissement doit, en cas
d’incident ou de menace, rendre compte sans délai a sa
hiérarchie et ordonner atous les agents de |’ établissement
non en service de rallier immédiatement.

ARTICLE 9: En cas d derte, les forces de sécurité les
plus proches (Garde Nationale, Gendarmerie Nationale,
Police Nationale, Protection Civile et exceptionnellement
I’armée) doivent diligemment appuyer le personnel
pénitentiaire.

ARTICLE 10: Les forces impliquées, conformément a
leur mission de sécurité publique, sont chargées de protéger
la population environnante, I’institution et les biens, de
contenir lesdébordements, d’ éviter lesévasions, de secourir
les blessés et de circonscrire I incident.

ARTICLE 11: Le personnel de surveillance est chargé
d'assurer la slreté et la séeurité de |’ établissement en
attendant |’ arrivée des renforts.

ARTICLE 12 : Lasécurité incendie et le transport des
blessés sont assurés par les véhicules incendie et les
véhicules de premiers secours de la Protection Civile, les
ambulances des hdpitaux et Centres de Santé, lesvéhicules
deliaison desautorités et lesvéhiculescivilsréquisitionnés.
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ARTICLE 13: Lesforcesmilitairesen casd' intervention,
prennent position aux abords de I’ établissement en
effectuant des patrouilles et les unités de maintien d’ ordre
et de secoursy integrent.

CHAPITRE Il : COMMANDEMENT—COORDINATION.

ARTICLE 14 : Le premier niveau de commandement en
cas d'incident interne est géré par une cellule de crise
composée du personnel de I’établissement, sous le
commandement du chef d’ établissement.

ARTICLE 15: Le second niveau de commandement se
présente en cas de trouble venant de I’ extérieur. Dans ce
cas, le personnel de la surveillance assure la sécurité de
I” établissement avant I’ arrivée du renfort atraverslacellule
decrise.

ARTICLE 16 : Le troisiéme niveau de commandement
intervient lorsque I’incident dépasse les capacités du
personnel pénitentiaire. Dans ce cas, |’ arrivée des forces
d’intervention extérieures dessaisit la premiére cellule de
crise et la conduite des opérations passe sous le
commandement d’ une nouvellecellulerégionaleou locale
atravers le poste de commandement.

Cette cellule est composée :

- duGouverneur ;

- duPréfet;

- du Sous-préfet ;

- du Commandant de zone de défense ;

- duMaire;

- du Procureur ;

- duDirecteur Régional del’ Administration Pénitentiaire
et de I’ Education Surveillée ;

- du Commandant de groupement delaGarde nationale ;
- du Commandant delégion delaGendarmerie nationale ;
- du Directeur régional de laPolice nationale ;

- du Directeur régional de laProtection civile;

- du Directeur régional de lasanté;

- du Chef de I’ établissement pénitentiaire.

ARTICLE 17 : Le personnel pénitentiaire, connaissant
mieux les lieux et les détenus, reste compétent pour aider
et assister les unités d'intervention.

ARTICLE 18 : Les personnels administratifs civils et
spécialisés sont évacués ou protégés par le personnel de
surveillanceet lesforcesd’ intervention, le cas échéant. Le
personnel administratif en uniforme vient en renfort aux
opérations.

CHAPITREIV : SGNAUX D’ALERTE, MOYENSDE
COMMUNICATION ET DE RECONNAISSANCE.

ARTICLE 19 : Les signaux d'aerte et les moyens de
communication sont :

- l'darmeet/ou le sifflet ;

- letéléphone fixe ou portable ;
- lestalkieswalkies;

- lavoix et les signaux.

L escontactstél éphoniques aprévoir sont ceux des autorités
membres de la cellule de crise.

ARTICLE 20 : Lessignaux de reconnaissance des agents
sont :

- les mots de passe (a définir) ;

- latenue en dotation pour chagque corps;

- le brassard de reconnaissance pour chaque unité (a
définir) ;

- lacarte professionnelle (militaire ou paramilitaire).

CHAPITREV : ITINERAIRESOU VOIESD'ACCES.

ARTICLE 21: Les itinéraires ou voies d’accés sont
constitués par couloirs et chemins de ronde et lesroutes ou
voies d'acces a |’ établissement qui peuvent étre
éventuellement bouclées.

CHAPITRE VI : APRES-CRISE.

ARTICLE 22 : Apréslareprisedu contrdle, lacellulede
crise détermine les ressources qui doivent rester sur place
le temps nécessaire pour un retour aux activités normales
de I’ éablissement.

CHAPITRE VIl : GESTION DU PLAN.

ARTICLE 23: Le plan de protection et de défense de
chaque établissement est un document confidentiel dont
la diffusion restreinte concerne uniquement les personnes
énumérées comme autorités responsables de la section
« FORCES A MOBILISER ».

Seules ces autorités responsabl es sont en possession d’un
exemplaire.

ARTICLE 24 : Chaque plan comporte en annexe les
documents ci-dessous énumeérés :

le tableau synoptique du personnel ;
le plan cadastral ;

le plan architectural ;

le plan d’ évacuation.

ARTICLE 25 : Desexercicesde simulation sont organisés
chague trimestre.

Des moyens sont mis annuellement a la disposition de
I’ Administration Pénitentiaire et de !’ Education Surveillée
pour des exercices de simulation avec la participation de
toutes les forces de défense et de securité.

ARTICLE 26: Il est prévu une révision triennale du
présent plan.
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CHAPITREVIII : DISPOSITIONSPARTICULIERES
ARTICLE 27 : Les forces internationales présentes au
Mali peuvent, dans le cadre de leurs mandats, étre
sollicitées pour tout appui ou assistance aux forces
nationales.

Un protocole d'accord détermine les conditions de cette
intervention.
CHAPITRE IX : DISPOSITION FINALE

ARTICLE 28: Le présent arrété seraenregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 04 ao(t 2017

Leministrede la Défense et des Anciens combattants,
Tiéna COULIBALY

Le ministrede la Justice, Gar de des Sceaux,
M aitre M amadou | smaila KONATE

Leministredel’ Administration territoriale,
Tiéman Hubert COULIBALY

Leministredela Sécurité et de la Protection civile,
Général deBrigade Salif TRAORE

MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES
FINANCES

ARRETE N° 2017-2456/MEF-SG DU 26 JUILLET
2017 PORTANT NOMINATION DE CHEF DE
DIVISION ET DES DELEGUES DU CONTROLE
FINANCIER AUPRESDE CERTAINSMINISTERES
ET DE CERTAINSETABLISSEMENTSPUBLICS

LEMINISTREDEL'ECONOMIEET DESFINANCES,
ARRETE :

ARTICLE 18R : Lesfonctionnaires dont les noms suivent
sont nommeés en qualité de :

1. Chef deDivision Situations Périodiqueset Analyses :

3. Délégué du Contréle Financier auprésdu ministére
du Travail et dela Fonction publique:

Monsieur Fakoly DANIOKO, N°MLE 983.38-D,
Inspecteur des Finances, 2°™ classe, 2°™ échelon.

4. Délégué du Controdle Financier auprésdu ministére
de|’Education nationale:

Monsieur Karim SANOGO, N°MLE 0118.147-H,
Inspecteur des Finances, 3°™ classe, 7¢™ échelon.

5. Délégué du Contréle Financier auprésdu ministére
del’Administration territoriale:

Monsieur Moussa OUATTARA, N°MLE 0118.156-T,
Inspecteur des Finances, 3% classe, 3™ échelon.

6. Déléqué du Contréle Financier auprésdu ministére
delaJustice:

Monsieur Minamba KEITA, N°MLE 0116.362-E,
Inspecteur des Finances, 3°™ classe, 7¢ échelon.

7. Déléqué du Contréle Financier auprésdu ministére
de|’Equipement et du Désenclavement :

Madame Oulématou DOUKANSE, N°MLE 770.32-X,
Inspecteur du Trésor, 1%¢ classe, 1% échelon.

8. Délégué du Contréle Financier auprésdu ministére
desMaliensdel’extérieur et del’Intégration africaine:

Madame Sidonie DABO, N°MLE 486.38-T, I nspecteur des
Services économiques, 1%¢ classe, 2°™ échelon.

9. Délégué du Contréle Financier auprésdu ministére
des Affaires étrangéres et de la Coopération
internationale:

Madame Rosalie TRAORE, N°MLE 0118.280-J,
Inspecteur des Finances, 3°™ classe, 5™ échelon.

10. Déléguédu ContréleFinancier auprésdu ministére
dela Décentralisation et dela Fiscalitélocale :

Monsieur Boubacar KAMISSOKO, N°MLE 0135.607-Z,
Inspecteur des Finances, 2°™ classe, 1% échelon.

11. Déléguédu Contrdle Financier auprésdu ministére
de|’Economie numérique et dela Communication :

Monsieur Nock Ag Mohamed, N°Mle 0141.383-M,
Inspecteur des Finances, 3°™ classe, 7¢ échelon.

2. Délégué du Contréle Financier auprésdu ministére

des Sports:

Madame Ramata TRAORE, N°MLE 905.86-H, Inspecteur
des Finances de Classe exceptionnelle, 2°™ échelon.

Monsieur Yamadou KEITA, N°MLE 0112.352-Y,
Inspecteur des Finances, 3% classe, 4° échelon.

12. Déléguédu ContréleFinancier auprésdu ministére
des Transports:

Monsieur Amadou Abdou CISSE, N°MLE 0135.609-B,
Inspecteur des Finances, 2°™ classe, 1% échelon.



4 Aolt 2017

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

1213

13. Déléguédu ContrbleFinancier auprésdu ministére
des Droitsde|’Homme et de la Réforme del’ Etat :

Monsieur Modibo TRAORE, N°MLE 0111.936-A,
Administrateur Civil, 2™ classe, 1% échelon.

14. Délégué du Contrble Financier aupres de
I’Université des Sciences Sociales et de Gestion de
Bamako :

Monsieur Issa SIDIBE, N°MLE 0109.581-Z, Inspecteur
des Finances, 3°™ classe, 5°™ échelon.

15. Délégué du Contrble Financier aupres de
I’Université des Lettres et Sciences Humaines de
Bamako :

Monsieur Oumar MAIGA, N°MLE 0109.664.T, Inspecteur
des Services Economiques, 3°™ classe, 7¢™ échelon.

16. Délégué du Controle Financier auprésdel’ Agence
pour |la Promotion du Tourismeau Mali :

Monsieur Moussa BALLO, N°MLE 0112.407.K,
Inspecteur des Finances, 3°™ classe, 3™ échelon.

17. Délégué du Controle Financier auprésdel’ Agence
Nationale d’Investissements des Collectivités
Territoriales:

MadameAssitan KEITA, N°MLE 497.72.G, Inspecteur des
Services Economiques, 2¢™ classe, 2°™ échelon.

18. Déléguédu ControdleFinancier auprésdel’ Autorité
deRé&gulation desM ar chéset desDél égationsde Service
Public:

Monsieur Vambé KAMATE, N°MLE 0116.370-N,
Inspecteur des Finances, 3°™ classe, 3™ échelon.

19. Délégué du Contrdle Financier auprésdel’ | nstitut
National des Statistiques:

Madame Oumou SAMAKE, N°MLE 0113.168-A,
Administrateur Civil, 3°™ classe, 5°™ échelon.

ARTICLE 2: Les intéressés bénéficient a ce titre des
avantages prévus par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 3: Sont et demeurent abrogées|es dispositions
des arrétés ci-aprés :

- I’Arrétén°2011-4983/M EF-SG du 07 décembre 2011
portant nomination de Délégués du Contrdle Financier
aupres de I’ Assemblée Nationale, de Ministéres et
d’Etablissements publics en ce qui concerne M.
Mohomodou TAIFOUR, N°MLE 0118-151-M, Inspecteur
des finances ;

- I’Arrété n°2013-1409/MEF-SG du 12 avril 2013
portant nomination de Délégués du Contrdle Financier
aupres de ministéres et d’ établissements publics en ce qui
concerne Madame Oulématou DOUKANSE, N°MLE
770.32.X, Inspecteur du Trésor ;

- I"Arrété n°2014-0068/MEF-SG du 21 janvier 2014
portant nomination de Chefs de division, d’un Directeur
régional et de Délégués du Contréle Financier auprés des
Organismes personnalisés en ce qui concerne M. Fakoly
DANIOKO, N°MLE 983.38-D, Mesdames Assétou
KONE, N°MLE 0131.537-Z et Manda SAKILIBA,
N°MLE 0119.946-C, tous Inspecteurs des finances ;

- I’Arrété n°2014-3758/MEF-SG du 30 décembre 2014
portant nomination de Délégués du Contrdle Financier
auprés de la Primature et de certains départements
ministériels en ce qui concerne MM. Karim SANOGO,
N°MLE 0118.147-H, MinambaKEITA, N°MLE 0116.362-
E, Yamadou KEITA, N°MLE 0112.352-Y, tous I nspecteurs
des finances et Madame Rosalie TRAORE, N°MLE
0118.280-J, Inspecteur des Finances ;

- I’Arrété n°2015-0337/MEF-SG du 13 mars 2015
portant nomination de Délégués du Contrdle Financier
aupres de certains départements ministériels et de certains
établissements publicsen ce qui concerne MadameAissata
Hamar TRAORE, N°MLE 0122.482.J, Inspecteur des
services économiques ;

- I"Arrété n°2015-2941/MEF-SG du 25 aolt 2015
portant nomination de Directeursrégionaux et de Délégués
du Contréle financier auprés de certains départements
ministériels, de certains établissements publics et des
entrepbts du Mali au Sénégal en ce qui concerne Madame
Ramata TRAORE, N°MLE 905.86.H, Inspecteur des
finances, Madame Sidonie DABO, N°MLE 486.38-T,
I nspecteur des Services économiques et Monsieur Amadou
Abdou CISSE, N°Mle 0135.609-B, Inspecteur des
Finances;

- I"Arrétén°2016-1385/MEF-SG du 18 mai 2016 portant
nomination de Délégués du Contréle financier aupres de
certains départements ministériels et de certains
établissements publicsen ce qui concerne Madame Mariam
COULIBALY, N°MLE 0118.307.P, Inspecteur des
Finances;

- I"Arrété n°2017-0029/MEF-SG du 18 janvier 2017
portant nomination du Directeur régional du Contréle
financier de Mopti et des Délégués du Contrdle financier
auprés de certai ns établissements publicsen ce qui concerne
Monsieur Modibo TRAORE, N°Mle 0111.936-A,
Administrateur Civil ;

- I’Arrété n°2017-0420/MEF-SG du 27 février 2017
portant nomination des Délégués du Contrdle financier
aupres de certains Ministéres et de certains établissements
publicsen ce qui concerne Monsieur MoussaOUATTARA,
N°MLE 0118.156-T, Inspecteur des Finances.



1214

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

ARTICLE 4: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 26 juillet 2017

Leministre,
Dr Boubou CISSE

ARRETE N°2017-2596/M EF-SG DU 04 AOUT 2017
FIXANT LESCONDITIONSD'AGREMENT ET LES
MODALITES D'EXERCICE DE LA PROFESSION
DE COMMISSIONNAIRE EN DOUANE

LEMINISTREDEL'ECONOMIEET DESFINANCES,
ARRETE :

CHAPITRE | : DES COMMISSIONNAIRES EN
DOUANE.

SECTION | : DESDISPOSITIONS GENERALES.

ARTICLE 1: Les conditions générales d’ exercice de la
profession de commissionnaire en douane sont celles
prévues par les dispositions du Réglement n°10/2008/CM/
UEMOA du 26 septembre 2008 relatif aux conditions
d’ agrément et d’ exercice des commissionnaires en douane
et desLoi n°86-14/AN-RM du 21 mars 1986 portant statut
général des auxiliaires de commerce et n°01-075/AN-RM
du 18 juillet 2001 portant le Code des Douanes.

ARTICLE 2: Nul ne peut faire profession d’ accomplir
pour autrui les formalités de douane concernant la
déclaration en détail des marchandises s'il n'a été agréé
comme commissionnaire en douane.

ARTICLE 3: Sont considérées comme commissionnaires
en douane agréés, les personnes moralesfaisant profession
d’accomplir pour autrui les formalités en douane
concernant la déclaration en détail des marchandises, que
cette profession soit exercée a titre principal ou qu'elle
constitue le complément normal del’ activité principale.

ARTICLE 4:

1. Il est tenu, & la Direction Générale des douanes, un
registre matricule sur lequel sont inscrits tous les
commissionnaires en douane agréés ;

2. Ce registre indique pour chague commissionnaire en
douane agréé :

- lenuméro d'agrément ;

- lenomou raison sociale;

- la liste des bureaux de douane auprés desquels
I’ agrément est accordé ;

- le niveau du cautionnement bancaire et sa date de
souscription.

SECTION 11 : DES CONDITIONS D’ACCES A LA
PROFESSION DE COMMISSIONNAIRE EN
DOUANE.

A- PERSONNES HABILITEES A EXERCER LA
PROFESSION DE COMMISSIONNAIRE EN
DOUANE

ARTICLE 5: Peuvent accéder a la profession de
commissionnaire en douane agréé les personnes morales
dedroit malien.

Le niveau dela participation des ressortissants maliens ou
d’un Etat membre de I’UEMOA au capital des personnes
morales agréées ne peut étre inférieur a 25%.

ARTICLE 6: Tout pétitionnaire pour un agrément de
commissionnaire en douane doit étre constitué sousforme
de Société Anonyme (SA) dont le capital social est égal ou
supérieur 210.000.000F CFA ou laSociété a Responsabilité
Limitée (SARL) dont le capital social est égal ou supérieur
a1.000.000F CFA.

Le capital social doit étre entiérement libéré auprés d’ une
banque ou d’un notaire établis au Mali.

ARTICLE 7 : Les personnes morales étrangéres peuvent
étre admises a exercer la profession de commissionnaire
en douane dans les conditions prévues au présent arrété,
sous réserve que dans les pays dont elles sont
ressortissantes, |es personnes morales de nationalité ou de
droit malien, bénéficient en droit et en fait de la méme
faculté.

B- PROCEDURE D’AGREMENT :
ARTICLE 8:

1. lademande d’ agrément de commissionnaire en douane,
doit étre établie sur papier timbré a5.000 F CFA adressée
au Ministre chargé des Douanes sous couvert du Directeur
Général des Douanes. Elle doit indiquer le ou |les bureaux
de douane auprés desquels la profession de
commissionnaire en douane sera exercée ;

2. lademanded’ agrément doit étre accompagnée des piéces
requises Ci-apres :

a- un exemplaire des statuts de la société ;

b- un exemplaire du journal dannonces |égales portant
constitution de la société ;

¢- un quitusfiscal en coursde validité ;

d- un engagement de souscrire la caution bancaire prévue
al’article 26 ci-dessous;

€ une copie dela carte d'identification fiscale ;

f- une attestation prouvant que le capital est entiérement
libére ;

g- un extrait de naissance du représentant statutaire ;

h- un certificat de nationalité du représentent statutaire ;
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i- un certificat de bonne vie et meeurs du représentant
statutaire ;

j- un bulletin n°3 du casier judiciaire du représentant
statutaire ;

k- une déclaration attestant que la personne moral e dispose
aupres des bureaux concernés, de |’ établissement visé a
I’article 14 ci-dessous, ou |I’engagement d’entrer en
possession de cet établissement, si elleobtient I’ agrément ;
[- une copie d'un dipléme officiel attestant des
connaissances professionnelles du représentant statutaire
en matiére douaniére ou un certificat indiquant qu’il utilise
les services d’un employé muni de ce titre. Toutefois, un
certificat d’employeur attestant |’ exercice en qualité de
déclarant chez un commissionnaire agréé en douane,
pendant cing (05) années au moins, peut ére admis en
dispense.

3. Outre I’ obligation de produire les documents énumérés
au présent article, les requérants doivent satisfaire aux
conditions général es édictées par |e Code du Commerce.

ARTICLE 9: Deés réception du dossier complet, le
Directeur Général des Douanes procéde a une enquéte. Il
peut a cette occasion exiger du requérant, les piéces
justificativesautres que celles prévues par | e présent arrété.

ARTICLE 10: L'agrément est accordé par arrété du
Ministre chargé des douanes pour une durée indéterminée
sous réserve du renouvellement annuel des soumissions
cautionnées.

L' agrément n’est valable que pour le ou les bureaux de
douanes mentionnés par I’ arrété qui I’ accorde.

C- PROCEDURE D’EXTENSION D’AGREMENT

ARTICLE 11: L'extension de |’agrément est accordée
dans les mémes formes que I’agrément lui-méme. La
demande doit étre accompagnée seulement d’une
déclaration par laquelle, e requérant atteste qu'il dispose
aupres de chaque bureau pour lequdl il sollicitel’ extension
de son agrément, del’ établissement prévu al’ article 14 ci-
dessous, ou I’engagement d’entrer en possession de cet
établissement, au cas ou, il viendrait & obtenir I’ extension
de son agrément.

ARTICLE 12 : L'avisde rejet delademande d' agrément
ou de la demande d’ extension d’ agrément dont les motifs
n’ont pas a étre indiqués, est notifié au requérant, par le
Directeur Général des Douanes.

Une demande d’ agrément ou d extension d’ agrément ne
peut étre réintroduite au cours des douze (12) mois suivant
ladate de |’avis de rejet, sauf avis du Comité Consultatif
d’ Agrément.

SECTIONIII : DESCONDITIONSD’EXERCICE DE
LA PROFESSION

ARTICLE 13:

1- Tout commissionnaire en douane agréé devra, dans le
délai d'un (01) mois a compter de la date d' effet de son
agrément et pour chaque bureau pour lequel cet agrément
est valable, justifier auprés du Directeur Général des
Douanes :

a- qu’il possede un établissement dans lequel doivent étre
conservés les documents visés a | article 14 ci-dessous ;
b- qu'il est immatriculé au Registre du commerce ;

c- qu'il dispose d’un numéro d'identification fiscale ;

d- qu'il estinscrit au rdle des patentes pour I’ exercice de
la profession de commissionnaire en douane et tient une
comptabilité conforme aux prescriptions du Code Général
des Impéts.

2- 1l ne pourracommencer |’ exercice delaprofession avant
guele Directeur Général des Douanes nelui donné acte de
cesjustifications.

ARTICLE 14 : Tout commissionnaire en douane agréé
doit conserver, dans I’ établissement qu’'il possede
obligatoirement auprés de chagque bureau pour lequel son
agrément est valable, les documents suivants :

1- les registres cotés et paraphés par le Directeur Général
desDouaneset le Président du Tribuna de Grande Instance,
sur lesquels les opérations effectuées pour le compte
d’autrui, sont inscrites dans les conditions fixées par
I’ Administration des Douanes ;

2- les documents relatifs a chaque opération de
dédouanement et notamment :

a- ordre de transit ;

b- copie de la déclaration ;

c- copie de la facture commerciale;;

d- copie de |'attestation de vérification avant
embarquement, le cas échéant ;

e- titres de transport ;

f- listedecolisage, s'il y alieu;

g- facture du commissionnaire ;

h- copie de la police d' assurance ;

i- piéces concernant |les débours annexes ;

j- bonsdelivraison;

k- toutes les correspondances relatives a I’ opération de
dédouanement concernée.

3- ces répertoires et documents doivent étre conservés
pendant trois (03) ans, a compter de la date
d’ enregistrement des déclarations correspondantes.

ARTICLE 15: Les factures délivrées par les
commissionnaires en douane agréés a |’ occasion de
I’exercice de leur profession indiquent d’une maniéere
détaill ée | es sommes acquittées au titre des droits et taxes,
lesdiversfraisou débours, ains que leshonoraires percus
par eux. Une copie de la déclaration en détail est jointe
obligatoirement ala facture.
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ARTICLE 16:

1- le commissionnaire en douane agréé peut agir en son
nom propre ou comme mandataire du propriétaire des
marchandises ;

2- il établit la déclaration, assure la pré-liquidation des
droits et taxes sous peine d'irrecevabilité de ce document
et présente lui-méme les marchandises ala vérification ;
3- il peut donner procuration a un mandataire qui est ason
service exclusif, pour le représenter en douane et pour
signer en son nom toutes |l es déclarati ons, reconnai ssances
de consignation, demandes de remboursement de droits et
taxesindlment percus, procés-verbaux de saisie et constat,
transactions par suite de contraventions aux |ois de douane
et procéder au réglement desdroits et tous | es autres actes.

Le modéle de procuration est annexé au présent arrété.

1- Les personnes physiques habilitées a signer les
déclarations en douane et a représenter les sociétés a ce
sujet, doivent étre nanties de dipléme reconnu ou justifier
de I’ expérience professionnelle nécessaire al’ exercice de
la profession de commissionnaire en douane.

ARTICLE 17 : Toute modification dans les statuts des
personnes morales ou tout changement de personne
habilitée a les représenter, doit étre notifiée dans le délai
d’un (01) mois au Directeur Général des Douanes.

Si, dansledéla dedeux (02) moissuivant cette notification,
le Directeur Général des Douanes ne formule pas
d’ objections, ces modifications sont considérées comme
tacitement approuvées.

ARTICLE 18: En cas de décés ou, en toute autre
circonstance de nature a empécher un commissionnaire en
douane de continuer |’ exercice de sa profession, le
Directeur Général des Douanes, compte tenu des intéréts
en cause, prend les mesures conservatoires destinées a
assurer la bonne exécution des opérations en cours.

ARTICLE 19 : Desdérogationsaux conditionsd’ exercice
de la profession de commissionnaire en douane peuvent
étre accordées par le Ministre chargé des douanes, sur
proposition du Directeur Général des Douaneset aprésavis
du Comité Consultatif d’ Agrément.

SECTION IV : DES CAS DE CADUCITE, DE
SUSPENSION ET DE RETRAIT D’AGREMENT

ARTICLE 20 : L'agrément devient caduc en casde:

a- renonciation du titulaire de I’ agrément ;

b- décés ou démission de toute personne habilitée a
représenter la personne morale titulaire de |’ agrément ;

c- dissolution de la société titulaire de I’ agrément ou en
cas de procédure collective d apurement du passif, ou de
liquidation ;

d- constat de non notification des modifications dans les
statuts de la société titulaire de I’ agrément ;

e- constat de non natification de tout changement de
personne statutairement désignée pour représenter la
société titulaire de I’ agrément ;

f- non exercice, sansraison valable delaprofession pendant
une période supérieure adouze (12) mois;

g- fautes graves au regard des réglementations douaniére,
fiscale ou financiére et des usages de la profession ;

h- constat de non renouvellement de la caution pour
I’ exercice fiscal en cours;;

i- non souscription dans le délai d’un (01) mois de la
soumission cautionnée complémentaire prévue al’ article
30 ci-apreés;

j- changement d’ objet social.

Lacaducité est constatée par arrété du Ministre chargé des
douanes, aprésavisdu Comité Consultatif d’ Agrément sur
proposition du Directeur Général des Douanes.

Le commissionnaire en douane agréé dont la caducité de
I” agrément a été constatée, est suspendu de toute opération
en douane.

Pour les opérations en cours dont il aurait éventuellement
la charge, le Directeur Général des Douanes prend les
dispositions nécessaires pour leur bonne exécution.

Les arrétés de constatation de cas de caducité sont publiés
au Journal Officiel et tout autrejournal d’ annonces|égales.

Les cas de caducité sont publiés au Journal Officiel et tout
autre journal d’annonces |égales.

ARTICLE 21 : Aprésconstat delacaducitédel’ agrément,
le Directeur Général des Douanes motive ses propositions
de retrait d’ agrément au Ministre chargé des douanes.

Hormis les cas cités aux points b) et ¢) de I’ article 20 ci-
dessus, le Directeur Général des Douanes informe le
commissionnaire en douane agréé concerné des faits qui
lui sont reprochés. Celui-ci fournit par écrit, au Ministre
chargé des Douanes, desexplicationsqu’il juge nécessaires.

Le Ministre transmet le dossier au Comité Consultatif
d’ Agrément qui doit lui faire part de son avisdans un dél ai
d’un (01) moisacompter deladate de réception du dossier.

Le Ministre chargé des douanes statue dans le délai deux
(02) mois suivant la date de réunion du Comité Consultatif
d’ Agrément.

Lesarrétésderetrait d agrément sont notifiésaux intéressés
par le Directeur Général des Douanes.

I1s sont également publiés au Journal Officiel et tout autre

journal d’annonces légales.

ARTICLE 22 : Leretrait est définitif outemporaire, local
ou général.
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A- Le retrait définitif : 1l est prononcé dans les cas
suivants:

- renonciation du titulaire de I’ agrément ;

- décés ou démission de toute personne habilitée a
représenter la personne morale titulaire de |’ agrément ;

- dissolution de la société titulaire de |’ agrément ou en
cas de procédure collective d’ apurement du passif ou de
liquidation ;

- fautesgravesau regard desréglementations douaniére,
fiscale ou financiére et des usages de la profession ;

- changement d’ objet social.

B- Leretrait temporaire: Il est retenu pour les cas ci-
apres:

- aprésconstat de non notification desmodifications dans
les statuts de la société titulaire de I’ agrément ;

- aprés constat de non notification de tout changement
de personne statutairement désignée pour représenter la
sociététitulaire de I’ agrément ;

- aprésconstat de non renouvellement delacaution pour
I’ exercice fiscal en cours;

- non souscription dans le délai d'un (01) mois de la
soumission cautionnée complémentaire prévue al’ article
30 ci-dessous ;

C- Leretrait est local : Lorsgque, auprés d’'un bureau
déterminé, lecommissionnaire n’ apas, pendant une période
d'un (01) an, justifié d'une activité professionnelle
suffisante.

D- Leretrait est général : Lorsgue, auprés de tous les
bureaux couverts par |'agrément, le commissionnaire en
douane agréé n’a pas, pendant une période d’un (01) an,
justifié d’ une activité professionnelle suffisante.

ARTICLE 23 : Lescommissionnaires en douane agréésa
I’ encontre desquels un retrait a été prononcé ne pourront
reprendre leurs activités que dansles conditions ci-aprés :

- en cas de retrait temporaire, dés satisfaction des
insuffisances constatées a leur encontre par le Directeur
Général des Douanes ;

- encasderetrait définitif et local, reconstitution d’un
dossier de demande d’ extension pour le bureau concerné
aprés un délai de deux (02) ans;

- encasderetrait définitif et général, reconstitution d’ un
dossier de demande d’ agrément aprésun délai de cing (05)
ans.

En cas de fautes graves au regard des réglementations
douaniére, fiscale, financiére ou desusages delaprofession,
le commissionnaire en douane agréé peut étre radié de la
profession par arrété du Ministre en charge des Douanes.
Laprocédure de radiation suit laméme démarche que celle
relativeauretrait d agrément décrite al’ article 21 ci-dessus.

CHAPITRE Il : DU CAUTIONNEMENT DES
COMMISSIONNAIRES EN DOUANE

SECTION | : DESGENERALITES

ARTICLE 24: L'agrément a la profession de
commissionnaire en douane est subordonné a la
souscription d' une soumission annuelle cautionnée auprées
d’un établissement bancaire agréé au Mali, a titre de
garantie générale.

ARTICLE 25: La soumission cautionnée par un
établissement bancaire agréé au Mali visée al’article 24
ci-dessus, doit étre timbrée, enregistrée et devra étre
renouvel ée chague année.

ARTICLE 26 : Lesniveaux de cautionnement, sousforme
de soumission bancaire, exigés en vue de |’agrément a la
profession de commissionnaire en douane sont fixés ainsi
qu'il suit :

- ensemble des bureaux de douane du territoire malien :
100.000.000 F CFA ;

- ensemble des bureaux de douane de Bamako et Kati :
50.000.000 F CFA ;

- ensemble des bureaux de douane frontiéres :
25.000.000 F CFA ;

- ensembles des bureaux de douane de toute région :
25.000.000 F CFA.

Toutefois, le montant du cautionnement minimum requis
pour une personne moral e qui sollicite exercer laprofession
aupresd’ un seul bureau ou un groupe de bureawx non prévu
ci-dessus ne peut étre inférieur 2 25.000.000 F CFA.

ARTICLE 27: Pour bénéficier des facilités de crédits
d’ enlévement ou de crédits de droits, le commissionnaire
en douane agréé peut, en accord avec un établissement
bancaire, présenter une soumission cautionnée au Trésor.

Article 28 : Lorsqu’une personne morale sollicite
I’agrément auprés de plusieurs groupes de bureaux de
douanes énumérés a I'article 26 ci-dessus, elle doit
souscrire une soumission cautionnée égale au montant
cumulé des souscriptions prévues.

SECTION Il : DE LA MISE EN (RUVRE DE LA
CAUTION

ARTICLE 29:

1- La mise en ceuvre de la garantie est ordonnée par le
Directeur Général des Douanes ;

2- Elle intervient chaque fois qu'une créance fiscale
douaniére diment établie reste impayée a sa date
d’ échéance.
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ARTICLE 30: Si par suite de la mise en ceuvre de la
caution en recouvrement des créancesdouaniéres, le niveau
du cautionnement venait & étre inférieur a son seuil
reglementaire, le commissionnaire en douane agréé est tenu
de souscrire une soumission cautionnée complémentaire
dans un délai d'un (01) mois a compter de la date de la
notification de la date mise en ceuvre par sa caution.

CHAPITRE |1l : DU COMITE CONSULTATIF
D’AGREMENT
SECTION | : DE LA MISSION ET DE LA

COMPOSITION

ARTICLE 31: Il est institué auprés du Ministre chargé
des douanes, un Comité Consultatif d’ Agrément appelé a
donner un avis sur les demandes d’agrément, les
propositions de suspension d’ agrément, retrait d’ agrément
et de radiation de la profession de commissionnaire en
douane. Son avis peut également étre requis sur toute autre
guestion intéressant la profession de commissionnaire en
douane agréé.

ARTICLE 32: Le Comité consultatif d’Agrément est
Ccomposé comme suit :

Président :
- lereprésentant du Ministre chargé des Douanes
Membres:

- le Directeur Général des Douanes;

- le Directeur National du Commerce et de la
Concurrence ;

- leDirecteur Général des Impéts;

- le Directeur National du Trésor et de la Comptabilité
Publique ;

- quatre (04) représentants des commissionnaires en
douanes agréés désignés par la profession ;

- un (01) représentant de la Chambre de Commerce et
d'Industrie du Mali.

ARTICLE 33: Le Secrétariat du Comité Consultatif
d’Agrément est assuré par la Direction Générale des
Douanes.

SECTION Il : DU FONCTIONNEMENT

ARTICLE 34:

1- le Comité Consultatif d’Agrément se réunit sur
convocation de son Président :

- en session ordinaire unique la premiére semaine du mois
d’avril de chague année al’ effet de statuer sur lesdossiers
de demande d’agrément, de renouvellement d’' agrément,
d’extension d’agrément, de propositions de suspension
d’ agrément, de retrait d agrément et de radiation de la
profession de commissionnaire en douane enregistrés
auprésdelaDirection Générale des Douanesdu 1¢ janvier
au 31l marsdel’année;

- en session extraordinaire en cas de besoin.

2- lesavisdu Comité Consultatif d’ Agrément sont formulés
alamajorité desvoix, celle du Président est prépondérante
en cas de partage.

3- il est dressé un proces-verbal de chague séance notifié
sous quinzaine aux membres du Comité Consultatif
d’ Agrément.

CHAPITRE IV : DESINFRACTIONSET SANCTIONS
ARTICLE 35 : Sont considérées comme infractions :

1- I’exercice de la profession de commissionnaire en
douane en dépit d' une suspension temporaire ou du retrait
del’agrément ;

2- le fait de préter sciemment son concours en vue de
soustraire le commissionnaire en douane ayant fait |’ objet
d'un retrait de I’ agrément des effets de ce retrait.

ARTICLE 36 : Sont réputéescontraventions de cinquiéme
classe conformément aux dispositions de |’ article 353 du
Code des Douanes, et passibles d’ un emprisonnement de
quinze (15) jours a un (01) mois et d'une amende de
500.000F CFA, les infractions définies a I'article 35 ci-
dessus.

Elles sont consacrées par procés-verbal établi par lesagents
desdouanesou tout autre fonctionnaire habilité a constater
les infractions douaniéres en application des dispositions
deI'article 262 ainéa premier du Code des Douanes.

CHAPITRE YV : DESDISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 37 : Sauf dispositions contraires prévues par
la loi, aucune déclaration en douane de marchandises ne
peut étre acceptée par les bureaux de douane si elle n'est
pas établie et signée par un commissionnaire en douane
agrée.

ARTICLE 38:

1- le commissionnaire en douane agréé est tenu d’ acquitter
pour le compte de son commettant, le montant des droits,
taxes ou amendes liquidés par |e service des douanes;;

2- le commissionnaire en douane agréé qui aacquitté pour
le compte d’un tiers les droits, taxes et amendes dont la
douane assurelaliquidation, est subrogé au privilégedela
douane quelles que soient les modalités de recouvrement
observées par lui al’égard de cetiers;

3- toutefois, cette subrogation ne peut en aucun cas étre
opposée aux administrations de I’ Etat ;

4- |e commissionnaire en douane agréé est responsable des
opérations en douane effectuées par ses soins.

ARTICLE 39: Laliste des commissionnaires en douane
agréés mise a jour est diffusée par note de service du
Directeur Général des Douanes sous forme de répertoire
dans un journal d'annonces |égales aprés chague session
du Comité Consultatif d’ Agrément.
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CHAPITRE VI : DESDISPOSITIONSTRANSITOIRES

ARTICLE 40 : Lescommissionnaires en douane agréés qui exercent actuellement la profession en vertu desdispositions
reglementaires antérieures avant la date d’ effet du présent arrété, sont tenus de se conformer aux dispositions nouvelles
avant le 31 Décembre 2017.

CHAPITRE VII : DESDISPOSITIONSFINALES

ARTICLE 41 : Le présent arrété abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment I’ Arrété n°09-3018/
MEF-SG du 19 octobre 2009 fixant les conditions et les modalités d exercice de la profession de commissionnaire en

douane.

ARTICLE 42 : Leprésent arrété qui prend effet acompter de sa date de signature, seraenregistré, publié et communiqué
partout ou besoin sera.

Bamako, le 04 ao(t 2017

Leministre,
Dr Boubou CISSE

ANNEXEA L’ ARRETE N°2017-2596/M EF-SG DU 04 AOUT 2017FIXANT LESCONDITIONSD'AGREMENT
ET LESMODALITESD EXERCICE DE LA PROFESSION DE COMMISSIONNAIRE EN DOUANE

M odéle de procuration en douane

NOUS, SOUSSIGNE (L) ..+ evtet et et eet e et et e e e et e e e e e e ae eea e e e reane eae tettr e easaee i reeanee e ees e e en e eeneennees
LS 0155 11 o= 1Y 7
1011 (07
dOment habilit€ A CEt EFfEL Par () ...vn et e et e e e e e e e e
AONNONS POUVOIT @M (5) ... ettt tit it et et et et e e et e e e e e e e e e e e et et et e e et e e e e eanrenene eans
pour :

1. nous représenter auprés de I’ Administration desDoUANES (6) ... ... vv e eenierineinieeieceiee e venanes
2. signer en notre nom ;

* toutes soumissions, y compris |es soumissions contentieuses ;
* tous proces-verbaux, actes de mainlevée et transactions provisoires et définitives.

3. régler en notre nom le montant des droits et taxes afférents aux déclarations de douane ;
4. recevoir tous remboursement et en donner acquit et retirer tout certificat et en donner regu ;

5. accomplir atitre général tous autres actes quelcongues intéressant I’ Administration des Douanes.
Nous, mandant soussigné

1. mautorisons pas (7), autorisons (7) notre mandataire soussigné a subdéléguer les pouvoirs que nous lui donnons par le
présent mandat & un salarié de son entreprise agissant a son service exclusif.

2. Nous nous reconnaissons civilement responsabl es de notre mandataire, sans préj udice de notre mise en cause éventuelle
au plan pénal, notamment en tant qu’intéressé ala fraude.

3. Nous engageons a nous conformer alalégislation et a la réglementation douaniére et en particulier al’ obligation qui
nous est faite de conserver, pendant un délai detrois (03) ans, les documentsrelatifs aux opérations douaniéres effectuées
en vertu de la présente procuration, et alesreprésenter aux agentsde I’ Administration des Douanes maliennes a premiére
réguisition.

Nous, mandataire soussigné

1. Acceptons le présent mandat ;
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2. Déclarons avoir prisconnaissance desdispositionsdelalégidation rendant les signataires des déclarati ons responsables
des diverses irrégularités susceptibles d’ étre rel evées dans | esdites déclarations.
3. Nous engageons a remettre aprés dédouanement a notre mandant les documents relatifs aux opérations douaniéres

effectuées en vertu du présent mandant.

Faita....oocoovvviiii e, le 20

Le Mandataire (9)

(1) Raisonsociale, activité et siége social.
(2) Monsieur ou Madame.

(3)  Président Directeur général, Gérant, etc. selon le cas.

Le Mandant (8)

(4) Les statuts de la société, la décision du Conseil d’ Administration, etc. (ces documents doivent étre fournis a

I’ Administration des Douanes a la premiére réquisition).

(5)  Pour les personnes physiques : nom, prénom, profession ou le cas échéant, qualité (salarié exclusif) et adresse
commerciale : pour les sociétés, raison sociae, activité et siege social.

(6) Indiquer éventuellement le bureau de dédouanement.

(7)  Rayer lamention inutile.

(8) Lasignature manuscrite du mandant doit étre précédée de *’ X mots ou lignes rayées nulles” écrite alamain du

signataire.

(9) Laprocuration doit étre établie par un seul mandataire, lequel doit signer cet acte

( MINISTERE DES TRANSPORTS )

ARRETE INTERMINISTERIEL N°2017-2316/M T-
MEF-SG DU 18 JUILLET 2017 PORTANT
MODALITES D’AFFECTATION DES RECETTES
ISSUESDE LA REDEVANCE DE DEVELOPPEMENT
DE L'INFRASTRUCTURE AERONAUTIQUE ET
METEOROLOGIQUE

LE MINISTRE DESTRANSPORTS,

LE MINISTRE DE L’'ECONOMIE ET DES
FINANCES,

ARRETENT :

ARTICLE 1*: Le présent arrété fixe les modalités
d’ affectation des recettes issues de la Redevance de
Développement de |’ Infrastructure Aéronautique et
Météorologique percue par |I’Agence Nationale de
I’ Aviation Civile.

ARTICLE 2 : Il est affecté aux structuresci-apres, autitre
des Activités Aéronautiques Nationales, |les pourcentages
sur les recettesissues de |a Redevance de Développement
del’Infrastructure Aéronautique et Météorol ogiquetel qu’il
suit :

- AgenceNationaledel’ Aviation Civile.........32,50% ;
- Agence Nationale de la Météorologie-Mali
Y == R 29,00% ;
- Délégation aux Activités Aéronautiques
NELONAIES. .. ...cveeeieiieiririeeeee e s 38, 50 %.

ARTICLE 3: Leprésent arrété abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment les dispositions de
I’ Arrété N°2013-3414/MET-MF-SG du 14 ao(t 2013
portant modalités d' affectation al’ ASECNA, d'une partie
des recettes issues de |a redevance de développement de
I’infrastructure aéronautique et météorologique et I’ Arrété
N°2015-1458/M ETD-M EF-SG du 28 mai 2015 modifiant
I’ Arrété N°2013-3414/MET-MF-SG du 14 ao(t 2013.

ARTICLE 4 : LeDirecteur Général del’ AgenceNationale
de I’Aviation Civile, le Directeur Général de I’ Agence
Nationale de la Météorologie et le Délégué de I’ Agence
pour la Sécurité de laNavigation Aérienne en Afrique et a
Madagascar (ASECNA) aux Activités Aéronautiques
Nationales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I"application du présent arrété qui sera enregistré, publié
et communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 18 juillet 2017

Leministredel’Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

Leministre des Transports,
Me Baber GANO
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INISTERE DE LA DECENTRALISATION ET D
LAFISCALITELOCALE

ARRETE N°2017-2252/MDFL-SG DU 12 JUILLET
2017 FIXANT LESATTRIBUTIONS SPECIFIQUES
DESMEMBRESDU SECRETARIAT GENERAL DU
MINISTERE DE LA DECENTRALISATION ET DE
LA FISCALITELOCALE

LEMINISTREDELADECENTRALISATIONET DE
LA FISCALITE LOCALE,

ARRETE :
CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1%: Le présent arrété fixe les attributions
spécifiques des membres du Secrétariat Général du
Ministére de la Décentralisation et de laFiscalité Locale.

ARTICLE 2: Le Secrétariat Général du Ministére de la
Décentralisation et de la Fiscalité Locale comprend :

- un Secrétaire Généra ;

- des Conseillers Techniques;

- un Service du courrier, de la documentation et de
traitement de texte.

CHAPITRE |1 : DU SECRETARIAT GENERAL

ARTICLE 3: Sous I'autorité du Ministre, le Secrétaire
Général coordonne, anime et contrdle les activités du
Secrétariat Général, des services et organismes relevant
du département, en vue d’atteindre les objectifs assignés
au département. A ce titre, il est chargé des attributions
suivantes :

- planifier, organiser et superviser les activités du
Secrétariat Général, des services et organismes afin
d’assurer |'exécution correcte des missions du
département ;

- élaborer le programme et lerapport annuels d’ activités
du département ;

- suivre la mise en ceuvre du Programme de Travail
Gouvernemental et en assurer I’ évaluation périodique ;

- informer réguliérement le ministre sur |’ état général du
département ;

- assurer la représentation du département au sein des
administrations et instances techniques de | Etat ;

- préparer les dossiers nécessaires aux réunions
gouvernementales;

- contrdler le courrier et les projets d’ actes élaborés au
niveau du département ;

- assurer la conservation des archives et documents du
département ;

- organiser les réunions de coordination périodiques du
département ;

- assurer lesrelations du département avec le Secrétariat
Général du Gouvernement et les autres ministéres ;

- assister aux audiences du ministre a la demande de
celui-ci ;

- assurer la mise en ccuvre des recommandations
formul ées par les services d’inspection et de contrble ;

- noter le personnel du Secrétariat Général et les chefs
de services du département ;

- veiller a I’exécution correcte des instructions du
ministre au sein du département.

ARTICLE 4 : Le Secrétaire Général peut recevoir
délégation de signature et de pouvoir du ministre. Toutefois,
pour des décisions susceptibles d’engager le
Gouvernement, il doit en référer au ministre intérimaire,
en cas d’ absence ou d’ empéchement du ministre.

ARTICLE 5: En cas d absence ou d empéchement du
Secrétaire Général, sa suppléance est assurée par un
Conseiller Technique désigné par note de service du
Ministre.

CHAPITREII1 : DESCONSEILLERSTECHNIQUES

ARTICLE 6: Sous!’autorité du Ministre et du Secrétaire
Général, les Conseillers Techniques conseillent le Ministre
dans leurs domaines de compétence respectifs. Ils sont
chargés des études concourant al’ élaboration et alamise
en ceuvre delapolitique del’ ensembl e du département, de
I’étude, de I'instruction, du suivi et de |’ élaboration des
dossiers techniques. A cet effet, ils:

- étudient lesdossiers et assurent leur suivi technique ;
- participent aux réunions internes du département ;

- regoivent et finalisent les projets de textes émanant des
services techniques du département ;

- rédigent les notes, observations et propositions a
I’ attention du Ministre ou du Secrétaire Général ;

- orientent et suivent le travail des servicestechniques;
- président les réunions techniques a la demande du
Ministre ou du Secrétaire Général ;

- représentent le département auix réunions, commissions
interministérielles, ateliers et autres rencontres tant a
I"intérieur qu'al’ extérieur du territoire national ;

- représentent le département dans les Conseils
d’ Administration ;

- suivent ou préparent, dans le domaine de leurs
compétences, les actes de tutelle des organismes publics
personnalisés relevant du ministére ;

- assurent lacoordination et le contrdle des activités des
services techniques du département, en rapport avec leur
domaine de compétence ;

- accomplissent les missions spécifiques qui leur sont
confiées par le Ministre ou le Secrétaire Général.

ARTICLE 7: Sous I'autorité du Ministre, le Secrétaire
Général est assisté de cing (05) Conseillers Techniques
répartis comme suit :

1. Conseiller Technique chargé des questionsjuridiques et
institutionnelles;
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2. Conseiller Technique chargé du Développement
territorial ;

3. Conseiller Technique chargé des Finances publiques
locales;

4. Conseiller Technique chargé des ressources humaines
et du partenariat ;

5. Conseiller Technique chargé de laFiscalité locale.

ARTICLE 8: Le Conseiller Technique chargé des
questions juridiques et institutionnelles s occupe des
aspects juridiques des dossiers du département, appuie la
conception, suit I’évolution des dossiers d'accords, de
contrats et conventions avec les différents partenaires,
étudie et conduit les dossiers contentieux impliquant le
département qu’il représente pour toutes les questions
juridiques. A ce titre, il est chargé des attributions
suivantes :

- veiller alarégularité juridique des actes soumis a la
signature du Ministre ;

- suivrelestravaux de relecture ou de modification des
textes|égidlatifs et réglementairesrelatifs aux collectivités
territoriales;;

- participer al’ élaboration des projetsdetextes|égidatifs
et réglementaires initiés par le département ;

- émettre un avisjuridique sur tous |les dossiers pouvant
comporter des questions de droit ;

- mettre en forme les projets de textes initiés par les
services techniques du département avant les procédures
consultatives ou avant leur expédition au Secrétariat
Général du Gouvernement ;

- participer a la négociation et a la conclusion des
accords, conventions entre le Ministére et les différents
partenaires ;

- suivre les dossiers contentieux impliquant le
département ;

- suivre les dossiers contentieux des collectivités
territoriales nécessitant I’ intervention du Ministre ;

- suivre les relations du département avec la Direction
Générale du Contentieux de |’ Etat ;

- rédiger les mémoires en défense du Ministére, en
rapport avec |e Contentieux de |’ Etat et, le caséchéant, les
cabinets juridiques impliqués ;

- assigter, autitre du ministére, aux audiences des Cours
et Tribunaux en cas de proces;;

- apporter une assistance juridique a tous les services et
organismes relevant du département ;

- suivre les dossiers de création, de scission, de fusion,
de suppression, de modification du ressort administratif,
de changement de nom ou de chef-lieu de collectivités
territoriales ;

- participer a I’instruction et au suivi des questions
domaniales, fonciéres, d' urbanisme, et d’ habitat concernant
les collectivités territoriales ;

- participer al’ éaboration, alamiseen ccuvre et au suivi-
évaluation du Programme de Travail Gouvernemental ;

- participer al’ élaboration, alamiseen ceuvre et au suivi
des réformes induites par I’ Accord pour la Paix et la
Réconciliation au Mali en matiére de décentralisation.

ARTICLE 9: Le Conseiller Technique chargé du
Développement territorial S occupe desquestionsrelatives
a I’aménagement du territoire et a la mise en cohérence
des politiques et programmes de développement des
collectivités territoriales avec ceux de |’ Etat. A ce titre, il
est chargé des attributions suivantes :

- suivre I'élaboration, la mise en ccuvre et I’ évaluation
des plans et programmes d’ aménagement du territoire et
de développement des collectivités territoriales ;

- suivre I’élaboration des outils et supports en matiére
de planification locale et régionale ;

- suivrelesdossiersrelatifsalaformulation, alamiseen
ceuvre et I’évaluation des projets et programmes se
rapportant ala promotion de la décentralisation ;

- suivre les dossiers se rapportant aux Agences de
Développement Régional (ADR) ;

- suivrel’élaboration, lamiseen ceuvreet del’ évaluation
des Contrats-Plans Etat-Région ou District (CPER-D) ;

- participer au suivi des relations entre les collectivités
territoriales et les partenaires techniques et financiers et/
ou les organisations non gouvernementales ;

- participer au suivi des questions se rapportant a la
promotion du partenariat-public privé ;

- participer au suivi de I’éaboration et de la mise en
ceuvre des politiques et stratégies de renforcement des
capacités des collectivités territoriales concernant son
domaine de compétences ;

- participer a la préparation, a |’ organisation et a
I’ animation des cadres de concertation avec lespartenaires
techniques et financiers, notamment ceux du Groupe
Thématique Décentralisation et Développement
Ingtitutionnel (GT-DDI) ;

- participer au suivi du processus de préparation et de
tenue des revues sectorielles;

- participer alapréparation et al’ animation desinstances
de pilotage, d’ orientation et de coordination en matiére de
décentralisation ;

- participer al’ éaboration, alamiseen ccuvre et au suivi-
évaluation du Programme de Travail Gouvernemental.

ARTICLE 10: Le Conseiller Technique chargé des
finances publiques locales s'occupe des questions
financiéres, budgétaires, comptables. A cetitre, il est chargé
des attributions suivantes :

- suivre, en rapport avec les services compétents,
I’ élaboration et I’ exécution du budget du département ;

- suivre, en relation avec les services compétents, le
processus d’ élaboration, de mise en ceuvre et de suivi-
évaluation du Budget-programmes, du Plan triennal
d’ Investissement et du Budget Spécia d’ Investissement ;
- veiller au respect de la réglementation en matiére de
passation de marchés publics et de délégation de service
public a I’occasion des achats de biens et services et
I’ exécution de travaux ;

- préparer et suivre les requétes de financement du
département ;
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- suivrel’élaboration et I’ application de lalégislation et
de la réglementation en matiére budgétaire et comptable
des collectivités territoriales ;

- participer au suivi de |I'élaboration et de la mise en
ceuvre de politiques ou stratégies visant a accroitre les
ressources financiéres des collectivités locales ;

- suivrelesdossiersserapportant aux concoursfinanciers
de I’ Etat et des Partenaires Techniques et Financiers aux
collectivitésterritoriaes ;

- participer au suivi du processus de préparation et de
tenue des revues sectorielles;

- participer ausuivi del’ élaboration, delamise en ccuvre
et del’ éval uation des contrats-plans Etat-Région ou District
(CPER-D) en ce qui concerne les aspects relevant de son
domaine de compétences,

- suivre les dossiers de transfert de compétences et de
ressources de |’ Etat aux Collectivités territoriales;

- participer au suivi des questions se rapportant au
renforcement des capacités techniques des collectivités
territorialesen matiére budgétaire, financiére et comptable ;
- assurer le contréle de la qualité des actes de tutelle
financiére des collectivités territoriales soumis a la
signature du Ministre ;

- suivre la préparation et la tenue des Conseils
d’ Administration des Etablissements Publics Nationaux
rattachés au département ;

- participer al’ éaboration, alamiseen ccuvre et au suivi-
évaluation du Programme de Travail Gouvernemental.

ARTICLE 11: Le Conseiller technique chargé des
ressources humaines et du partenariat suit les questions
relatives au renforcement des capacités des collectivités
territoriales et alapromotion delacoopération entre celles-
ci. A cetitre, il est chargé des attributions suivantes :

- suivre, en rapport avec le Conseiller juridique,
I’élaboration de la |égislation et de la réglementation
relatives a la fonction publique des collectivités
territoriales ;

- veiller aurespect delalégidation et delaréglementation
relatives a la fonction publique des collectivités
territoriales ;

- contrler larégularité des actes d’administration et de
gestion delafonction publique descollectivitésterritoriales
soumis ala signature du ministre ;

- suivre |’élaboration et la mise en ceuvre des plans de
formations et de perfectionnement des élus et des
fonctionnaires des collectivités territoriales.

- suivrelesrelationsavec | es associationsreprésentatives
des collectivités territoriales et des organisations
syndicales;

- suivre |’éaboration et la mise en ceuvre la législation
et de la réglementation relatives a la coopération inter-
collectivités et ala coopération décentralisée ;

- suivrel’éaboration et lamise en ceuvre des stratégies
et programmes de dével oppement de la coopération inter-
collectivités;

- veiller au respect de la législation en matiére de
coopération décentralisée,

- participer au suivi des questions se rapportant a la
promotion du partenariat-public privé ;

- proposer toutes mesures ou stratégies tendant au
renforcement de |I'accompagnement technique des
collectivitésterritoriales par |'Etat ;

- participer al’ éaboration, alamiseen ccuvre et au suivi-
évaluation du Programme de Travail Gouvernemental.

ARTICLE 12: Le Conseiller Technique chargé de la
fiscalitélocale coordonnel’ élaboration et lamise en ceuvre
des mesures et actions tendant a améliorer |e financement
des collectivités territoriales. A ce titre, il est chargé des
attributions suivantes :

- suivre, en rapport avec le Conseiller juridique,
I”élaboration et la mise en ceuvre de lalégidlation et de la
réglementation relatives aux ressources fiscales des
collectivitésterritoriales;

- suivre, en relation avec les services compétents,
I’ élaboration du taux de la fiscalité applicable aux
collectivitésterritoriales et aux entrepriseslocales ;

- suivre, enrapport avec le Conseiller Technique chargé
desfinances publiques locales, I’ élaboration et lamise en
ceuvre des politiques ou stratégies visant a améliorer le
recouvrement desimpots et taxes|ocaux et élargir |’ assiette
fiscalelocale;

- participer al’identification des ressources financiéres
(budgétaireset fiscales) liées aux compétencestransférées
ou atransférer aux collectivitésterritoriales;

- participer au suivi de I’éaboration et de la mise en
ceuvre des politiques et stratégies de renforcement des
capacités des collectivités territoriales concernant son
domaine de compétences ;

- participer alamobilisation des partenaires techniques
et financiers pour le financement des collectivités
territoriales ;

- participer al’ éaboration, alamiseen ccuvre et au suivi-
évaluation du Programme de Travail Gouvernemental.

CHAPITRE IV.: DU SERVICE DU COURRIER, DE
LA DOCUMENTATION ET DE TRAITEMENT DE
TEXTE

ARTICLE 13: Leservicedu courrier, deladocumentation
et de traitement de texte est chargé d’ assurer la réception
et ladistribution du courrier ordinaire adressé au Ministre.
Il procéde également au classement du courrier ordinaire
et conserve les archives du département.

ARTICLE 14: Leservicedu courrier, deladocumentation
et de traitement de texte est dirigé par un Chef de service
nommeé par Arrété du Ministre.
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CHAPITRE YV : DISPOSITIONSFINALES

ARTICLE 15: Leprésent arrété seraenregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 12 juillet 2017

Leministre,
Alhassane AG Hamed M OUSSA

ARRETE N°2017-2253/MDFL-CAB DU 12 JUILLET
2017 FIXANT LESATTRIBUTIONS SPECIFIQUES
DESMEMBRESDU CABINET DU MINISTERE DE
LA DECENTRALISATION ET DE LA FISCALITE
LOCALE

LE MINISTRE DE LA DECENTRATION ET DE LA
FISCALITE LOCALE,

ARRETE :
CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1* : Le présent arrété fixe les attributions
spécifiques des membres du cabinet du Ministére de la
Décentralisation et de la Fiscalité Locale.

ARTICLE 2 : Placé sous|’ autorité directe du ministre, le
cabinet du MinistéredelaDécentralisation et delaFiscalité
Locale comprend :

- le Chef de Cabinet;

- le Chargés de mission chargé de la Communication;

- le Chargé de mission chargé de la Société civile et des
relations avec les syndicats ;

- leChargédemission chargédesrelationsavec les Partis
Politiques et les Institutions de la République ;

- I’Attaché de Cabinet;

- le Secrétaire Particulier du Ministre.

CHAPITRE |1 : DU CHEF DE CABINET

ARTICLE 3: Le Chef de Cabinet, sous|’autorité directe
du ministre, coordonne les activités des membres du
Cabinet et veille al’ organisation du travail du Secrétariat
particulier du ministre.

A cet effet, il est chargé:

- de veiller aux relations avec |'environnement
sociopolitique du département;

- de veiller aux relations publiques du département,
notamment avec la presse;

- dorganiser les audiences du ministre;

- departiciper alacouverture desaudiencesalademande
du ministre;

- de préparer et d' organiser les missions du ministre ou
de ses représentants tant a I'intérieur qu'a I’ extérieur du
pays,

- de superviser les travaux du secrétariat particulier du
chef du département.

- de veiller a I'exécution correcte des instructions du
ministre;

- desuperviser et d’ évaluer périodiquement les activités
des chargés de mission.

ARTICLE 4 : En cas d'absence ou d empéchement du
chef de cabinet, I'intérim est assuré par le un Chargé de
mission désigné par le Ministre.

CHAPITRE 111 : DESCHARGESDE MISSION

ARTICLE 5 : Sous I’autorité du ministre et du chef de
cabinet, les chargés de mission sont chargés, chacun
dans son domaine de compétence, d’assurer les taches
suivantes :

- étude, instruction et suivi des dossiers en rapport avec
I’ environnement sociopolitique;

- préparation et suivi de I’exécution des instructions
ministérielles;

- présidence des commissions d’organisation des
commémorations de journées, de semaines et de mois de
plaidoyer relevant de leur domaine de compétence;

- couverture des audiences ala demande du ministre ou
du chef de cabinet;

- exécution destéches confiées par |le ministre ou le chef
de cabinet.

SECTION | : LE CHARGE DE MISSION CHARGE
DE COMMUNICATION

ARTICLE 6 : Le Chargé de mission chargé de
Communication est chargé :

- d'élaborer et de mettre en ceuvre les stratégies et les
plans de communication du département;

- de cordonner et de superviser toute action de
communication du ministre;

- de mettre en place et d’animer un systéme de
communication et d’'information interne, notamment faire
la synthese des journaux pour le Ministre;

- derédiger les notes d’information et les communiqués
depresse, y comprislesprojets de réponses aux articlesde
presse concernant le ministre et le département;

- d'établir un réseau de communication avec | es usagers,
les partenaires sociaux, les organes de presse et | es agences
de communication;

- d'organiser les conférences de presse, lesréunions, les
séminaires et autres manifestations du département;

- de créer et d'animer un site internet et les réseaux
sociaux pour |e département.
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SECTION Il : LE CHARGE DE MISSION CHARGE
DE LA SOCIETE CIVILE, DESRELATIONSAVEC
LESSYNDICATS

ARTICLE 7: Le Chargé de Mission chargé de la société
civile et desrelations avec les Syndicats est chargé :

- dingtruire les différents dossiers relatifs de la Soci été
Civile;

- desuivre les différents dossiers des syndicats;

- derecenser lesdoléances des syndicats;

- derédiger des projets de réponse aux correspondances
relatives aux doléances des syndicats

- d'exécuter toute téche confiée par le ministre ou le chef
de Cabinet.

SECTIONII11: LECHARGE DEMISSION CHARGE
DES PARTISPOLITIQUESET LESINSTITUTIONS
DE LA REPUBLIQUE

ARTICLE 8: Le Chargé de Mission chargé desrelations
avec lesPartis Palitiques et les Institutionsde laRépublique
est chargé :

- d'instruire les dossiers concernant les Partis Politiques
et les Institutions de la République;

- de rédiger les projets de correspondances relatives a
son domaine;

- dereprésenter e Département avix réunionsdont |’ objet
reléve de son domaine de compétence;

- d exécuter toute autre tache confiée par le Ministre ou
le Chef de Cabinet.

SECTION IV : LESINTERIMS DES CHARGES DE
MISSION

ARTICLE 9 : En cas d absence ou d’ empéchement,
I"intérim :

- du Chargé de Mission chargé de Communication est
assuré par le Chargé de Mission dela Société Civile et des
relations avec les syndicats;

- duChargédeMission chargé delasociété Civile et des
relations avec les Syndicats est assuré par le Chargé de
Mission chargé des relations avec les Partis Politiques et
les Institutions de la République;

- du Chargé de Mission chargé des relations avec les
Partis Politiques et les Institutions de la république est
assuré par le Chargé de Mission chargé de Communi cation.

CHAPITRE IV : DE L’ATTACHE DE CABINET ET
DU SECRETAIRE PARTICULIER DU MINISTRE

ARTICLE 10 : L’'Attaché de Cabinet, sous I’ autorité du
ministre et du chef de Cabinet est chargéde:

- des affaires personnelles, du protocole et de
I’ organisation matérielle des déplacements du ministre a
I"intérieur et al’ extérieur du pays;

- delapréparation matérielle des missions des membres
du Cabinet et du Secrétariat général du département;

- de toutes autres questions personnelles a la demande
du ministre.

ARTICLE 11 : Le Secrétaire Particulier du Ministre, sous
I”autorité du Ministre et du chef de Cabinet, est chargé :

- d'enregistrer le courrier confidentiel al’arrivée et au
départ;

- desaisr lescorrespondances confidentiellesdu ministre
et de procéder aleur classement;

- detenir |’ agenda des audiences du ministre;

- develller alabonnecirculation du courrier al’intérieur
et al’extérieur du département en rapport avec le chef du
Service du courrier, de la Documentation et de la
Dactylographie.

CHAPITRE YV : DISPOSITIONSFINALES

ARTICLE 12: Leprésent arrété seraenregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 12 juillet 2017

Leministre,
Alhassane AG Hamed M OUSSA

MINISTRE DESMALIENSDE L'EXTERIEUR ET
DE L'INTEGRATION AFRICAINE

ARRETE N°2017-2005/M M EIA-SG DU 21 JUIN 2017
PORTANT ATTRIBUTIONS SPECIFIQUES DES
MEMBRES DU SECRETARIAT GENERAL DU
MINISTERE DESMALIENSDE L’'EXTERIEUR ET
DE L'INTEGRATION AFRICAINE

LE MINISTRE DES MALIENS DE L'EXTERIEUR
ET DE L'INTEGRATION AFRICAINE,
ARRETE :

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1* : Le présent arrété fixe les attributions
spécifiques des membres du Secrétariat général du
Ministére des Maliens de |'Extérieur et de I’ Intégration
Africaine.

ARTICLE 2: Le Secrétariat général du Ministére des
Maliens de |'Extérieur et de I'Intégration Africaine
comprend :

- un Secrétaire généra ;

- cing (05) Conseillers techniques;;

- un Chef du Service du Courrier, de la Documentation
et de la Dactylographie.



1226

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

CHAPITRE 11 : DU SECRETAIRE GENERAL

ARTICLE 3: Sous I’autorité du ministre, le Secrétaire
général planifie, coordonne, anime et contréleles activités
du Secrétariat général et des Services publics relevant du
département et veille aleur exécution correcte.

A cetitre, il assure les attributions spécifiques suivantes :

- lafinalisation et la mise en forme définitive des
documents de politique et de stratégies, des dossiers des
réunions gouvernementales ;

- I"éaboration, laconduite et I’ éval uation périodique du
programme de travail gouvernemental et des programmes
d’ activité du département ;

- lesréationsdu département avec e Cabinet du Premier
ministre, le Secrétariat général du Gouvernement, les
départements ministériels et les partenaires techniques et
financiers;

- la désignation des représentants du département aux
réunions interministérielles, aux rencontres avec les
partenaires sociaux et les partenaires techniques et
financiers et aux négociations internationales ;

- la conduite de I’organisation des réunions de
coordination des services publics relevant du département
et celles des commissions et comités ministériels créés
auprés du ministre ;

- lecontrdle, avant présentation alasignature du ministre,
des notes, études et rapports relatifs al’ élaboration et ala
mise en ceuvre de la politique du département ;

- lecontrdle, avant présentation alasignature du ministre,
desprojets d’ actesréglementaires et des correspondances ;
- la répartition du courrier et le contréle de son
traitement ;

- lasupervision et I’ évaluation périodique des activités
des Conseillerstechniques et des services publics relevant
du département ;

- le suivi et la mise en ceuvre des instructions
ministérielles.

ARTICLE 4: En cas d'absence ou d empéchement du
Secrétaire général, son intérim est assuré par le Conseiller
technique le plus ancien.

CHAPITREIII : DESCONSEILLERSTECHNIQUES

ARTICLE 5: Les Conseillers techniques du Secrétariat
général du Ministére des Maliens de |’Extérieur et de
I’ I ntégrati on Africaine sont au nombre de cing (05) répartis
comme suit :

- Consailler technique chargédesMaliensdel’ Extérieur ;
- Consailler technique chargé des Questions économiques
et financiéeres;

- Conseiller technique chargé des Questions de
Migrations ;

- Conseiller technique chargé des Questions juridiques
et judiciaires;

- Conseiller technique chargé du Genre, de laMigration
et del’Intégration Africaine.

Outre leurs attributions spécifiques ci-dessous, il s assurent
toutes autres missions qui leur sont confiéespar le ministre
ou le Secrétaire général.

ARTICLE 6: LeConseiller technique chargé desMaliens
de |’ Extérieur assure les attributions spécifiques Ci-

apres:;

- Iinitiation et la supervision des études concourant a
I’éaboration et a la mise en ceuvre de la politique du
département en faveur des Maliens de I’ Extérieur ;

- I"analyse desdocuments et proj ets d’ actes élaborés par
les services techniques dans son domaine de compétence ;
- la préparation des dossiers relatifs aux réunions
interministérielles, aux rencontres avec les partenaires
sociaux, techniques et financiers et aux négociations
international es dans son domaine de compétence ;

- lesuivi des aspects institutionnels et organisationnels
des Maliensde I’ Extérieur ;

- lesuivi des activités consulaires ;

- lesuivi des activités du Haut Conseil des Maliens de
I’ Extérieur (HCME) ;

- lacoordination des relations des Conseil s de base avec
les représentations diplomatiques et consulaires ;

- la gestion de la réinsertion sociale des Maliens de
I"Extérieur en détresse ;

- lesuivi desprojets de réinsertion ;

- lasupervision des activités de la gestion des Maliens
de I’ Extérieur en rapport avec la Délégation Générale des
Maliens de I’ Extérieur (DGME).

ARTICLE 7: Le Conseiller technique chargé des
Questions économiques et financiéres a pour attributions
spécifiques :

- Iinitiation et la supervision des études économiques et
financiéresconcourant al’ élaboration et alamise en ceuvre
de la politique du département dans les domaines des
Maliensde I’ Extérieur ;

- I"analyse desdocuments et proj ets d’ actes élaborés par
les services techniques dans son domaine de compétence ;
- la préparation des dossiers relatifs aux réunions
interministérielles, aux rencontres avec les partenaires
sociaux, techniques et financiers et aux négociations
international es dans son domaine de compétence ;

- lesuivi des questions économiques et financieres de la
gestion des Maliens de |’ Extérieur, notamment les
problémes de transferts financiers;

- lesuivi-évauation des programmes et projetsrelatifsa
la promotion de I'investissement des Maliens de
I"Extérieur ;

- I"élaboration et le suivi des dossiers relatifs au Forum
desInvestisseursde laDiasporaMalienne, au Forumdela
Diasporaintellectuelle, scientifique et technique ;

- lesuivi de la revue du Budget Programme et Projets/
Programmes du département ;

- lesuivi delamiseen ccuvre du Projet TOKTEN élargi.

ARTICLE 8: Le Conseiller technique chargé des
Questions de Migrations a pour attributions spécifiques :
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- I'initiation et la supervision des études concourant a
I’éaboration et a la mise en ceuvre de la politique du
département dans le domaine de laMigration ;

- I"analyse desdocuments et proj ets d’ actes élaborés par
les services techniques dans son domaine de compétence ;
- la préparation des dossiers relatifs aux réunions
interministérielles, aux rencontres avec les partenaires
sociaux, techniques et financiers et aux négociations
international es dans son domaine de compétence ;

- le suivi des questions relatives a la migration,
notamment, I’ initiation ou lasupervision desétudes en vue
d’ une meilleure connai ssance du phénomene migratoire et
desactivitésrelativesalapromotion delamigration |égale
ains quecellesrelativesal’information et lasensibilisation
sur lesrisques de lamigration irréguliére ;

- lesuivi desactivitésdu Projet du Centre d' Information
et de Gestion des Migrations (CIGEM) ;

- la coordination des relations avec I’ Organisation
international e pour les Migrations (OIM) ;

- lasupervision des activités de la Délégation générale
des Maliens de I'Extérieur (DGME) en matiére de
Migration ;

- lamiseen ceuvredelaPalitique nationale de Migration
(PONAM).

Enoutre, il assure lafonction de Point Focal des Dialogues
de Haut Niveau sur les questions migratoires.

ARTICLE 9: Le Conseiller technique chargé des
questions juridiques et judiciaires a pour attributions
spécifiques:

- I'initiation et la supervision des études concourant a
I’éaboration et a la mise en ceuvre de la politique du
département dans |les domaines de la protection juridique
des Maliensde I’ Extérieur ;

- I"analyse desdocuments et proj ets d’ actes élaborés par
les services techniques dans son domaine de compétence ;
- la préparation des dossiers relatifs aux réunions
interministérielles, aux rencontres avec les partenaires
sociaux, techniques et financiers et aux négociations
international es dans son domaine de compétence ;

- lesuivi desquestionsjuridiques et judiciairesrel atives
alagestion des Maliens de I’ Extérieur ;

- I"étude des aspects juridiques des différents dossiers
auxquels le département est partie ;

- lareprésentation du département au sein des comités
et groupes de travail chargés d étudier les questions
juridiques;

- lesuivi de I’ application des réformes initiées par les
organismes d’intégration sous-régionale ou régionale
notamment dans les domaines de la mise en ceuvre des
programmes de libre circulation des personnes, le droit de
résidence et d’ établissement ;

- le suivi de la révision des Traités des organismes
d’intégration sous-régionale ou régionale ;

- lesuivi del’'application et I’interprétation des Traités,
Protocoles et Décisions des instances des organismes
d’intégration sous-régionale ou régionale.

ARTICLE 10: Le Conseiller technique chargé des
Questions du Genre, de la Migration et de I’ Intégration
Africaine assure | es attributions spécifiques ci-apres :

- Iinitiation et la supervision des études concourant a
I’éaboration et a la mise en ceuvre de la politique du
département dans le domaine du Genre et delaMigration ;
- I"analyse desdocuments et proj ets d’ actes élaborés par
les services techniques dans son domaine de compétence ;
- la préparation des dossiers relatifs aux réunions
interministérielles et aux rencontres avec les partenaires
sociaux ;

- le suivi des associations, organisations de la société
civile ceuvrant dans le cadre de la promotion des intéréts
des maliennes de I’ Extérieur ;

- lesuivi desquestions relatives alamigration féminine
et des enfants;;

- lapromotion et la protection des droits des femmes et
desenfants;

- lacoordination et le renforcement des relations entre
le département et | es associ ations féminines et organi sations
partenaires de la société civile en matiére de genre ;

- lasupervision des activités de la Délégation générale
des Maliens de I’Extérieur (DGME) en matiere de
migration féminine et des enfants et la réinsertion sociale
des maliennes de I’ Extérieur ;

- lesuivi desdossiersdu Haut Consell de Lutte contrele
SIDA ;

- lesuivi delamise en ceuvre des projets et programmes
communautaires de dével oppement notamment en matiere
de promotion de lafemme, de |’ enfant et de lafamille.

- lesuivi desétudeset actionsinitiées par |es organismes
d’intégration sous-régionale ou régionale.

CHAPITRE IV : DU SERVICE DU COURRIER,DE LA
DOCUMENTATION ET DE LA DACTYLOGRAPHIE

ARTICLE 11: Sous |’autorité du Secrétaire générd, le
Chef du Service du Courrier, delaDocumentation et dela
Dactylographie est responsable de la gestion du courrier,
delaclassification et de la conservation des documents et
de la dactylographie des correspondances et autres
documents.

A ceeffet, il est chargéde:

- laréception et I’ enregistrement du courrier ordinaire a
I"arrivée ;

- I’enregistrement du courrier au départ et son expédition
aux destinataires ;

- lasaisie et lareprographie des documents ;

- lapréparation matérielle des réunions et rencontres ;

- laclassfication et la conservation des archives.

CHAPITRE YV : DISPOSITIONSFINALES

ARTICLE 12: L'arrété n°2015-2817/MME-SG du 17
ao(t 2015, portant attributions spécifiques des membres
du Secrétariat général du Ministére des Maliens de
I’ Extérieur, est abrogé.
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ARTICLE 13: Leprésent arrété seraenregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 21 juin 2017

Leministre,
Dr Abdramane SYLLA

ARRETE N°2017-2006/M M EIA-SG DU 21 JUIN 2017
PORTANT ATTRIBUTIONS SPECIFIQUES DES
CHARGES DE MISSION DU MINISTERE DES
MALIENS DE L' EXTERIEUR ET DE
L'INTEGRATION AFRICAINE

LE MINISTRE DES MALIENS DE L'EXTERIEUR
ET DE L'INTEGRATION AFRICAINE,

ARRETE :

ARTICLE 1*: Le présent arrété fixe les attributions
spécifiques des Chargés de mission du Ministére des
Maliens de I’ Extérieur et de I’ Intégration Africaine.

ARTICLE 2: Le Cabinet du Ministére des Maliens de
I’Extérieur et de I’ Intégration Africaine comprend trois
Chargés de mission :

- un Chargé de mission chargé des Questions
institutionnelles et des Associations ;

- un Chargé de mission chargé des Questions politiques
et del’Intégration Africaine ;

- un Chargé de mission chargé de la Communication.

Outreleurs attributions spécifiques ci-dessous, ilsassurent
toutes autres missionsqui leur sont confiéespar le Ministre,
le Chef de Cabinet ou |e Secrétaire Général.

Ils assurent également I'intérim du Chef de Cabinet, sur
désignation du Ministre, en cas d absence ou
d’ empéchement de celui-ci.

ARTICLE 3 : LeChargéde mission chargé des Questions
institutionnelles et desAssociations assure les attributions
spécifiques suivantes :

- le suivi des relations du département avec les
Ingtitutions de la République, les organismes publics et
privés;

- lesuivi desactivités des associations, organisations de
lasociété civile ceuvrant dans le cadre de lapromotion des
intéréts et de la protection des Maliens de |’ Extérieur ;

- lacoordination et le renforcement des relations entre
le département et les associations et organisations
partenaires de la société civile ;

- le suivi des dossiers au niveau du Commissariat au
Développement Institutionnel.

ARTICLE 4 : Le Chargéde mission chargé des Questions
politiques et de I'Intégration Africaine exerce les
attributions spécifiques ci-aprés :

- lesuivi des dossiers relatifs aux réformes politiques,
aux partis politiques, aux syndicats, ala mutualité et ala
sacurité sociale des travailleurs maliens résidant au Mali
et al’Extérieur ;

- lesuivi desquestionsrelativesal’ Intégration Africaine
au sein du Cabinet.

ARTICLE 5: Le Chargé de mission chargé de la
Communication assure les attributions spécifiques ci-

apres:;

- |"élaboration et la mise en ccuvre d'un plan de
communication du département ;

- |"éaboration de lasynthése desjournaux pour larevue
journaliére de la presse et I’ organisation des conférences
de presse;

- lesuivi des relations du département avec les médias
publics et privés;

- lacouverture médiatique des différents événements ;

- lesuivi delafonctionnalité du site web.

ARTICLE 13: Le présent arrété, qui abroge toutes
dispositions antérieures contraire, sera enregistré, publié
et communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 21 juin 2017

Leministre,
Dr Abdramane SYLLA

(M INISTERE DE L’ELEVAGE ET DE LA PECHE)

ARRETE INTERMINISTERIEL N°2017-2298/M EP/
MAT/MSPC/MEF DU 17 JUILLET 2017 /MDFL/
MSHP/M C-SG PORTANT REGLEMENTATION DE
L'INSPECTION SANITAIRE ET DE SALUBRITE
DES PRODUITS ET DENREES D'ORIGINE
ANIMALE DESTINES A LA CONSOMMATION
HUMAINE

LE MINISTRE DE L’ELEVAGE ET DE LA PECHE,

LE MINISTRE DE
TERRITORIALE,

L’ADMINISTRATION
LE MINISTRE DE LA SECURITE ET DE LA
PROTECTION CIVILE,

LE MINISTRE DE L'ECONOMIE ET DES
FINANCES,

LEMINISTREDELADECENTRALISATIONET DE
LA FISCALITE LOCALE,
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LE MINISTRE DE L'AGRICULTURE,

LE MINISTRE DE LA SANTE ET DE L'HYGIENE
PUBLIQUE

LE MINISTRE DU COMMERCE,
ARRETENT :
TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1* : L’'abattage des espéces: bovine, ovine,
caprine, cameline, porcine et équine est autorisé. Cependant
des mesures restrictives pourront étre prises par les
ministres chargés de |’ élevage et de la péche en cas de
nécessité ou de protéger les especes.

ARTICLE 2: Toutefois, les ministres chargés de
I’élevage et de la péche peuvent autoriser, a titre
exceptionnel, les abattages des especes asines et canines
dans un but commercial dont les produits et denrées sont
destinés a I’ exportation.

ARTICLE 3: L abattage des femelles de I’ espéce asine
est interdit exception faite des femelles hors d’age de
reproduction, stériles, accidentées, atteintes ou suspectes
de maladies transmissibles.

ARTICLE 4: Le contrble sanitaire des animaux,
I’inspection sanitaire et de salubrité de tous | es produits et
denrées d’ origine animale sont obligatoires dans tous les
établissements publics ou privés destinés a:

- |’abattage des animaux de toutes espéces ;

- la préparation, la transformation, |’ entreposage, la
conservation, |’ expédition et lavente desproduitsd’ origine
animale notamment des viandes, abats et issues, des
produits laitiers, des ceufs et des produits de péche.

ARTICLE 5 : Les inspections sanitaires et de salubrité
sont effectuées par les agents des services vétérinaires et
des services de I" hygiéne publique.

Les agents des services vétérinaires sont chargés de
I'inspection sanitaire des denrées d'origine animale et les
agents des services de I’ hygiéne publique sont chargés de
la salubrité des locaux.

ARTICLE 6: Les dispositions de I'article 4 du présent
arrété sont applicables aux produits et denrées d' origine
animale. Au départ et al’arrivée, les agents de I’ hygiéne
publique sont chargés du contréle de la salubrité des
moyens de transport.

ARTICLE 7: Les inspections sanitaires et de salubrité
sont effectuées par les agents des services vétérinaires et
de I’ hygiéne publique suivant un calendrier établi.

ARTICLE 8: Dans les cas d’ avaries des produits et
denrées d'origine animale constatés par les services
vétérinaires, la saisie du stock avarié est aussitot signalée
au service de I hygiéne publique.

La destruction de ces produits et denrées s effectuera
conformément alaréglementation en vigueur.

Le procés-verbal de destruction est dressé par les Services
vétérinaires.

ARTICLE 9 : La création ou |'ouverture des
établissementscitésal’ article 4 est soumiseal’ autorisation
préalable du ministre chargé du commerce aprés avis
technique du ministre chargé de |’ élevage et de |a péche.

TITRE 11 : INSPECTION SANITAIRE DES
ANIMAUX ET DESVIANDES

SECTION 1: INSPECTION SANITAIRE DES
ANIMAUX SUR PIEDS

ARTICLE 10: L’inspection sanitaire des animaux des
espéceshovine, ovine, caprine, cameline, porcine, équine,
destinés a étre abattus est obligatoire. Cette inspection sur
pieds est assurée par un agent assermenté des services
vétérinaires 24 heures au moins avant I’ abattage.

Les méme dispositions sont applicables aux animaux des
espéces asines et canines destinées a |’ abattage pour des
raisons rituelles ou d’ exportation.

ARTICLE 11 : Si pour des motifs d'urgence, un animal
est abattu hors d’'un abattoir et n'a pas pu étre soumis a
I’inspection sanitaire sur pieds, laviande, les abats et les
issues de I'animal sacrifié ne peuvent étre livrés a la
consommation publique ou mis en vente pour un usage
industriel gu’aprés inspection d'un agent des services
vétérinaires. Celui-ci reste seul juge de la destination a
donner alaviande, aux abats, issues et sous-produits.

SECTION 2:
ABATTUS

INSPECTION DES ANIMAUX

ARTICLE 12 : L’ abattage de tout animal de boucherieen
dehors d'un abattoir public ou privé agréé ou de I’aire
d’ abattage en tenant lieu est interdit dansle périmétre urbain
des agglomérations possédant un établissement d’ abattage
sauf pour des motifs d'urgence.

Sont seuls autorisés & abattre des animauix de boucherie,
les particuliers ou soci étéstraitant d'importantes quantités
de viande dans leurs abattoirs privés sous réserve que la
construction de ces abattoirs ait été autorisée au préalable
par les autorités compétentes.

ARTICLE 13: Ladéclaration d’ abattage dansleslocalités
dépourvues d’abattoir est faite au représentant de
I"administration, au maire, a |’agent des services
vétérinaires et de | hygiéne publique de ladite localité.
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ARTICLE 14 : L'inspection des viandes ne peut se faire
gue de jour ou dans les conditions d’éclairage artificiel
sati sfai santes.

ARTICLE 15 : Laprésentation des animaux abattus, dans
leur intégralité est obligatoire au moment de la visite
d’inspection. Cette visite alieu en présence du boucher ou
de son assistant.

ARTICLE 16 : Aprésinspection, les viandes reconnues
propres a la consommation sont estampillées.

ARTICLE 17 : Sontinterdites|’ exposition, lacirculation,
lavente, lamiseenventeet I’ utilisation directe ouindirecte
pour I’ alimentation humaine, les viandes :

- ne portant pas |’ estampille d’inspection des viandes ;
- présentées dans les conditions non conformes aux
dispositions prévues.

SECTION 3: VIANDESIMPORTEESET EXPORTEES

ARTICLE 18 : Touteslesviandes importées doivent étre
présentées sous emballage et ne peuvent comprendre que
des morceaux de 1* choix.

ARTICLE 19 : Les importateurs des viandes et de tous
les autres produits animaux sont tenus de déclarer aux
services vétérinaires tout arrivage dans les vingt-quatre
heures avant |’arrivée ou en cas de force majeure
immeédiatement aprés I’ arrivée. L’ inspection est effectuée
conformément auix dispositions de I’ article 14.

ARTICLE 20 : L’ exportation des viandes de toutes les
espéces abattues doit étre accompagnée d'un certificat
sanitaire délivré par les services vétérinaires.

ARTICLE 21 : L’exportation d’ animaux, de viande et de
peaux de I’ espéce asine est interdite. Toutefois les peaux
issues des abattages autorisés peuvent faire I’ objet
d’ exportation aprés visa des services vétérinaires

SECTION 4: VIANDES FORAINES, TRANSPORT
ET CONSERVATION

ARTICLE 22: Sont considéréescomme viandesforaines,
lesviandesissuesd’ animatix abattus en dehorsdu périmétre
desservi normalement par un abattoir ou par |'aire
d’ abattage en tenant lieu.

ARTICLE 23: Les viandes foraines sont soumises aux
mémes regles d’inspection que les viandes fraiches
destinées a étre mises en vente dans le périmétre desservi
normalement par |’abattoir et sont estampillées dans les
mémes conditions.

ARTICLE 24 : Lestransporteurs des viandes des espéces
bovine, ovine, caprine, cameline, équine, asine et canine
fraiches ou conservées par un procédé frigorifique doivent
présenter des carcasses complétes, soit entiéres soit
découpées par moitiés ou par quartiers suivant les usages
de laboucherie.

Toutefois, lesmorceaux de 1* choix del’ espéce bovine et
ovine peuvent étre admis al’ état de piécesisolées.

ARTICLE 25: Les transporteurs des viandes de porc
réfrigérées, congelées ou fraiches doivent présenter des
animaux complets, soit entiers, soit divisés par moitié.

ARTICLE 26: Les viandes fraiches, réfrigérées ou
congeléesdebovin, d' ovin, de caprin, de camelin, d’équin
et de porcin ne peuvent étre transportées que si elles sont
accompagnéesd’ un certificat sanitaired’ origine délivré par
les services vétérinaires attestant :

- gueles marchandises proviennent en totalité d’ animaux
reconnus sains et exempts de toute maladie au moment de
|" abattage ;

- gu’élesne contiennent aucune substance antiseptique ;
- gu'ellesont éé préparées dansles conditions répondant
atoutesles exigences de I’ hygiéne alimentaire ;

- qgu'elles portent les indications nécessaires a
I"identification des produits ainsi que les noms de
I’ expéditeur et du destinataire.

ARTICLE 27: Les viandes d'asins et de canins sont
également soumises aux mémes conditions.

ARTICLE 28: Sont soumis & un examen de salubrité au
moment de leur débarquement au lieu de consommation,
les viandes et |es abats de toute nature transportés frais,
réfrigérés ou congelés. L’ inspection ne peut s opérer que
de jour ou dans les conditions d’ éclairage artificiel
satisfaisantes.

ARTICLE 29 : Lesviandes et abats transportés reconnus
propres a la consommation doivent étre mis en
consommation ou entreposés dans une enceinte frigorifique
aussitét aprés|’inspection de salubrité al’ arrivée.

ARTICLE 30: Les exploitants d entrepbts frigorifiques
ou de chambres froides destinées & la conservation des
produits animaux sont tenus d’installer a I’intérieur des
chambresisolées, un thermomeétre enregistreur poingconné
par |’ état et plombé, lorsque les produits conservés sont
destinés & la consommation.

SECTION 5: REGLEMENT INTERIEUR DES
ABATTOIRS

ARTICLE 31 : Danslescommunes pourvuesd’ un abattoir
public, lesconditions d’ expl oitation seront déterminées par
un acte de I’ autorité municipale pris aprés avis du service
vétérinaire et del’ hygieéne publique. Leréglement intérieur
des abattoirs privés autorisés n' est valable qu’ apresavoir
été approuvé par I’ autorité administrative aprés avis des
services vétérinaires et del’hygiéne publique.
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ARTICLE 32: Lenon-respect du réglement intérieur des
abattoirs publics ou privés par les usagers ou leurs refus
de se plier aux exigences des services vétérinaires et de
I” hygiéne publique peut entrainer le retrait temporaire de
la carte professionnelle et I'interdiction de I'accés de
I’ abattoir ou de I’ aire d’ abattage en tenant lieu. En cas de
récidive, le retrait sera définitif.

SECTION 6: TAXES
ARTICLE 33: Sont obligatoires::

- le paiement d’une taxe d’abattage dans les abattoirs
publics et privés fixée par arrété municipal ;

- latenue d'un livre d’ abattoir dans lequel sont inscrits
jour aprésjour, dans |’ ordre chronol ogique des opérations,
le nombre des animaux abattus par espéces et le poids de
viande en provenant.

TITRE Il : DENATURATION

ARTICLE 34: Ne peuvent étre vendus et livrés a la
consommation les viandes, abats et issues d’ animaux
mal ades.

ARTICLE 35: Ne peuvent étre vendus et livrés a la
consommation les viandes, abats et issues altérés,
insuffisants, répugnants, empoisonnés ou toxiques.

ARTICLE 36: Les viandes et abats impropres a la
consommation ou dépourvus de qualités substantielles
suffisantes provenant :

- d'animaux non atteints de maladies sont soit saisis et
détruits par I’ agent chargé de I’inspection, soit destinés a
une utilisation industrielle au profit du propriétaire ;
- danimaux malades sont saisis et détruits par I’ agent
chargé de I'inspection et ala charge du propriétaire.

ARTICLE 37: |l est interdit de déterrer, de détenir, en
touslieux devendre, de mettre en vente, lesviandes, abats,
issues et d’'une maniére générale toute denrée d’ origine
animale, saisie ou dénaturée par le service de |’ inspection.

ARTICLE 38: Dansle cas des saisies totales concernant
lesanimaux visités sur pieds, un certificat de saisie spécial
indiquant les motifs est remis au propriétaire.

TITREIV :INSPECTION DESVOLAILLESLAPINS
DOMESTIQUES-GIBIERS

ARTICLE 39: Lecontrble sanitaire des volailles, lapins
domestiques et gibiers s’ exerce a tous les stades de |la
commercialisation.

ARTICLE 40 : L’ abattage des volailles, lapins
domestiques et gibier destinés a entrer dans un circuit
commercia n’'est autorisé que dans un établissement placé
sous la surveillance sanitaire des services vétérinaires et
de I’ hygiéne publique.

ARTICLE 41 : Sont exclus et saisis pour étre dénaturés
et enfouis, alacharge du propriétaire, lesviandes reconnues
impropres a la consommation.

TITRE V :INSPECTION DU LAIT ET PRODUITS
DERIVES

ARTICLE 42: Lelait est le produit intégral de la traite
totale et ininterrompue d’ une femelle laitiére bien portante
et non surmenée, ayant misbas depuis sept joursau moins.

ARTICLE 43: Le lait et produits dérivés reconnus
impropres alaconsommation humaine seront exclus, saisis
et détruits ala charge du propriétaire.

TITRE VI : INSPECTION DES (EUFS FRAIS OU
CONSERVES

ARTICLE 44 : Les ceufs provenant d’ un oiseau autre que
la poule ne peuvent étre mis en vente que si sur I’ étiquette
le mot « ceuf » est suivi du nom de I’ oiseau dont ils
proviennent.

ARTICLE 45 : Lorsdel’inspection sanitaire et de salubrité
sont saisis et détruits tous les ceufs impropres a la
consommation humaine quelle que soit |’ espece dont ils
proviennent.

TITRE VII: INSPECTION DES POISSONS,
CRUSTACES, MOLLUSQUES ET AUTRES
ANIMAUX AQUATIQUES

ARTICLE 46 : Sont soumis au contrdle sanitaire et de
salubrité a tous les stades de la commercialisation non
seulement les poissons proprement dits, mais tous les
produits de lamer et d’ eau douce.

ARTICLE 47 : Aucun colis de coquillages importés ne
peut étre mis en vente S'il n"est muni de son étiquette de
salubrité délivré par les autorités compétentes a la date
d’oblitération.

Seront saisis et détruitsles produits avariés, corrompus ou
reconnus impropres ala consommation. Il en est de méme
du contenu des colis démunis d’ étiquette de salubrité et
des colisinvendus 7 jours aprés leur étiquetage.

ARTICLE 48: Les importateurs des produits énumérés
ci-aprés, poissons ,crustacés, mollusques, et autres
animaux aguatiques ou semi-aguati ques sont tenusde faire
la déclaration d’ arrivage dans les vingt-quatre heures qui
précédent leur entrée dans le territoire au service
d’inspection, ou en cas de force majeure immédiatement
aprées |’ arrivée.

TITREVIII : PENALITES

ARTICLE 49: Les infractions au présent arrété seront
passibles des peines prévues par laloi en vigueur.
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ARTICLE 50 : Sont habilités arechercher et & constater par procés-verbal, lesinfractions au présent arrété :

- tous les agents assermentés des services vétérinaires ;

- tous les agents assermentés des services de | hygiéne publique ;

- lesofficiersde policejudiciaire, les gendarmes, les agents de la police urbaine qui assisteront |es agents des services
vétérinaires et de |” hygiéne publique.

ARTICLE 51: Le présent arrété abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment les dispositions de
I’arrété n°7028/MRNE-M SPAS du 22 Décembre 1987.

ARTICLE 52: Le Directeur National des Services Vétérinaires, le Directeur National de la Santé, |le DIRECTEUR
Général du Commerce , de la Concurrence et de la Consommation, le Directeur Général des Douanes, |e Directeur
Général de la Police Nationale, le Directeur Général de la Gendarmerie Nationale, les Gouverneurs de régions, les
Maires, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent arrété qui sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 17 juillet 2017

Leministrede |’ Elevage et dela Péche,
Madame LY Taher DRAVE

Leministredel’ Administration territoriale,
Tiéman Hubert COULIBALY

Leministrede Sécurité et dela Protection civile,
Général debrigade Salif TRAORE

Leministredel’Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

Leministredela Décentralisation et de la Fiscalité locale,
Alhassane Ag Hamed M oussa

Leministredela Santé et del’Hygiéne publique,
Pr_Samba SOW

Leministredu Commerce,
Abdel Karim KONATE
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( ANNONCESET COMMUNICATIONS

)

BILAN DEC 2800

ETAT : MALI Etablissement : BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU MALI (B.D.M.SA)

C 2016/12/31 D0016 W ACO 01 1

c Dated’arrété CIB LC D F M

(en millions de F CFA)
MONTANTSNETS

POSTE ACTIF ExerciceN-1 | ExerciceN
A10 CAISSE 12.099 13.668
AO02 CREANCES INTERBANCAIRES 41.292 78.959
AO03 - A vue 22.049 47.352
A04 . Banques centrales 15.143 29.743
A05 . Trésor public, CCP 0 0
AOQ7 . Autres établissements de crédit 6.906 17.609
A08 - A terme 19.243 31.607
B02 CREANCES SUR LA CLIENTELE 278.815 332.469
B10 - Portefeuille d’ effets commerciaux 20.075 28.592
B11 . Crédits de campagne 0 0
B12 . Crédits ordinaires 20.075 28.592
B2A - Autres concours alaclientéle 194.940 228.827
B2C . Crédits de campagne 1.000 0
B2G . Crédits ordinaires 193.940 228.827
B2N - Comptes ordinaires débiteurs 63.800 75.050
B50 - Affacturage 0 0
C10 TITRESDE PLACEMENT 200.116 190.713
D1A IMMOBILISATIONS FINANCIERES 38.315 49.482
D50 CREDIT-BAIL ET OPERATIONS ASSIMILEES 0 0
D20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 2.475 2.108
D22 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 14.842 15.020
EO1 ACTIONNAIRES OU ASSOCIES 0 0
C20 AUTRESACTIFS 18.896 22.946
C6A COMPTES D'ORDRE ET DIVERS 2.567 3.612
E90 TOTAL DE L'ACTIF 609.417 708.977
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BILAN DEC 2800

ETAT : MALI Etablissement : BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU MALI (B.D.M.SA)

C 2016/12/31 D0016 W ACO 01 1

c Dated' arrété CiB LC D F M

(en millionsde F CFA)

CODES MONTANTS
POSTE PASSIF Exercice N-1 ExerciceN
Fo02 DETTES INTERBANCAIRES 142.911 179.857
FO3 - A vue 11.753 6.769
FO5 . Trésor public, CCP 2.774 2.749
Fo7 . Autres établissements de crédit 8.979 4.020
FO8 - A terme 131.158 173.088
G02 DETTESA L’'EGARD DE LA CLIENTELE 386.517 441.122
G03 - Comptes d' épargne avue 44.178 48.692
G04 - Comptes d’ épargne aterme 833 1.014
G05 - Bonsde caisse 0 0
GO06 - Autres dettes avue 257.852 306.216
GO07 - Autres dettes aterme 83.654 85.200
H30 DETTES REPRESENTEES PAR UN TITRE 0 0
H35 AUTRES PASSIFS 4.496 5.512
H6A COMPTES D’ ORDRE ET DIVERS 5.977 6.092
L30 PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 5.447 4,964
L35 PROVISIONS REGLEMENTEES 0 0
L41 EMPRUNTSET TITRES EMIS SUBORDONNES 0 0
L10 SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT 0 0
L20 FONDS AFFECTES 0 0
L45 FONDS POUR RISQUES BANCAIRES GENERAUX 0 4.345
L66 CAPITAL OU DOTATIONS 10.000 25.000
L50 PRIMESLIEES AU CAPITAL 1.291 1.291
L55 RESERVES 15.874 17.962
L59 ECARTSDE REEVALUATION 0 0
L70 REPORT A NOUVEAU (+/-) 22.984 13.831
L80 RESULTAT DE L'EXERCICE (+/-) 13.920 9.001

L 90 TOTAL DU PASSIF 609.417 708.977
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BILAN DEC 2800
ETAT : MALI Etablissement : BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU MALI (B.D.M.SA)
C 2016/12/31 D0016 W ACO 01 1
c Dated'arrété CiB LC D F M
(en millions de F CFA)
gggTEES HORS BILAN Exercicl\(;I I?I—NlTASIe?cice N
ENGAGEMENTS DONNES
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT
N1A En faveur d’ établissements de crédit 0 0
N1J En faveur delaclientéle 34.260 11.942
ENGAGEMENTS DE GARANTIE
N2A D’ ordre d' éablissements de crédit 1.156 1.048
N2J D’ordre delaclientéle 20.682 34.528
N3A ENGAGEMENTS SUR TITRES 0 0
POSTE | ENGAGEMENTSRECUS
S
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT
N1H Regus d' établissements de crédit 0 0
ENGAGEMENTS DE GARANTIE
N2H Regus d' établissements de crédit 1.260 429
N2M Recus delaclientéle 98.167 98.168
N3E ENGAGEMENTS SUR TITRES 0
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COMPTE DE RESULTAT DEC 2880
ETAT : MALI Etablissement : BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU MALI (B.D.M.SA)
C 2016/12/31 D0016 w REO 01 1
c Dated' arrété CiB LC D F M
(en millions de F CFA)
POSTE CHARGES MONTANTS
N-1 N
RO1 INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES 6.652 9.576
RO3 - Intéréts et charges assimilées sur dettes interbancaires 2.012 4.638
RO4 - Intéréts et charges assimilées sur dettes al’ égard de laclientéle 4.640 4.938
R4D - Intéréts et charges assimilées sur dettes représentées par un titre 0 0
R5Y - Charges sur comptes blogués d’ actionnaires ou d’ associés et 0 0
Sur emprunts et titres émis
RO5 - Autres intéréts et charges assimilées 0 0
R5E CHARGES SUR CREDIT-BAIL ET OPERATIONS 0 0
ASSIMILEES
RO6 COMMISSIONS 140 216
R4A CHARGES SUR OPERATIONS FINANCIERES 918 513
RAC - Charges sur titres de placement 0 0
R6A - Charges sur opérations de change 918 513
R6F - Charges sur opérations de hors bilan 0 0
R6U CHARGES DIVERSES D’'EXPLOITATION BANCAIRE 464 556
R8G ACHATS DE MARCHANDISES 0 0
R8J STOCKS VENDUS 0 0
R8L VARIATIONS DE STOCKS DE MARCHANDISES 0 0
S01 FRAIS GENERAUX D'EXPLOITATION 14.866 18.378
S02 - Frais de personnel 7.634 10.515
S05 - Autres frais généraux 7.232 7.863
T51 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX 1.809 2.034
PROVISIONS SUR IMMOBILISATIONS
T6A SOLDE EN PERTE DES CORRECTIONS DE VALEUR SUR 0 2.406
CREANCESET DU HORSBILAN
TO1 EXCEDENT DES DOTATIONS SUR LES REPRISES DU 0 4.345
FONDS POUR RISQUES BANCAIRES GENERAUX
T80 CHARGES EXCEPTIONNELLES 124 84
T81 PERTES SUR EXERCICES ANTERIEURS 432 203
T82 IMPOT SUR LE BENEFICE 861 762
T83 BENEFICE 13.920 9.001
T85 TOTAL 40.186 48.074
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COMPTE DE RESULTAT DEC 2880
ETAT : MALI Etablissement : BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU MALI (B.D.M.SA)
C 2016/12/31 D0016 w REO 01 1
c Dated’arrété CiB LC D F M
(en millions de F CFA)
POSTE PRODUITS MONTANTS
N -1 N
VOl INTERETS ET PRODUITSASSIMILES 16.318 24.425
V03 - Intéréts et produits assimilés sur créances interbancaires 103 849
V04 - Intéréts et produits assimilés sur créances sur laclientéle 14.180 21.600
V51 - Produits et profits sur préts et titres subordonnés 0 0
V5F - Intéréts et produits assimilés sur titres d'investi ssement 1.969 1.847
V05 - Autres intéréts et produits assimilés 66 129
V5G PRODUITS SUR CREDIT-BAIL ET OPERATIONS 0 0
ASSIMILEES
V06 COMMISSIONS 6.480 7.385
V4A PRODUITS SUR OPERATIONS FINANCIERES 14.462 14.598
V4C - Produits sur titres de placement 11.339 11.836
V4z - Dividendes et produits assimilés 61 17
V6A - Produits sur opérations de change 2.533 1.992
\V6F - Produits sur opérations de hors bilan 529 753
V6T PRODUITS DIVERS D'EXPLOITATION BANCAIRE 239 286
V8B MARGES COMMERCIALES 0 0
V8C VENTES DE MARCHANDISES 0 0
V8D VARIATIONS DE STOCKS DE MARCHANDISES 0 0
WA4R PRODUITS GENERAUX D’EXPLOITATION 1.916 1.286
X51 REPRISES D' AMORTISSEMENTS ET DE PROVISIONS 0 0
SUR IMMOBILISATIONS
X6A SOLDE EN BENEFICE DES CORRECTIONS DE VALEUR 579 0
SUR CREANCES ET DU HORS BILAN
X01 EXCEDENT DES REPRISES SUR LES DOTATIONS DU 0 0
FONDS POUR RISQUES BANCAIRES GENERAUX
X80 PRODUITS EXCEPTIONNELS 167 8
X81 PROFITS SUR EXERCICES ANTERIEURS 25 86
X83 PERTE
X85 TOTAL 40.186 48.074
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Suivant r écépisse n°0092/G-DB en datedu 30 mars 2017,
il a été créé une association dénommeée : «Groupement
pour la Promotion d’une Jeunesse Intellectuelle et
Responsable», en abrégé (GPJIR).

But : Promouvoir la solidarité, |’entraide entre les
membres ; pérenniser les relations d’amitié (entre les
différents membres), etc.

Siége Social : Niamakoro, Rue 138, Porte 166.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Adama DOUMBIA
Vice-présidente : Naminata SANOGO

Secr étaire général : IssaAbdoulaye COULIBALY

Secr étaire général adjoint : Sékou SAMAKE

Secr étaire administratif : Tiemoko BOUARE

Secr étaireadministratif adjoint : BouramaS. TRAORE

Trésorier général : Alfousseyni DIAKITE

Secr étaire al’organisation : Adama DEMBELE

Secr étaire a I’ organisation 1%¢ adjointe : Moumaissa
KANE

Secrétaire a |'organisation 2éme adjointe: Mariam
DOUMBIA

Secr étaireaux relationsextérieures : Alassane DIAKITE

Secr étaireaux relations extérieur esadjoint : Mamadou
DIAKITE

Secr étaire chargé des affaires sociales, sportives,

Suivant r écépissén°0137/G-DB endatedu 12 avril 2017,
il aétécrééuneassociation dénommeée : «Réseau No Limit
Club Mali», en abrégé (RNLC).

But : Lutter contre le chémage des jeunes ; favoriser
I’intégration des chercheurs d’ emploi dans le monde du
travail, etc.

Siége Saocial : Missira, Rue 31 Porte 431.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Pr ésident : Mohamed SAWADOGO

Secr étaire général : Moussa Sékou DIABY

Trésorier général : Sidi DIARRA

Trésoriere générale adjointe : Fatoumata Bintou
TOUNKARA

Secr étaire au développement et alaformation : Lamine
SOUMOUNI

Secr étaireadjointeau développement et alaformation :
Mariam SISSOKO

Secr étaire administrative: N'Deye T. TRAORE

Secrétaireal’information : N'Fay KANOUTE

Secrétairea |’ organisation : Sidy SANGARE

Secr étaire al’ organisation adjointe : Binta DIAKITE

Secr étairealamobilisation desjeunes : YacoubaKEITA

Secr étaireadjoint alamobilisation desjeunes : Moctar
SANANKOUA

Secr étaire aux relations extérieures: Mamadou

artistigues et culturelles: Abasse COULIBALY

Secr étaire chargé des affaires sociales, sportives,
artistiques et culturelles adjoint : Dolaye KONARE

Commissair e aux comptes : Mamadou CISSE

Secr étair e aux conflits: ChakaF. TOGOLA

Secr étair e aux conflits: 1ssa TRAORE

Secr étaire al’information : Ousmane TOLO

Secrétaire a I’information adjoint : Mamadou
COULIBALY

FOFANA

Suivant récépissé n°011-P/P-CK BA en date du 04 mai
2017, il aétécrééuneassociation dénommée : Association
pour le Développement de N’ Tountouroula dans la
Commune de Kébila, en abrégé (N' TOUNTOUROULA
KOUROU).

But : L’ association N’ Tountouroula K ourou apour objectif
principal de représenter les villageois de N’ Tountouroula
et de défendre et promouvoir leurs intéréts. Elle concourt
a l’amélioration de la qualité de la vie et ccuvre pour 1é
dével oppement d'initiativesen faveur des plusdémunis. A
cetitre, I’association vise a:
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- représenter levillage atoutesinstances ou seront discutées
les questions relatives au développement local ; servir de
cadre concertation et de décision pour |la défense des
intéréts des villageois ; sensibiliser la population sur les
guestionsde’ dével oppement ; exercer un contrdle citoyen
de la gestion du service public et veiller au respect des
conditions d hygiéne et d’'assainissement ; assister le
délégation dans la protection des installations contre tout
acte de vandalisme ; alerter la commune et le délégataire
des cas de dysfonctionnement.

Siége Social : N’ Tountouroula, Communerurale de Kébila.
LISTE DESMEMBRESDU BUREAU
Président : Nouhoum COULIBALY

Secr étaire administratif : Moussa COULIBALY

Trésorier : Mamadou KONE

Responsable pour I’ hygiéneet I’ assainissement : Sanou
TRAORE

Responsable dela communication et dela mobilisation
sociale : Amadou DIABATE

Suivant r écépissén°0181/G-DB endatedu22mai 2017,
il a été créé une association dénommée: «Association
Ficoni Djindé Condey », mot Sonrhai qui signifie (Union
autour de lamare de Ficoni Djindé), en abrégé (F.D.C).

But : Contribuer aux actions de développement local a
travers I’ Agriculture, I’ Elevage et la Péche du village de
YADIA, d'une part et d'autre part de renforcer les liens
seculaires de solidarité et d’entraide entre les membres,
etc.

Siége Social : Kalaban-coura, Rue 218, Porte 203.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Sidy YATTARA

Secr étaire général : Aly DICKO

Secr étaire général adjoint : IssaMAIGA

Secr étaire administratif : Allaye DICKO

Secr étaire administr atif adjoint : Djibi MAIGA

Secr étaire al’ organisation : Ousmane CISSE

Secr étaire al’organisation adjoint : Salmana CISSE

Secr étaire al’information : Yaya Ousmane CISSE

Secr étaire al’information adjoint : Matia CISSE

Trésorier général : Abdou Ousmane TOURE

Trésorier général adjoint : Doulaye MATGA

Secr étaireaux relationsextérieures : IssaBoury MATGA

Secr étaire aux relations extérieures adjoint : Amadou
MATGA

Secr étair e chargé de la promotion féminine : Aminata
Ousmane TOURE

Commission aux comptes : Afo YayaALIBANA

Commission aux _comptes adjoint : Kalidou Hama
GUINDO

Commission aux conflits: Alassane MAIGA

Suivant r écépissé n°0163/G-DB en date du 09 mai 2017,
il aété crééune association dénommeée : «Association des
Jeunes pour I'Emergence de la Commune de Garalo»,
(Cercle de Bougouni, Région de Sikasso), en abrégé
(AJECG).

But : Améliorer le développement économique et socio-
culturel de lacommune de Garalo, etc.

Siége Social : Niamakoro Cité UNICEF, Rue 295, Porte
260

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Abdoulaye SAMAKE

Secr étaire général : Broulaye SANGARE

Secr étaire génér al adjointe: Safiatou SANGARE

Secr étaire administratif : AArouma Siaka SANGARE

Secr étaire administrative adjointe : Mami KANE

Secr étaire chargé aux questions de la jeunesse :
Abdoulaye MARIKO

Secr étaire al’ environnement : Daouda SANGARE

Secrétaire a I’environnement adjoint : Bilama
SANGARE

Secr étaire a |’ organisation et a la mobilisation : Daba
SANGARE

Secrétaire a I'’organisation et a la mobilisation 1&e
adjointe: Mah KOUYATE
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Secr étaire a I’organisation et a la mobilisation 2éme

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

adjoint : Tiémoko Y. SANGARE

Secr étaire a I’organisation et a la mobilisation 3&me
adjoint : Adama SANGARE

Trésorier général : Arouna SANGARE
Trésoriere générale adjointe : Coura KANTE

Secr étaire a l'information et a la presse : Salif
SANGARE

Secrétaire a I'information et a la presse adjointe:
Aminata SANGARE

Secr étaire aux activités culturelles et sportives:
Soumaila SAMAKE

Secr étaireaux activitésculturelleset sportivesadjoint :
Diakaridia SANGARE

Secrétaire _de la promotion féminine: Aicha
BAGAYOKO

Secr étaire de la promotion féminine adjoint : Lassina
SANGARE

Commission aux comptes: Drissa SANGARE
Commission aux comptes adjoint : Daouda SANGARE

Secr étaireaux conflitset alasolidarité : Tiémoko Drissa
SANGARE

Secr étaire aux _conflits et a la solidarité adjoint :
Mamadou KOITE

Secr étaire aux relations extérieures : AdamaDIAKITE

Secr étaireaux relations extérieur esadjoint : AdamakK.
DIAKITE

Suivant r écépissé n°0214/G-DB endatedu2juin 2017,
il a été créé une association dénommée: «Association
Malienne pour le Développement Durable (Le
Renouveau)», en abrégé (AMDD) Le Renouveau.

But : Contribuer a la promotion des actions de
développement durable au Mali, etc.

Siége Social : Lafiabougou, Rue 218, Porte 395.

Présidente : Alimata DOGONI

Secr étaire générale : Astan TRAORE

Secr étair e aux comptes : Aoussa TOURE

Trésoriére: KabaKEITA

Secr étaire extérieure : BassiraTOURE

Suivant récépissé n°0244/G-DB en date du 16 juin 2017,
il aétécrééuneassociation dénommée : «Association DJA-
IYATOU-SOBROUN-JAMILOU», (qui signifie
association des bonnes modestes), en abrégé (D.1.S.D).

But : La diffusion du Saint Coran; renforcer |’ esprit,
d’entre — aide dans le cadre strict de I’ Islam, etc.

Siége Saocial : Doumanzana, Rue 202, Porte 61.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Mahamadou DIARRA

Secr étaire général : Moussa DIARRA

Secr étaire général adjoint : Salika KONATE

Trésorier général : Moussa DIARRA

Trésorier général adjoint : Mamoutou SIDIBE

Secr étaire administratif : Ahamed DIARRA

Secr étaireadministrativeadjointe : Safiatou KANSAY E

Secrétairea |’ organisation : Bekaye DIARRA

Secr étaireal’ organisation 1€ adjointe : Saran DIARRA

Secr étaire a |’ organisation 2¢m¢ adjointe: Safiatou
DIARRA

Per sonne r essour ce : Mahamadou COULIBALY

Président d’honneur : Youba DIARRA
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