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LOIS ET ORDONNANCES

= 1q tio'fl";a
N¢.25 p.G.-RM. — DECRET portant pr0m1; ‘}"&

loi n°® 62-67 A.N-RM. du 9 aotl .

a0

Le PRESIDENT DU GOUVERNEMENT DE LA Rér
pu MawLr, o

Vu la Constitution de la République du Mali;
Vu la loi n® 62-67 A.N-r.M. du 9 aoft 1962,

DECRETE

Article premier. — La loi n° 6267 AN
9 aoit 1962 susvisée instituant un Code d
République du Mali, est promulguée.

Art. 2. — Le présent décret sera enregists
Journal officiel de la République du Ma
niqué partout ot besoin sera.

-]
0

Koulouba, le 4 septembre 1962. R

‘roaver
. t du Gou A -
Le Pr é‘h&‘ggmo KEITA gl

_ rand
LOI n® 62-67 A.N-r.M. instituant un (,:qde du T 1
République du Malt." L

L’ASSEMBLEE NATIONALE DE LA REpusLIQUE PY Z8

Vu la Constitution de la République du Mali;
Vu la loi n°® 61-55 A.N.-RM. du 15 mai 1961, i
A délibéré et adopté la loi dont la teneu® suit o
TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. — La présente loi
travailleurs et aux employeurs exer¢d
professionnelle sur I'étendue de la Repu

Est considérée comme travailleur, quels 99: :
sexe et sa nationalité, toute personne qul §'es
mettre son activité professionnelle, moyen™
ration, sous la direction et 'autorité d’une a4
physique ou morale, publique ou privee, a
gieuse, appelée employeur. i

Pour la détermination de la qualité de ,trgi
ne sera pas tenu compte du statut jm'ld“l <
ployeur ou du travailleur.
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Ho..,!,lﬁnnaires sont formellement exclus de
"ol des présentes dispositions.

— Les dispositions de la présente loi sont de

tapplicables aux contrats individuels en cours.

“Uvent étre une cause de rupture du contrat

e la réduction des avantages de toute nature,

_l-,f°ll collectifs, acquis par les travailleurs cn
date de leur publication.

— Le travail forcé ou obligaloire est interdit
Absolye,

; e“ travail forcé ou obligatoire » désigne toul
Pein Service exigé d'un individu sous la menace
'3\6&(1“01(‘011([11(3 el pour lequel ledit individu ne
Hert de plein gré,

ois, |
WP, =

terme « travail foreé » ou « obligatoire »
nd pag .

cet “‘fﬂlyai'l ou service exigé cn vertu des lois sur
‘mc-térlualre obligatoire et affecté & des travaux
o € purement militaire;
ut lrm:ail d’intérét public exigé en vertu des
on .. egislatives portant organisation de la
frcafion d'un service national;
' l‘}.}:lr}l\'ail. s::rvi(“c ou secours exigé dans les cas
. -'iﬂ%s’e)ure’- c’est-d-dire en cas de gucrre, sinistres
ent(e sinistres tels qu'incendics, inondations,
(}e terre, cyclones, épidémies, épizooties,
‘Myvasiong d’animaux, d'insectes ou de parasites
Ro et .0‘11 général toules circonstances mettant en
ns I:';Sqm\nt d? meltre en d:,mgcx' la vie ou les
¢ g 'males dexistence de Pensemble ou d'une
Population;
:,:rﬂ\'ail décidé de plein gré par une collectivilé
o0l ensemble et visant & des taches d'intérét
Celte collectivité tels qu'établissement ou
¢ Voies de communicalion, assainissement et
€ lieux d’habitation, ravitaillement en cau,
t ('lu sol, constructions a des fins sociales.
- Ol économiques;

\ % v

gltl l:av?i] ou service exigé d'un individu comme

Udics une condamnation prononcée par unc

1 Claire, & conqmon que ce travail ou service

% S0us la surveillance ct le contréle des auto-

lcis et qu'il soit destiné a des réalisations
c.

TITRE 11

DES RELATIONS DE TRAVAIL
CHAPITRE PREMIER

De P'apprentissage
Section premicére

Des ¢

onditions de fonds el de forme
du contrat d'apprentissage

ile\ Le contrat d’apprentissage est celui par
q Personne, appelée maitre, s'oblige & donner
ler une formation professionnelle métho-
Yessive et compléte & une autre personne,
Prenti, et par lequel celui-ci s'oblige, en
N lconformcr aux in§l|'tlc'liox)s qu_’il recevra et
oy, S ouvrages qui lui seront confiés en vue de

ﬁ&age.

T Cr SV W ————

—_—_—

Art. 5. — Aucun apprenti ne peut étre engagé s’il n’est
dgé d’au moins 14 ans et s'il n’est apte physiquement a
satisfaire aux obligations relatives 2 la nature et au lieu
du travail.

Art. 6. — Nul ne peut recevoir des apprentis mineurs
s'il n'est agé de 21 ans au moins.

Aucun maitre, s'il ne vit en famille ou en communauté
religieuse, ne peut loger en son domicile personnel ou
dans son alelier, comme apprenties, des jeunes filles
mineures.

Arl. 7. — Ne peuvent recevoir des apprentis les indi-
vidus qui onl été condamnés, soit pour crime, soit pour
délit contre les maeurs, soit pour quelque délit que ce
soit, & unc peine d’au moins trois mois de prison sans
Sursis.

Art. 8. — Le contral d'apprentissage doit étre, & peine
de nullité constaté par éerit; il esl rédigé en langue
frangaise ct exempt de tous droits de timbre et d’enre-
gistrement.

I1 est signé par le maitre et par les parents ou le tuteur
de Papprenti ou leur représentant si Papprenti est
mineur, par 'apprenti si celui-ci est majeur.

[l est soumis en quatre exemplaires, dans les quinze
jours qui suivent sa passation, au visa de I'Office
national de la Main-d’(Zuvre qui établit un dossier au
nom de Papprenti et délivre 4 ce dernier un carnet
d'apprentissage.

La contexture de ce dossier ¢l de ce carnet est fixée
par arrété du Ministre du Travail.

Art. 9. — Le contral mentionne en particulier :

1° Les nom, prénoms, age, sexe, profession, domicile
du maitre ou les raisons sociales de 'entreprise lorsqu’il
s'agit d’une société;

2° Les nom, prénoms, dge, sexe, domicile de I'apprenti;

3° Les noms, prénoms, profession ct domicile de ses
parents ou de son tuteur;

4° La date et la durée du contrat qui ne pourra étre
supéricurce a 4 ans;

5° Eventuellement, la durée de la période d’essai, qui
ne pourra excéder rois mois;

6° L’allocation cl, éventucllement, les avantages cn
nature consentis a 'apprenti. Le montant de cette allo-
cation sera au moins égal a 1/3 du SM.LG. aprés un
an d’ancienneté, 2/3 aprés deux ans et égal au SM.ILG.
apres trois ans,

Cette allocation esl soumisc aux obligations ¢l garan-
ties prévues par le présent Code en matiére de rému-
nération;

7° L’indication de la profession faisant lobjet de
I'apprentissage ainsi que celle des cours professionnels
qui seront éventuellement suivis par 'apprenti;

8° Le cas échéant, la durée pendant laguelie, a issue
du conlrat d’apprentissage I'apprenti s’engage a exercer
une aclivité professionnelle pour le compte de son ancien
maitre. Cette durée ne pourra excéder deux ans.

Doivent étre joints au contrat Pextrait de naissance
et de certificat médical de I'apprenti ainsi qu’un extrait
de casier judiciaire concernant le maitre,

— - - S St

( : y
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Art. 10. — Un décret pris en Conseil des Ministres
déterminera : o

— Les catégories d'entreprises ‘dans leSquelles sera
imposé un pourcentage d’apprentis par ‘rapport au
nombre total des travailleurs;

— Lepourcentage maximum dapprentis dont
Pemploi sera autorisé. s s

Section 11

Des effets du contrat d'apprentissage

Art. 11. — Le maitre doit enseigner & l'apprenti
progressivement et complétement, I'art, le métier ou la
profession spéciale qui fait I'objet du contrat.

Le maitre délivre a4 la fia de Papprenlissage une
attestation constatant I'exécution du contrat.

11 adresse une ampliation de cette attestation a I'Office
national de la Main-d’GEuvre dans les huit jours de sa
délivrance.

Art. 12, — Le maitre doil traiter 'apprenti en bon
peére de famille. Si I'apprenti ne sait pas lire, écrire el
compter, ou s'il n’a pas encore terminé sa premiére ¢du-
cation religicuse, le maitre est tenu de lui accorder le
temps et la liberté nécessaires pour son instruction. Ce
temps sera dévolu a I'apprenti sclon un accord réalisé
enlre les parties, mais ne pourra excéder unc durée de
deux heures par jour de travail.

Art. 13. — Le maitre doit prévenir sans retard les
parents de l'apprenti ou leurs représentanis en cas de
maladie, d’absence ou de toul fail de nature a motiver
leur intervention.

L’apprenti ne sera ¢émployé aux travaux et services
se rattachant a 'exercice de la profession enscignée que
dans la mesure de ses forces.

Art. 14. — L’apprenti doil a son mailre obéissance el
respect, il doit Paider par son travail dans la mesure de
ses aptitudes. L’apprenti dont le temps d’apprentissage
est terminé subit un examen dont les modalités seront
fixées par voie réglementaire.

Un certificat d’apprentissage est délivré a Papprenti
qui a passé cel examen avec Succes.

Art. 15. — Les avantages éventuellement attachés a
la qualité de 'apprenti sont subordonnés a la production
du contrat d’apprentissage diument visé par I'Office
national de la Main-d’(Euvre.

Art. 16. — DL’embauchage comme ouyriers ou
employés de jeunes gens liés par un contrat d’apprentis-
sage, d'éléves ou stagiaires dans les écoles ou centre de
formation professionnelle, est passible d'une indemnitc
au profit du chef de I'établissement abandonné.

Tout nouveau contrat d’apprentissage conclu sans que
les obligations du précédent contrat aient été remplies
complétement ou sans qu’il ait &t: rdsuin iogulement,
est nul de plein droit.

Section 111
De la résiliation du coniral

Art. 17. — Le contrat d’apprentissage ne peut prendre
fin qu’a Pexpiration de la durée qui v a été stipulée ou
par I'accord des parlies.

OFFICIEL DE LA

“prévus a larticle 19, donne lieu au Pf

REPUBLIQUE DU MALI
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ASBER S s e s AL Lt
Toute rupture unilatérale du contrat, &

indemnité dont le montant est laissé a I'apPrt
tribunal du Travail.

Art. 18. — Le wntm!_d’apprcnhssng(%,_f?it
plein droil : ! y
1° Par le déceés du maitre ou de lfabpl'ef’ 6
2° Lorsque le maitre ou Papprenti est apprs
services militaires ou civiques; ; it
3¢ Lorsque les conditions exigées du X4
contracter ne sont plus observées; et
4° Quand lapprenti a été condamné a une P
moins {rois mois d’emprisonnement ferme.

y o et
Art. 19. — Le contrat d’apprentissage I’c“t':é ‘I
a la demande de I'ine des parties : o, ""l‘(iﬁ;.
1° Lorsque I'une des parties manque auX stip . |
du confrat; B P L
Y . - pabituell® S
2¢ Pour cause d’infraction grave ot hﬁ!?’;.‘ qpant 4
dispositions légales el réglementaires  €OBEEE
conditions de travail des apprentis;, "lh’ﬁPv il
3° Dans le cas d’inconduite du maitre o -de; : ~¥sw e
4° Lorsque le maitre transporte sa ré.sgflellﬁbm
la circonscription administrative ot il hﬂ,b‘“‘l i
convention; . i ¢ do f
5° Dans le cas ol I'apprenti devient chef €o25

par suite de son mariage ou du déces de 50T ‘l

Les aclions en résolution sont portées d?"“nft
nal du Travail compétent qui régle ‘les,ln o
restitutions qui pourraient étre dues @ I'u A
des parties. :

ol
Section 1V

Art. 20. — Les inspecteurs du Travail €t =
de I'Office national de la Main-d’(Euvre %w:isga ‘
controle de 'exécution du contrat d’apprem™™==
Ils contrélent la formation prOfej",’S-lQRﬁ{;
apprentis et peuvent, le cas échéant, ! el
Ministre du Travail la suspension temporait
tive, du droit pour le chef de I'établissemen®
des apprentis. : i

CHariTRE 11
Du contrat de travail

Section Premicre

Dispositions d'ensemble i
Art. 21. — vail sont
librement.

Les contrats de f(ra

Toutefois :

1° Un contrat de travail conclu avee UR <7
valable que si son engagement a été autoﬂ.‘-’%w :
par son pére, ou, a défaut, la person{‘e‘.l,_lo'
puissance paternelle et il n’est pas sounus £
scolaire;

2¢° Les lravailleurs étrangers ne pet
qu'apres avoir recu l'autorisation pl'éalab eir:
tion du Travail dans les conditions qui SEF
nées par décret; &

jvent
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ef de Gouvernement pourra en fonction des
€conomiques, démographiques, sociales ou
Par décret pris en Conseil des Ministres, inler-

Imiter les possibilités d'embauche des

2. — Quels que soient le lieu de la conclusion du
& la résidence de I'une ou Pautre partie, toul
ed ‘€ travail conclu pour ¢étre exécuté en' Répu-

AU Mali est soumis aux dispositions de la présente

ex‘l's.,lean est conslatée, sous réserve des stipu-
; .? Particle 24, dans les formes qu'il convient aux
-‘~e°lllractanles d’adopter, La preuve peut étre

Ortée ).
€€ par tous moyens.

'A rntl:al éerit est exempt de tous droits de timbre
—Cistrement.

Section 11

€ . . Bl .

la tonclusion et de l'exéculion du contral
e%z — Le travailleur ne peut engager ses services
“HPS ou pour un ouvrage déterminé.

- Ontrats 3 durée déterminée ne peuvent c¢lre
“POur une période supéricure a deux ans.
~'é\ 'l‘ou't !:mllrnl‘dc trz.wail sgipula.m_t une d_uré(.'
ﬂlﬁh‘e ‘supeneurc_ a ftrois mois ou 1\@«&}:&%{(:@1(
hi 100 des travailleurs hors de la localité on ils
au moment de la conclusion du contrat doil
) S Visite médicale de ceux-ci, constalé par éeril
Irection du Travail, ou ses repreésentants

Ohtra s des travailleurs étrangers seront, dans
tio 8, constatés par écrit et soumis au visa de la
- 4u Travail.

25 — Les contrats visés 4 Iarticle 24 doivent étre
langue frangaise, établis en quatre exem-

RYE
S e A :
°t Comporter les mentions suivantes :
‘a‘%j_ ¢ - -
iy oms, prénoms, sexe, date et licu de naissance.

'.illgﬁrr €sidence, profession et nationalité du
: N

1%";-&'301118, prénoms ou raison sociale et adresse de

s r. Lorsque le lieu d’emploi est distinct du licu
o Sldence du ftravailleur :
liey

"ux‘ : de provenance d'ou le travailleur se rend,
“rais de I'employeur, au lieu d’emploi;

ﬂ:e“ ou le travailleur a le droit de sc rendre cn
gé reglementaire et d’étre rapatrié en fin de
“Tat aux frais de I'employeur;

alure et la durée du contrat;

U les emplois que le travailleur sera appele
* que le ou les lieux ou il sera appelé a servir;
Classement du travailleur dans la hiérarchic
Oelle, son salaire et ses accessoires de salaire:
Teférence aux textes réglementaires ct aux
.,, collectives régissant I'ensemble des rapports
1 "Ployeur et travailleur;

Modalités d’application des dispositions Iégales
::t les voyages ¢t les transports lorsque les

é?s collectives ne conticnnent aucune disposition

€ le travailleur est logé par 'employeur :

— Les dispositions relatives au logement, lequel devra
répondre aux normes et conditions fixées; par veie regle-
mentaire;

— La durée des congés payés et le node de détermi-
nation de 'allocation afférente;

— Enfin, éventuellement, les clauses particulicres
convenues entre les deux parties.

Art. 26. — L'autorité compétente vise ke contrat aprés
avoir notamment :

1° Constaté la conformité du contrat aux dispesitions
légales, réglementaires et conventionnelles:

2° Donné aux parties, éventucllement, leeture on
traduction du contrat;

3° Obtenu les signatures des denx parties contrac-
tantes ou, a défaut, Papposition de leurs empreinics
digitales en présence de deux témeins. 9

Art. 27. — La demande de visa incombe d 'employeur,
Le visa devra ¢tre oblenu avant fout commencemenl
d’exéeution du contrat.

Si le visa est refusé, le contrat est nul de plein droil.

Si I'employecur omet soit d'établir le contrat par écrit,
soit de le sounetltre au visa de I'autorilé, le travailleur
aura le droit de fuire constater ka nullité dudit contrat et
réclamer s'il y a leu, des dommages-intéréts.

Le rapalricment, dans les eas précisés ci-dessus, st
supportée par I'employeur.

Si Iautorité compétente pour accorder le visa n’a pas
fait connaitre sa décision dans les quinze jours qui
suivent la réception de la demande, le visa sera réputé
avoir été accordé.

Art. 28. — L'engagement a 'essai doit élre expressé-
ment stipulé par écrit. Cet engagement comporte :

1° L'emploi et la catégorie professionnelle du
travailleur;

2° La durée de I'essai qui, en principe, est égale a
la durée du préavis, mais peut cependant étre plus
longue dans la limite, renouvellement compris, d'un
maximum de six mois :

@) pour tenir comple de la technique et des usages de
la profession;

b) pour les travailleurs débutants dans I'exercice de
leur métier, 'engagement a I'essai est & terme fixe,
calculé de quanticme a quantiéme. Les délais de
route ne sont pas compris, le cas échéant, dans la
durée maximum de I'essai.

Art. 29. — Le travail exécuté pendant la période
@’essai doit étre payé au taux de la catégoric profession-
nelle correspondant a I'emploi pour lequel le travailleur
a été engage.

Art. 30. — En cas d’engagement définitif, la période

d’essai, renouvellement compris, entre en compte pour

la détermination des droits attachés 3 la durée des
services dans I'enltreprise.

Art. 31. — Le travailleur doit toute son activité profes-
sionnelle & Tentreprise, sauf dérogation stipulée au
contral.

Toutefois, il lui est loisible, sauf convention contraire,
d’exercer en dchors de son temps de travail toute acti-
vité & caractére professionnel non susceptible de concur-

rencer I'entreprise ou de nuire & la bonne exécution des

services convenus.
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Art. 32. — Il peut étre stipulé¢ d’accord parties qu'en
cas de rupture du contrat de son fait ou de licenciement
pour faute lourde, le travailleur ne pourra exercer une
activité de nature a concurrencer 'employeur pendant
un an et dans un rayon de 100 kilométres autour du
licu d’emploi.

Section 111

De la suspension du conlral

Art. 33. — Le contrat de travail .est notamment
suspendu : '

1° En cas d’obligations militaires ou de services civi-
ques de Pemployeur entrainant la fermeture de son
élablissement;

29 Pendant la durée légale des obligations militaires
ou civiques du {ravailleur;

3° Pendant la durée de 'absence du travailleur pour
cause de maladie ou d’accident non professionnel cons-
tatés par certificat médical. Cette durée est limitée 2
six mois, mais peut étre prorogée jusqu'a la date de
remplacement du travaillenr;

4> Pendant la période d’indisponibilité résultant d’'un
accident de travail ou d’une maladie profcsiionnellc.

Art. 34. — Dans les-cas visés a larticle 33 (1° et 2°)
Pemployeur est fenu de verser au travailleur une indem-
nité assurant i celui-ci le montant de la rémunération
qu'il aurait pergue s’l avait travaillé ct ce, dans la
limite du préavis.

Art. 35. — Dans le cas vis¢ a larticle 33 (3°)
Pemployeur doit indemniser le travailleur selon les
modalités suivantes :

a) Pendant la premiére année de présence :

— indemnité égale au montant de sa rémunération
pendant une période égale a celle du préavis;

b) Au-dela de la premicre année :

— indemnité égale au montant de la rémunération
pendant une période égale a celle du préavis;

— indemnité égale & la moitié du montant de sa
rémunération pendant la période d’un mois suivant cellc
d’indemnisation a plein salaire. :

Art. 36. — Dans le cas visé par larticle 33 (4°) I'Ins-
titut national de Prévoyance sociale verse au travailleur
une < indemnité journaliére » compensant la perte de
salaire subie.

Le paiement de cette indemnilé s'effectue conformé-
ment aux dispositions du Code de Prévoyance sociale. -

Section IV

De la résiliation du contrat

Artl. 37. — Le contrat de travail & durée déterminée
ne peut cesser avant terme par la volonté d’une seule
des parties que dans les cas prévus au contrat ou dans
celui de faute leurde laissée a 'appréciation de la juri-
diction compétente.

La rupture injustifiée du contrat par I'une des parties
ouvre droit aux dommages-intéréts pour 'autre partie.

Art. 38. — Le contrat de travail & durée indéterminée
peut toujours cesser par la volonté de 'une des parties.
Cette résiliation est subordonnée a un préavis donné par
la partie qui prend I'initiative de la rupture.

LR et N PN B e SIS e e

Tout employeur qui désire licencier un §81
pour plus de trois mois autre que le person
de maison doit en faire la demande il‘l(l_«l?l_

‘ravail ou & PInspection régionale du Travdh
du ressort de Bamako. Cette demande, datee’
doit contenir les mentions suivantes :

- - 80
1° Les noms, prénoms, adresse et rmson‘ i

I'employeur; G
2° Les noms, prénoms, nationalité, 486 s,‘,’.xcé

habituelle et qualification ou spécialité pro

du travailleur; B
3° Les motifs invoqués pour justifier 1e Lic!

et la date proposée. 3

Cette demande est adressée sous pli rccommi
Dans un délai de dix jours francs @ cO% i
date d’envoi de la demande, la Direction @8 =55,
I'Inspection régionale du Travail est %0
connaitre au demandeur, soit qu'elle acc.orde', |
refuse I'autorisation de licenciement, soit qU =
avant de statuer, procéder a une cnq“e_te' X
tions qu'elle juge utiles. A défaut de l‘?poréé:
délai  prescrit, l'autorisation est cun:ildé o5
acquise. Chacune des parties pourra se pour® !
le tribunal du Travail qui décide en derniét

: o oni] G5t SUSP
Le recours devant le tribunal du Travail )
de la décision de I'employeur. S

Art. 39. — En I'absence de conventions "'?u
de décrets en tenant lieu, la durée du prea¥= =

. te J
— de 1 heure pour les mancuyres, Lot

commencée étant due; l,en&c"
— de 1 jour par mois d’ancienneté dans Loy
avec un maximum de huit jours pour "'ﬁcs*nc
rémunérés a Iheure et payés 4 des interVais= =
sant pas la quinzaine; el
— de 1 mois pour les travailleurs dont 1e 55 J
fixé au mois; 2
. _ SO
de 3 mois pour les cadres et le ]l‘f‘ :
direction.

Aonns it cavis &0
LLe contrat peut éire rompu sans pl"atioﬂ_.dg'.

faute lourde et sous réserve de I'appréct
diction compétente. !
. A 31 ‘l’

Art. 40. — Pendant la durée du préaviss
et le travailleur sont tenus au respect de
gations réciproques qui leur incombent.

L’inobservation du délai de préavis Gl‘e% P
pour la partie responsable de verser i I'autre an
indemnité égale & la rémunération et au¥ flle.
toute nature dont aurait bénéficié le travd offect
le délai de préavis qui n’aura pas €t€
respecté. b

La partie qui prend Pinitiative de romprs
doit étre en mesure de prouver que le Pio
notifié par écrit. $il s’agit d’un licencie™
de préavis doit en mentionner le motif.

: : B L
Les travailleurs chargés de responsabilit® 5
quitter leur emploi avant d’avoir rendu :

a 2,
Pendant la période de préavis, quil s% ;
licenciement ou d'une démission, le travaill® €
risé, aprés en avoir avisé son employeur, & * "
jour par semaine, pris globalement ou heur¢ £
pour rechercher un nouvel emploi.
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s d’absence, qui sont pris au gré du travailleur
.\l Sa_demande, pourront étre bloqués & la fin
DErio le de préavis, n’entraineront auncunc réduc-
4 Témunération.

de licenciement et, lorsque la moitié du préavis
€xécutée, le travailleur qui aura trouvé un
Ploi pourra, aprés cn avoir avisé son
I quitter I'établissement avant I'expiration du
S80S avoir i payer Iindemnité pour inobser-
€ee délai.

t ‘,‘he  I'égard de laguelle I'une des obligations
Ehopr. oS AU présent article ne serait pas respectéc
dine € Voir imposer aucun délai de préavis, sans
der es dommages-intérétrs qu'elle jugerait bons

A, -

@Ppr “_Lcs ’congé<!icmcnh‘s é\'cn_tucls né.ccs._sil.é._s‘
.'4. €ssion d’emplois ou diminulion de l:l(:ll\'l!c

3 Prise doivent s’opérer dans chaque catégoric
Dnelgc suivant les reégles générales prévues en
¢ licenciement, compte tenu a la fois de la
Pro tssionnelle, de lancienncté dans I'établisse-
€ la situation de famille.

d*d\ La rupture abusive du contrat peut donner
f 1 Ommages-intéréts. La juridiction compétente
tana US par une enquéte sur les causes et les
en(:es de la rupture. La rupture du contrat est
.' abusive dans les cas suivants :
o, fait qe 'employeur :
X ba?(l}le le licenciement n’a pas é1é notifié ct motivé
™ a gCrlt.

areu€ la motivation est inexacle;
(y He l? licenciement est motivé par les opinions
gy 2Vailleur, son activité syndicale, son apparte-
SN € ou non 4 un syndicat déterminé,

fait du travailleur :
Sque 14 démission n’a pas été notifiée par écrit.

}-h.l - A . »
O?Otanl des dommages-intéréts est fixé compte

o l‘fs*lcs éléments qui peuvent justifier l'exis-
Mn ‘telel’mmcr Pétendue du préjudice causé ct
T la responsabilité incombe au travailleur,
ICe subi par I'employcur en raison de I'inexé-
Contrat.
-g;qlle la responsabilité incombe a I'employeur,
s > 4€ la nature des services engagés, de I'ancien-
‘-CIvices, de Iage du travailleur, et des droits
fuelque titre que ce soit.

d'-mn"ﬂgus-intéréls ne se confondent ni avece

\ bour inobservation de préavis, ni avec

en de liccncic'mcnt auxquelles le travailleur
“Uellement prétendre.

— En cas de licenciement ou de rupture de
Our cas de force majeure, le travailleur ayant
ans I'entreprise une durée de service continu
Vi ale & un an a droit & une indemnité distincte

e ‘gdemnité est calelilée en prenant la moyenne
. € la rémunération percue au cours des douze
sy, 0l qui ont précédé le licenciement et, en
" Sujy s scette rémunération moyenne les pourcen-

— 20 % pour chacune des cing premiéres années de
travail;

— 25 % pour chaque année de la 6* 2 la 10° inclusc;

— 30 % pour chaque année au-dela de la 10+,

La rémunération & prendre en compte pour le calcul
de cette indemnité englobe toutes les prestations consti-
tuant une contrepartie du lravail. a I'exclusion de celles
présentant un caractére de remboursement de frais.

Dans le décompte cffectué sur les bases indiquées
ci-dessus, il doit ¢tre tenu compte des fractions d’année.,

Cette indemnité n'est pas due si le licenciement cst
molive par une faule lourde du travailleur,

Arl. 44, — En cas de démission, le travailleur qui
comple au moins dix années de services continus dans
Ientreprise aura droit & une indemnité de « services
rendus », caleulée sur les mémes bases et dans les mémes
conditions que I'indemnité visée a I'article 43.

Art. 45. — Les indemnilés visées aux articles 43 et 44
ne sont pas dues lorsque le travailleur cesse définiti-
vement son activité pour entrer en jouissance de sa
pension de retraile ou de allocation de solidarité.

Le travailleur percoit cn ce cas une indemnité de
départ a la retraite calculée sur les mémes bases et dans
les mémes conditions que I'indemnité visée a I'article 43.

Art. 46. — Lorsqu'un lravailleur ayant rompu abusi-
vement un contral de travail engage 4 nouveau ses
services, le nouvel employeur est solidairement respon-
sable du dommage causé & employeur précédent dans
les trois cas suivants :

1* Quand il est démontré qu’il est intervenu dans le
débauchage;

2° Quand il a embauché un travailleur qu'il savait
déja lié par un contrat de travail;

3° Quand il a continué a occuper un travailleur aprés
avoir appris que ce travailleur était encore lié a un
autre employeur par un contrat de travail. Dans ce
troisi¢me cas, la responsabilité du nouvel employcur
cesse d'exister si, au moment on il a é1é averti, le contrat
de travail abusivement rompu par le travailleur était

,venu a expiration, soit, s’il s’agit de contrat & durée indé-

lerminée, par 'expiration du préavis, ou si un délai de
quinze jours s’élait écoulé depuis la rupture dudit
contrat.

Art. 47. — §’il survient une modification dans la situa-
tion juridique de I'employeur, notamment par succes-
sion, vente, fusion, transformation de fonds, mise en
sociélé, tous les contrats de travail en cours au jour de
la modification subsistent enfre le nouvel entrepreneur
et le personnel de I'entreprise. Leur résiliation ne peut
intervenir que dans les formes et aux conditions prévues
par la présente section.

La cessation de l'entreprise. notamment en cas de
faillite ou de liguidation judiciaire, ne dispense pas
I'employcur d’observer les régles établies en maticére de
licenciement aux articles 38, 39, 40 et 43 ci-dessus.

Les parties ne peuvent renoncer & 'avance au droit
éventuel de demander des dommages-intéréts en verlu
des dispositions ci-dessus.

Arl. 48. — Les droits des travailleurs mobilisés confor-
mément aux dispositions de 'article 3 du présent Code
sont garantis en fout état de cause, par la législation en
vigueur.
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Art. 49. — Les dispositions des articles 37 a4 47 inclus
ne sappliguent pas, sauf convention contraire, aux
contrats . d'engagement a I'essai qui peuvent étre résiliés
sans préavis et sans que l'une ou lanlre des parties
puisse prétendre a indemnité. '

Art. 30. — A Texpiration du contrat, I'employeur est
tenu dams taus les cas, de mentionner exclusivement sur
le carnet de travail délivré par I'Office national de la
Main-d'tEuvre, les dates de début et de fin de service
du travailleur, la nature et les dates des emplois succes-
sivement occupés dans 'entreprise ou, a défaut de carnet
de travail, de :délivrer au travailleur un certificat
comportant les mémes mentions.

Le non rmespect de ces clauses peul ouvrir droit au
profit du travailleur & des dommages-intéréts.

Ce certificat est exempt de tous droits de timbre et
d’enregistrement, méme s’il contient la formule « libre
de tout engagement », ou toute autre formule ne consti-
tuant ni obligation ni quittance.

CHariTrg 111

Pn reglement intérieur

Art. 51. — Un réglement intéricur est obligaloire dans
les entreprises industrielles el commerciales employant
habituellement vingt travailleurs au moins et dans les
entreprises agricoles employant habituellement trente
travailleurs au moins,

Art. 52. — Dans les entreprises comportant plusieurs
établissements, il pourra étre établi, pour chaque établis-
sement ou parlie d’établissement, un réglement annexe
compertant les dispositions particuli¢res.

Au sens du présent Code, on entend par « entreprise »
une organisation économique de forme juridique déter-
minée {propriété individuelle ou collective) constituée
pour une production de biens destinés i la vente ou a
ia fourniture de services rémunérés.

Une enfreprise peut comprendre un ou plusieurs
élablissements.

Par « établissement» on entend un groupe de per-
sonnes travaillant en commun, en un lieu déterminé,
sols une méme autorité directive en yue d’atteindre par
une activité continue un but de caractére technique.

Art. 53. — Le réglement intérieur est établi par le chef
d’entreprise. Son contenu est limité exclusivement aux
régles relatives 4 I'organisation technique du travail, a la
discipline, aux prescriptions concernant ’hygiéne et la
sécurité et aux modalités de paiement de salaires.

Art. 54. — Le chef d’entreprise doit communiquer le
projet de réglement intérieur aux délégués du personnel,
s'll en existe, Cette communication s'effectue sous forme
de remise aux délégués du personnel d'une copie du
projet du réglement intérieur par tout procédé permet:
tant de certifier la communication et de lui donner date
certaine,

Dans les quinze jours qui suivent la date de la récep-
tion de la copie du projet de réglement intérieur, les
délégués du personnel adressent, par écrit, leurs obser-
vations au chef d’entreprise. L’absence de réponse dans
le délai prescrit vaut acquiescement,

Art. 55. — A Yexpiration du délai prévu a larticle 54,
le chef d’entreprise doit adresser A IInspecteur du
Travail du ressort :

Y
3
4

. N . ’n 2 1
Le projet de réglement intérieur étab 74
exemplaire avec mention qu'une copie €1
‘aux délégués du personnel et indication.

réception de cette copie par les délégués du P
— L’original diiment signé par les dfile,g!t'é 7
sonnel, des observations qu’ils on_t.presen. Tt
copiec desdites observations, certifice O™
I'employeur; vl ;l
— Un exposé en double exemplaire des conséee.

qui ont pu motiver le rejet par 'employeir
partic de ces observations.

Dans le délai d’un mois, I'Inspecteur d,
ou communique son avis au chef
requérant, s’il y a lieu, le retrait ou la_
dispositions contraires aux lois, .aux re
conventions collectives en vigueur.

Art. 56. — Le réglement intérieur, aP"?F’éh;g
communiqué aux délégués du personnel qul de I
la teneur a la connaissance des travailleurs che
prise. Il est affiché dans les locaux d"eﬂ'iba;l~ 4
les lieux de travail, & une place convcnﬂb;‘l’)'on'é t
accessible. I1 doit étre lenu constamment €1
lisibilité. :

Art. 57. — Le réglement intérienr entre €0 G
vingl jours aprés le visa de I'Inspection d“, ﬂglﬂﬂ]’
date et le cachet de I'Inspection apposé sur J'oriay; :
réglement faisant foi. ol

Art. 58. — Il est interdit a I'employeur
amendes.

d’nlﬂ'ger |

Cuaritre IV

De la convention collective
et des accords collectifs de trayail

Section T

De la nature et de la validité ol

: : avail ©

Art. 59. — La convention collective de “avau
accord relatif aux conditions de travail wﬁzé_'
d’une part, les représentants d’un ou plusu:,uu
de fravailleurs, et, d’autre part, d’une ©
organisations syndicales d’employeurs OU
groupement d’employeurs ou un ou plusieurs
pris individuellement. Lo 5
: z - cn0sifio!

La convention peut mentionner des dlSP{’si'su__et_
favorables aux travailleurs que celles desx.o jspos!
ments en vigueur, Elle ne peut déroger al:;l oments

d'ordre public définies par ces lois et ré

: X ; 2 ur @
Les conventions collectives déterminent le .
d’application. s

Art. 60. — Les représentants des organi{‘a::él S
cales ou de tout autre groupement profession= . J'ok:
Particle précédent peuvent contracter au no™ = I
nisation qu’ils représentent en vertu : i

— Soit des stipulations statutaires de cett®
sation; : tte 0

— Soit d’une délibération spéciale de C&
safion; ; e;lf

— Soit de mandats spéciaux et "‘-”i‘s.‘.‘“’igi'(l%’:«f:-'- R
donnés individuellement par tous les adhéref™= =i

1
'

organisafion. o
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6Fq 4 . :
ify ut, pour étre valable, la convention collective

ratifiée par une délibération spéciale de ce
“ent. Les groupements délerminent cux-mémes
4e de délibération.

: — La convention collective est applicable
Une durée déterminée ou pour une durée indé-
dét uand la convention est conclue pour une
Uete

S.

_ rminée, sa durée ne peut étre supéricure a
5%
2 d : g : SR

: éfzut de stipulations contraires, la convention &
“rminée qui arrive A expiration continue a
9¢s cffets comme une convention a durée
Née,

%nvention collective & durée indéterminée peul
A la volonté de I'une des parties.

B 90“\'9:1&0:1 collective doil prévoir dans quelles
0 Bﬁé 4 quelle époque elle pourra étre dénoncée,
oin. . OU révisée. La convention collective doit
i, ClmMment la durée du préavis qui doit précéder
Clation,

e La convention collective doit étre écrite cn
i Agaise & peine de nullité. Elle est établie sur
e et signée par chacune des parties contrac-

csl:»_ Soumisc au visa du Ministre du 'l‘:avail'q'ui

ot Tetrait des dispositions contraires a la légis-
a réglementation en vigueur.

63“ — La convention collective est aprés visa,

‘Ohfre récépissé au secrétariat du tribunal du

ITitorialement compétent. Elle est applicable

1S ¥ U jour qui suit son dépot, sauf stipulation

épﬁt st effectué en triple exemplaire et sans frais
' de ;e la partie la plus diligente. Deux exem-
Neng 4 convention collective sont adressés immeé-
Par le secrétaire du tribunal du Travail au

U Travail,

Odifications apportées a la convention initiale

%_ere. établies, déposées et notifiées dans les
" “Onditiong.

‘ hs.t — Les parties qui adhérent & une convention
o cn vigueur dowcnt_ notifier par g’cnt cetle

5 u Secrétariat du tribunal on le dépét de la

: .n‘COHectn’c a été effectué.

g em"_iSiqn de tout groupement, membre ou

alnsi que la dénonciation de la convention

M dang les mémes conditions,

ACu1t4 2 g .
:l'“e de dénoncer la convention est loulefois
" MUX scules parties signataires.

N

I (;n\tToutc ‘zull}é§ion et toute modifi :ation fn.unc
i’ ‘Olltc den}lssx?n et toule'(lénoncmuon_d-unc
ail sont portées a la connaissance du Ministre
il cor Par les soins du secrétaire du tribunal du
_ Npétent.

' ec\ Sont soumises aux obligalions de la conven-
“Clive foutes les personnes qui 'ont signéec ou
o me}nhrc:s des organisations signataires. La
. lie également les organisations qui lui
¢ SUr adhésion ainsi que tous ceux qui, & un
Uelconque, deviennent menibres de ces orga-

Lorsque 'employeur est lié par une convention collec-
tive, les clauses de cette convention s’appliquent aux
contrats de travail conclus par lui.

Dans tout établissement compris dans le champ
d’application d’une convention collective, les disposi-
tions de cetle convention s’imposent sauf disposition
moins favorable pour les travailleurs, aux rapports nés
des contrats individuels.

Section 11

Des conventions collectives susceptibles
d’élre étendues et de la procédure d'extension

Arl. 67. — A la demande de I'une des organisations
syndicales, les plus représentatives d’employcurs ou de
travailleurs intéressées ou, de sa propre initiative, le
Ministre du Travail provoque la réunion d’une commis-
sion mixte en vue de la conclusion d'une convention
collective de travail ayant pour objet de régler les
‘apports  entre employeurs et travailleurs d'une ou
plusicurs branches d’activité déterminée.

Un arrété du Ministre du Travail détermine la compo-
sition de cette commission mixte qui comprendra, sous
la présidence de I'Inspecteur du Travail, un nombre égal
d'une part, des représentants des organisations syndi-
cales les plus représentatives des travailleurs, d’autre
part, des représentants des organisations syndicales les
plus représentatives d’employeurs ou, a défaut, de celle-
ci, des employeurs.

Des conventions annexes pourront élre conclues soit
pour chacune des principales catégories professionnelles,
soit en cas de convention commune & plusicurs branches
d’activité pour chacune de ces branches. Elles contien-
dront les conditions de (ravail particuliéres a ces caté-
gories ou ces branches d’activité et seront discutées par
les organisations syndicales les plus représentatives des
catégories ou branches intéressées,

Le caractére représentatif d’un syndicat est déterminé
par le Ministre du Travail.

Les éléments d’appréciation comprendront notam-
ment :

1° Le nombre de voix et siéges remportés par secs
adhérents aux élections des délégués du personnel;

2° L’expérience du syndicat, I'étendue et la nature de
son activité.

Art. 68. — Les conventions collectives visées par la
présente section comprennent obligatoirement des dispo-
silions concernant :

1° Le libre exercice du droit syndical et la liberté
d’opinion;

2" Les salaires applicables par catégorie profession-
nelle et éventuellement par région;

3¢ Les modalités d’exécution et les taux des heures
supplémentaires;

4° Les modalités d’application du principe: «a
travail égal salaire égal » pour les femmes et les enfants;

5° Les primes d’ancienneté ef, éventuellement, les
indemnités de déplacement;

6° Les conditions d’embauchage et de licenciement et
notamment la durée de la période d'essai et celle du
préavis;

7° Les délégués du personnel;

8° La procédure de révision, modification et dénon-
ciation de tout ou partie de la convention collective.
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EHes peuvent également contenir toule autre dispo-
sition non contraire 2 la législation en vigueur. -

Art 69. — Des dispositions nouvelles pourront, par
décret, étre rendues obligatoires au méme titre que
celles énumeérées a 'article précédent, i

Arl. 70. — Dans le cas ol une convention collective a |
¢té conclue sur le plan national ou régional, les conven-
tions collectives conclues sur le plan inférieur, régional
ou local, adaptent cetle convention aux conditions parti-
culiéres de travail existant sur le plan inférieur.

Elles peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des
clauses plus favorables aux travailleurs.

Art. 71. — A la demande de Pune des organisations
syndicales les plus représentatives, ou sur proposition
du Ministre du Travail, le Chef de Gouvernement peut,
par décrel, rendre obligatoires pour tous les employeurs
et travailleurs situés dans son champ d’application, les
dispositions d’une convention collective répondant aux
conditions déterminées par la présente section.

Cette extension des effets et sanctions de la convention
collective se fera pour la durée et aux conditions prévues
par ladite convention. s

 Peuvent étre exclues de la convention, les clauses qui
ne répondraient pas & la situation de la branche d’acti-
vité ou du groupe de branches d’activité dans le champ
d’application considéré.

Art. 72 — Tout décret d’extension peut étre rapporté
en totalité ou en partie lorsqu’il apparait que la conven-
tion, ou certaines de ces dispositions ne répondent plus
a la situation de la branche d’activité ou du groupe de
branches dactivit¢ dans le champ d’application
considérée.

Art. 73. — Tout projet d’extension d'une convention
collective fait 'objet d’un avis qui est communiqué aux
organisations professionnelles intéressées et publié,
ainsi que le texte in extenso de la convention au Journal
officiel.

Les organisations professionnelles el toutes les
personnes intéressées adressent éventuellement leurs
remarques et suggestions au Ministre du Travail dans
un délai maximum de trente jours a compler de la date
de réception au tribunal du Travail du ressort du
Journal officiel contenant cet avis.

Le retrait d’extension est soumis aux mémes forma-
lités que celles ayanl précédé I'extension.,

Art. 74. — Les décisions des commissions paritaires,
instituées par les conventions collectives, sont appli-
cables 4 I'ensemble des employeurs et des travailleurs
compris dans le champ d’application desdites conven-
tions, pour compter de la date de prise d’effet des
décisions. Elles ne sont toutefoi; applicables «u secteur
public qu'en vertu d'un arrété du Ministre du Travail.

Art. 75. — Un décret du Chef du Gouvernement peut,
a défaut ou en attendant I’établissement d'une conven-
tion collective, réglementer les conditions de  fravail
pour une profession ou pour unc ou plusicurs branches
d’activité.

e e o ,-’;"»_ —

Section ‘Ul '

Des conventions collectives dans tes

et entreprises publies

Art. 76. — Lorsque le personnel des ser§'1°ﬁ
tratifs ou technique, des entreprises et ';e“{if 2
publics n'est pas soumis 4 un statut 1égisla c0
mentaire particulier, des conventions ls
pourront étre conclues conformément aux S
du présent chapitre. |

Art. 77. — Lorsqu'une convention
I'objet d’'un décret d’extension, elle est, €1 ° %000
dispositions contraires, applicables aux 5€ mp
ques, entreprises et établissements publics COTRLLK
son champ d’application.

Section 1V [ )
Des accords collectifs d'établissements =

Art. 78. — Des accords concernant Un 'O‘(‘iiﬂé
établissements peuvent étre conclus entré = o
un ou plusieurs employeurs et, d’autre part tatifs
sentants les syndicats les plus repr ennn_ ;
personnel ou, & défaut, des délégués du perso ;aﬂ

Les accords d’établissements ont pour Oblgéig
aux conditions particuliéres de l’élab‘hssﬁ“(‘-l 2
établissements considérés les dispositions N
tions collectives. o e
Ils peuvent prévoir des dispositions ﬂ"“"cu‘é. i
clauses plus favorables aux travailleurs.

: . p ~eords G
A défaut de convention collective les nccol“l]nému
sements ne peuvent porter que sur la I’ e m
; ;. e allX
Les accords d’établissements sont soumis ‘?o'i:l
formalités que celles prévues pour 1
collectives ordinaires.

.~

Section V

De l'exécution de la convenlwﬂ !"“f ‘

v i o
Art. 79. — Les personnes liées par un‘;én-
collective ou un accord d’établissement peY »

une action en dommages-intéréts aux a tion
X g onyentios
ou aux groupements liés par la cony: tracté

raient a leur égard les engagements €O

Art. 80. — Lorsqu’une action née de In €
collective ou de Paccord d'¢tablissement st %
par une personne soit par un groupemel’lwl!‘
ment capable d’ester en justice, dont 1§ m;sé
liés par la convention ou l'accord, peul.to“)..
venir 2 I'instance engagée a raison de Bl
que la solution du litige peut présente!'
membres.

CHAPITRE V
Du tacheronnat g

{rep
gLl 5 ous-€1"
Art. 81. Le tacheron est un S c&“ﬁi&

recrutant lui-méme la main-d’ceuvre B
passe avec un entrepreneur un contrat Pout:ms

d’un certain travail ou la fourniture de c€¥ e
moyennant un prix forfaitaire. %

\ : R
Ce contrat est obligatoirement consfat¢ pa i
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SPrencur est tenu d’en expeédier sans delai deux

t-“’—s a4 Pinspection du travail régionalement

il oo en indiquant Pemplacement des lieux de
Utilisés,

.= — Quand les travaux sont exécutés dans les
Magasing ou chantiers de Ientreprencur, ce
SE en cas d’insolvabilité du tacheron, substitné

é;:;'] Ce qui concerne ses obligations a I'égard des

Nliay oy ;

b 1, :8‘{8 travaux sont exéculés dans un lieu aulre
Aleliers, magas»1s ou chantiers de 'entrepreneur,
T &st, en cas d’insolvabilité du tacheron, respon-

du s . :
tu Palement des salaires dus aux travailleurs.

\ ?"alllcur lésé aura, dans ce cas, une action directe
* Ehtreprencur,

* — Le tacheron est tenu d’indiquer sa qualité
1o, Je nom, Padresse et la profession de I'entre-
* Par voie ('affiche & apposer de facon perma-
BS chacun des ateliers magasins ou chanticrs

. — Le tAcheron qui n’appliquerait pas les

3 ;‘Nr ux:rz_x se voir interdire I'exercice de sa profes
n] b _d'e(EISlOll du Ministre du Travail a titre tempo-
o defmilif.
1
"

1 .‘"(DES % TITRE 111

4 " “UNDITIONS GENERALES DE TRAVAIL
i | - CHAPITRE PREMIER

| Du salaire

Section premicre

De la détermination du salaire

asf\Ac

onditions égales de travail, de qualifi-
ﬁ:"lf&'isionncllc et de rendement, le salaire est
ey, Ous les travailleurs, quels que soient leur ori-
fligg . S¢Xe, leur age et leur statut dans les conditions
8 présent chapitre.

L 86

*— Des décrets du Président du Gouvernement

d:"nes' de salaires ct les salaires minima inter-
“els garantis;
! di(t:?s dans lesquels, le logement doit étre fourni,
“tong auxquelles il doit répondre, sa valeur
¢ remboursement ;
"res' fans Jesquels une indemnité compensatrice
‘Allouée aux lieux et place du logement ;
cﬂs dans lesquels en raison des difficultés de
‘ -,"llel’nt en certaines régions est obligatoire la
qe».e une ration journaliére de vivres ; la compo-
o Cle-ci ; sa valeur maxima de remboursement 2
Las dans lesquels d’autres prestations en
Olvent gtre fournies et les modalités de leur

>
defallt de convention collective, les salaires
4r catégoric professionnelle.

b eny, o Tout travailleur bénéficie d’une prime
; Ii:ite lorsqu’il compte au moins trois ans de pré-
. 'Nue dans la méme entreprise,

S législatives réglementaires ou convention- -

Toutefois, les périodes de services accomplies. & diffé-
rentes reprises, seront prises en considération pour
loctroi de cette prime sous réserve qu'elles n’aient pas
donné lieu au paiement d’une indemnité de licenciement
ou de services rendus.

Ne peuvent étre déduites du temps de présence pris
en considération pour 'attribution de la prime, les
absences visées dans les cas suivants :

~— Absences pour raisons personnelles dans Ia limite
d’'un mois ;

— Congés payés et, dans la limite de dix jours par
an, permissions exceptionnelles visées aux articles 152
et 153 du présent Code ;

— Congés de maternité visés a 'article 234 ;

— Maladies dans la limite de six mois ;

— Période d’indisponibilité résultant d'un accident
du travail ou d’'une maladie professionnelle.

La prime d’ancienneté est calculée en pourcentage sur
le salaire minimum de la calégorie de classement du
travailleur.

Ce pourcentage cst fixé ainsi :

—— 3 %, apres trois ans d’ancienneté ;

— D % aprés cinq ans d’ancienncté ;

— Plus 1 % par année d’ancienncté en sus, dans la
limite maximum de 15 9.

Art. 88. — La rémunération d’un travail a la tiche ou
aux pic¢ces doit étre caleulée de telle sorte qu'elle pro-
cure au travailleur de capacité moyenne, et travaillant
normalement, un salaire au moins égal a celui du tra-
vailleur rémunéré au temps effectuant un travail ana-
logue.

Art. 89. — Les taux minima de salaire ainsi que les
conditions de rémunération de travail a la tache ou aux
piéces sont affichées au bureau des employeurs sur les
lieux de paye du personnel,

Art. 90. — Lorsque la rémunération des services cst
constituée en totalité ou en partie par des commissions
ou des primes et prestations diverses ou des indemnités
représentatives de ces prestations de frais, il en est tenu
compte pour le calcul de P'allocation de congé, des
indemnités de préavis, des dommages-intéréts.

Le montant & prendre en considération a ce titre est
la moyenne mensuelle des éléments visés ci-dessus
établis sur la base des douze derniers mois de travail,

Art. 91. — Aucun salaire n’est di en cas d’absence en
dehors des cas prévus par la réglementation ou par
convention.

Section 11

Du mode de palement du salaire .

Art. 92. — Le salaire doit étre payé en monnaie avant
cours légal nonobstant toute disposition contraire.

Le paiement de tout ou partie du salaire en nature est
interdit sous réserve des dispositions de la section
premic¢re du présenl chapitre.

La paye est faite, sauf cas de force ‘majeure, sur le
lieu du travail ou au bureau de I'employeur lorsqu’il est
voisin du lieu de travail. Elle ne peut étre faite ni dans
un débit de boissons ou dans un magasin de vente, sauf
pour les travailleurs qui y sont normalement occupés,
ni le jour ou le travailleur a droit au repos.

A 1!
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Art. 93. — Le salaire doit étre payé a intervalle Art: 96. — Le bulletin de paye est

régulier ne pouvant excéder :

1° quinze jours pour les travailleurs engagés a la
journée ou i la semaine; cette périodicité peut élre
portée exceptionnellement 2 un mois aprés autorisation
écrite de I'Inspecteur du Travail en raison notamment
des conditions particuli¢res dexploitation de certains
établissements;

* 2° un mois pour les travailleurs engagés a la quinzaine
ou au mois.

Les services administratifs et établissements publics
sont autorisés dans tous les cas a procéder au paiement
mensuel des salairves des travailleurs.

Les paiements mensuels doivent étre effectués au plus
tard huit jours apres la fin du mois de travail qui donne
droit au salaire.

Pour tout travail aux picces ou au rendement dont
I'exécution doit durer'plus d’une quinzaine, les dates
de paiement peuvent étre fixées de gré a gre, mais le
travailleur doit recevoir chaque quinzaine des acomptes
correspondant au moins a 90 % du salaire et étre inle-
gralement payé dans la quinzaine qui suit la livraison
de T'ouvrage.

Les commissions acquises au cours des trimestres
doivent étre payées dans les quarante-cing jours suivant
la fin de ce trimestre.

Les participations aux bénéfices réalisés durant un
exercice, doivent étre payées dans I'année suivante au
plus tard avant six mois. :

En cas de cessation ou de rupture de contrat, le salaire
et les indemnités doivent éire payés dés que prend fin
la prestation de service. Toutefois, en cas de litige, I'em-
ployeur peut obtenir du président du tribunal du travail,
le dépot au secrétariat du tribunal de tout ou partie de
la fraction saisissable des sommes dues. :

Les travailleurs absents le jour de la paye peuvenl
retirer leur salaire aux heures normales d’ouverture de
la caisse el conformément au réglement intérieur de
I'entreprise.

Seetion I11

Des pic¢ces justificatives du paiement

Art. 94. — L’employeur est tenu de délivrer au ftra-
vailleur, au moment du paiement, un bulletin individuel
de payes dont les mentions doivent étre reproduites sur
un registre dit « registre des paiements ».

Art. 95. — Le bulletin de paye porte :

— Le nom et I'adresse de 'employeur, ou le timbre

— Le nom. l'adresse et le numéro d'ordre du fra-
vailleur au registre d’employeur;

— La date de paiement el la période correspondante;

— L’emploi et la catégorie professionnelle;

— La rémunération brute avec tous les éléments qui
la composent notamment salaire de base, prime, indem-
nités, heures supplémentaires, avaniages ¢n nature;

— Les retenues individualisées, telles que les saisie-
arréts. les cessions souscrites dans les formes légales, les®
remboursements d’acomples, les impdts et laxes, les
cotisations de relraite;

— La rémunération netle.

Quand le salaire est payé a I'heure, il convien{ de men-
tionner le nombre d’heures de travail effectuces.

rédigé &
a laide d'un procédé permettant d’obtenir “9‘
indélébile. ' : i
argeiuel‘

Aucune formalité de signature ou d'ém
obligatoire.

b ; ; . hull
Art. 97. — Les mentions portées sur le bul
paye délivré a chaque travailleur sont ]"ctpé oy
Poccasion de chaque paiement sur le regis N
ment.

Ce registre contient également une cO{“l’.mb

absences ventilées selon leur cause (maladlc ou
de travail, absences autorisées ou non).
. . 4 consti
Art. 98. — Le registre de paiement est (_on»':
ensemble de feuilles fixes portant une llumewr o1
tinue sous reliure cartonnée. 11 est tenu ?_"l A
dales, sans blancs, lacunes, ni surcharg@, ==
doivent éire approuvées par le travailleur.. s qugE
Il est conservé pendant un délai de deuX “nwmsl’w,' L
la derniére mention et tenu a la disposition g (]
leurs du travail. (9
: ant PIU!
Art. 99. — Dans les enlreprises compql.mn.td%'ch&
établissements, le registre est tenu au siege. g
établissement. Tn

s : e jtués -
Toutefois, lorsque ces établissements sont ‘2::[!&_,‘1"’

la méme localité, le chef d’entreprise a 18 Jun de
faire tenir qu'un scul registre au siége 4€ - o p'a‘r‘
établissements. sous réserve de faire connaill stent ™ |
a l'inspecteur du travail territorialement Faile
licu ou le registre est tenu. i
et

Art. 100. — Lorsque le bulletin de pay® e‘:':rtw
d'un carnet a souches dont les feuilles fixes l,’ “yall
numérotation continue, ce carnet souchts
registre des paiements. ‘
grot

i

2t pui :

Art. 101. — A la condition qu’ils soient = o
encartés dans une reliure mobile et qu ils €56,
toutes les indications figurant sur les bullet ‘l‘f(')cca
tulatifs dressés par certaines entreprises & &5
chaque paye, valent registre de paiement. . =

Art. 102. — Si en raison des tolérances
deux articles ci-dessus, les documents 1€ i
registre de paiements ne contiennent pas ' ocoi
des absences, une comptabilité spéciale € 7 5, ot
leurs causes doit étre tenue sur un reg‘s,.es'p’éq
qui sera présenté a toutes réquisitions de 1'”} '
travail. #

.--ﬂ]
Art. 103. — Sous réserve des dispositions pre:

articles 97 alinéa 2, 98 et 101, I'employ?
d’adopter la forme et la présentation gqul ul e
en matiére de bulletin de paye et d€ ]
paiements.

La contexture de ces documents pent eré ==
arrété du Ministre du Travail. :

! 162 de' L

Art. 104. — La preuve du paiement résulte i
ture du travailleur ou de ses cml"'em, :
apposées sur le registre des paiements. "

: Lioll

Art. 105. — L’acceptation sans protesla“,on - e
par le travailleur d’un bulletin de pay® rap

sa signature ainsi que la mention pour >
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tobre 1962

e . 5
(é:ur le registre des paiements on les documents
é.la recevoir ne peut valoir renonciation de sa
Palement de tout ou partie de sa rémunération.

g ¢ peut valoir non plus compte arrété et réglé
U concerne la prescription, sauf s'il y a erreurs,
» faute ou double emploi.
“tt‘-%dur a mgnliqn « pour solde de toul comple »
Mloyy o }? mention 9(1(!1\'alcnlc‘sous&:rl’u.: par un tra-
Ny dé ll'e-‘: Parrivée a terme ou & la résiliation de son
oits I‘a’\:all_. par laquelle il renonce a tout ou parlic
oo quiil tient de son contrat de travail, ne peut
Pposable,

0 Section 1V
eg e L - S
S Wiléges el garanties de la créance du salaire

}.esl?r 7«1 = Les sommes dues aux entreprencurs de

Neny a4 Vaux ayant le caractére de travaux publics ne
o e frappées de saisic-arrét, ni '(l opposition au
_ €S ouvriers auxquels les salaires sont dis.

o

S 5 3 2
Mg ?"nl?b dues aux ouvriers pour salaires sont
Preférence i celles dues aux fournisscurs.

|
:*'{l.:] WA

; Eug?' — La créance de salaire est privilégiée sur
g o> ct les immeubles du débiteur dans les con-
_Slivapgey .
L . o' b A .
es 'e(‘c qui concerne les salariés payés a des inter-
-"dern' Acedant pas la quinzaine, pour les salaires des
g s mois;

o e . . ’ .
ai € qui concerne les salariés payés au mois, pour
8 des douze derniers mois.
Tt 1
Rés 1)09-,“— En ce qui concerne les allocations de
te “&_yes, le privilege ci-dessus porte sur les deux
iy “Vant Ja date ot le droit & ces congés a élé

Gy 110, I

-ts créances des salaires, primes, commis-
b g Drestati

Eveng ons diverses, indemnités de toute nature,
[itreg  Uellement dommages-intéréts priment toutes
- tances privilégiées y compris celles du Trésor

* — Qutre les priviléges ci-dessus :

)l'g;*}‘}()ns, charpentiers el aultres ouvriers qui ont

'CS pour édifier, reconstruire ou réparer les
m; Canaux ou autres ouvrages quelconques (3nl
i g, ontre celui pour lequel les ouvrages ont été
!g'ur%" 4 concurrence des sommes dont il se trouve
len é';‘_'el‘s Pentreprencur au moment ot leur action
2 : »
r?}“’}‘icrs qui ont travaillé soit i la récolte, soit
“alion ou a la réparation des ustensiles agri-
] 4 la conservation de la chose ont un privilege
g ff- tous autres priviléges spéciaux mobiliers soit
iy, Uits de la récolte soit sur la chose qu'ils ont
& conserver.

12

Dy L’ouvrier détenteur de T'objet par lui

vt EXxercer un droit de rétention dans les condi-
Ues par le Code civil.

oblefs mobiliers confiés & un ouvrier pour étre
: j.re'l, agonnés, réparés ou ncttoyés et qEIi n’auront
. lgs- lréb: dans le délai d’un an pourront étre vendus

- “Onditions et formes qui scront fixées par décret.

Section V .

De la prescription de l'action en paiement du salaire

Art. 113. — L'action en paiement du salaire se prescrit:

1* Par six mois pour les travailleurs rémunérés i des
intervalles ne dépassant pas la quinzaine;

2° Par douze mois pour les travailleurs rémunérés
au mois.

Art. 114, — La prescription ci-dessus commence #
courir & la date a laquelle les salaires sont dus.

Le dernier jour du délai est celui qui porte le méme
quantiecme que le jour du point de départ de la
prescription.

Art. 115. — La prescription a licu quoiqu'il v ait eu
continuation e service ou travaux.

Elle est seulement interrompue par :

1° Une reconmaissance éerite du débiteur mention-
nant le chiffre de la detie;

2¢ Une aftestation de I'Inspecteur du Travail men-
tionnant Ja date & laquelle il a é1é saisi d'un différend
individuel ainsi que 'objet de ce différend;

3° La citation en justice non périmée.

Arl. 116. — Néanmoins, le travailleur auquel la pres-
cription est opposée peut déférer le serment 2 la
personne qui 'oppose sur la question de savoir si les
sommes dues ont été réellement pavées.

Section VI
Des retenues aux salaires

Art. 117. — Aucune retenue ne peut élre faite sur la
rémunération du travailleur en dehors de celle prévue
a la présente section.

Art. 118. — Sont de droit, les relenues ayvant pour
objet des prélévements obligatoires d'origine fiscale et
sociale, des remboursements en vertu de Particle 86
paragraphes 2 ct 3, des versements prévus par les
contratls en application des conventions colleclives.

On entend :

— par prélévement d’origine fiscale, les impots sur
les fraitements et salaires retenus a la source;

— par prélévement d’origine sociale, les cotisations
au régime légal de retraile et aulres avanlages sociaux.

Art. 119. — Sont possibles dans certaines limites les
retenues nées de saisie-arrét ou de cession volontaire
souscrite dans les formes définies par la loi.

Art. 120. — Le remboursement des avances s’effectue
par les moyens de droit de la cession volontaire ou de
la saisic-arrét.

Art. 121. — Les acomples pour un travail en cours
sont considérés comme un paiement partiel de la rému-
nération; ils n'entrent pas dans le champ d’application
de la présente section.

Arl. 122, — Seule une fraction de la rémunération cst
cessible ou saisissable selon un tableau de pourcentage
qui pourra étre modifié par décret.
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Pour le calcul de la retenue, il doil étre tenu compte
non seulement du traitement et du salaire proprement
dits, mais aussi de tous les accessoires de traitements el
salaires & 'exception toutefois des allocations, supplé-
ments de solde et primes & caractére familial, de toutes
indemnités déclarées insaisissables par la réglemen-
tation en vigueur, des sommes allouées au titre de
remboursement de frais exposés par le travailleur,
afférents a4 des déplacements et hospitalisations.

Art. 123. — Les établissements publics, les Sociétés
d’Etat ou d’économie mixte créés pour aider a la cons-
truction ou a amélioration de I'habitat ou pour favo-
riser la location-vente d’immeubles destinés a I'habita-
tion bénéficient pour le remboursement de leurs
créances des dispositions de I'article 122 ci-dessus.

Art. 124, — La cession volontaire doit étre consentie
par déclaration souscrite par le cédanl en personne
devant le président du tribunal du Travail du lieu
d’emploi. La mention de cette déclaration est portée par
le secrétaire du tribunal sur le régistre tenu a cetl effet.

Nofification de la cession esl adressée par letire
recommandée au débiteur du salaire ou 2 son repré-
sentant préposé au paiement par les soins du secrétaire
du tribunal.

La retenue est opérée pour le compte du cessionnaire
au vu de cetle notification,

Art. 125. — Toutefois, lorsque la cession est paralysée
par une ou plusieurs oppositions antérieures, les sommes
retenues sont déposées au secrélariat du tribunal,
accompagnées d’'une note indicative des noms des
parties, des sommes versées ct de ses causes.

Art. 126. — La saisie-arrét ne peut étre pratiquée
méme si le créancier a titre, qu'aprés tentative de conci-
liation devant le président du tribunal du Travail du
licu d’emploi. ;

Un décret pris en Conseil des Ministres détermine les
modalités de la saisie-arrét devant le président du
tribunal du Travail.

Art. 127. — Il est tenu au secrétariat de chaque
tribunal du Travail, sur papier non timbré, un registre
coté et paraphé par le président sur lequel sont men-
tionnés tous les actes d’une nature quelconque, décisions
et formalités auxquelles donne lieu Iexécution de
cessions volontaires et des saisies-arréts.

Art. 128. — Le paiement des dettes alimentaires est
garanti par I'ensemble de la rémunération.

Art. 129. — Les sommes retenues au travailleur en
contravention des dispositions ci-dessus portent intérét
4 son profit au taux légal depuis la date on elles
auraient di étre payées.

Cruaprrtre 11
Du cautionnement

Art. 130. — Dans le cas oii un employeur exige un
cautionnement d’un travailleur, le montant du caution-
nement sans limitation est mis en dépot a la Caisse
d’Epargne qui délivre a cet effet un livret spécial,
distinet de celui que le travailleur pourrait posséder
déja ou acquérir ultérieurement.

20 us
S T - roral AUNES
Les sommes ainsi déposées portent intérét &5

normal de la Caisse d’Epargne.

Art. 131. — Ce livret spécial porie l,emprel(%lbi{e'.-‘m
timbre particulier : « Livret de cautionnement S
Travail art. 131) ». : Dj’oiﬁl'c_l

L’ouverture du livret s’effectue a la demande €% .
de I'employeur et du travailleur. { par-.»le'

Le dépot des fonds est effectué dirqclemcﬁz‘jdépﬁ-
travailleur qui, aprés avoir retiré le livrel, 2 el
obligatoirement entre les mains de pemploy?“,‘t- el f,‘;’l
délivre au travaillenr un cerlificat de ey n-ufnel'o'
mention du cautionnement avee référenct
du livret, sur le registre d'employeur. e
Art. 132. — Le retrait de lout ou partic dute‘:ﬁggt de
peul étre effectué que sous le double conselt devs |
'employeur et du travailleur, ou sous celul e.m.jdi'f«""‘l '
habilité & cet effet par une décisipn de 3
civile compétente.

Art. 133, — L’affectation du livret au Ca% Zyan08 4
de l'intéressé entraine privilége sur les S0 tiers 4

au profit de l'employeur et a Iégard e der
formeraient des saisies-arréts aux mains ¢ clv.Adnﬂ-
Toute saisie-arrét formée entre les mains ¢¢ ‘dmi"
{ration de la caisse publique est nulle €€ '

Cuarirre 111
Du registre d’employeur

L
per
Art. 134, — L’employeur doit tenir C".",S‘;;n;n P
jour dans les mémes conditions que celles fix prés

du registre des paiemenis a Particle de

loi, un registre dit «registre d’employei i
modéle est fixé par arrété du Ministre du 2

Ce registre comprend trois fascicules : e

— le premier comprend les renseig"eme;m.'aﬂ_le-“,_
nant les personnes et les contrats de tous H
occupés dans I'entreprise; il | ce-,.nallf,..,

— le deuxiéme, toutes les indications ,‘-'eon&é" ' o
travail effectué, la rémunération et ]eS.coﬂg mises i

— le troisiéme est réservé aux ViSa® oeuf
demeure et observations apposées par I'insP
Travail ou son délégué. R

Les entreprises qui utilisent des fiches ‘l;.‘
comportant toutes les indications dc'v'ii})t € tenil’
nées sur le fascicule n* 2 sont dispensees '
fascicule, 4 condition que chaque fiche
par le travailleur intéressé ou, lorsqu€
illettré, par son représentant lettreé.

Le registre d’employeur doit étre tent ala ('115
de Yinspecteur du Travail. Il doit étre C,?nset‘ ;
un délai de deux ans suivant la derni€r¢ g
y a élé portée. Il en va de méme en ce qUi 7o &
fiches individuelles tenant lieu de fascicul®

CuHaPiTRE IV
De la durée du travail

Art. 135. — Dans les établissements oit 5°€%;
activité non agricole, la durée légale du 2%
excéder 40 heures par semaine.

Les établissements ou parties d’établisse
4 la semaine de quarante heures deyront
cation de celle-ci, choisir un des modes ci-ap

ent
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Lu.mtali.on de travail effectif 4 raison de huit
: lepa" Jour pendant cing jours ouvrables, avec
_ Samedi ou le lundi;

tation du travail effectif & raison de six heures
: ml}llltcs par jour ouvrable de la semaine;

. oPartition inégale entre les jours ouvrables des
: ue eures de travail effectif de la semaine avec
a2 de huit heures par jour, afin de permetire

o> (une demi-journée par semaine, de préférence
Ou suivant le repos dominical.

Nte

:::l,?gi‘lue élal)lissylllcllt ou peu'liq (l’élal)li&sgmcnl,
“f"!‘mén : et cmpl.oye.s ne puur‘ront ctrc- occupes que
Dl ) nent aux l‘n(llcatuu]s d un horaire précisant,
iqi) que  journée, la répartition des heures de

Paragraphe premier

=N De la récupération

 — En cas d’interruption collective de travail
( -.entsd.e causes: accidentelles ou de forece majeure
i (.-e{pébur\_cnus au matériel, interruption de force
ot firic de matiéres premiéres, des moyens de
one. ODistres, intempéries) a 'exception toutefois
jﬁ"dl&; Perdues par suite de gréve ou de lock-out,
lée gation de la Journée de travail pourra étre
Uyeg 4 fitre de récupération des heures ainsi

Modalita : W / A9
0 Odalités e récupération scront délerminées pour
Tiygg “tanche dactivité par arrété du Ministre du

u(l!lurtS,(lc récupération effectuées seront rému-
tarif normal.

Paragraphe I1
‘Des prolongalions

: 2t7r.e\ a) La durée du travail effectif journalier
"o Prolongée au-dela des limites assignées au

'mal de I'établissement pour les travaux qui
OSMtent, travaux préparatoires ou complémen-
ey 12?1 que les opérations qui, techniquement, ne
Ui L€ terminées dans les délais réglementaires
de leur nature ou de circonstances excep-

ey A .
Au"enl ¢tre prolongés notamment :

tl'a o
Ay 4 o e
Yall des ouvriers specialement emplovés a la

€s fpurs, fourneaux, étuves, sc¢cheries, anto-
.ig?%ll'(':lls l'g‘igorifiqucs,._chuu(lii!rcs, ll:a\'ail des
e 1 SE elcclrxclcps. chaul'icm:s, employés aun ser-
ani orce motrice, de I'éclairage, du chauffage,
(1} l?.el d’éle\'axgc ct moyens de transports intérieurs
e .tégsgmenl: une heure au maximum qui_peut
4 une heure et demie pour les chauffeurs
appareils a vapeur;
Ul des ouvriers employés d'une facon courante
sPlonne)e, pendant I'arrét de la production, a
€t au nettoyage des machines, fours, métiers
'es appareils que la connexité des fravaux ne
Pas de metire isolément au repos pendant
générale de I'établissement : une heure et
Mmaximum sous réserve d'un repos compen-

A 1a marche des

[ l‘a\.. >
a1l
o C

AYail personnel des muaitrises et des chefs
Pour la préparation des travauy exéeutés par
“Ment : une heure au maximum;

4¢ travail de conducteurs d’automobiles-livreurs, por-
teurs : une heure au maximum, une heure et demie pour
les conducteurs de véhicules hippomobiles;

5° travail des préposés au service médical et autres
institutions créées en faveur des ouvriers et employés
de l'établissement et de leur famille : une heure au
maximum;

6° pointeurs de personnel, gar¢ons de burcaux, plan-
tons, personnel occupé au netlovage des locaux, une
heure au maximum.

¢) Le détail par branche daclivité, des travaux ana-
logues a ceux énumérés précédemment et leur durée
maximum journaliére seront fixés par arrélé du
Ministre du Travail.

Les heures accomplies au litve de ces dérogations sont
rémunérées au tarif normal,

Paragraphe 111
Des équivalences

Art. 138. — Une durée de présence supérieure a la
durée légale du travail équivalente a celle-ci est admise
pour les préposés a certains fravaux en raison soit de
Ia nature de ceux-ci, soit de leur caractére intermittent.

Pour le travail du personnel occupé exclusivement a
des opérations de gardiennage ou de surveillance, service
d’incendies, la durée hebdomadaire de travail sera de
cinquante-six heures équivalant a quarante heures de
travail effectif.

Les gardiens-concierges logés sur les licux de surveil-
lance sont astreints & une présence contlinue sous réserve
d'un repos de¢ vingt-quatre henres par semaine ¢t d’un
congé annuel payé de deux semaines en sus du congé
légal.

Art. 139. — Afin de tenir compte également du carac-
tére intermittent du travail, il est admis :

1° une présence de quarante-deux heures par semaine,
correspondant a une durée de quarante heures de travail
effectif, pour le personnel affecté a la vente dans le
commerce de gros et demi-gros, docks et magasins
généraux ainsi que les établissements de vente au détail
de marchandises diverses autres que les denrées alimen-
taires;

2" une présence de quarante-cing heures par semaine
pour les cuisiniers et de cinquante heures par semaine
pour le personnel autre que les cuisiniers dans les débits
de boissons, cafés, restaurants et hotels;

3° une présence de quarante-cing heures par semaine,
correspondant a la durée légale du travail, dans les
hépitaux, hospices, cliniques, dispensaires, maisons de
santé, maisons d’accouchement et établissements clima-
tiques; ;

4° une présence de quarante-six heures par semaine,
correspondant a quarante heures de travail effectif. pour
le personnel affecté a la vente dans les élablissements de
venie au détail des denrées alimentaires;

5° une présence de cinguanie heures par semaine
pour le personnel employé dans les magasins et salons
de coiffure pour hommes, femmes et enfants:

6° comple tenu des arréls et lemps morls inhérents
a leur profession. la durée de service des domesliques
et employés de maison est fixée A deux cent seixante
heures par mois, correspondant 4 un fravail effectif de
cent soixante treize heures un tiers,

sl
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D’autres cas d'équivalence pourront étre déterminés
par arrété du Ministre du Travail.

LLe salaire hebdomadaire di pour- les heures de
présence ainsi admises est celui qui correspond a
quarante heures de travail effectif.

- Paragraphe IV

Des heures supplémentaires

Art. 140. — Toute heure effectuée au-deli de celle
durée donnera lieu & une majoration de salaire dans
les conditions et selon les taux minimum suivants :

a) Jours ouvrables :

— 10 % du salaire réel global se rapportant & I'exé-
cution du travail, lorsqu’elle se situe de jour de la
41¢ heure a la 48° heure incluse;

— 25 % lorsqu’elle est effectuée de jour au-dela de
la 48° heure;

— 50 % lorsqu’elle se situe de nuit.

b) Jours non ouvrables :

— 50 9% lorsqu’elle est effectuée de jour;
— 100 % lorsqu’elle se situe de nuit.

Art. 141. — La durée du travail effectif pourra, a titre
temporaire, élre prolongée au-dela des limites assignées
a I'établissement dans les conditions suivantes :

1° travaux urgents dont l'exécution immédiate est
nécessaire pour prévenir la perte inévitable d’un produit
ou des accidents imminents. pour organiser des mesures
de sauvetage ou réparer des accidenls survenus au
matériel, soit aux installations, soit aux baliments de
I'établissement. La durée maximum du travail effectif
journalier pour lesdils travaux sera fixée pour chaque
branche d’activité par arrété du Ministre du Travail
Les heures de travail effectuées a ce tilre seront rému-
nérées en heures supplémentaires;

2¢ travaux urgents et exceptionnels en cas de surcroit
extraordinaire de travail. Le nombre d’heures autorisées,
dans les limites d’un maximum annuel et d’un maxi-
mum journalier, sera fixé par branche d'activité par
arrété du Ministre du Travail. Les heures de travail
effectuées a ce titre seront rémunérées en heures supplé-
mentaires.

Art. 142. — Des heures supplémentaires, dans la limite
d’un maximum de vingt-quatre heures par semaine,
pourront étre effectuées en vue de maintenir ou
d’accroitre la production. L'autorisation nécessaire sera
accordée a chaque chef d'établissement par I'inspecteur
du travail compétent.

Arl. 143. — Dans toutes les entreprises agricoles, la
durée légale de travail ne peut excéder quarante-huit
heures par semaine.

Les heures accomplies au-dela de cette durée hebdo-
madaire donneronl lien aux majorations minima
snivantes :

— 10 % pendant les heures supplémentaires de
travail de jour effectuées au-deli de la 48¢ heure;
~— 50 % pendant les heures supplémentaires de nuit.

Les heures supplémentaires effectucées les jours de
repos hebdomadaire ou les jours fériés donneront lieu
&4 une majoration de 50 % pour les heures de jour et
de 100 %4 pour les heures de nuit.

Arl. 144, — Un décret pris en Conseil des Disu
fixera les conditions dans lesquelles les heures =
mentaires visées aux arlicles 142 et 143 pou
effectuées.

Art. 145, — Des arrétés du Ministre du !l‘ﬂ‘fl];“:ofﬁ*
mineront par branche d’activité et par ctllesorl-cu.de"l“:
sionnelle s'il y a lieu, les modalités d’a]’l’hc“uo.
durée du travail et des dérogations.

CHAPITRE V

Du travail de nuit

i e |
.+ ge nuib |
Art. 146. — Est considéré comme lrtl\"a’l de heure (I
travail effectué entre vingt-deux heures et cing zg
;
Cuaritre VI l !
' B
Du repos hebdomadaire et des jours fériés a0

emili“@

Art. 147. — Le travailleur a droit chaque 5=
un repos de vingt-quatre heures conséculives: Je
.ine
rinciP®

Le repos hebdomadaire a lien en P
dimanche.

0
Art. 148. — Sont admis 2 donner le repos "-cnb,gn,cm
daire par roulement un autre jour que le reser s
les élablissements dont lactivité ne peu )
inconvénient grave pour la vie collective : e 1

o . 3 air’.
1° Entreprises de {ransporis par ecath. ~\ M
4o

chemin de fer; s{inés
2° Fabricants de produits alimentaires d¢
consommation immeédiate; : :
3° Hotels, restaurants et débils de boissons ’wrelll‘»“;‘ 1
4° Débit de tabac et magasins de fleurs N4 : ﬂitq_._,ﬁ. B} |
5° Hopitaux, hospices, asiles, maisons de T mmb’!‘-’-’
d’aliénés, dispensaires, maisons de santé et PP
6 Etablissements de bains; |
7° Entreprises de journaux, d'informaliof = oo
tacles, musées el -expositions, entréprises de honi‘l“ ; I,
de réception de télégraphie sans fil, central telept é.clld ]
8" Entreprises de distribution d’ecau, drélectrt 1o
s Loy
9¢ Entreprises de location de chaises, 'de .lnce;. )
locomotion, garages el stations-services d'eS5€ i
10° Induslries ot sont mises en ceuvre 4%, oy
susceptibles d’altération trés rapide ct_danS orle
toute interruption de travail entrainerait 18 :iol‘-
dépréciation du produit en cours de fabricd I
en
Art. 149. — Dans tous les établissemen ‘,.ra i
denrées alimentaires au détail, le repos P™
donné le dimanche a partir de midi, ﬂ_"ec,uii
compensaleur par roulement dans la semain¢®

Sy
on ¢t .d?'ion-d-

ts de

Art. 150. — Un arrété du Ministre du Tra\-'al} g
la nomenclature des entreprises prévues ;
148-10, notamment dans les industries 81'“‘3.':“3“{'
industries du cuir et les industries du baU"
Particle 149, ainsi que les modalités du TP el
madaire pour certaines catégories de ;persttoy
prévues ci-dessus, en particulier le pchO“ne .
aux soins du bétail, le personnel d’internat plo
de garnison, le personnel domestique et de ¢ i
maison. Il fixera également les dispositions, Al
dans les cas de dérogation au repos domini¢
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éclr5l. — Les jours fériés sont ceux fixés par la loi.
= €l précisera les modalités pratiques de rémuné-
o8 travailleurs au regard de la législation sur

OUS fépips.

CHaprrre VI
Des congés

Section premicre

p Des congés spéciaunx
£l dédu% — Dans une limite de dix jours, ne peuvent
| Seapes UULES de la durée du congé acquis les permissions

%T*l’bpho"."':“cs qui auraient été accordées au travailleur
Mepy nlon d’événements familiaux touchant directe-
00T & Propre foyer. Par contre, les congés spéciaux
Bl > €0 Sus des jours fériés pourront ¢tre déduits
-uf’ll;'d n fali'l’obj(:t d’'une compensation ou récupéra-
7V Iournées qinsi accordées.

Section 11

Du congé annuel

- — Le travailleur acquiert droit & congé aprés
b ‘(le de travail de douze mois de service.
| ll‘)rl-f:"lli{m' des droits au congé du travailleur se
0 o o € Période de référence qui s'étend de la date
ey P8Uche on de son relour du précédent conge,
e:\‘; J‘our‘qui précede celui de son départ pour
S tonge

.

ez détermination de la durée du congé, sonl
Valg 4 un mois de service cffectif, les périodes

Nt g quatre semaines ou 24 jours de lravail.

15
g 155

( ac(' — Pour la détermination de la durée du

WS sont considérées comme périodes e

ai| ", Periodes d'indisponibilité pour accident du

5 Maladie professionnelle;

ed} .'ﬂ limite de six mois, les absences pour mala-

o ‘}llcnu-m constatées;

.glel'l()(lc-s de repos des femimes en couches;

i Sences pour les congés spéciaux prévus 2 la

U Eidre du présent chapitre.

15 ; Lt
r(?' — Dans la mesure ot 'exige la bonne marche

'éi;l))‘l IS¢, la jouissance du congé peut étre retardée

: . b3 »a . . -

top.©, 'une période qui, sauf accord du travail-

o SS€, ne peut excéder trois mois,

o shande du travailleur le droit A conge prevu a

‘e\(Iln pbeut étre reporté sur une période plus
e pourra toutefois excéder deux années de
Uy,

e La durée du congé est délerminée i raison

v duvrable et demi par mois de travail accompli

¢ la période de référence.

' 915'3;3_—— Pour les jeunes travailleurs et apprentis
iy . U¢ congé est portée a deux jours ouyrables
ve - C lravail accompli pendant la période de réfé-

leur dix-huiticme anniversaire.

(]e

Toutefois, quelle que soit la durée de leurs services
dans I'établissement, ceux qui n'auraient pas atteint 'Age
de dix-huit ans avant le premier jour du mois de leur
départ en congé ont droit, sur leur demande, & un congé
fixé & vingt et un jours ouvrables par annce civile.

Art. 159. — Les jeunes travailleurs et apprentis, igés
de dix-huit a vingt et un ans avant le premier jour de
leur départ en congé, ont ¢galement droit sur leur
demande, quelle que soit la durée de leurs services, @
u.n.lcongé fixé a dix-huit jours ouvrables par année
civile.

Arl. 160. — Les jeunes travailleurs qui désirent béné-
ficier des dispositions des arlicles 138, alinéa 2, ¢t 139
ne peuvent loutefois exiger une allocation de congé
supéricure a celle qu'ils ont normalement acquise a
raison du travail effectivement accompli an moment de
leur départ en conge.

Art. 161, La durée du congé, fixée a Particle 157,
est augmentée de :

— 2 jours ouvrables aprés 15 ans de services continus
ou non dans P'entreprise;

— 4 jours ouvrables aprés 20 ans de services continus
ou non dans entreprise;

— 6 jours ouvrables aprés 25 ans de services continus
ou non dans 'entreprise.

Arl. 162, — Les méres de famille ont droit & un jour
ouvrable de congé supplémentaire par année de service
pour chaque cenfant enregistré a 'étlat-civil et qui n'a
pas alteint 'dge de 15 ans a 'expiration de la période
de référence.

Art. 163. — Le congé payé ne dépassant pas 12 jours
ouvrables doit étre continu.

Le congé d’une durée supérieure a 12 jours ouvrables
peut étre fractionné d'accord parties. En ce cas, une
fraction doit étre au moins de 12 jours ouvrables
continus.

Art. 164. — L'allocation afférente au congé préva aux
articles 157 et 158 est égale un pourceniage de la
rémuncration folale en espeéces el en nature, percue au
cours de la période de référence, a lexception des
indemnilés avanl un cavactére de remboursement de
frais.

Ce pourcentage est de :

.
.

12 1/16" de la rémunération lotale dans le cas visd
I"articie 157;

29 1/12° de Ja rémunération totale pour les travailleurs
vises 4 article 158,

Les périodes assimilées & un temps de travail on
application de Tarticle 155 doivent élre considérées
comme ayvant donné lieu a4 rémunération en fonetion de
Fhoraire de travail pratiqué dans Pétablissement
pendant lesdites périodes.

Arl. 165, — Dans les professions oft, d'aprés les stipu-
lations du contrat de travail, fa rémunération du person-
nel est constituée en totalité ou en parlies, des sommes
versées par la clientele, au titve du service, s rémuné-
ration a prendre en considération pour la delermination
de TI'allocation de congd est la rémunération évaluce
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forfaitairement par la convention collective ou, 4 défaut,
par arrété du Ministre du Travail, compte ténu de la;
‘catégorie de classement d¢ chaque travaillemt 'dans la

hiérarchic professionnelle.

. v rd ¢

Art. 166. — Chaque jour de congé supplémentaire,

accordé conformément aux dispositions des articles 161
et 162, donne lieu a Pattribution d’unc .allocation égale

-au quotient de Pallocation afférente aun. tongé principal |

par le nombre de jours ouvrables compris dans ce.congg.

Art. 167. — Les conventions collectives ou, & défaut, des
arrétés du Ministre du Travail, fixent la valeur mini-
mum des prestations en nature, dont le salarié¢ ne conti-
nuerait pas & jouir pendant la durée du congé et dont
il doit étre tenu compte pour le calcul de I'allocation.

Art. 168. — Le paiement de I'allocation de congé
s’effectue au plus tard le dernier jour précédant la date
de départ en congé.

Art. 169. — Est nulle toule convention prévoyant
l'octroi d’'une indemnité compensalrice au lien et place
du congé.

Toutefois, en cas de rupture ou d'expiration du contrat
avant que le travailleur ait acquis droit de jouissance
au congé, une indemnité, calculée sur la base des droils
acquis d’aprés I'article 163, doit étre accordée en place
de congé. Elle est payée immédiatement.

Art. 170. — Le travailleur est libre de prendre son
congé dans la localité de son choix.

Lorsque le travailleur a été recruté dans une localité
autre que le lien d’emploi, la durée du congé est

~augmentée des délais de route.

A défaut de convention contraire, les délais de route
ne peuvent étre supérieurs au lemps nécessaire au
travailleur pour se rendre en congé au lieu de sa rési-
dence habituelle et en revenir, le cas échéanl.

Cuarirre VI
Des voyages el des transports

Art. 171. — Sous réserve des dispositions prévues a
Iarticle 176, sont a la charge de I'employeur les frais
de voyage du travailleur, de son conjoint et des enfants
mineurs vivant habituellement avec lui ainsi que les
frais de transport de leurs bagages, dans les circons-
fances suivantes :

1° du lien de recrutement au licu d’emploi;

29 du lieu d’emploi au licu ou il résidail lors du
recrutement dans les cas ci-apres :

— a) expiration du contrat a durée déterminée;

- b) résiliation du contrat par le travailleur apreés
deux années de travail effectif continu;

— ¢) rupture du contrat en cas de force majeure;

— d) rupture du contrat du fait de I'employeur ou
a la suite de faute de celui-ci;

— e) rupture du contrat pendant la période d’essai
ou a lexpiration de celle-ci;

— f) inaptitude définitive du travailleur aux fonc-
tions pour lesquelles il était embaucheé.

3° du lieu d’emploi au lieu de recrutement initial et
vice-versa 2 l'occasion des congés payés acquis apres
deux années de services continus, conformément a la

possibilité de cumul prévue par Particle

il 514 TR F) M

156. T

sur le lieu d’emploi n’est di que si'l'c-l!:&‘.".’il.l,‘?lil.}"'j

date, eSt ¢n' éfat dé reptendre son ‘Service. -
Toutefois, le contrat de travail ou la -wn"é“u‘::;'. )

tive pourra prévoir une durée minima de 'Sélo-f
déplacement en deca de laquelle le transport ,c‘:w
ne sera pas a la charge de Vemployeur. G ’
n'excédera pas six mois. . ,
oys 2 pONIE

Art. 172, — Lorsqu'un conlrat est résili¢ cgggnl.--
causes aulres que celles visées a I'article PT 0
par suite d’'une faute lourde du travailleuts le
des frais de transport aller et retour incombant €.~
prise, est proportionné au temps d€
travailleur.

Art. 173. — La classe de passage ¢
bagages sont déterminés par I'emploi
travailleur dans V'entreprise, suivant la sup
convention collective ou, & défaut, suivabd: "o goni

” ’ \ 92 On j
adoptées par I'employeur, & Pégard de sO%
ou suivant les usages locaux.

ol
. har;
Il sera tenu compte dans tous les cas des (,h& 8 -
famille pour le calcul du poids des bagages:
etfec!
Arl. 174. — Les voyages et les transports S‘;,‘:.::nploy@
par les moyens normaux laissés an choix G€2=

|
Le travailleur qui use d'une voie ou de ,11}931,?5
transports plus cofiteux que cenx choisis par =
n’est défrayé par Ientreprise qu'a concurrcn_celwr;“
occasionnés par la voie ou les moyens f',,u: stk Sl
choisis, sauf prescription médicale contrair®:

: : anspott®
S$'il use d’une voie ou de moyens de tl?ﬂgym“” h
¢conomiques, il ne peut prétendre qu’au rem by
des frais effectivement engagés. i
.. qal
27 s s ¢
Les délais de transport ne sont pas comp!

durée maxima du contrat.
Art. 175. — Le travailleur qui utilise un® ?_f"llc
moyens de transport moins rapides que c‘f““ dre
ment choisis par I'employeur ne peut préten A
fait & des délais de route plus longs que ceu®
la voie el les moyens normaux.

Art. 176. — Le travailleur qui a cessé son sQT:'l’,
exiger la délivrance de ses lilres de voyage &
port auprés de son ancien employeur dans
maximum de deux ans i compter de la € i
travail chez ledil employeur. Toutefois,
voyages ¢l des transports ne seront délivres. y
ploveur qu’en cas de déplacement effectif du -

Le ou les employcurs suceessifs qui auronl.:;
services du travailleur seront tenus a la )
I'employeur qui a délivré le titre de tranSBOr des
ciper au paiement du passage dans la lim.llc-.r_;'
en la matiére acquis chez eux par le ravaillet

il 3 S ) ap
Arl. 177. — Les dispositions du présent chdl o

peuvent élre un obstacle A Papplication de 18 1o

. ¢ = sel9 'y
fation sur les conditons d’admission et d¢ ld'flﬁ"
personnes ne ressortissant pas de la Républigt®s
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TITRE IV
HYGIENE ET SECURITE
I. — Régles générales
Section premiére
Mesures générales d'hygiéne

on I. — Nettoyage et désinfection des locaux
‘ de travail.

e‘nz& — Les locaux affectés au travail du personnel
IS en état constant de proprelé.

301 sepy nettoyé complétement au moins une fois
Mepg o808 les établissements ou parties d’établis-
i, 22 le travail n’est pas organisé dune fagon
l ‘-‘-g’ml)ue de jour et de nuit, cc netloyage scra
4 avant Pouverture ou aprés la cidture du travail,
SIS pendant le travail.

i ,;.‘nf.:)t:?"‘fs'e sera fait par :nspiration_.. soit par toul
!ggé i ¢de ne soulevant pas de poussiéres, lel que le
' USage de brosse ou linges humides.

Murg
ges,

et les plafonds seront I'objet de fréquents

! n:ﬁ“ d?s locaux seront recouverls .snil d’cnduil ou

e d’un ton clair. soit d’un badigeon au lait de

i gepg refait aussi souvent que nécessaive,

79, Dans tous les locaux o I'on travaille des

50 g, t8aniques, altérables, ainsi que dans ceux ou
R0y ;. MPule et ou I'on trie des chiffons, le sol sera

_endlll)i‘:"méablc et nivelé; les murs scront recouverts

; pPermettant un lavage efficace.

m ' i 5
“i;"‘s ¢t le sol scront lavés aussi souvent qu'il sera
ll‘].'-e.t lessivés au moins une fois par an avee une
: (eslnfectantc.

Sidug putrescibles ne devront pas demeurer dans
e Slipa a ecte:s au travail et seront qnlm:és au fur el
"e'ms moins qu’ils ne soient déposés da_ns' des

ay m“_letalhques_ hermétiquement clos, vidés ct
~~ omns une fois par jour.

Sction 1y, __ Atmosphére et éclairage des locaux
de travail.

L’atmosphcre des ateliers et de tous aulres
Clés au (ravail sera constamment protégée
Cmanations provenant d’égouts, fosses dai-
 loute autre source d'infection. En particulier,
d’évacuation des caux résiduaires ou de
conduites de vidange des cabinets d’aisance
s locaux de travail seront étanches.
-.‘les Elablissements qui déversent les caux rési-
m de Javage dans un égout public ou priveé,
s Munication entre I'égout et I'établissement sera
I intercepteur hydraulique (systéme a siphon).

:',lnte
e re
' ‘i“abo,,

cpteur hydraulique sera fréquemment net-
damment lavé au moins une fois par jour.

ol lem. seront construits en matériaux imper-
\ ectie bien joints ils présenteront une pente dans
o 3‘1 du tuyau d’écoulement el seront aménagés

Ne dégager aucune odeur.

Les travaux dans les puits, conduites, fosses d'aisance,
cuves ou appareils quelconques pouvant contenir des gaz
déléteres, ne seront entrepris qu'apres que I'atmosphére
aura’été assainie par une ventilation efficace.

Artl. 181. — Les poussicres ot les gaz incommodes, insa-
lubres ou toxiques seront évacués dircclement au dehors
des locaux de travail au fur et & mesure de leur pro-
duction.

Pour les buées, vapeurs, gaz. poussicres légéres, il sera
mstallé des hottes avee cheminée dappel ou tout autre
appareil délimination cfficace.

Pour les poussiéres provoquées par les moules, les
batteuses, les broveurs ct lous autres appareils méca-
niques il sera installé un dispositif efifcace d'élimination
des poussicres.

Pour les gaz lourds, lels que les vapeurs de mercure,
de sulfure de carbone, la ventilation aura licu par
descente; les tables ou appareils de travail seront mis
en communication direetl avee le ventilateur,

La pulvérisation des maliéres irritantes et loxiques ou
autres opérations telles que le tamissage et Pembarillage
de ces matiéres, se feront mécaniquement en appareils
clos.

Dans les cas exceptionnels ou l'exécution des mesures
de protection contre les poussicéres, vapeurs ou gaz irri-
tantes ou toxiques, prescrites ci-dessus, serait reconnue
impossible par I'lnspecteur du Travail du ressort, des
masques et dispositifs de protection appropriés devront
¢tre mis a la disposition des travailleurs. .

Le chef d'enlreprise devra prendre toules mesures
utiles pour que ces masques et dispositifs soient main-
tenus en bon état de fonctionnement et désinfectés avant
d’étre attribués a4 un nouveau titulaire.

Art. 182. - Dans les locaux fermés affectés au travail,
le cube d'air par personne employée ne pourra étre
inféricur & 7 métres cubes.

Le cube d'air de dix métres au moins par personne
employée dans les lahoratoires. cuisines, chais, il en sera
de méme dans les magasins, boutiques et burcaux
ouverts au public.

Art. 183. — Les locaux fermés affectés au travail seront
aérés. Ils seront munis de fenétres ou autres ouvertures
a chassis mobile donant directement sur le dehors et
assurant unc aération suffisante pour cmpécher une
¢levation exagérée de la température.

Dans les locaux situés en sous-sol, des mesures seront
prises pour introduire de 'air neuf 4 raison de 30 métres
cubes au moins par heure et par personne occupée et
pour que le volume de I'air ainsi introduit ne soit en
aucun cas inféricur par heure a deux fois le volume du
local. -

Ces mesures devront étre telles que I'air introduit dans
le sous-sol soit. si besoin est, préalablement épuré par
filtration ou tout autre moyen cfficace. Lair usé et vicié
ne sera pas évacué par les passages et escaliers.

Pour application de ces dispositions, est considéré
comme local situé en sous-sol tout local dont le plancher
est situé a un niveau inférieur a celui du sol environnant,
lorsqu’il n'est pas muni de fenétres ou autres ouvertures
& chassis mobiles ouvrant directement sur le dehors et

»

o LSRRIl Wi e

s L S M ) L A o i A3~ S TALCAT IS

=

P



i
}
1
|

. p— e —w-

IPPrP PO —

OO L P O g A e T a e ———— et

G ciraad

o -

NN e e S R Py

T
B2

et TG S > ST W=

P
'S
W'

DT
T '.-',.-’..’. »
e e

.

B
v

726

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

permettant de renouveler I'air en guantité suffisante el
de le maintenir dans I'élat de purelé nécessaire pour
assurer la santé du personncl.

Art. 184. — Pendant les interruptions de travail, Pair
des locaux sera enticrement renouvelé.

Art. 185. — Les locaux fermés affectés au travail, leurs
dépendances et nolamment les passages et escaliers
seront éclaireés,

L'éclairage sera suffisant pour assurer la sécurité du
travail et de la circulation.

Art. 186. — 11 est interdit de laisser les ouvriers el les
employés prendre leur repas dans les locaux affectés au
[ravail.

1. -

Sous-section Installations ¢ wusage personnel

des lravailleurs.

Art. 187. Des mesures seronl prises par le chef
d’établissement pour que les travailleurs disposent en
quantit¢ suffisanle d’eau de bonne qualité pour la
hoisson.

Si celte eau ne provienl pas d'une distribution
publique qui la garantit potable. I'Inspecteur du Tra-
vail pourra meltre 'emploveur en demeure de faire
effectuer a ses frais analyse de cetle eau.

Art. 188. ——~ Les chefs d’établissements mettront des
lavabos, ct. lorsqu’il y aura lien. des vestiaires 4 la dispo-
sition de leur personnel.

L
Les lavabos devront étre installés dans des locaux
spéciaux isolés des locaux de travail, mais placés a leur
proximité, de préférence sur le passage de la sortie des
travailleurs. L'installation des vestiaires sera soumise
aux mémes prescriptions dans les établissements occu-
pant au moins dix travailleurs.

.\

Les lavabos seront & eau courante, a
robinet ou orifice pour quinze personnes.

raison d’'un

Du savon et des servielles propres seront mis a la
disposition des travailleurs. '

L¢ sal et les parois de ces locaux spéciaux seront en
maltériaux imperméables.

Ces locaux seront aérés el éclairés, Ils devront étre
tenus en état constant de propreté, et nettoyés au moins
une fois par jour.

Dans les établissements occupant un personrel mixte,
les installations pour le personnel masculin ¢t celles
pour le personnel féminin seront séparées.

Art. 189. — L’obligation pour le chef d'établissement
de meltre des vestiaires a la disposiiton de son personnel
existe lorsque tout ou partic de celui-ci est normalement
amené a modifier son habillement pour I'exécution de
son travail.

I.es vestiaires seront pourvus d'un nombre suffisant
de si¢ges et d’armoires individuels fermant & clef ou &
cadenas. Ces armoires seront munies d'une tringle porte-
cintres ¢t d'un nombre suffisant de cintres.

Lorsque des vétements de (ravail souillés de matiéres

" salissantes. malodorantes, pulvérulantes, explosives ou

inflammables devront étre rangées de facon habituelle

h RSN ey
dans un vestiaire, les armoires de ~celul.-¢vf:-~
présenter un compartiment réservé a €€
munies de deux patéres.

Les armoires seront complétement nctt0)'0"5’a»u1§*§[°}_;
une'fois par semaine par les travailleurs aux ,a~g'
sont affectées. L'employeur assurera un nettoyEos

plet a4 chaque changement de titulaire.

Art. 190. — Les travailleurs, quel qu'en soit gﬁﬂ e
devront disposer de cabinets d’aisance. Ces ‘?‘les’]oca“‘
ne devront pas communiquer dircclcmcnt’!l_"e'f"ne.r ‘
fermés on le personnel est appelé a .Sel‘?“';e-
seront aménagées et ventilées de manicre & Ia-
aucune odeur. Un intercepteur hydraulique S€F T
installé entre le cabinet el la fosse d’égoul:

Les cabinets d’aisance seront convenableme

x nedr

Le sol et les parois seront en matériaux lfnl’em;: g
Il y aura au moins un cabinet et un urinolt oo Pars
cing hommes un cabinet pour vingt-cing fen':,e, i
les élablissements occupant plus de cinqual ‘,-'-"{x"iis'i"."
des cabinets a siége seront installles pour elrf :
disposition des femmes en élal de grossesse:

I.es cabinels daisance el les urinoirs sero
tement nelloyés aussi souvent que nécessatr
une lois par jour,

comp! :
P 0!

P £
1111151‘110s

Art. 191. — Un si¢ge approprié sert (et
AL

sition de chaque ouvriére ou employee &
travail ou & proximité, dans tous les cas Ot =0
travail est compatible avec la station assis¢ C5 0
infermitlente. Ces si¢ges scront distinets ¢
pourront étre mis & la disposition du public:

_ : yont 4BF
Art. 192, — Les gardiens de chanticr (lcsroﬂt' !
d'un abri. | '

Section 11 (e
. . s e ridieS.
Mesures de prévention conlre les ”“’.e”,da'iiél.‘; i
Sous-section I. — Entreposage el mantpP=
des mati¢res inflammables.

Art. 193. — Pour Papplicalion des disl’qs“:"o’.
présente seclion, les malieres inflammables SO%
en trois groupes. :

Le premier groupe comprend les mul!cf":”ﬁh
des vapeurs inflammables, les matieres suSdC s Ul
briler sans apport d’oxygéne, les malieres farm
physique de grande division susceptibles de 1012
Pair un mélange explosif. o

Le deuxiéme groupe comprend les :IU‘.resiéﬁlW
susceptibles de prendre feu presque instantal=
contact d’'une flamme ou d’une étincelle et €550
‘apidement Pincendie. s

Le troisitme groupe comprend Jes malier¢
bles moins inflammables que les précédvntcs-é d
du Ministre du Travail fixera la nomenclatt
duits considéreés.

5 €0
n

Art. 194. — Les locaux ou sont oxltr0§)0§é5
pulés des matiéres inflammables du pl’(‘m'cr' ]
pourront étre éclairés que par des lampes ==
derriére verre dormant.

Ils ne devront contenir aucun foyer, a
aucun appareil pouvant donner lieu & Pt

-od“@%ep
ricure d’é¢tincelles ou présentant des partics :.u:. y

d’¢ire portées a I'incandescence.
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tonl ¢tre parfaitement ventilés.

: lilmtcrdil d’y Tumer ; un avis en caractére trés
S 2uun symbole rappelant celle inlerdiction
¢lre affiche.

Dans les locaux ol sont entreposées ou
les malicres inflammables appartenant au
% au second groupe, aucun poste habituel de
¢ devra se trouver a plus de dix métres d’une

e;“v‘tl‘t‘}i de ces locaux devront pouvoir s'ouvrir
culté de Pinlérieur vers Pextéricur.

blerdip de déposer et de laisser séjourncr des
7 Wilammables du premier ou du deuxiéme
220s Jes escaliers, passages el couloirs ou sous

AJors vie: ; R .
B 1S ainsi qu'a proximité des issues des locaux
e,

Upients mobiles de plus de deux litres conle-
Iquides inflammables du premier ou  du
. ilsegﬁ:oupc devront élre ¢tanches ; s'ils sont en
Megy . PCront munis d’une enveloppe métallique éga-
Clanche,
mm:;:;f;(tns. colons, papicrs, impregnés de liquides
Bt e ;s ou de malicres grasses devront élre, apres
thes mes dans des récipients métalliques clos et

e

| so‘ls-scction II. — Ec¢lairage el chauffage.

T

6. 11 est inlerdit d’employer pour I'éclairage
3 J:l'ugv loul liquide ¢meltant :lgl-(’!ossus de 35
i ‘l’ des vapeurs mflmpnmhlos si lamgmml. uli-
Jemploi de ce liquide n'est pas dispos¢ de
Iv“_ empécher le personnel d'entrer en contact
8| de;-n,““ s 1a p:ll‘li.(' de cet appareil conlenant le
'h, 1 OSE pas parfaitement élanche.

| ;lﬂf:(";s de présence du personnel, le remplissage
il d{) du chauffage & combustible liguide ct des
os L Cclairage soit dans les locaux de travail, s0il
e PASSages ou escaliers servant 4 la circulation
4 etre fail qu'a la lumiére du jour el qu'a la
! qWaucun foyer ne s’y Irouve allumé.

Wlisations amenant les liguides ou gaz combus-
t“é‘ appareils fixes (l"écl:}iragc et de chauffage
= tlre entjerement métallique.
'-»élg‘“.mcs des apparcils de chauffage ou des appa-
Arage porlatifs devront étre distantes de toute
&2{“ ustible de la construction, du mobilier ou
~oandises en dépot d’au moins un métre verti-
vo SLO m. 30 latéralement ; ces distances peu-
TCduites si un éeran incombustible ne touchant
Pavoj 4 protéger est placé entre celle-ci et la

s — Les appareils d’éclairage porlatifs aulres
Sy, Pparcils d’éelaivage ¢lectrique devront avoir
LPOrL iahle of solide.

-‘a.l’l)areils d'éclairage fixes ou portatifs devront
“'Vus d*un verre, d'un globe, d’un réseau de toile
e oy de tout autre dispositif destiné 4 empé-
- lamme d’entrer en contact avee des matiéres
Mableg, 3

'*%pl’arcils d’éclairage situcés dans les passages ne
Pas faire saillie sur les parois ou devront étre
Ctres du sol au moins.

Les poéles, appareils & feux nus, luvaux el chemindes
seront installés de Facon & ne pouvoir communiquer le
feu ni a la construction, ni aux maliéres el objets pla-
ces a proximité, ni'aux vélements du personnel.
Sous-section HI. — Evacralion da personnel el du public
CoArt 198, Les établissements devront posséder des
1ssues el dégagements judicicusement répartis afin de
permellre en cas dlincendie une évacuation rapide du
personnel et de la clientéle.

Les issues des locaux ou batimenis ne pourront étve
et notamment n'¢lre jamais encombrés de marchandi-
ses ou d'objets quelconques.

Les issues des locaux ot baliments ne pourront élre
en nombre inférieur a deux lorsqu’elles doivent donner
passage @ plus de cent personnes, appartenant ou non
au personnel de Pétablissement. Ce nombre sera aug-
menté d'une unilé par cing cenls personnes ou fraction
de cing cenls premiéres.

La largeur des issues ne sera jamais inféricure o 80
centimetres.

La largeur de Pensemble des issues ne sera pas infé-
vicure ac:

I metre 50 pour un nombre de personnes a ¢vacuer
compris enire vingl-un ¢l cent: :

2 metres 50 pour un nombre de personnes compris
enlre cent ui el trois cents;

— 2 melres pour un nombre de personnes compris
entre (rois cent un el cing cents: plus cinguante eenti-
meédres par cenl personnes ou fraction de cent personnes
en dlus des cing cenls premicres.

Arl 199, — Les portes susceplibles d’étre utilisées pour
Pévacuation de plus de vingl personnes, ef, dans tous les
‘as, les portes des locaux ofr sonl enlrenosies des
mali¢res inflammables du premier ou du deuxicme
groupe, ainsi que celles des magasins de vente, devront
s'ouvrir dans le sens de la sortic.

Les portes & coulisses el les portes lournantes i tam-
bour ne peuvent entrer en ligne de compte dans le
calcul du nombre et de la largeur totale des issues.

Arvt. 200. — Lorsque 'importance d'un établissement
ou la disposilion des locaux Pexigera, des inscriptions
bien visibles devront indiquer le chemin vers la sortic la
plus rapprochée.

- . - . - . ¢
Une mention inscrite en caractére bien lisible signa-
lera « les sorties de secours ».

Les établissements devront disposer d'un éclairage de
s¢eurilé pouvant fonctionner en cas d’interruption acci-
dentelle de 'éclairage normal.

Art. 201. — Les locaux de lravail situés aux ¢lages ou
en sous-sol devront toujours ¢tre desservis par des esca-
liers. L’existence d’ascenseurs, monte-charge, chemin ou
tapis roulants ne pourra justifier une diminution du
nombre ou de Ia largeur des escaliers.

Les escaliers seront munis des deux cotés de rampes
ou de mains courantes.

La largeur des escaliers ne sera jamais inférieure a
80 centimeétres.
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La largeur totale des escaliers ne sera pas inférieure a:

— 1 m. 30 pour un nombre de personnes i évacuer
compris entre vingl et un cl cenl;

— 2 métres 50 pour un nombre de personnes compris
entre cenl un et trois cents;

— 2 métres 50 pour un nombre de personnes compris
enire trois cenl un ct cing cents:

Plus 50 centimétres par cenl personnes ou fraction de
cent personnes en plus des cing cents premiéres.

Sous-section. IV. — Mesures destinées & combalire
tout commencement d'incendie.

Art. 202. — Les chefs d’établissement devront prendre
les mesures nécessaires pour que tout commencement
d’incendic puisse élre rapidement et effectivement com-
battu.

Chaque établissement devra posséder un nombre suf-
fisant d’extincteurs en bon ¢tat de fonctionnement d’une
puissance suffisante et utilisant un produit appropri¢
au risque.

Il y aura un extincleur au moins par élage, par maga-
sin ou enlrepot distinel.

Il sera procédé au moins une fois par an a Pessai et
i la verification des extineteurs par unc personne quali-
fice. Le nom et la qualité de cette personne, la date de
Pessai et de la vérification et les observations auxqueclles
ceux-ci auront donné lieu seront inscrits sur une fiche

suspendue a chaque appareil.

Art. 203. — Dans les établissements ol peuvenl se
trouver occupées ou réunies normalement plus de cin
quante personnes, ainsi que dans ceux, quelle qu'en soit
Pimportance, ol sont manipulées ou mises en auvre des
matiéres inflammables appartenant au permier groupe,
une affiche contenant les consignes i observer en cas
d’incendic sera placée en évidence dans chaque local de
travail.

Cette affiche devra indiquer notamment :

1° Le matériel d’extinction et de sauvetage se trou-
vant dans le local ou a ses abords :

20 Le personnel chargé de mettre en action ce ma-
tériel ;

3° Les personnes chargées pour chaque local de diri-
ger Iévacuation du personnel et, éventuellement, du
public ;

4° Les personnes chargées d’aviser les pompiers des
le début de lincendie ;

5° En trés gros caractéres, I'adresse el le numéro
d’appel téléphonique du service des pompiers.

Elle rappellera que toule personne apercevant un
début d’incendic doit donner 'alarme.

Des exercices de secours et essais périodiques du
maltériel devront avoir lieu au moins tous les trois mois.
La date de leur exécution et les observations auxquelles
ils pourront avoir donné¢ lieu seront consignées sur un
registre tenu 2 la disposition de I'inspecteur du travail,

Section III
Mesures de prévention conlre les accidenls.

Sous-section. I. — Mesures ginércles.
Art. 204. — Les échafaudages, passerelles, planchers

en encorbeilement, plates-formes en surélévation, ainsi
que leurs moyens d’acces doivenl etre munis de fortes
balustrades rigides placées a 90 centimelres de hauteur.

Les ponts volants ou passerelles utilisées pour le char-
gement ou le déchargement des bateaux devront former
un tout rigide et étre munis des deux cotés de garde-
corps rigides de 90 centimétres de haut.

Art. 205. — Les puits, trappes, cuves, bassit®
voirs, fosses el ouvertures de descente dc_".ron‘
construits installés ou protégés dans des conditions
ranl la séeurité des travailleurs. ol

Des mesures approprices devront garantir l‘,"f’ ﬁabbiﬁt:
leurs contre les risques de débordement ou e ot par
sures, ainsi que contre les risques de dé\'crs.em‘:toﬁﬁ@7
rupture des parois des cuves, bassins, réservoll's.’blcs' de
et bonbonnes contenant des produits susceplPEs =
provoquer des brilures d’origine thermique

s

Arl, 206. — Les échelles de service devront étgf, pas
posées ou fixées de fagon a ne pouvoir glisser i
ni basculer. Leurs ¢chelons devront étre rigides: rl
distants et encastrés dans les montants. Seules P e,
étre utilisées des échelles suffisamment T€% Bous
compte tenu du poids & supporter ct mumcs dit pouf
leurs échelons. L'emploi des échelles sera intere  mes:
le transport des fardeaux pesant plus de 50 kilogra™ gant
Les montants des échelles doubles devront ¥oo.yl
I'emploi de celles-ci, étre immobilisés ou reliés P%
dispositif rigide. ;

Art. 207. — Les ouvriers appelés @ travailler dai:'e‘ibf.
puits, conduites, fosses d’aisance, cuves OU dcvw“‘~
quelconque pouvant contenir des gaz délét'eﬂ‘s :
¢tre altachés par une ceinture de séeuritc. 114
see?”

Art. 208. — Les appareils ¢levateurs, tels qu¢ 1‘;: z;,lé.t? :
scurs et les monte-charges, dont la cabine 0‘_1d sy b
forme se. déplace entre des glissiéres ou gV fallé"" et
caux ou sensiblement verticaux seront 1% jent P
aménagés de maniére que les travailleurs n¢ 2 ar V2
exposés  tomber dans le vide, a élre heurt€ 3;,’ e
objet fixe ou non, ou en cas de chute d’un 0DJFH
atteint par celui-ci. .

-y f w 4.‘.“
Arl. 209. — Les conlrepoids des appar'cils e]c‘:co!!!f"
devront étre installés de facon que tous risques c;cl??'"
sion avee la cabine ou de chute sur celle-ci SO1¢5 a

us.

Art. 210. — Le chef d’¢tablissement sera w“u'nsol'é
responsabilité, de faire examiner journcllc"nc pl
des dispositifs de sécurité et le bon fonctionn€
appareils élevateurs.

Il sera également tenu de faire procéder
tien el au graissage régulier des appareils, de
fier les cables et chaines de levage tous
et les organes de sécurité une fois I'an.

Le nom et la qualité des personnes char
entretien, les dates de vérification ct les © nsi
auxquelles elles auront donné lieu, seront ppentid
sur un registre tenu a la disposition de I'insp -
travail. :

508
gec ‘va

) LS G

c\’fo AL

rs don ullct -
pm‘c’l P

9

Art. 211. — Tous les appareils élevateu
blement porter I'indication, donnée par l(’: ¢
du maximum de poids ou d’usagers que I'ap
soulever. o ‘

. Y . . VI
Sous-section 1I. — Emplot des machines dang®" T
i : ité St

Art. 212. — Toute machine dont une defeclll‘f" (
susceptible d’occasionner un accident. dee 015 *
I'objet d’une visite de contréle au moins uB&y
trimesire. 1'15

“Les visites seront cffectuées par un personi® et

Jisé, désigné i cet effet par le chef d’établSS=i
sous la responsabilité de celui-ci. i‘|
{ 1"-" :
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ultat des visiles sera consigné sur un registre
3’?"‘0 de sécurité » ouvert par le chef d’établisse-
tu constamment a la disposition de Pinspee-
Aravajl,

mf:ﬁ, — Les salles des machines généralrices et
auy o Nes molrices ne  devront élre a’ccossxb_lcs
€ os o iers affectés & la conduite et & Pentretien
: mat_:luncs. Dans les cas ol celles-ci ne seraient
e gilr *CS duns_ un local distinct, elles devront étre
lgg o des cloisons ou barriéres de protection rigi-
A" ¢ hauteur minimum de 90 centimétres.
:“‘g‘L = I.u' mise en lrain et Parrét collectif des
Bioyre cctionnées par une méme commande devront
-9 Clre précédés d'un signal convenu.
tiy

Sty (20“’: — L’apparcil d’arrét des machines molrices
,?ﬁggﬂul‘)urs étre placé en debors de la zone dange-
lde telle facon que les conducleurs qui dirigent

o Ichineg puissent Pactionner facilement et immé-
Mepy

'hem“’inducteurs des machines outils, métiers, les
éd](? tres ou chefs d’atelier devront avoir a leur

e‘:!m".\'t‘ns de provoquer ou de demander arrét
r's

A - . s "
‘Tue Machine oulil, métier, devra, en outre, étre

Ct entretenue de maniére i pouvoir étre iso-
N conducteur de la commande qui Pactionne

- Un gy 7
~ Wstéme approprié.
Jé X
.‘,.\“- 216, — 11 ost i : A )
(o ay oo I oest interdil de procéder au nellovage

y‘@hegr“lssmgc des lransmissions ¢l mécanismes en

ket ? g
b fois, lorsqu’il sera absolument indispensable d'y

inslr le_s dispositifs de sécurité nécessaires devront
S Mallés i cop offel.

p ,;u'us_ de réparation d’'un organe mécanique quel-
' 500 arpét devra étre effectué par le calage de

. e ou du volant.
U\?F — Il est interdit d’admellre des ouvriers et
S g 'ef'l‘s a se tenir prés des machines s'ils ne por-
1 YClements ajustés et non flottants.

;mI::ilsSagcs entre les machines auront une la.rgcur
5 ¢ 1S quatre vingls centimétres. Le sol des inter-
: 4 nivelé.

T

e h‘inil& — Tous appareils, machines ou ¢éléments de
lipe . YCCOnnus dangereux devront étre disposés ou
'mair@ manic¢re a empécher le personnel d'entrer
¢ment en contact avee cux.

il

B "Olamment reconnus comme dangereux :

1 tomy 5 Cléments de machines comportant des organes

it - A0de of de transmission tels que bielles, volants,
S, engrenages, cones ou cylindres des fric-

.‘__.‘,r ', ?\rbrc
Chaj :

L, Anes, cames. rcoulisseaus ;

S éléments de machines destinés I'accouple-

bg; ¢ Une autre machine ou a la réception de
op . Mécanique, les courroies ou cables de trans-
5. >

'S ¢léments de machine comportant des picces
S faisant saillic sur les parties en mouvement
achines telles que vis d’areét, boutons, clavet-
Ages, nervures ;

1 Tous aulres ¢léments susceptibles d’occasionner un
accident au personnel de machines telles que les machi-
nes a battre, broyer, calandrer, couper ct découper,
¢eraser, hacher, laminer, malaxer, mélanger, meuler,
pétrir, presser, triturer, scier.

Art. 219. — Pour les machines-oulils a instruments
(ranchants fournant & grande vitesse telles que les
machines a scier, fraiser, raboter, découper, hacher, les
cisailles, coupe-chiffons el aulres engins semblables, la
partie non travaillant des instruments tranchants devra
étre protégée.

Ces machines devront en oulre élre disposées et pro-
légées de telle fagon que les ouvriers ne puissent de leur
poste de ftravail toucher, méme involontairement, la
partie travaillante des instruments tranchants.

Art. 220. — Les machines a travailler le bois dites
« dégauchisscuses » devronl étre pourvues d’un arbre
porle-lames a section circulaire. Les scies a tronconner
devront ¢tre munies d’un dispositif ¢vitant la rotation et
le rejet de la piéce en cours de sciage. Les scies cireu-
laires 2 table devront étre munies d’un couteau divi-
seur réglable fixé immédiatement en arriére de la scie
ct dans le plan de celle-ci.

Arl. 221, — Aucun ouvrier ne devra étre habituelle-
ment occupé a un travail quelconque dans le plan de
rotation ou aux abords immédiats d’un volanl, d’une
meule ou d'un engin pesant et lournant a grande
vilesse,

Toute meule lournant i grande vitesse devra étre
enveloppée de telle sorle gu'en cas de rupture, ses frag-
menls soient retenus par P'enveloppe. Une inscription
(rés apparente indiguera le nombre de tours par minute
qui ne devra pas ¢tre dépassc.

Arl. 222, — Les presses a4 mouvemen! alternatif de
tous syst¢mes, mues mécaniquement ot ulilisées a des
travaux automatiques, devront ¢tre disposées, protégées
et commandées de facon flelle que les opérateurs ne
puissent, de leur poste alteindre, méme involontaire-
ment les organes de travail en mouvement.

Art. 223, — 11 est interdit aux employeurs d’installer
des appareils, machines, ou éléments de machines dan-
gereux, pour lesquels il existe des dispositifs de protec-
tion d’une efficacité reconnue, sans que ces machines
soient munies d'un tel dispositif.

Art, 220, — Ll'efficacité des appareils el dispositifs de
protection doit étre officiellement reconnue. Les dispo-
sitifs de protection homologués dans un payvs d¢tranger
peuvent ¢lre mis en vente et utilisés au Mali sans forma-
lité préalable. Pour les disposilifs non-homoelogucs,
I'efficacit¢ de la protection devra élre reconnue par un
arrcté du Ministre du Travail.

La demande d’homologation doilt ¢tre adressée au
Ministre du Travail, accompagné d'un plan de la
machine et du dispositif de protection et d’une notice
descriptive et explicative de fonctionnement de ce dis-
positif.

Art. 225. — Des arrétés du Ministre du Travail, pris
apres avis du Conseil supéricur du Travail, détermine-
ront les mesures d’hygiéne et de sécuritc selon les diffé-
rentes branches d’activité.
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Art. 226, — Avant constatation des infractions -aux
dispositions du présent chapitre par procés-verbal, la
procédure de la mise en demeure est obligatoirement
appliquée.

Cette mise en demeure doit ¢lre fail par éerit soit sur
le registre d’employeur, soil par letire recommandée
cavee accusé¢ de réception. Elle est datée et signée, clle
precise les infractions ou dangers conslatés et fixe les
dé¢lais dans lesquels ils devront avoir disparus.

Art. 227. — Lorsqu’il existe des conditions de travail
dangereuses pour la santé ou la sécurité des travailleurs
non visés par les arrétés prévus a Darticle 225,
Pemploveur esl mis en demeure par Pinspecteur du
travail d'v remdédier dans les formes el conditions pré-
vues a 'article précédent.

L’inspecteur peut notamment, dans les cas d’urgence,
ordonner 'arrét immédiat du travail jusqu'a ce que les
mesures de prévention adéquates aient été prises par
I'employeur.

Les heures chomées de ce fait donneront lieu & une
rémunération au méme tilre que des heures de travail
cffectif.

L'employeur qui conteste le bien fondé des mesures
prises par I'inspecteur du travail a la possibilité d’effee-
tuer un recours administratif auprés du Minisire du
Travail.

Art. 228. — L’employeur est tenu d’aviser I'inspecteur
du travail dans un délai de quarante-huit heures de tout
accident du travail survenu ou de toule maladie pro-
fessionnelle constatée dans I'entreprise.

Celte déclaration se fait conformément aux prescrip-
tions fixcées en la maliere par le Code de Prévoyance

sociale.

Art. 229. — Toute entreprise ou tout éfablissement est
tenue d’assurer un service médical ou sanitaire a ses

travailleurs.

Le Code de Prévovance sociale détermine les moda-
lités d’exécution de cette obligation.

CHAPITRE 11
Du travail des femmes et des enfants

Art. 230. — Un décret fixera les conditions de travail
des femmes ct des femmes enceintes et précisera notam-
ment la nature des travaux qui leur sont interdits.

Art. 231. — 1l est interdit d’employer les femmes, les
femmes enceintes et les enfants & des (ravaux excé-
dant leurs forces, présentant des causes de danger ou
qui, par leur nature et par les conditions dans lesquelles
ils sont effectués, sont susceptibles de blesser leur

morg]ilé.
Art. 232, — 1l est notamment interdit :

1° D’employer les femmes ct les enfanls a la visite,
au graissage, au nettoyage, ou a la réparation des machi-
nes ou mécanismes en marche ;

2s D’employer les femmes et les enfants au transport
sur trieveles-porteurs a pédales et au transport sur dia-
bles ou cabrouets ;

3 D’employer les femmes et les enfants 4 la confec-
tion, 2 la manufention et a la vente d’écrits, imprimés,

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

affiches, dessins, gravures, peintures, emblén
el autres objets dont la vente P'offre, 'expOsit
chage ou la distribution sont’ réprimées Par S5e
pénales comme contraires aux bonnes maeurs : (éﬁéﬁa

4° D’employer des femmes aux ¢talages _cx“ N |
des magasins et boutiques apreés vingt heures "'l'mfi‘iﬁﬁf'

5* D’employer les femmes aux {ravaux 50"-:""}"f
des mines et carrieres. ol "‘u‘ﬁa ‘

Le repos des femmes ct des enfants d?it.'-a)"om wil
durée de douze heures consécutives au mimimy : 15
fants 62

P L

Art. 233. — Toute femme enceinte dont l.’é'::.gp'ré?
constat¢ médicalement peut rompre son contr 8 _é“a
avoir informé son employeur vingt-quatré avoil_")
Pavance, sauf cas de force majeure, el S“ZSViS_ L
paver une indemnité compensatrice de PU i

Le travail de nuil des femmes ¢t des €0
I'industrie est interdit.

qoul®
Arl. 234. — A l'oceasion de son accou(':lw'{‘t‘fn:],esqﬂ”
femme peul prétendre A un congé de matern! ca\"zml‘el 1
lorze semaines conséeulives dont six semaines £ ;
huil semaines aprés 'accouchement.

W
|

\ 2, it - 4 ovee P
Art. 235. — L'intéressée ne peut elre CF.‘PI?OMW
dant une période conséeutive de sept semaiBes eoogl,
Ouchem "
! X

semaines avant la date présumée de l'ace

crt bl
Art. 236. — Pendant le congé de maternit¢ ",lségra,
ticle 234 , lintéressée a droit aux Smnsomeli
et 4 la rémunération qu'elle percevait au mfix '
la suspension du travail, dans les conditions Vs
le Code de Prévoyance sociale. i ns o
Elle conserve en oulre, le droit aux P"csmuo" 1
nalure. i del
; ' L suile o
Art, 237. — Lorsqueé la femme ne peut P2 ége‘“ ;
maladie, reprendre son fravail a I'expird
congé de maternité la suspension du contra u pre’s
prévue a I'article 33 prend effet a4 compter e
jour de ce congé. g _crjdul."
Dans ce cas, 'employeur est tenu, dés le P’:_cml
de la prorogation prévue a larticle Qr('(iclen )
I'indemniser dans les conditions fixées &
présent Code.

o 0
Art. 238. — Pendant unc période de Q‘,”"zfi- s

compter de la naissance de P'enfant, la me{ca Tha -
ses repos pour allaitement sur le lieu du tF U
¢ dépass®

La durée totale de ces repos ne peu
heure par journée de travail.

A C «or UNE
Ces arrétls de travail ne peuvent enlrainer ==

nution des rémunérations.

La mére peut, pendant celle période,
contratl de travail dans les mémes condilio
visées a l'article 233.

(5
Art. 239. — Les enfants ne peuvent étre c_lnplggn,
aucune entreprisc méme comme apprcﬂus’ _aa,-fé’-
de quatorze ans, sauf dérogation édictée PA7 g e
Ministre du Travail, compte tenu des CIE |
locales et des taches qui peuvent leur étre ;
Un décret fixe la nature des travaux et 1"‘15,:;@

d’enlreprises interdits aux jeunes gens €
auquel s’applique Pinterdiction.
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<40 — L’inspecteur du travail peut requérir I'exa-
6y femmbes et des enfants par un médecin, en vue
Ufier si le travail dont ils sont chirgés n'excédent
SOUrs forces. Cette réquisition- est . de droit a la
10 des intéressés. 4
! (,,ff:}m? ou 'enfan! re peut étre maintenu dans un
bota o DSI reconnu au-dessus de ses forces et doit ¢lre
3 i un emploi convenable. Si cela n’est pas possi-
':“. Ntrat est résilié du fait de 'employeur.

R TITRE V
s DES DIFFERENDS DU TRAVAIL
'._ p CHAPITRE PREMIER
i Du différend individuel
[‘0&"’ 241, Les différends individuels du travail peu-

"-‘." t 2 M - . -
.'J_-(fge SOumis, en vue de leur réglement, soit a 'ins-
.%‘Vail du Travail, soit directement au Tribunal du
b o

Ompélent.

;ﬁ_g‘r;‘ef?‘m.e mariée est aulorisée a se concilier, a deman-
Y défendre devant le tribunal du Travail.

sl‘u;242: — L’inspecteur du Travail, son délégué ou
Pbléant légal est habilité, sur demande de I'une
d&m Partie, a réyler a 'amiable les différends indi-
g,
. 2PPos

de réglement amiable, la formule exécutoire
€e sur le procés-verbal de conciliation par

.,"]avre-anpe du Président du Tribunal du Travail, prise
| | U€te de la partie la plus diligente.

'}c:as d'g"chcc total ou partiel de ce réglement amia-

Ustaté par un procés-verbal de non-conciliation
[;'-Peul élre introduite par déclaration orale ou
. pﬁol:“te au secrétaire du Tribunal du Tl'}l\:ail. Ins-
Negy. ‘eﬁ_@n est faite sur un registre tenu spécialement
| l‘lp ©L un extrait de cette inscription est délivré
| "*le ayant introduit Iaction.

Ay, 2
: f"téoz‘ng- Il est institué¢ des tribunaux du travail
_ 'vern‘nﬂ’lssent des différends individuels pouvant
S o A Toccasion du Iravail entre les travailleurs et
. Mployeurs.
l’:’bunaux ont qualité pour se prononcer sur tous
.°rends individuels relatifs aux conventions col-

Ou gux décrets en tenan! licu et au contrat
renhssage. ’

N
Ayllx différends nés entre les ftravailleurs ou
YeUrs § Poccasion du travail ;

UX litiges relatifs aux prestations familiales,
du travail et pensions de retraite.

iy s == — Le Tribunal compétent est celui du lieu
: A.Ull()n

du contrat de travail.

a(tef‘)lS, pour les litiges nés de la résiliation du
o ¢ travailleur dont la résidence au moment de
lihat‘,l!'e du contrat est dans un lieu autre que celui

ndemploi, aura le choix entre le tribunal de cette
is; dce et celui du lieu d’emploi. Les travailleurs dont
uﬁ-alenCe est hors du Mali auront le choix entre le

du lieu d’exécution du contrat et celui de

Art. 245. — Les Iribunaux du Travail sont créés par
décrets pris en Conseil des Ministres sur proposition du
Ministre de la Justice' aprés avis du Ministre du Tra-
vail. Ces décrets fixent poar' chaque tribunal son siége
el sa compcétence lerritoriale.

Art. 246. — Les tribunaux du Travail dépendent admi-
nistrativement du Ministre de la Justice.

Arl. 247. — Le Iribunal du Travail est composé d’un
magistrat, président, d'un assesseur employeur ¢t d’un
assesseur travailleur,

Un agent administratif désigné par le Ministre de la
Justice est attaché au tribunal en qualité de secrétaire.

Le tribunal du Travail est subdivisé en seclions pro-
fessionnelles, fixées par arrété du Ministre du Travail
sur proposition du Président du Tribunal.

Plusieurs sections peuvent étre réunies et il peut méme
étre créé une seule section ‘intcrymfessionnellc lorsque
la situation du marché du travail le nécessite.

En cas de vacance d’assesseurs dans une section pro-
fessionnelle déterminée le Président du tribunal peut,
pendant une période ne pouvant excéder trente jours,
faire appel aux assesseurs d’une autre section.

Art. 248. — Le Président du tribunal du Travail est
désigné par le Chef du Gouvernement sur proposition
du Ministre de la Justice.

Ces fonctions ne sont pas exclusives de toute autre
pouvant étre confiée & ce magistrat au sein de Porgani-
sation judiciaire. : -

A titre exceplionnel, en cas d’impossibilité de dési-
gner un magisirat ou en cas d’absence, d’empéchement
ou de cong¢ normal d’un magistrat désigné, la prési-
dence du tribunal pourra étre assurée par un fonction-
naire désigné¢ par le Ministre de la Justice sur proposi-
tion du Ministre du Travail.

Arl. 249. — Les assesscurs sont désignés par les orga-
nisations syndicales les plus représentatives et nommés
par arrét¢ du Ministre du Travail.

En cas d’absence ou de carence des organisations syn-
dicales, ils sont nommés par le Ministre lui-méme sur
proposition du Directeur du Travail. Le nombre des
assesseurs nommé est friple du nombre des postes a
pourvoir. Les assesscurs siégent dans P'ordre de préfé-
rence indiqué par 'arréié de nomination.

Le mandat des assesseurs a une durée de deux ans,
il est renouvelable.

Les assesseurs, dont le mandat est venu a expiration,
continuent & siéger jusqu’a la date de prise d’effet du
nouvel arrété de nomination.

Les assesseurs doivent justifier de la possession d®
leurs droits civiques et n’avoir subi aucune des condam-
nations prévues par les lois électorales en vigueur. Sont
déchus de leur mandat les assesseurs qui ne remplissent
pas ces conditions.

Art. 250. — Tout assesseur contre lequel la déchéance
a été prononcée, ne peut étre désigné a nouveau aux
mémes fonctions, sauf en cas de réhabilitation ou
d’amnistie.
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Art. 251. — Pour compenser les frais de sujétion
qu'entraine l'exercice de leurs fonctions, il sera alloué
aux assesseurs une indemnité par vacation dont le mon-
tant sera fixé par arrété du Ministre du Travail.

Art. 252. — La procédure devant les tribunaux du
Travail est gratuite. En outre, pour I'exécution des juge-
ments rendus a leur profit, les travailleurs bénéficient
de I'assistance judiciaire.

Art. 253. — Dans les deux jours & dater de la récep-
tion de la demande, dimanches et jours fériés non com-
pris, le Président cite les parties & comparaitre dans un
délai qui ne peut excéder douze jours, majorés, s’il y a
licu, des délais de distance qui seront fixés par décret.

La citation doit confenir les nom et profession ou
raison sociale du demandeur, Pindication de l'objet de
la demande, I’heure et le jour de la comparution.

La citation est faite &4 personne ou & domicile par
voie d’agent administratif spécialement commis a cet
effet. Elle peut valablement étre faite par lettre recom-
mandée avec accusé de réception.

En cas d’urgence, elle peut étre faite par voie télégra-
phique.

Art. 254. — Les parties sont tenues de sc rendre au
jour ct a heure fixés devant le tribunal. Elles peuvent
se faire assister ou représenter soit par un travailleur
ou un employeur appartenant & la méme branche d’acti-
vité, soit par un avocat régulierement inscrit au
barreau ou un avocat défenscur, soit encore par un
représentant des organisations syndicales auxquelles
elles sont affiliées. Les employeurs peuvent, en outre,
étre représentés par un directeur ou un employé de
I'entreprise ou de I'établissement.

Sauf en ce qui concerne les avocals, le mandataire
des parties doit étre constitué par écrit.

Art. 255. — Si, au jour fixé par la convocation, le
demandeur ne comparait pas et ne justifie pas d’un cas
de force majeure, la cause est rayée du role ; elle ne
peut étre reprise qu'une seule fois et selon les formes
imparties pour la demande primilive, 4 peine de dé-
chéance.

Si le défenscur ne comparait pas el ne justifie pas
d'un cas de force majeure ou s'il n’a pas présenté ses
moyens sous forme de mémoire, défaut est donné contre
lui et le tribunal statue sur le mérite de la demande.

Arl. 256. — L'audience est publique, sauf au stade
de la conciliation.

Le président dirige les débats, interroge el confronfe
les parties, fait comparaitre les témoins cités a la dili-
gence des parties ou par lui-méme, dans les formes indi-
quées a Tarticle 253. 11 procéde a I'audience de toute
autre personne dont il juge la déposition utile au rc.glo-
ment du différend ; il peut procéder ou faire procéder

a tous constals ou expertises.
Les dispositions relatives a la police de I'audience
devant les tribunaux civils sont applicables.

Art. 257. — Les assesseurs du tribunal du Travail
peuvent étre récusés :

1° Quand ils ont un intérét personnel a la contesta-
tion ;

. | =

20 Quand ils sont parents ou alli¢s de I'une des P
jusqu’au sixieme degré ;
3¢ Si, dans année qui a précédé la récu
a cu procés pénal ou civil entre eux et I'uné
ou son conjoint ou alli¢ en ligne directe ;
4° S'ils ont donné un avis écrit sur la contes
2o Qe . d l’ulle i
2° §'ils sont employeurs ou travailleurs d€
parties en cause. :

tiony ﬂy‘
“des paste

fation?

La récusation est formée avant tout débat. Le
dent statue immédiatement. Si la demande €8
il est passé outre débat ; si elle est admise, raff:
renvoyée a la prochaine audience ol doivent §
ou les assesseurs suppléants. |

an
Art. 258. — Lorsque les parlies compsu'ai-“'-"’ent gf:ﬁve- ,
le tribunal du Travail, il est procédé a uneé te '
de conciliation. e

En cas d’accord un procés-verbal rédigé Séancest::re e
sur le registre des délibérations du tribuna 0
réglement a 'amiable du litige. éﬂﬂ'

Un extrait du procés-verbal de conciliation sigh® =
président et du secrétaire vaut titre exécutoire:

du pro¢

En cas de conciliation partielle un extrait a fiteé
verbal signé du président et du secrétaire vao_ est
exécutoire pour les parties sur lesquelles unt ace ur ¢
intervenu et procés-verbal de non conciliation
surplus de la demande.

En cas de non conciliation ou pour la par
de la demande, le Tribural doit retenir
procéde immédiatement & son examen ; AUCE
ne peut étre prononcé sauf accord des partics!
tribunal peut toujours, par jugement mOU"ePt =
toutes enquétes, descentes sur les lieux et o4 £
res d’information quelconque. b
iparp i
Art. 259. — Les débats clos, Ie tribunal dclgbﬁ“fp‘,d 2
diatement en secret. Sauf mise en délibére ce .je‘,la
peut excéder la date de Ia prochaine audic? { redif’
méme action, le jugement qui doit étre motivé “
sur I’heure et audience reprise pour sa Jecture:

igne
Art. 260. — Les minutes du jugement 5°’;tervé¢54é°~t;
par le président et le scerétaire. Elles sont cm:-,idén«ti %

relices chaque année a la diligence
minute du jugement est franserite sur seC
délibérations. Elle est signée par le président .cdc!ﬁ b
taire, copie en est remise aux parties sur Jeul ar"
Une copie de chaque jugement est adressee b
seerétaire a la Direction du Travail.

Lo
Art. 261. — Le jugement peut ordonnef lf‘\de Cﬁlzt
immédiate jusqu'a concurrence d’un montal® . pite
mille francs nonobstant opposition ou app¢
vision avec dispense de caution.

Art. 262. -— En cas de jugement par deéfauls .Sl‘g'
tion du jugement est faite, dans les formes L tp
'article 253, sans frais, a la partie défaillal "nis
secrétaire du tribunal ou par un agent &%5.nt
commis spécialement a cet cffet par le pres

3 - n

i, dans un délai de dix jours, aprés signifi2lo EHg
les délais de distance, le défaillant ne fait Paparggw~ -
tion dans les formes prescrites & I'article 22 "onl-ﬂ"' R [
phe 3, le jugement est exécutoire. Sur oppos! "8
i

~
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oque i nouveau les parties, comme il est dit
Sty 93 ; le nouveau.jugement, nonobstant tout
- %Uappel, est exécutoire.

e — Les jugements du tribunal sont définitifs
5 appel, sauf du chef de la compétence, lorsque
. '®dela demande n'excéde pas cent mille francs.
U

A
i blog d‘jSSUS de ce montant, les jugements sonl suscep-
-~ "2Ppel devant la cour d’Appel (chambre sociale).
| An,

+an364 — Le tribunal du Travail connait de toutes

b ~«.leur°8 reconventionnelles ou en compensation qui,
leyr 1
|

alure, rentrent dans sa compétence.

i
) \Aﬂ‘ 26. - .
qﬁ‘“'r Y. — Lorsque chacune des demandes princi-
»:]im?mnvcntionnelles ou en compensation sera dans
S de sa compétence en dernier ressort, le tri-
ravail prononcera sans qu'il y ait lieu a

=
>

O

Sip
g ]cllue de ces demandes n’est susceptible d’étre jugée
try o 2'8¢ d'appel, le tribunal du Travail ne se pronon-
ey toule§ qu’a charge d’appel, il staluera en der-
o rt si seule la demande reconventionnelle en
ges - intéréls, fondée exclusivement sur la
¢ ?Prmcipalo. dépasse sa compétence en dernier
: W statye également sans appel en cas de défaut
o mﬂ,seur, si seules les demandes reconventionnel-
fleg %S Par celui-ci dépassent le taux de sa compé-
._:umm' Crnier ressort, quels que soient la nature et
. A0t de cette demande.

él;ne demande reconventionnelle est reconnue non

g set f°1'lpée uniquement en vue de rendre le juge-

Sl ét:sct‘ptlblc d’appel, I'auteur de cette demande
¢ condamné¢ a des dommages-intéréts envers

B ‘prenl:.a"le, méme au cas oi, en appel, le jugement

' &u 1er ressort n’a été confirmé que partiellement.

dﬁﬁﬁ — L’appel doit étre interjeté dans les dix

ey P Prononcé du jugement et dans les formes pré-
Article 242 paragraphe 3.

qui concerne les jugements rendus par défaut

Prend effet du jour de la signification.

'd’ge! ¢st transmis dans la huitaine de la déclara-

fe'fpel a la cour d’Appel avec une expédition du

 Dap tet des lettres, mémoires et documents dépo-

- les parties,

SPel e Jugé sur piéces.

fois, les parties pecuvent demander i étre enten-

S Le cas la représentalion des partics obéit aux

Xees par I'article 254.
L 267,
hoh c

5.Ce
Ueily;

— La Cour supréme connait des recours cn
Ontre les jugements rendus en dernier ressort.

! ﬁ:nu"Oil' est introduit et jugé dans les formes et
| :’»Qt;‘,ls Prévues par les lois relgtives a l'organisa-
| 4 procédure de la Cour supréme.

|

:‘. CuaprTrE 11

Du différend collectif

Section premicre

De la concilialion

b 26

S, — Tout différend collectif doit étre immeé-

Notifié par les parties :
\

1° A Yinspecteur du Travail du ressort lorsque le
conflit est limilé au territoire d’une inspection régionale
du Travail ;

2° Au Directeur du Travail lorsque le conflit s’étend
sur le territoire de plusieurs inspections régionales.

Art. 269. —L’'Inspecteur régional du Travail procéde,
sans délai, a la conciliation.

Le Directeur du Travail appelle a lui le différend,
lorsque celui-ci intéresse le ressort de plusicurs inspec-
tions.

Art. 270. — Dans les trois jours francs, suivant la date
a laquelle il a été saisi, le conciliateur est tenu de dresser
un procés-verbal constatant I'accord intervenu ou I’échec
de la conciliation.

Art. 271. — L’accord de conciliation, signé par les
parties, dat¢ et vis¢ par Plnspecteur du Travail, est
immédiatement exécutoire.

Un exemple de cet accord est adressé par I'inspecteur
du travail au secrétariat du tribunal du Travail du
ressort.

IEn cas de différend inter-régional, I'accord est déposé
par le Directeur du Travail auprés du tribunal du
Travail de Bamako.

Art. 272. — Tout accord de conciliation est susceptible
d’étre étendu conformément aux dispositions des articles
67 et suivants du présent Code.

Art. 273. — En I'absence d’accord, le conciliateur
rédige un rapport sur P'état du différend et ’adresse
accompagné des documents et renseignements recueillis
par ses soins au Ministre du Travail.

Une copie du rapport est remise sans délai & chacune
des parties avec mention de la date & laquelle ce docu-
ment a ét¢ envové au Ministre du Travail.

Section IT
De Uarbitrage

Art. 274. — Dans les huit jours qui suivent I'envoi du
rapport de conciliation, le Ministre du Travail saisit
le Conseil d’arbitrage du différend.

Arl. 275. — Le Conseil d’arbitrage est composé :

— D’un magistrat de la Cour d’appel, président ;

— De quatre assesseurs dont deux assesseurs em-
ployeurs et deux assesseurs travailleurs choisis en son
sein par le Conseil supérieur du Travail. Deux fonction-
naires respectivement désignés par le Ministre du Coni-
merce et de IInsdustrie et le Ministre du Travail
participent aux débats avec voix consultative;

Un fonctionnaire du Ministére de la Justice assure le
Secrétariat.

Dans le cas ou le différend concerne exclusivement
les services publics, les deux assesseurs employeurs sont
remplacés par deux représentants des pouvoirs publics
en Conseil des Minsitres.

Art. 276. — Le Conseil d’arbitrage a les plus larges
pouvoirs pour s’'informer de la situation économique des
entreprises et de la situation sociale des travailleurs
intéressés par le différend.
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Dans ce bul, ces membres: peuvent enquéter aupres
des entreprises et des syndicatls, reclamer aux parties
tous documents ou renseignements d’ordre comptable
el financier susceplibles d’élre utiles a 'examen du dif-
férend. Ces enquétes peuvent étre confiées par le Conseil
d’arbitrage a toutes personnes qualifi¢es, notamment
aux experts comptables agréés.

Le Conseil d’arbitrage juge sur piéces mais il peut
entendre les parties, s’il Pestime nécessaire.

Art. 277. — Le Conseil d’arbitrage se prononce en droit
sur les conflits relatifs a Pinterprétation des lois, régle-
ments, conventions collectives ou accords coleclifs en
vigueur.

Il s¢ prononce en ¢équilé sur les aultres conflils, notam-
ment lorsque le différend porte sur les salaires ou sur
les conditions de travail qui ne sont pas fixées par les
dispositions des lois, reglements, conventions collectives
ou accords collectifs en vigueur et sur les conflits relaiifs
A la conclusion et a la révision des clauses des conventions
collectives et accords collectifs.

Art. 278. — La sentence du Conseil d'arbitrage est
fransmise et commentée aux parties par le fonctionnaire
qui a procc¢dé a la conciliation.

Si dans les huil jours suivant celle nolification aux
parties aucune de celles-ci n’a manifesté son opposition,
la senlence acquiert force exécutoire.

L'opposition a peine de nullité est formée dans les
délais ci-dessus indiqués par lettre recommandée adres-
sée au conciliateur.

En cas de désaccords de I'une ou des deux partics, et
pour les conflits de nature a compromettre le déroule-
ment normal de 'économie nationale ou intéressant un
secteur vilal des professions le Ministre du Travail porte
le conflit devant le Conseil des Ministres qui peut rendre
ex¢cutoire la sentence du conseil d’arbitrage.

Arl. 279. — Les frais occasionnés par la procédure,
notamment les frais de déplacement des membres du
conseil d'arbitrage et des experts, les pertes de salaires
ou iraitements, les frais d’expertise, sont supportés par
le budget du Ministére de la Justice qui comprend obliga-
toirement un chapitre consacré au Conseil d’arbitrage.

Art. 280. — La gréve ne rompt pas le contrat de tra-
vail sauf faute lourde des salariés. Le lock-out et la
greve sont illicites pendant la procédure de conciliation
et dés qu'une sentence du conseil d’arbitrage a acquis
force exécultoire.

i.c lock-out ou la gréve pratiqués en violation des dis-
positions de 'alinéa précédent entrainent :
a) Pour les employeurs :

— Le paiement aux (ravailleurs des journées de
salaires perdues de ce fait;

— L’inéligibilité pour trois ans aux fonctions de mem-
bres des chambres de commerce;

— L’interdiction de faire partie du conseil supérieur
du travail et de participer sous une forme queclconque a
une entreprise de travaux ou un marché de fourniture
pour le compte de Etat ou d’une collectivité publique;

b) Pour les travailleurs, la rupture de contrat pour
compter du jour de la cessation du travail, sans autres
droits que le salaire et lindemnité de congés paycs
acquis a celte date.

TITRE VI ,
DES INSTITUTIONS PROFESSIONNELLES

CHAPITRE PREMIER

Des syndicats professionnels

an

Section premicre

De Lobjet des syndicals pro[essioﬂ"els X

. ; :  exclust

Arl. 281. — Les syndicats professionnels ont ‘izutéfé‘s" '
vement pour objet I'étude et la défense des ! )
économiques, sociaux el moraux des travailleurs: s
, rof¢
(Art. 282, — Les personnes exer¢ant la !_Tlemgogh"gﬂi
sion, des métiers similaires ou des profeS_»SlOns‘ s vices
concourant a Pétablissement de produits o4 ‘;ndic_al‘-

professionnel. X
.oy profs
Art. 283. — Les fondateurs de tout syndlc‘i‘ta% ceud

. B

sionnel doivenl déposer les statuts ct les Hom’n adm®
qui, a4 un titre quelconque, sont charges de

nistration ou de sa direction. ' Jﬂii""
T 2 ik N Lantjon 86
Ce dépot a lieu au sicge de la cn‘consc}ll’ég st‘n“:::-.

nistrative ol le syndicat est établi. Copie "= opr €2
est adressée a Pinspecleur du Travail et au P‘.'Ogoﬂne'-‘f“i !
la République qui en vérifie la légalité et mdc‘la'"-cm‘
ses conclusions le syndicat intéressé, le chef Trb"’lL
conscription administrative et l'inspecteur R ol
et 162 Clin

L.es modifications apportées aux statuls directi®
gements survenus dans la composition de 1“ e.por_lf_»‘!‘\f
ou de P'administration du syndicat doivent etr _'n'{én“.s
dans les mémes formes, 4 la connaissance . g

autorités el appréciés dans les mémes cond!

e
.,‘
Sl

Art. 281. — Les membres chargés de l’ildm‘qzmés’ﬁ,'
de 1a direction d’un syndicat doivent étre dom: o
République du Mali, jouir de leurs droits @
n'avoir cncourn aucune des condamnalions
termes des lois: ¢lectorales en vigueur, ¢B
suppression du droit de vole.

e
Art. 285. — Les femmes mariées exclj<}’5“’.l u;n
fession ou un métier peuvent, sans aulorlSﬂUo'} :
mari, adhérer aux syndicats professionnels € lé'S‘é
a leur administration ou a leur direction dans ==
tions fixées a Particle précédent. )

i~

A
‘ . A o _r Scl )

Art. 286. — Les mincurs dgés de plus dc - de
peuvent adhérer aux syndicats, sauf opposit!
pére, mére ou tuleur.

syndicat professionnel les personnes (il ssioi‘
Pexercice de leur fonction ou de leur pl‘Of‘;n '
réserve d’avoir exercé celle-ci au moins un

Art. 288. — Tout membre d’un syndicat
peut s'en retirer a tout instant nonobstant
contraire sans préjudice du droit, pour le S3 i
réclamer la cotisation afférente aux six mois
le retrait d’adhésion. e
Art. 289. — En cas de dissolution \'010“?:1[?'; Tt
taire ou prononcée par la justice, les biens &%, “des
sont dévolus conformément aux statuts Ol

PR



——

Sgli'()‘iis statulaires, suivant les regles détermi-
?,l r\‘sscmbléc générale. En aucun cas, ils ne peu-
A.e'l‘g‘parhs entré les membres adhérents.

" ' A

e

|

Section I
“Cla capacité civile des syndicals professionnels.

‘ et;\i?lor _Lc§ syndicals profcssi_(mn’(-,ls jouissenl de
) cqu!‘h} 1 civile. Ils ont le droit d’ester en justice
b erip sans autorisation, a titre gratuit ou a titre
* des biens, meubles ou immeubles.
391- =—:1ls peuvent, devant toutes les juridictions,
tous les droits réservés a la partie civile, rela-
A llli‘n?yx- faits portant un préjudice direct ou indi-
. ieret collectif de la profession qu'ils représen-

W IF
Ay«
':' ";irzgg- — Us peuvent eréer, administrer ou subven-
tt"‘ls(] des ceuvres professionnelles telles que : institu-
gy, & Prévovance, caisses de solidarité, laboratoires,
p CXpérience, ceuvres d’éducation scientifique,
:’]U sociale, cours et publicalions intéressant la

io:]mm‘eub]os et objets mobiliers nécessaires a leurs
5 @ leurs bibliothéques el a leurs: cours d'ins-

" Professionnelle sont insaisissables.

D‘Q.u"(‘nl affecter une partie de leurs ressources
'0n de logements de travailleurs, a I'acquisitiont

s de culture ou de terrains d’éducation physis

de leurs membres. s
‘ét’at'd. — Ils peuvent subventionner des sociétés
“HUves de production ou de consommation. ?

)

D
t 294 — IIs peuvent passer des contrals ou conven-
R ,\(')ec lous autres syndicats, sociétés d’entreprises
2 nes. Les conventions collectives du travail sont
dans Jes conditions déterminées par le chapi-
U titre TI (1o
2. — S'ls v sont autorisés par leurs statuts/-et
On de ne pas distribuer de bénéfices, méive
?f"‘ de ristournes, i leurs membres, les syndit4ts
. 19
: yrg

heyer pour le louer, préter ou répartir entre
C€bres 101t co Gjui est néeessaire a g'f.-.\:vrcié'éj/dc
tession notamment matiéres premiéres, outils,
.,Q:‘“!S. machines, engrais, semences, plantes,zani-
" Mati¢res alimentaires pour le bétail. & 2r
P""‘t L ) s
Offys, . O leur entremise gratuile pour la verftelides
Wdee © Provenant exclusivement du travail pemonnel
! o Qx_l}l_()ilulions des syndiqués ; faciliter cette’vente
ma. Silion, annonces, publications, groupements de
€S et d’expéditions, sans pouvoir P'opérerisous
» el sous leur responsabilité. 00!

« 1159 2

.;'36 — Ils peuvent étre consultés sur tous les
<55 et toutes les questions se rattachant:aleur
té, A

§ 2 : SN LT T

ey €S affaires contenticuses les avis du syndicat
gy, 'S & la disposition des parties qui penyept en
" “Ommunication et copie. Sy airad
' wog 1o
.J(l“:(.")
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Section 111
Des marques syndicales

Arl. 207. — Les svndicats peuvent déposer dans les
conditions déterminées par déerel leurs marques ou
labels. Ils peuvent, dés lors, en revendiquer la propriété
exclusive dans les conditions dudit déeret. Ces marques
ou ' labels peuvent étre apposés sur lout produit ou
objet de commerce pour en certifier 'origine. et les
conditions de fabrication. Ils peuvent étre utilisés par
tous les individus ou entreprises metlant en vente ces
produits.

Est nulle et de nul effet toute clause de contrat collec-
lif, accord ou entente aux termes de laquelle I'usage
de la marque syndicale par un employeur sera subor-
donné a I'obligation pour le dit employeur de ne conser-
ver ou de ne prendre a son service que les adhérents
du syndical propriétaire de la marque.

Section 1V

Des caisses spéciales de secours muluels
el de relrailes.

Arl. 208. — Les syndieats peuvent, en se conformant
aux dispositions des lois en vigueur, constituer entre
leurs membres des caisses spéciales de secours mutuels
¢t de refraites.

Les fonds de ces caisses sont insaisissables dans les
limites délerminées par la législation concernant les
sociélés de secours mutuels.

Art. 208. — Toule personne qui se retire d'un svndicat
conserve le droit d'étre membre de société de secours
mutuels el de retraites pour la vicillesse a Pactif
desquelles elle a contribué par des colisations ou verse-
ments de fonds.

Section V
Des unions de syndicals

Art. 300. — Les syndicals professionnels réguliérement
constitués d’aprés les prescriptions de la présente loi
peuvent librement se concerter pour ’étude et Ia défense
de leurs intéréts ¢conomiques, sociaux el moraux.

Ils peuvent se constituer en union sous quelgue forme
que ce soil.

Les dispositions des articles 283, 284, 285, 286 sont
applicables aux unions de syndicats qui doivent, d’autre
parl, faire connaitre, dans les conditions prévues a
P'article 283, le nom et le si¢ge social des syndicats qui
les composent. Leurs statuts doivent déterminer les
régles selon lesquelles les syndicats a I'union sont repré-
sentés dans le conseil d’administration et dans les
assemblées générales.

Art. 301. — Ces unions jouissent de tous les droits
conférés aux syndicats professiohinels par les sections
II, IIT et IV du présent chapitre.

Art. 302. — Des locaux seront mis sur leur demande
a la disposition des unions de syndicats, pour Iexercice
de leur activité, par décret pris en Conseil des Ministres.
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Section VI
Des associations professionnelles

Art. 303. — Les associations professionnelles reconnues
par arrété du Ministre du Travail sont assimilées aux
syndicats professionnels et jouissent des mémes droits.

Section VII
Des absences pour activités syndicales

Art. 304. — Pour faciliter la présence des travailleurs
ayant des responsabilités syndicales aux congrés statu-
taires de leurs organisations syndicales, des autlorisa-
tions d’absence seront accordées sur présentation d’une
convocation écrite et nominative de 'organisation syn-
dicale intéressée.

Ces absences seront payées et ne viendront pas en
déduction des congés annuels.

Art. 305. — Tout travailleur, régulierement désigné
par son organisation syndicale pour suivre un stage de
formation, est autorisé a quitter I'entreprise, sans que
cette absence puisse étre considérée comme une cause
de rupture du contrat de travail.

Tout travailleur réguliérement élu & des fonctions
permanentes d’administration ou de direction d’un syn-
dicat ou d'une union de syndicats est autorisé, sur la
demande de son organisation syndicale, 4 cesser ses
activités professionnelles, sans que son absence puisse
étre, dans la limite d’un an, considérée comme une
cause de rupture de son contrat.

Section VIII
De la liberté syndicale

Art. 306. — Il est interdit & tout employeur de pren-
dre en considération l'appartenance & un syndical ou
I'exercice d’une activité syndicale pour arréter ses déci-
sions en ce qui concerne notamment 'embauchage, Ia
conduite et la répartition du travail, la formation
professionnelle, I'avancement, la rémunération et I'octroi
d’avantages sociaux, les mesures de discipline et de
congédiement.

Il est interdit a tout employeur de prélever les coti-
sations syndicales sur les salaires de son personnel et
de les payer aux lieux et places de celui-ci.

Le chef d’entreprise ou ses représentants ne dcvron}
cmployer aucun moyen de pression en faveur ou a
I’encontre d’une organisation syndicale quelconque.

Toute mesure prise par 'employeur contrairement
aux dispositions des alinéas précédents sera considérée
comme abusive et donnera lieu & dommages-iniérets.

CHAPITRE 11
Des dél¢gués du personnel
Section premiére
Des élections des délégués du personnel

Arl. 307. — Des délégués du personnel sont élus dans
chaque établissement comprenant plus de dix travail-
leurs. La durée de leur mandat est d’un an. Ils peuvent

étre réelus.

Lorsque plusieurs établissements sont situés dans
méme localité ou dans un rayon de 20 kilomelr®
qu’ils ne comportent pas séparément le nombre
mum de travailleurs, les effectifs de ces ¢tabliss&
sont groupés en vue de la constitution dun €5
¢lectoral. '

_Art. 308. — Le nombre des délégués du person®
fixé comme suit : ."J‘l@
— de 11 & 25 travailleurs: 1 délégué. titulaire &8
suppléant ;

— de 26 A& 50 travailleurs :
suppléants ;

— de 51 a 100 travailleurs :
suppléants ;

— de 100 a 250 travailleurs :
suppléants ;

— de 251 a 500 travailleurs : 7
suppléants ; A

— de 501 & 1.000 travailleurs: 9 délégués tit
9 suppléants ;

— plus un délégué titulaire et un suppléan
che supplémentaire de 500 travailleurs.

——
2 délégués tltulalreSY’-:_ b
. ocetd 4
3 délégués litulau‘esv‘ Q‘T 1

5 délégués tilulaifcs,.‘-”
délégués titulaires é,;.I
alaires &

n-

t par tral

Art. 309. — L’effectif a prendre en considefauso?a
celui des travailleurs occupés habituellement dan 5o
blissement. Cet cffectif comprend égalemen
apprentis, les fravailleurs engagés a I'essal, les g
leurs saisonnicrs et les travailleurs permanents 45
lisaient dans P'année I'équivalent de 6 mois ¢€ "yt
dans I'établissement ; les gérants liés par Ul ==
de travail.

Lorsque le chef d’é¢tablissement a la qUifm.é j:‘u' 1550
de travailleur il est exelu de l'effectif a pll:dél_égu |

considération, il ne peut étre électeur ni étre €18 7 .
< det |}

: - T

Art. 310. — Sont électeurs les travailleurs 'dsix

sexes agés de 18 ans accomplis, ayant trav:ulleo

au moins dans l'entreprise et n’ayant enc¢ 5

condamnations entrainant la perte des droif$

Art. 311. — Sont cligibles les électeurs agés 4¢ %y
accomplis, ayant travaillé dans Ientreprise sa’tlioliT-
ruption pendant 12 mois au moins, a l't};‘cepu
ascendants et descendants, fréres et alliés 2% =
degré du chef d’entreprise..

Art. 312. — L’inspecteur du Travail poug‘ral;ut_
apres avoir consulté les organisations syndicai® iy
nales et ouvriéres les plus représentatives, d(’Sr
tions aux conditions d’ancienneté dans l'entred’ 1
en matiére d’électorat qu'en matiére d’élégib ltgul‘
ment dans le cas ou leur application aurait P b
de réduire & moins du quart de I'effectif le nO™
salariés remplissant ces conditions. 4

Art. 313. — Ne sont ¢ligibles pour une cate,gq-ﬂ”
personnel que les travailleurs inserits commeé =
dans cette catégorie. ‘

i3

d
Art. 314. — Les délégués sont élus dans les con

prévues ci-aprés, d'une part, par les ouvriers
el manceuvres d’autre part, par les ingénieurs: & ;
service, techniciens agents de maitrise et flSS; o le

les listes établies par les organisations syndica ee AL
représentatives s'il en existe, au sein de chaq¥® oo
sement pour chaque catégorie de personnel.

ct la composition des colléges électoraux pev ;'.-

et — e — —
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Bl Eepartition d

ceords passés
u personnel dans.lés colléges

l|

)

2 U et les organisations’ syndicales intéressées,
ey 901588 ol cet accord s’avere impossible, Vinspec-
"* Favail décide de cette répartition.
At
g 3.

— §'l n’existe pas d'organisatlion syndicale
Qe 0t représentative au sein de I'établissement
3‘8&’&«_0"%& électoral ou si les organisations syndicales
& ;q;nz:"é Pas leurs droits par Paffichage prévu au

(I e,lartlclc' 317 ci-aprés, cetle carence est cons-
oup 22 PInspecteur du Travail qui autorise le vote
ndidats non présentés par les organisations

Syn s des ¢
f'?..nd‘ha es.
b :‘Afl'&ft; 316. L T

cha ?
g 2qUe anp
Male des for::

N
Ml

¢lection des délégués du personnel a
e dans le mois qui précéde I'expiration
ctions des délégués.

— I_.c vote a lieu dans I’établissement.
, le .hcu, les heures d’ouverture et de ferme-
© Scrutin sont fixés par le chef d’établissement

4 sy "Cprésentant, aprés accord avec les organisa-
our 2 Ndicales. Ces indications sont annoncées quinze

qfﬁl:h:“ Moins avant la date du scrutin par un avis
’,‘l'éselgar les soins du chef d’établissement ou de son
"Y.v'-l"mi: ant aux emplacements habituellement réser-
o % I les avis donnés au personnel.

. Leg g > ’
‘Indjc;;sles de candidals établies par les organisations
19330 S les plus représentatives sont affichées par

|
I
1

4 tro; lu chef d’élgbh’sscment ou de son représen-
e § Jours au moins avant la date du scrutin aux
'&-’I‘TM ?H}placcmcnls que l'avis du scrutin. Ces listes
k Alre connaitre les noms, prénoms, age el durée

q%Se y g o, < :
\ Ices des candidats ainsi que les syndicats qui
tntent,

318,
tah);
}Qll ¢

; — Les travailleurs que leur occupation hors
SSement empéche de prendre part au scrutin,
Ohgé et ceux dont le contrat est suspendu pour
[0 Deu‘ Causes énumérées a Particle 33 de la présente
- €nt voter par correspondance

' ~-v0te par procuration n'est pﬂS \'a]abl(’.

_@10319- — L’lection a lieu au serulin seeret et sous
.hollge' U’ est procédé au voie glan’s le caare de cl'la‘-

Ote ge .elecl.oral. Par contre, i! n'est pas procédé a
q‘,enl; Separés pour les membres ‘titulaires el pour
! res suppléants.

T
h.»'s:"“hn est de liste a deux tours avec représenta-
OPortionnelle.

— Au premier tour de scrutin, chaque liste
par les organisations syndicales les plus
ves.

"l 20
“lab);ea
Mhps le
"r'gsemuti

, § 1 ‘
M. listes ¢lectorales ne peuvent comprendre un
Y€ candidats supéricur a celui des siéges.

p Machage est interdit.

N

|

\ eIGCteurs conservent toutefois le droit de rayer
Qﬁment des noms ou d'intervertir I'ordre de pré-
N des candidats.

S
o
)

ion d électo-
i A& repartition  des siéges entre: les différentes
¢s font 'objet d'un accord entre le. chef d’éta-'

Par les conventions collectives cxistantes ou
‘entre organisations patronales et

- Seuls sont valables Tes votes allant & I'une des listes
en présence. !

Il n’est pas tenu compte des bulletins blancs ou nuls.
Tout bulletin de vote ot il existe des noms barrés et
remplacés par d’autres est écarté du serutin,  , *
| il ' il : { ' { ¥

Art. 321. — ' Si, "au premier tour, le -nombre des
votants, déduction faite des bulletins blancs et nuls, ‘est
inférieur & la moitié des électeurs inscrits, il sera pro-
cédé dans un délai de 'quinze jours &' un second tour
de scrutin pour lequel les électeurs pourront voter pour

les listes autres que celles présentées par les organisa-
tions syndicales.

Art. 3220 — 1l est attribué a chaque liste autant de
siéges que le nombre de voix recueilli par elle contient
de fois le quotient électoral, celui-ci étant égal au nom-
bre total des suffrages valablement exprimés par les
électeurs du collége divisé par le nombre de siéges a
pourvoir.

Art. 323. — Au cas ou il n’aurait pu étre pourvu i
aucun sicge ou 8'il reste des siéges a pourvoir, les si¢ges
restants sont attribués sur la base de la plus forte
moyenne.

A cet effet, le nombre de voix obtenu pour chaque
liste est divisé par le nombre, augmenté d’une unité,
des siéges attribués a la liste. Les différentes listes sont
classées dans l'ordre décroissant de moyvennes ainsi
obtenues.

Le premier sicge non pourvu est attribué a la liste
ayant la plus forte moyenne. Il est procédé successive-
ment a la méme opération pour chacun des siéges non
pourvus jusqu'au dernier.

Dans le cas ol deux listes ont la méme movenne ef
ou il ne reste qu'un siége a pourvoir, ledit siége est
altribué a la liste qui a le plus grand nombre de voix.

Si deux listes onl également recueilli le méme nombre
de voix, le siége est attribué au plus agé des deux can-
didats susceptibles d’étre élus.

Art. 324. — Le chef d’établissement ou son représen-
tant, est responsable de 'organisation et du déroulement
régulier des élections.

Il préside le bureau de vote ol il est assisté d’un
représentant non candidat de chacune des listes en
présence.

Ces représentants des listes assistent au vote et au
dépouillement du scrutin et signent le procés-verbal des
¢lections avee I'employeur. Celui-ci est tenu d’établir ce
procés-verbal en triple exemplaire et d’en adresser deux
exemplaires a Iinspecteur du Travail du ressort, dans
les trois jours francs, par letire recommandée avec
accusé de réception. Le troisiéme exemplaire est
conservé aux archives de ’établissement.

Art. 325. — Les contestations relatives a 1’électorat,
a_ Téligibilité ainsi qu’a la régularité des opérations
électorales sont de la compétence du juge de paix qui
statue d’urgence et en dernier ressort.

Art. 326. — Chaque délégué a un suppléant élu dans
les mémes conditions, qui le remplace en cas d’absence
motivée, de décés, démission, révocation, changement
de catégorie professionnelle, résiliation de contrat de

travail, perte des conditions requises pour I'éligibilité.
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Section 1I
Du statut des délégués du personnel

Art. 327. — Le chef d’établissement est tenu de laisser
aux délégués du personnel, dans les limites d’'une durée
qui, sauf circonstances exceptionnelles ne peut excéder
15 heures par mois, le lemps nécessaire a I'exercice de
leurs fonctions. Ce temps est considéré comme lemps de
travail et rémunéré comme tel. Il doit étre utilisé exclu-
sivement aux laches afférentes a Pactivité du person-
nel telles qu'elles sont définies a la section III ci-aprés.

Arl. 328. — Le chef d’établissement est tenu de mettre’

a la disposition des délégués du personnel le local et
le mobilier nécessairves pour leur permettre de remplir
leur mission ¢t nolamment de se réunir.

Arl. 329. — Les délégués du personnel peuvent faire
afficher, a 'exclusion de tout document de quelque sorte
que ce soil, les renscignements qu'ils ont pour role de
porter a la connaissance du personnel dans le cadre de
leur mission. L’affichage doit étre effectivement assuré
aux portes d'entrée des lieux de travail el é¢galement
sur des emplacements obligatoirement prévus et desti-
nés aux communications svndicales.

Les entreprises doivent choisir ces emplacements
dans un endroit apparent et de préférence sur les lieux
de passage du personnel.

Arl. 330. — Les délégués sont regus collectivement
par le chef d'établissement ou son représentant au
moins une fois par mois. Ils sont, en outre, recus cn
cas d’urgence sur leur demande.

Les déléguds sont également recus collectivement par
le chef d’établissement ou son représentant, sur leur
demande, soil individuellement, soit par catégorie, soit
par atelier de service ou spécialité professionnelle,
selon les questions qu’ils ont a traiter.

Dans tous les cas, les délégués suppléants peuvent
assister, avee les délégués titulaires, aux réunions avec
les employeurs.

Sl s’agit d’'une enlreprise en sociélé anonyme, les
délégués du personnel devront élre regus par le conseil
d’administration s'ils ont a présenter des réclamations
ou des suggestions auxquelles il ne pourrait éfre donné
suile quaprés délibération de celui-ci. Si le conseil
d’administration ne s’est pas réuni depuis plus d’un
mois au sidge du lieu de Pétablissement ou de l"ontrc-
prise (en cas d'établissements multiples) installé dans
lo territoire, les délégués pourront le saisir par lettre
recommanddée transmise obligateirement et sans dél:}i
par les soins du chef d’établissement, le conseil d’admi-
nictration élant tenu d’envoyer sa réponse dans un délai
de quinze jours a dater de la réception. La méme pro-
cédure sera applicable dans le cas au il ne pourrait
&tre donné suite aux réclamations ou suggestions des
délégnes que par un chef d’établissement ne résidant
pas au sicge de I'établissement.

Arl. 331. — Les délégués du personnel peuvent, sur

leur demande, ¢t aprés un rendez-vous fixe par la dirce-

tion, se faire assister par un représentant du syndical
de leur profession, s'il en exisle.

Art. 332. — Sauf circonstances exceptionnelles, les
délégués remetient au chef d’¢tablissement ou a son
représentant, deux jours avant la date ol ils doiventl

atre recus, unc nole éerile  exposant sommairement

I'objet de leur demande. Copie de celte note €84
crite 4 la diligence du chef d’établissement sur uf
tre spécial sur lequel doit étre mentionné, dans’
n’excédant pas six jours, la réponse a cette !}9

Ce registre spécial doit étre tenu en’danf
ouvrable par quinzaine en dehors des ﬂeur_cﬁ de@ ‘
a la disposition des fravailleurs de I’établissemEEs
désirent en prendre connaissance. . qa 0¥

Il doit étre également tenu en permanence # i
position de Pinspecteur du Travail. v

1 244
e
Art. 333. — Les circonstances cxccption_ﬂc“cs‘. sql}?_i‘
mant l'obligation du préavis de deux jours -c!;-'a’él,.%‘i
réception des délégués du personnel par Ie che} S
blissement doivent s’entendre : A : puﬂn'
— Soil des circonstances relatives a la l'é"".’g:,“ﬁ?ﬁ' -
telles que P'urgence de la demande (insmlla"\vdi'l’é'l’;nr":
disposilif de sécurité aprés un accident du i
exemple); + socit)
— Soit de circonstances intéressant le Cljmatlwublﬁ_.‘
dans l'entreprise, telles que Timminence d“".rétﬁh:f‘i
grave dans I'¢tablissement ou la nécessité de B
I'entente entre employveurs et travailleurs; : d""m
— Dans tous les cas, la demande d'auf“c«“c"-“;‘
rester compatible avee Ie respect des prérogatits
Chef d’établissement. g

Arl. 334. — Tout délégué du personnel peut ?l:g
qué en cours de mandat sur proposition de l'o 2
tion svndicale qui I'a présenté, approuvec a uqi"‘l
seeret par la majorité du collége ¢lectoral AW
apparficnt. }

S'il n’a pas été présenté par une organisation syD.
il peut étre révoqué en cours de mandat sul' ¥
écrite signée de la majorité du collége ¢lectordt Lo
il appartient et confirmée au scrutin secret A
majorit¢ de ce college. 5

Art. 335. — L’auforisation de I'Inspecteur’ d“,
est requise avant tout licenciement d’un délégue
sonnel, titulaire ou suppléant, cnvisagé par lc_mP
ou son représentant. i

Toutefois. en cas de faute Tourde, ]’cmploﬁ:‘f‘:ﬁ-'_‘
prononcer immédiatement la mise a pied provt
Iintéressé en attendant la décision définiive:

Les dispositions ci-dessus sont applicables aux ooof
leurs candidats aux fonclions de délégués pc,l‘ﬁs 3
période comprise entre la date d’affichage des 9(]11 i
celle du serutin, ainsi qu'aux délégués elus JU e
date des nouvelles élections el pendant une l’e‘
G mois consécutive a l'expiration du mandat ¢ WSS

Section III
s Ay .
Des aitributions des déléqués du 1)0!‘80"""

" onk
Art. 336. | [
mission :

—— Les deélégues du personn€

De présenter aux employeurs toutes les. A
tions individuelles ou collectives concernant Mg
tions de lravail el la protection des {ravaillenrs:
cation des conventions collectives, des class!
professionnelles et des taux de salaires réglemed™
convenlionnels; :

— De saisir l'Inspecteur du Travail de toutes P
ou réclamations concernant Papplication des
tions légales et véglementaires dont elle est
d’assurer le controle;

——— b e —— -
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! 3,‘.V€‘i!lcr a l'application des prescriptions rela-

hygiene el a la séecurit¢ des travailleurs et a la

@ g, ‘Ct‘ sociale ¢t de proposer loutes mesures ultiles
A e .

~ A

De Ommuniquer a Pemployeur toutes suggestions
hdant 4 I'amélioration de Porganisation et du
Ot de Pentreprise.

%511337‘ — Nonobstant les dispositions ci-dessus les
EUrs ont Ia faculté de présenter eux-mémes leurs
Ohs et suggestions & 'employeur.
. TITRE VII
DES ORGANISMES PUBLICS
ET DES MOYENS D’EXECUTION

CHAPITRE PREMIER

A

Du Conseil supérieur du Travail

— Un conseil supérieur du (ravail est institué
Inistre du Travail.
L ,’,mn%"és'\dé par le Ministre ou son représentant. Il

o
']gig‘sf"el)réscntams des travailleurs et six représen-
~ Deu'emplo_\'eurs, ayant voix délibérative;
=1, g,m(‘mbros de I’Assemblée Nationale;
) Irecteur National du Travail, les Direcleurs
¢ National de la Main-d’Euvre et de PInstitut
des grle' F.'l'é\’()y.an(zc Sociale ainsi que des représen-
3 f Mistres intéressés, avec voix consultalive.
-(l’:s‘:tfionm.zire, nommé par le Ministre du Travail,
duc Onctions de Secrét?}re du Conseil. Le§ mem-
 ang Onsejl supérieur du Travail sont nommeés pour
Par décret pris en Conseil des Ministres. Leur

. st renouvelable indéfiniment.
'-,Qg:il"‘ésentams des travailleurs ¢t des employeurs

engags - Par les organisations syndicales les plus

alives de la profession. Ils doivent posséder
IS civiques et n’avoir subi aucune condamna-
Sione MDant la radiation des listes électorales. 11 est
ans les mémes conditions, simultanément,
es‘t‘ Imembres suppléants que de membres

I

Ong]

{2 dep,
AU la p]'us
s

Q’organisation pouvant éire considérée com-
Teprésentative, la désignation des membres
st faite directement par le Ministre du Tra-
t étre mis fin au mandat d’un membre par le
dé u T.ra\';;il sur la demande de l'organisation
Signé,
gu"d“-mandc (}n Président ou de la majorité du
o Peuvent étre convogqués des experts el Jdes

o qui participent aux débats avec voix
e,

't%??' — L’avis du Conseil supérieur du Travail est
§\18 go; ment requis dans tous les cas ou les régle-
Cfy 2vent étre pris en application des dispositions
W sente ]oj.

OUr mission permanente :

.dset“dier les problémes concernant le travail, la
o ell\'re, la sécurité sociale; 'hygiéne et la sécurité
v, CMMreprises:

o]uﬁettrc des avis et de formuler des propositions

tn ces matiéres.

Il peut nofamment:

— examiner toute difficulté¢ née a 'occasion de la
négociation des conventions cnllcclivc_s; ) .

— Se prononcer sur toutes les questions relatives & la
conclusion ¢t a Papplication des conventions collectives
et spécialement sur Jeurs incidences ¢conomiques.

Il est chargé également d’étudier les ¢léments pouvant
servir de base a la détermination du salaire minimum;
étude du minimum vital, étude des conditions écono-
miques et de leur incidence sur les movens d’existence
des travailleurs.

Il peut demander aux administrations compétentes
tous les documents uliles a 'accomplissement de sa mis-
sion.

Arl. 340. — Le Conseil supérieur du Travail siége sous
la présidence du Ministre du Travail ou de son représen-
tanf. .

La convocation indique I'ordre du jour de la séance.
Llle est accompagnée d’'une documentation préparatoire.
Le Conseil peut également se réunir a la demande de la
majorité¢ de ses membres.

Art. 341. — Le Conseil supérieur du Travail com-
prend :

— Une assemblée pléniére;
— Une commission permanente.

La Commission permanente est présidée par le Minis-
tre du Travail ou son repreésentant.

Elle comprend deux membres employveurs et deux
membres (ravailleurs élus respectivement par le groupe
des employeurs et le groupe des travailleurs du Conseil.

Relévent de la commission permanente :

1° Les compélences qui lui ont été dévolues par
I’Assemblée pléniere;

2° Les questions qui lui sont soumises par décision
du Ministre du Travail.

Le Conseil supéricur du Travail et sa commission
permanente ne peuvent valablement émettre d’avis que
lorsque la moitié plus un au moins de leurs membres
sont preésents et les représentants des employeurs sont
en nombre égal avec les représentants des travailleurs.

Art. 342. — 1l est tenu un registre des avis émis par le
Conseil supéricur du Travail. Ce registre est déposé a la
Direction Nationale du Travail et tenu 4 la disposition
du public.

Art. 343. — Pour compenser les frais de sujétions
quentraine l'exercice de leurs fonctions il sera alloué
aux membres du Conseil supérieur du Travail, outre le
cas échéant les frais de déplacement, une indemnité par
jour de session dont le montant sera fixé par arrété du
Ministre du Travail.

Les frais de fonctionnement du Conseil supérieur du
Travail sont supportés par le budget du Ministére du

Travail qui comprend obligatoirement & cet effet un
chapitre spécial.

Art. 344. — Les membres travailleurs du Conseil supé-
rieur du Travail bénéficient de la -méme protection,
durant les mémes délais, gge celle accordée aux délégués

i»"nirons sur la législation et la réglementation a

du personnel a Particle
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Des organismes administratifs

. o 2 e alap @
; ! g L ., | parla remise d’'une copie certifiée conforme £ “pji¢
Art. 345. — Les services du Travail et de la Sécurité | jhtéressée ou 2 son repxI')ésentant et ce, 4 peine de num;
.y - 3 . N 3. . Ly .
sociale contport.ent : absolue des poursuites a intervenir. A T
1° Une direction nationale du Travail et de la Sécurité Un exemplaire du procés-verbal est deposs

sociale;
2° Des inspections régionales du Travail.
Ces services dépendent du Ministre du Travail.

Art. 346. — La Direction nationale du Travail est Art. 353. — Les inspecteurs du Traval
chargée de toutes les questions intéressant la condition | de : our € de
des travailleurs, les rapports professionnels, 'emploi des a) Pénétrer librement, 4 toute heure du cjon Je d¢
u .

travailleurs, la sécurité sociale.
La Direction nationale du Travail :

— élabore les reéglements de sa compélence;

— veille a l'application des dispositions édictées en
matiére de travail et de protection des travailleurs;

— éclaire de ses conseils et de ses recommandations
les employeurs et les travailleurs;

— controle I'Institut national de Prévoyance sociale,
IOffice national de la Main-d’(Euvre, et tous services el
organismes concourant & P'application de la législation
du travail et de la Sécurité sociale;

ot procéde & toutes études et enquétes ayant trait aux | concerne les prescriptions d’hygiéne et de séc‘;‘jl‘prof&‘; ‘
{ différents problémes de son ressort. médecins et techniciens sont tenus au Sec‘i‘;‘méﬂ?" '

Art. 347. — Un décret pris en Conseil des Ministres
fixera les modalités d’organisation et de fonctionnement
de la Direction nationale du Travail.

Art. 348, — Les inspections régionales du Travail sont
chargées, dans le cadre de la réglementation en vigueur,
de veiller a 'application des dispositions législatives et
réglementaires.

Il est créé une inspection régionale aupres de chaque
Gouvernement de région.

L’organisation et le fonctionnement des services de
PInspection du Travail sont fixés par arrété du Ministre
du Travail.

Art. 349. — Le statut des inspecteurs du Travail est
fixé dans les mémes conditions que les autres statuts
particuliers des fonctionnaires.

Art. 350. — Les inspecteurs du Travail prétent serment
de bien et fidélement remplir leur charge et de ne pas
révéler, méme aprés avoir quitté leur service, les secrets
de fabrication et, en général, les procédés d’exploitation
dont ils pourraient prendre connaissance dans I'exercice
de leurs fonctions.

Toute violation de ce serment est punie conformément
aux dispositions du Code pénal.

j 4 tournées et visites. e
o Ce serment est prété devant la Cour d’Appel. . 1 Travy
‘ Art. 354, — Les médecins inspecteurs (’Il ﬁpM

Ils doivent lenir pour confidentielle toute plainte leur

! signalant un défaut dans I'installation ou une inf raction

y aux dispositions légales ou réglementaires. Conseil des. Ministres.

! Art. 351. — Les inspecteurs du Travail ne pourront Art. 355. — Dans les mines, miniéres et cal'r’ér?'
i pas avoir un intérét quelconque, direct ou indirect, dans | que dans les établissements et chantiers ol leSqq
-3 les entreprises placées sous leur controle. sont Soumis au contréle d’un service €€ Ll
3 fonctionnaires chargés de ce controle vcil}cnl ]
4 Art. 352. — Les inspecteurs du Travail peuvent cons- | les installations relevant de leur controle ;
tater, par procés-verbaux faisant foi jusqu’a inscription soient aménagées en vue de garantir la seC:

o de fausx les infractions aux dispositions de la législation | travailleurs. Ils assurent l'application des

=SS = e S - e

_visés au paragraphe ci-dessus.

— R =

et de la réglementation du travail. lls sont I
saisir directement les autorités judiciaires CO0P

Tout procés-verbal devra étre notifié immédid

: REST rravaib % a
Parquet, un second envoyé au Ministere du rr:n.r_ep!é’
troisiéme transmis 2 la partie intéressée ou  SORTE
sentant, un quatriéme classé aux archives. o

] ont Ie wao‘r |

la nuit dans les établissements assujettis alt nnab[éfl‘."
I'Inspection ou ils peuvent avoir un motif raiso ant del
supposer que sont occupées les personnes JoU! :
protection légale, et de les inspecter. e
Le chef d’entreprise ou d’établis?m_nent urs 0
suppléant pourront accompagner celui-Cl a
sa visite.
" b) Pénétrer dans les locaux o ils ont folt B
supposer qu’il est effectué un travail collectit: 1ldii0“5'
¢) Requérir, si besoin est, les avis et les consW tgtls
de médecins et techniciens, notamment 6.

sionnel dans les mémes conditions et sous
sanctions que les inspecteurs du Travail. nlel

d) Se faire accompagner, dans leurs Vlﬂf‘fi';l,,'.-f""' ¢
prétes assermentés et des délégués du l""".‘h;.i_ciﬂ‘s i

I'entreprise visitée ainsi que des médecins et:te0e

¢) Procéder i tous les examens, controles On ;"&unoff i
jugés nécessaires pour s’assurer que les ©ir mett
applicables sont effectivement observées et 0O our &

1° Interroger, avec ou sans 'témoins, l'emplo)i,ncfi‘!‘%éé‘
le personnel de Dentreprise, controler leur perﬁ"n’ '
demander des renseignements a toute autré £
dont le témoignage peut sembler nécessaire: . docu‘el I

2¢ Requérir la production de tout registrt egte SO
ment dont la tenue est prescrite par la P! ol

5

par les textes pris pour son application; pté'

» Db

3° Prélever et emporter aux fins d’a'inallse_éme‘nt‘«"gj
sence du chef d’entreprise ou du chef ‘P‘?tabbsguodi{‘d” A
de son suppléant et contre recu, des échal gl

maticres et substances utilisées ou manipulée’sl'es se,oa
Les frais résultant de ces expertises et enguet=

supportés par le Budget de 'Etat. de Jev’®
Les inspecteurs du Travail ont Pinitialive ==

peuvent étre nommeés dans les services de
du Travail.
Leurs attributions et les conditions de no

mi“afig
rémunération sont déterminées par décret
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{oUX qui peuvent étre pris dans ce domaine el dispo-
gy, L et effet et dans cette limite des pouvoirs des
Tins, te“l‘s du Travail. lls portent 2 la connaissance de
tooteur du Travail les mesures qu’ils ont prescrites
"eiég‘s échéant, les mises en demeure qui sont

Cteur du  Travail peut, a4 tout moment,
Dry, ael‘ et effectuer avec les fonclionnaires visés au

1 9&""‘? P € précédent, la visite dc.s mines, miniéres,
.’ﬁﬁhﬁies’ ¢tablissements et chantiers soumis & un
¢ technique,

\’}:_":D

parties d'établissements ou établissements
€s employant de la main-d’ccuvre civile dan:q
'_lntérét de la défense nationale s’oppose a
agucn_op d’agents étrangers au service, le contréle
Positions applicables en matiére de (ravail est
Par les fonctionnaires ou officiers désignés a cel
-e.uc.(lésignation est faite sur proposition de 'auto-
itign +2ire compétente; clle est soumise a I'appro-
£V du Chief du Gouverneme
u Gouvernement,

' 'msomt‘nclalure de ces parties d'élablissements ou
sty nents est dressée par décret pris en Conseil des
Sur proposition de 'autorité militaire.

Ve (;5’56 — Le chef de la circonscriplion administra-
,p e(;t dans Je ressort de celle-ci, le suppléant légal de
ehéeur du Travail lorsque ce dernier est absent ou

1 :
) ' Iy

i Ar

| \‘lllp:.ésas7 — Les dispositions des articles 350, 352, 353.
3,"11 €0t chapitre ne dérogent pas aux régles de droit

(

a '?a!:ti(,nquam a la constatation et 4 la poursuite des’

S par les officiers de Police judiciaire,
il
e CHapiTRE IT1

De POffice national de la Main-d’Euvre

Iy "%~ — L’Office national de la Main-d'(Euyre jouit
g iy el‘Sonnalité civile et est doté de P'autonomie

R e &eq Si‘ége est 2 Bamako et sa compétence territoriale
. *L; 4 tout le territoire de la République du Mali.

lice est pourvu d'un conseil d’administration dans

1 CUtre les représentants des Pouvoirs publics,

Cire représentés d’une facon paritaire les
et les travailleurs.

'Office est chargé :

de 19 réception des offres et demandes d’emploi
¢ des opérations de placement;

l;‘f d?Derzitions d’introduction et de rapatriement de
do ' (Euvre provenant des pays étrangers;

7 Pétablissement des dossiers des travailleurs et
dene}s de travail;

p l%lpprentissage et de la formation profession-
i mplémentaire;

o Jassemblement d’une documentation perma-
‘rz“l: toutes les questions relatives & la main-
da. 4 Pemploi et a la fox.'n.lation professionnelle;
oo ’llins le cadre de la politique de développement
I .}elat.qlle et social, I'Office est spécialement chargé
[ “'on avec le Ministére du Plan -

— des études sur les besoins en main-d’ccuvre qualifiée
et les débouchés dans les différentes carrieres; de
la création de l'organisation et du controle des
centres de formation professionnelle et des centres
de formation professionnelle accélérée;

— en liaison avec la Direction de ’Enseignement, de

la création de l'organisation et du controle de Centres
d’Orientation professionnelle et psychotechnique.

La création des centres ci-dessus est fixée par décret
pris en Conseil des Ministres.

Art. 360. — Toute personne qui se propose douvrir
un établissement ou un chantier de quelque nature que
ce soit doit, au préalable en faire la déclaration &
I'Office de la Main-d'(Euvre.

Tout chef d’établissement doit produire périodique-
ment des renseignements sur la situation de la main-
d’ceuvre.

Des arrétés du Ministre du Travail fixeront les moda-
lités d’applicalion du présent article.

Art. 361. - L’emploveur est tenu de faire connaiire
a I'Office national de la Main-d’(Euvre ses besoins en
personnel.

Le travailleur embauché fait I'objet dans les quarante-
huit heures d'une déclaration établie par I'employeur et
adressée par ce dernier a I'Office national de la Main-
d’Euvre. Cette déclaration mentionne le nom et
Padresse de I'employeur, la nature de I'entreprise, tous
les renseignements utiles sur I'état-civil de I'identité du
travailleur, son numéro d’immatriculation, sa profes-
sion, le cas échéant, le nom et I'adresse de son précédent
employeur, éventuellement le lieu de sa résidence d’ori-
gine et la date d’entrée au Mali, la date de 'embauche.

Tout travailleur quittant une entreprise doit faire
I'objet d'une déclaration établie dans les mémes condi-
tions mentionnant la date du départ de I'entreprise.

Des arrétés du Ministre du Travail détermineront les
modalités de ces déclarations et les catégories profes-
sionnelles pour lesquelles 'employeur est provisoirement
dispensé de déclaration.

Art. 362. — 11 est institué un dossier de travailleur
conservé par I'Office qui remet un carnet de travail a
tout travailleur pour lequel un dossier a été constitué.

Ce carnet, établi d’aprés des indications poriées an
dossier, doit mentionner notamment I'état-civil et la
profession exercée par le travailleur.

La photographie de 'intéressé ou, a défaut, tout autre
élément d’identification doit figurer sur ce carnet.

Art. 363. — Il est institué pour chaque travailleur non
Malien «un carnet de travailleur étranger ». Ce carnet
est délivré par I'Office national de la Main-d’(Euvre.
Toutefois, cette disposition pourrait ne pas étre appli-
quée a des travailleurs africains non Maliens.

Art. 364. — La contexture du dossier de travailleur,
du carnet de travail et du carnet de travailleur étranger,
de méme que les conditions de la délivrance de celui-ci,
seront fixées par arrété du Ministre du Travail.

Art. 365. — Lors de chaque embauche, Pemployeur
doit exiger la présentation du carnet de travail ou du
carnet de travailleur étranger et procéder a sa garde
pendant toute la période oui le travailleur est en service
dans I'entreprise.
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I1 doit mentionner également sur le fascicule n°® 2 du
registre d’employveur visé a Particle 134 de la présente
loi; en regard du nom du travailleur, le numéro d’imma-
triculation figurant sur le carnet de travail.

Art. 366. — Lorsque le travailleur ne détient pas de
carnet de travail, 'employeur est tenu, dans les quinze
Jours qui suivent la date d’embauche, de faire procéder,
par les soins de 1'Office, a IP'immatriculation de
I'intéressé.

L'immalriculation étant effectuée, il doit observer les
prescriptions prévues a l'article précédent.

Art. 367. — Les opérations de I'Office de la Main-
d'(Euvre sont gratuites.

Art. 368. — En cas de lock-oul ou de gréve, sauf viola-
tion des dispositions de l'article 280, les opérations de
I'Office concernant les entreprises intéressées sont
immédiatement interrompues.

La liste desdites entreprises est en outre affichée dans
la salle réservée aux demandeurs et aux offreurs.

Art. 369. — Dans les régions ol est organisé un bureau
de I'Office de la Main-d’(Euvre, il est interdit, sauf aux
syndicats professionnels visés au Titre VI de la présente
loi, de maintenir ou d’ouvrir, sous quelque forme que
ce soit, un bureau ou un Office privé de placement.
Cette interdiction ne peut ouvrir droit & une indemnité.

Art. 370. — Le Directeur de I'Office national de la
Main-d’(Euvre est habilité, concurremment avec les
inspecteurs du Travail, a constater les infractions aux
dispositions de ce chapitre et aux dispositions des arti-
cles 8 et 40 de la présente loi.

La constatation des infractions a lieu dans les formes
et conditions fixées par l'article 352.

CuaapiTRE 1V
Des pénalités
Section premicre
Des infractions aux dispositions du Titre .Premier

Art. 371. — Seront punis d’'une amende de 10.000 a
50.000 francs et d’'un emprisonnement de 6 jours & 3 mois
ou de l'une de ces deux peines seulement les auteurs
d’'infractions aux dispositions de I'article 3.

En cas de récidive, I'amende sera de 20.000 a
100.000 francs et 'emprisonnement de 15 jours a 6 mois.

Section 1T

Des infractions aux dispositions du Tiitre 11

Art. 372. — Seront punis d’'une amende de 500 a
1.500 francs et, en cas de récidive, d’une amende de
1.000 a 10.000 francs :

é) les auteurs d’infractions aux disposilions des arti-
cles: 4,5, 8, 9, 11, 13 § 2, 16, 23, 24, 25, 27, 29, 30, 38,
40 § 2, 43, 48, 66 § 2 et 3, 70, 81.

: b) les auteurs d’infractions aux dispositions du regle-
ment prévues a 'article 10.

Art. 373. — Seront punis d’une amende

ende H end
10.000 franecs et, en cas de récidive, d'une an}e}l y
ctions

10000 a 18.000 francs, les auteurs d'infra 6 41,2
dispositions des articles : 6, 34, 35, 37, 40 § 1 €t® =

50, 51, 52, 54, 83.

Art. 374. — Seront punis d'une amende dr?ls
10.000 francs et, en cas de récidive, d'une “em' nt
10.000 a 30.000 francs et d'un emprisonn

6 jours a4 10 jours ou de I'une de ces deus P

ment les auteurs d'infractions aux dispost
Particle 58. 4
i
! , P.000 ¢
Art. 375. — Seront punis d'une amende de Ijoll s B

50.000 francs et d’'un emprisonnement de ot
3 mois ou de I'une de ces deux peines seulem

2 des a]'"'
a) Les auteurs d’infractions aux dispositions
cles 7 et 21 § 1. e

b) Toute personne qui, par violence, menaccé 6 de
perie, vols ou promesse, aura contraint OU o son &%
contraindre un iravailleur & s’embaucher co“l.empéd’a
ou qui, par les mémes moyens aura lente d¢€ pﬁr les
ou l'aura empéché de s’émbaucher ou de

obligations imposées par son coniraf. n(ﬂ"'

Y, -
¢) Toute personne qui, en faisant usage d“gs‘;gdi‘?'. |
fictif ou d’un carnet de travailleur contenant A subs”
tions inexactes, se sera fait embaucher ou S€ 5
titué volontairement & un autre fravailleur. A

d) Tout employeur, fondé de pouvoir ou prfjlj)letlfr"ou '
aura porté sciemment sur le carnet du fra¥ ores alf
toul autre document, des attestations mensonge omp

tives a la durée et aux conditions du (rav = ’a_ﬂf’.
par le travailleur ainsi que tout travailleur 3=
sciemment fait usage de ces attestations.

e) Tout employeur, fondé de pouvolr qu-li
sciemment engagé, tenté d’engager ou emplo
service un ftravailleur encore lié a4 un autre o pal"‘
par contrat de travail, un apprenti encore cOUurs.
contrat d’apprentissage ou un stagiaire °O --‘onn"'l.%
formation dans un centre de formation Pl"feglréts gt
indépendamment du droit 4 dommagesi® y
pourra étre reconnu a la partie lésée.

; ég,@?it
En cas de récidive, 'amende sera de A Gmo)

100.000 francs et 'emprisonnement de 15 jours

Section II1 L
du Tilré m

Des infractions aux dispositions
Paragraphe premier

(Chapitres 1 a III) ‘
e
Art. 376. — Seront punis d’une amende de
1.500 francs et, en cas de récidive. (l’ll_ﬂe aé 1R
1.000 a 10.000 francs les auteurs d’infractions ™
sitions des articles 85, 88, 89, 92, 93, 94 et 134.

: : : o ar

Pour les infractions aux dispositions .de 18,_1

I'amende sera appliquée autant de fois
d’inscriptions omises ou erronées.

Art. 377. — Seront punis d’une amende ;Lclep
10.000 francs et, en cas de récidive, d'uné “io,ns 4
10.000 & 18.000 francs les auteurs dinfra®
dispositions de I'article 87.
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378. __ Seront punis d'une amende de 3.000 a
fancs et, en cas de récidive, d’'une amende de
30.000 francs et d’'un emprisonnement de 6 jours
Urs ou J'une de ces deux peines seulement :

_auteurs d’infractions aux dispositions des
Prévus aux articles 86 et 127.

R970. — Serq punie d’'une amende de 10.000 a
francs et, d’'un emprisonnement de 6 jours a
OU de I'une de ces deux peines seulement, toute
. qui aura exigé ou accepté du travailleur une
tTation quelconque 4 titre d’intermédiaire dans le
Ot ou le paiement des salaires, indemnités, allo-
IS et frais de toute nature.

5 Paragraphe 11
>, (Chapitres 1V a VIII)

e
o : \ul . ”~ A
f380 — Seront punis d'une amende de 500 &
16 ) oanes et, en cas de récidive, d'une amende de
E Pagy; 0.000 les auteurs d'infractions aux dispositions
| il 15

" r‘. . . 1
g 3;“- ~— Seront punis d'une amende de 1.000 a
&(m anes et, en cas de récidive, de 10.000 a
Y francg -

%s Auteurs d’infractions aux dispositions des arti-
ad® 154, 155, 156 § 1, 157, 158, 161, 162, 163 § 1,
» 166, 168, 170 § 2, 1713

Auteurs d’infractions aux dispositions des arti-

» 149, 150.

ggs?§

982, Seront punis d’'une amende de 3.000 a
<Mancs ef, en cas de récidive, d'une amende de
o 2302000 francs les auleurs d’infractions aux dispo-
des articles 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142,

Section 1V _
Des infractions aux dispositions du Titre TV

{ -f383- — Seront punis d'une amende de 500 a
a1 s el, en cas de I‘ECldl_\'e d'upe amendg de
0.000 francs les auteurs d’infractions aux dispo-
de Particle 238.

O punis d’une amende de 1.000 a 10.000 francs
5  de récidive de 10.000 A 18.000 francs les auteurs
e SHODS  aux disnositions des articles 178 a 225
4 5. 228,230, 231, 232, 235, 257 et 240 § 2.
N g;mt Punis d’'une amende de 3.000 4 10.000 francs et
:‘}'\1' f‘f' de récidive, d'une amende de 10000 a
) "_l‘an(-s les auteurs d’infractions aux dispositions
8. Cles 233 934 et 239
- punis d’une amende de 10.000 4 50.000 francs
unemprisoxmement de 6 jours a 3 mois de prison,
de ces deux peines seulement, les personnes
N dPOnt fait sciemment une fausse déclaration d’acci-
- M travail ou de maladie professionnelle.

Section V
Des infractions aux dispositions du Titre V

- g 384, _ Sera puni d'une amende civile de

o 0S tout assesseur du tribunal du Travail qui ne
: °h?s? rendu a son poste sur la citation qui lui aura
e -

En cas de récidive, I'amende civile sera de 1.000 francs
a 3.000 francs et le Ministre de la Justice pourra, en
outre, le déclarer incapable d’exercer a l'avenir les
fonctions d’assesseur du tribunal du Travail.

Le jugement sera imprimé et affiché a ses frais.

Les amendes seront prononcées par le tribunal.
Section VI
Des infractions aux dispositions du Titre VI

Art. 385. — Les auteurs des infractions aux disposi-
lions des articles 281 a 284 inclus, 295 et 300 § 3 seront
poursuivis et punis d’une amende de 1.000 francs a
10.000 francs.

En cas de fausse déclaration relative aux stafuts et
.0 - . LJ
aux noms et qualités des administrateurs, I'amende
pourra étre portée a 15.000 francs.

Art. 386. — Seront punis d’une amende de 3.000 a
10.000 francs et, en cas de récidive, d’'une amende de
10.000 a 30.000 francs et d'un emprisonnement de 6 jours
a 10 jours ou de 'une dé ces deux peines seulement les
auteurs d’infractions aux dispositions de Particle 306.

Art. 387. — Seront punis d'une amende de 1.060 a
10.000 francs et, en cas de récidive, d’'une amende de
10.000 a 30.000 francs les auteurs d'infractions aux dispo-
‘sitions de P'article 307.

Arl. 388. — Sera puni d'une amende de 3.000 a
10.000 francs et d'un emprisonnement de six jours a4 un
an, ou de 'une de ces deux peines seulement quiconque
aura porté ou tenté de porter atteinte, soit a la libre
désignation des délégués du personnel, soit & 'exercice
régulier de leurs fonctions.

En cas de récidive dans le délai d’une année, Iempri-
sonnement sera toujours prononceé. Les infractions pour-
ront étre constatées soit par 'Inspection du Travail, soit
par les officiers de Police judiciaire. '

Section VII
Des infractions aux dispositions du Titre VII

Art. 389. — Seront punis d’une amende de 500 a
1500 francs et, en cas de récidive, d’'une amende de
1.000 & 10.000 francs les auteurs d’infractions aux dispo-
sitions des articles 360 § 1 et 2, 361, 365, 366, 369.

Art. 390. — Toute personne qui aura employé un
travailleur de nationalité étrangére, démuni d’un carnet
prévu a l'article 362 du présent Code, sera punie d’une
amende de 3.000 & 10.000 francs et, en cas de récidive
d'une amende de 10.000 2 30.000 francs.

Art. 391. — Sera punie d'une amende de 20.000 A
50.000 francs et d’'un emprisonnement de quinze jours a
-trois mois ou de I'une de ces peines seulement toute
personne qui s’est opposée ou a tenté de sopposer a
I'exécution des obligations ou a P'exercice des pouyoirs
qui incombent aux inspecteurs du Travail et aux chefs
de circonscriptions administratives qui agissent comme
suppléants de Pinspecteur du Travail. -

En cas de récidive, 'amende es! de 50.000 francs a
100.000 francs et emprisonnement est obligatoirement
prononceé.

e - T SRR -
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Les dispositions du Code pénal qui prévoient et répri-
ment les actes de résistance, les outrages et les violences
contre les officiers de Police judiciaire sont, en outre,
applicables & ceux qui se rendent coupables des faits de
méme nature a I'égard des inspecteurs ou leurs
suppléants.

Art. 392. — Les lois sur les circonstances ati¢nuantes
et le sursis sont applicables & toutes les infractions
prevues et réprimeées au présent titre.

Lorsqu’une amende est prononcée en vertu du présent
titre, clle est encourue autant de fois qu'il y a eu
d’infractions, sans que, cependant le montant total des
amendes infligées puisse excéder cinquante fois les taux
maxima prévus ci-dessus.

Cette régle s’applique notamment au cas ot plusicurs
travailleurs auraient été employés dans des conditions
contraires a la présente loi.

Art. 393. — Pour I'application des articles 372, 373, 374,
376, 377, 378, 380, 381, 382, 385, 386, 387, 388, 390, il y a
récidive lorsque, dans les douze mois antérieurs au fait
poursuivi, le contrevenant a déja subi une condamnation
pour un fait identique.

Art. 394, — Les chefs d’entreprise sont civilement
responsables des condamnations prononcées contre leurs
fondés de pouvoir ou préposés.

TITRE VIII
DISPOSITIONS SPECIALES

Art. 395. — La présente loi est applicable aux travail-
leurs étrangers.

Toutefois, des accords internationaux pourront déter-
miner les conditions particuliéres d’introduction,
d’emploi et de rapatriement de cette catégorie de
travailleurs.

Art. 396. — En Pattente de la signature de ces accords,
la législation, la réglementation et les conventions anté-
rieures au présent Code resteront en vigueur dans celles
de leurs dispositions qui visent les travailleurs venus
d’autres pays pour exécuter un contrat de fravail au
Mali.

Art. 397. — Toute clause d’'un contrat en cours qui
ne serait pas conforme aux dispositions de la présente
loi ou d’un décret ou arrété pris pour son applieation,
sera modifiée dans un délai de six mois, a compfer de
la publication de la présente loi ou du décret ou arréfé
en cause. Au cas de refus de I'une des parties, la juri-
diction compétente pourra ordonner, sous peine
d’astreinte, de procéder aux modifications qui seront

‘jugées nécessaires.

Art. 398. — Les conventions antérieures a la présente
Joi resteront en vigueur en celles de leurs dispositions
qui ne lui sont pas contraires. Ces conventions sont
susceptibles de faire I'objet d’arrétés d’extension dans
les conditions prévues au chapitre des conventions
collectives.

Art. 399. — Les institutions et procédures existant en
application de réglements antérieurement en vigueur en
matiére de travail continueront a étre valables jusqu’au
moment ou seront effectivement mises en place les insti-
tutions et procédures découlant de la présente loi et des
actes subséquents.

e ————— e

Art. 400. — Sont abrogées toutes dispositions 0"“ W
a la présente loi. Ay T‘kg& T\
. ; - K f
Fait et délibéré en séance publique a Bam o
le 9 aoit 1962. L
."om"!‘( : L
Le Président de U'Assemblée M:;A_A 3
Mahamane Alassane

Le Sec¢rélaire de séance,
Amadou THIOYE.

N¢ 026 p.c-rR.M. — DECRET portant promulg"‘;;%gf.[ii'; t
loi n° 62-73 AN-RM. du 17 septembre 196%: Al

LE PRESIDENT DU GOUVERNEMENT DE LA RePUBL!

LU MALL ‘

Vu la Constitution de la République du Mali ;
Vu la loi n® 62-73 A.N.-RM. du 17 septembre 1962,

DECRETE : o i

Article premier. — La. loi n° 6273 A-"-'l:‘re'igﬁl,,_ i
17 septembre 1962 fixant & compter du 31 déccmp.. siaeli‘;
une indemnité de sujétion au Chef de I'Efal ]\{aiii" et
du Gouvernement de la République du el
promulguée. Lean u
, 5o
Art. 2. — Le présent décret sera enregistre pl:}:,l:,unl‘ 1
Journal officiel de la République du Mali et €2 i (8
qué partout ou besoin sera. i1 A

Koulouba, le 28 septembre 1962. oy
R
Le Président du GORTEr™™

MopiBo e 1V

. omblf
LOI n° 62-73 AN-rRM. fizant @ compter dit 31 dg,fg;ﬂ&
1961 une indemnité spéciale de sujétion mi; ub,,-,,ug; d
I'Etal Président du Gouvernement de la BEPE"" =
du Mali. ;

I.’ASSEMBLEE NATIONALE DE LA REPUBLIQUE DU Matt:

Vu la Constitution de la République du Mali ; 3

Vu le décret n® 38 p.G.-r.M. du 25 janvier 196100
;‘Iiatli.on des membres du Gouvernement de la
ali,

Adopte la loi dont la teneur suit : ‘
o 1
Article unique. — Il est allou¢ au Chef ds"
Président du Gouvernement de la Républiqu€ elle:
une indemnité spéciale de sujétion A
1.800.000 francs payable mensuellement.

-

Les dispositions des lois n°* 61-14 AN b
61-130 A.N.-r.M. des 19 janvier 1961 et 31 decem™ =
ne sont pas applicables a la présente loi.

o

Fait et délibéré en séance pubiique a
le 17 septembre 1962.

Le Président de I'Assembléé "“A

Mahamane Alassane HA!

Le Secrélaire de séance,
Amadou THIOYE.
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Go-R.M, —

6274, 75,7 6._DECRE1"po'rtant promulgation des lois

77, 78 et 79 du 17 septembre 1962.

3 - 0
RESIDENT DU (GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE

o

i: _copslitutio‘n de la République du Mali ; 4
*8 lois pes 62-74, 75, 76, 77, 78 et 79 du 17 septembre 1962,
- DicriTe -
[' ,;mﬂe Premier. — Les lois :
- N

"hgj‘ﬁaz‘u A.N-R.M. du 17 septembre 1962, portant orga-

W R de 'Enseignement ;
lon. < ‘2 AN-RM. portant création de I'Institut des

{ N7 umaines ; . '

i“’-‘nr d A.N.-R.M. portant création d’un Conseil supe-

N 62‘3_ la Recherche scientifique ;

-"m"buh 77 AN-RM. autorisant le Gouvernement de la
pelque du Mali 4 ratifier le Traité d’Amitié, de
 Ca tion et ’Assistance conclu avec la République
Ote-PIvoire :
égz‘78 AN-RM. portant diverses modifications au

: U PEnregistrement et aux taxes pergues par le
' 682_(16 PEnregistrement ;
4 Yheng AN-R.M. portant instruction de recettes et de
: Qx%, S au Budget d’Equipement et d’Investissement,

- ¢ 1961-1962, sont promulguées.

:%AX‘L 2 — Le présent décret sera enregistré, publi¢c au

5‘(,1'):1 officiel de la République du Mali et communi-
- P4rbout o hesoin sera.

RS
i ‘-K"“'OUba, le 28 septembre 1962.

Le Président du Gouvernement,

Mopiso KEITA.

A.N-R.M. portant organisaltion
de U'Enseignement. ‘

EE NATIONALE DE LA REPUBLIQUE DU MALI,

12 loj Portant proclamation de la République du Mali :

L8

T Mopits 1, 104 dont la teneur suit :

|8 \;:n %prmd .
e l'Enseignement fondamental (1" cycle et sccond

i’
'R eignement secondaire général ;

Nseignement supérieur général ; '
M e, gnement techpigue et professionnel éiémen-
S p & Moyen et supérieur ;
- Tes Selgnement dans les cours du soir et par cor-
o SPondance.

u‘°€s types et degrés d’enseignement auxquels, selon
&atcllit’és, chaque citoyen peut accéder, sont organi-
és.

12— Surle plan de Yadministration et du contrdle
‘dUe, I'enseignement reléve, sous réserve des dispo-
de Particle 10 de la présente loi, de Iautorité du

e de 'Education, Il comporte des directions natto-

i'- clf' Premier. — L’Enseignement est laic, graluit et |

la Constitution du 22 septembre 1960 de la République du

A. — L’Enseignement fondamental

Art. 3. — L’Etat assure a tous les citoyens; & partir de 6
a 10 ans d’age en principe, un Enseignement fondamen-
tal général comportant deux cycles : un premier cycle de
4 ans et un second cycle de 5 ans.

Art. 4. — L’Enseignement fl'an(lamt_:ma‘l a pour bul :

293 '
— de développer chez 'enfant foutes les facultés phy-
siques et intellectuelles, et le sens artistique ;
— de lui assurer une éducation morale, politique et
patriotique tout en développant son sens esthétique ;
— de lui donner I'amour du travail, en particulier du
travail manuel.

Art. 5. — Une école fondamentale peut fonctionner
avec les seules classes du 1" cycle a I'issue desquelles les
éléves aptes 4 poursuivre leurs études sont dirigés vers
les classes terminales des écoles prévues a cel effet.

B. — L'Enseignement secondaire général

Art. 6. — L’Enseignement secondaire général est dis-
pensé dans les lycées d'enseignement général. Sa durée
est de trois ans. Les éléves sont recrutés non seulement en
raison de leurs aptitudes, mais aussi et surtout en tenant
compte des besoins de la Nation.

C. — L’Enseignement technique et professionnel
¢elémentaire el moyen

Art. 7. L’Enseignement technique et professionnel
€lémentaire et moyen est dispensé :

— dans les centres de formation professionnelle ;

— les lycées techniques ;
— les écoles spécialiséés.

Cet enscignement vise 4 la formation de travailleurs
spécialisés el de techniciens moyens pour les divers
secteurs de l'activité nationale.

D. — L'Enseignemerit supérieur. général
et technique supérieur

Art. 8. — L’Enseignement supérieur général et techni-
que est dispensé a :

— l'université ; :

— dans les grandes écoles spécialisées et les divers
instituts. :

L’Enseignement supérieur général et technique pré-

{1 pare pour I'Administration, FIndustrie, Agriculture, les

Sciences, les Arts et la Culture et pour toutes les bran-
ches de Pactivité nationale des spécialistes hautement
qualifiés et des chercheurs capables de réaliser un tra-
vail créateur dans tous les domaines des connaissances.

Aux établissements d’Enseignement supérieur est
rattaché I'Institut des Sciences humaines.

E. — Dispositions générales

Art. 9. — L’organisation particuliére de chaque type
d’enseignement, les programmes et horaires, les examens
et diplomes sanctionnant les études, sont fixés par dé-
crets pris en application de la présente Loi.

Art. 10. — Les écoles, établissements, instituts ot 'on
assure un enseignement général et une formation polyva-
lente sont placés sous 'autorité du Ministre de Educa-
tion nationale.

JELTS A LA S ey
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Les écoles el instituts spécialisés relévent des départe-
ments compétents en liaison avec le Ministre de I'Edu-
cation nationale.

Art. 11. — Sont abrogées toutes dispositions antéricures
contraires a la présente loi.

Fait et délibéré en séance publique 2 Bamako,
le 17 septembre 1962.

Le Président de I’Assemblée nationale,
Mahamane Alassane HAIDARA.

Le Secrétaire de séance,
Amadou THIOYE.

—<D—

LOI n° 62-75 A.N.-RM. porlant créalion de lUlInstitut des
Sciences humaines.

[’ASSEMBLEE NATIONALE DE LA REPUBLIQUE DU MALI,

Vu la loi n® 60-35 du 22 septembre 1860 proclamant la Répu-
blique du Mali ;
Vu la Constitution de la République du Mali,

A adopté la loi dont la teneur suit :

:‘\rticlp premier. — 11 est eréé un service public dénom-
mé Ipsptgt des Sciences humaines placé sous l'autorité
du Ministére de I’Education nationale.

TITRE PREMIER

Objet et organisation

Art. 2. — L’Institut a pour objet le développement des
Sciences humaines, au niveau de la recherche, de la for-
mation des travailleurs scientifiques et de I'application
de ces sciences aux différents domaines de I'activité
nationale.

Art. 3. — L’Institut est a la disposition des départe-
ments ministériels, des chefs de circonscription, des ser-
vices et organismes publics et privés et des particuliers
pour tous les travaux, missions, enquétes ou. études scien-
tifiques de son ressort.

Art. 4. — L’Institut des Sciences humaines est dirigé
par un directeur nommé par décret en Conseil des
Ministres, assisté d’un directeur adjoint nommé par déci-
sion du Ministre de 'Education nationale.

11 comprend en outre :

1° Des membres correspondants nationaux ;
2¢ Des membres correspondants étrangers ;
3 Des membres associés.

“ Art. 5. — Le Directeur a autorité sur tout le personnel
de DInstitut des Sciences humaines.

Art. 6. — Le Directeur de I'Institut des Sciences humai-
nes si¢ge de droit au Conseil supérieur de la Recherche
scientifique dont il assure le secrétariat et conserve les
proces-verbaux.

Art. 7. — Le Directeur de I'Institut des Sciences humai-
nes siége de droit 4 la Commission unique des monu-
ments historiques et de sites naturels, des objets scicuti-
fiques, historiques et ethnographiques. Il remplit les fonc-
tions de secrétaire-archiviste et de délégué permanent
assermenté de cette commission.

Art. 8. — L'Institut des Sciences humai_nef?"?.-f
sections correspondant aux diverses disciplin€s:

— Géographie humaine ;

— Sociologie ;

— Linguistique ;

— Préhistoire, Archéologie, Histoire ;

— Arts et Musique ; sSrr D

— Musée, Anthropologie et Biologie humatn¢s 5

— Archives nationales. el k
avent &%

En cas de nécessité, de nouvelles sections pe
créées par décret en Conseil des Ministres. 4

Art. 9. — L’Institut pourra étre rcprésemé.dansﬁia q:”\
circonscription administrative de la Béplﬂ?hquf’ 5 aprﬁ
par un correspondant habilité par le Directeur &
accord du Ministre de P’Education nationale. & '
nt de !'I-njg-::
Consell ©

Art. 10. — Des centres régionaux, dépenda
tut, pourront étre créés par décret en
Ministres. ‘
a

&
.‘

Titre IX

ars
nge’
Du personnel, des membres correspondants etra i {
el des membres associés o |
peﬂ“a”

Art. 11. — Le statut du personnel scientifigu® ‘
nent de I'Institut sera défini ultérieurement. " s

e |
Art. 12. — L'Institut groupe, sous le nom de x:,‘::i‘lrﬂj‘.@;'f J .
correspondants étrangers, des personnes collah0 blell“f

recherches scientifiques sur I’Afrique, s'intéress
développement et participant a leur diffusion: .

. ; s0m
: Art. 13. — Les membres correspondants égrgnng:.’ surd
désignés par le Ministre de I'Education nabo&
propesition du Directeur de I'Institut. Y

Art. 14, — L'Institut groupe, sous le nom .dfm(\y

associés, des collabarateurs jugés part
compétents pour mener a bien des tra
(récolte de documents ou de- collections
fouilles, etc...). -

Art. 15. — Les membres ‘associés sont dési8% :s :
un an par le Ministre de 'Education natiOI}ale' ‘o1l
position du Directeur de I'Institut. Cette déSIg”a,l {
valable que lorsque le bénéficiaire séjourne SUT (pé
toire de la République du Mali. Elle peut, le ¢4 =
étre renouvelée au terme de Pannée écoulée:

ety Lo

L .’o i e

Art. 16. — Les membres associés peuvent ety el
lement chargés par ordre de mission d’'un {r#

miné. Ils ont droit, dans ce cas, a une alldet ata
déterminée par référence aux avantages stalti®
personnel de la Fonction publique malienn€:

pour des ¢

;(l’eni, 3¢
t est =

Ils pourront éventuellement percevoir,
de collections, I'exécution de fouilles ot
autres activités, des avances dont le montan
sur proposition du Directeur de I'Institut.

Trrre III

Des publications

- Art. 17. — L’Institut des Sciences hu.m.aine?
publication des travaux de nature scientifiqu€*=

255
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Heulier Je Mali et 'Afrique dans le domaine des
6 humaines.
|: [ '%‘é.et_ délibéré en séance publique 4 Bamako,
| 17 septembre 1962.

|

l"-'h' c Le Président de U'Assemblée nationale,
iR Mahamane Alassane HAIDARA.

| c’éfﬂirc de séance,

1adoy THIOYE,

—E—

14

- MOonstitution de la République du Mali,
A ado i : i
Wil dopté 1 loi dont la teneur suit :

ly g cle Premier, — I1 est créé un Conseil supéricur de
frche scientifique qui a pour mission :

e Mettre ay service de la construction nationale les
58 SClentifiques devant en assurer le succés ;

( urer le développement et la coordination des
’naes recherches et des travaux scientifiques de

; »
‘?.Se tenir au courant de I'actualité scientifique
oo bale et de procéder a des échanges avee les
de o Ctrangers; £
e-u"echercher et d’établir la coopération avec les
de 'S et organismes étrangers ;
. Tecommander les méthodes de travail appro-

¢ % SSurer la publication et la diffusion des résultats
d:f.h'-emhe scientifique au Mali ; .

imep s s.cF & la constitution et 4 la conservation de la

tation scientifique : musées, archives, bibliothé-

€ctions, ete.

est L Conseil supérieur de la Recherche scienti-
4 Composé, sous la présidence du Ministre de
N nationale, de membres nommés par décret
% nseil des Ministres et comprenant les représen-
b différents (départements - ministériels, services,
Sy ‘eles Intéressés a la recherche scientifique et a titre
4. des chercheurs maliens.

Se 5 L.e Conseil supérieur de la Recherche scienti-
: ,Pé'umt au moins tous les six mois sur convocation
Président,

; °8:ur\ Le Direc‘leux_- de I'Institut des Scign_ces humai-

eféhee € secretariat du Conseil supérieur de la
€ Scientifique.

on_ 1« Conseil supérieur de la Recherche scienti-
R (?’ang au Chef du Gouvernement un rapport
activité, -

n., Loutes dispositions contraires & la présente loi
N -B‘ rogees.

- :et délibéré en séance publique 4 Bamako,

R 17 septembre 1962.

Le Président de U'Assemblée nationale,

il Mahamane Alassane HAIDARA.
Ure de séance, -

Adoy THIOYE.

—~

LOI n° 6277 A.N.-RM. aulorisant le Gouvernement de la
République du Mali a ratifier le Traité d' Amitié, de

Coopération et d’'Assistance conclu avec la Républi-

que de Cote d'Ivoire.

L’ASSEMBLEE NATIONALE DE LA REPUBLIQUE DU MALI,

Vu la Constitution de la République du Mali ; ]
Vu le Traité d’Amitié, de Coopération et d’Assistance conclu
entre la République de Cole d’Ivoire et la République du Mali,

A délibéré et adopté la loi dont la teneur suit :

Article unique. — Le Gouvernement de la République
du Mali est autorisé a ratifier le Traité d’Amitié, de
Coopération et d’Assistance conclu le 30 aoit 1962 entre
le Gouvernement de la République de Cote d’Ivoire et le
Gouvernement de la République du Mali.

Fait et délibéré en séance publique & Bamako,
le 17 septembre 1962.

Le Président de U'Assemblée nalionale,
Mahamane Alassane HAIDARA.

Le Secrétaire de séance,
Amadou THIOYE.

g

LOI n° 62-78 a.N.-ra. portant diverses modifications au
Code de U'Enregistrement el aux taxes per¢ues par
le Service de I'Enregistrement.

L’ASSEMBLEE NATIONALE DE LA REPUBLIQUE pu MaLi,

Vu la loi du 22 septembre 1960 proclamant la République du

\'u’la Constitution de la République du Mali,
A adopté la loi dont la teneur suit :

Article premier. — Le premier alinéa de Particle 225 .

du Code de I’Enregistrement est ainsi complété :
« L’instance sera suivie devant les tribunaux par le

Chef de Service de I'Enregistrement ou par la personne
désignée par ce Chef de Service ».

Art. 2. — Le deuxiéme alinéa du paragraphe 5 de
Particle 233 du Code de I'Enregistrement et le ‘deuxiéme
alinéa du paragraphe 2 de P'article 234 du Code dc
I'Enregistrement sont ainsi modifiés :

Au lieu de :
« Titre IX du livre II du Code de procédure civile ».

Lire :

« Paragraphe 3 du chapitre I du titre I de la loi
101 a.n-r.x. du 19 aoiit 1961, portant Code de procédure
civile, commerciale et sociale ».

Art. 3. — L’article 236 du Code de ’Enregistrement est
ainsi modifié :

Aprés les mots « arréts des Cours d’appel », ajouter :
« et des Cours d’assises ». :

Ce méme article 236 est complété par le paragraphe
suivant : .

« Les arréts de la section judiciaire de la Cour supréme
rendus sur pourvois contre les ordonnances de toute
Dature et contre les jugements des tribunaux de premiére

instance, des justices de paix a4 compétence étendue et
des tribunaux de simple police ».

1
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Art. 4. — L'article 238 du Code de I'Enregistrement est
complété par le paragraphe suivant :

« Sont enregistrés au droit de 12.000 francs les arréts
de la Section judiciaire de la Cour supréme autres que
ceux mentionnés en dernier paragraphe de 'article 236
ci-dessus ».

Art. 5. — 1l est ajouté au Code de ’Enregistrement un
article 258 bis ainsi congu :

«Tous les jugements et arréts rendus en matiére cou-
tumiére, sauf ceux mentionnés a P'article 324 du Code de
I'Enregistrement, concernant les procédures entamées a
partir de la promulgation de la présente loi, seront assu-
jettis aux droits de timbre et d’enregistrement prévus par
le présent Code ».

_Art. 6. — Il est ajouté a l'article 287 bis un paragraphe
ainsi concu :

_« Il sera fait application du paragraphe précédent que
si la Société apporteuse et la Société hénéficiaire lc
demandent expressément ».

Art. 7. — L’article 324 du Code de I’Enregistrement est
abrogé ct remplacé par les dispositions suivantes :

_«Art. 324. — Sont également exemptés de la forma-
lité de I’Enregistrement : :

« 1° Les acles de tutelle, d’hérédité, d’adoption ainsi
que les jugements supplétifs & ces actes.

« 2° Les jugements supplétifs des actes visés a I'arti-
cle 323 faits a la requéte de Nationaux Maliens.

« 3° Les procés-verbaux de conciliation en malicre
coufumiére.

« Sont en outre exemptés de la formalité de I'Enregis-
trement les actes de procédure faits et les jugements
rendus a la requéte du Ministére public ayant pour
objet :

« 1° de réparer les omissions et faire les rectifications
sur les registres de ’Etat Civil.

<« 2° de remplacer les registres d’Etat Civil perdus ou
incendiés et de suppléer aux registres qui n’auraient pas
été tenus ».

Art. 8. — L’article 408 du Code de I'Enregistrement est
abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :

Art. 408. — La taxe est per¢ue pour le compte du
Trésor par I'assureur, ou son représentant responsable,
ou par lapériteur de la police, si le contrat est souscrit
par plusieurs assureurs, et versée par lui au bureau de
I'Enregistrement du lieu du sieége social, agence, ou rési-
dence du représentant responsable, dans les vingt pre-
miers jours de chaque trimestre ».

Le cas échéant, 1a régularisation des taxes dues depuis
le 1" janvier 1962 se fera dans le mois de la promulgation
de la présente loi.

Art. 9. — L’article 414 du Code de I’Enregistrement est
abrogé.

Art. 10. — L’article 415 du Code de I'Enregistrement est
amsi modifié :
Au lieu de : :
« Les courtiers et intermédiaires visés a I'article 410 ».

Lire :

« Les assureurs ou leurs représentants respoi=
les apériteurs des polices, si les contrats sontso
plusieurs assureurs ».

Le dernier alinéa de Particle 415 est abrogé et reld pmé 1

par les dispositions suivantes : =i

L oop all |

« A l'appui du versement trimestriel, il est depos® jer. M8

bureau de I’Enregistrement un état indiquant 1€ o repe” d l

et le dernier numéro des opérations inscrites ealla‘ﬁ ceat |
toire, et le total de la colonne du répertoire T

montant de la taxe a verser.

!

s A S o A . uonslns'
« Les piéces justificatives des diverses OPEXaTl mird
crites au répertoire devront étre annotées
d’inscription au répertoire et présentées a
tion de I’Administration ». :

u Y
toute: réql.l“l

pant
Art. 11. — La somme 2 percevoir en sus du mo;dll
des encheéres sur les ventes aux enchéres pubhg:;f-dé
mobilier de I'Etat est fixée a 12 9, du mOREEE
enchéres.

|
f;

\

L

Cette somme est destinée & couvrir les drois df’ d sorfe
d’enregistrement et tous autres frais de venté 5 ens® |
I

qu’il ne peut rien étre demandé a F'enchérisset
du montant de '’enchére majoré de 12 %.

¢ 4o
L’agent chargé de la vente prélévera le molll.“:l%,p:
droits de timbre et d’enregistrement sur le tola -'l.ec'ef.‘;‘: d
chéres majoré de 12 % et prendra le restant €2
au titre du produit de la vente.

I

’O,.
Fait et délibéré en séance publique & Bamak ,
le 17 septembre 1962. .

¢ ,,,,aoﬂ‘” '

Le Président de I'Assemblé )
Mahamane Alassane HAIPZE

.
r

Le Secrétaire de séance,

Amadou THIOYE.

s &%

LOI n° 62-79 A.N.-r.M. portant inscription de ré¢t awes®
dépenses au Budget d'équipement el dt '
ment, exercice 1961-1962. ,

~ AL." !
L’ASSEMBLEE NATIONALE DE LA REPUBLIQUE PU MALS

Vu la Constitution de la République du Mali ;

Vu l'ordonnance 46 bis du 16 novembre 1960 ; i&ﬁ:-

Vu la loi n® 100 A.N.-r>. du 18 aodt 1961 portant "s‘l(;,p:lﬂ’ y |
Plan Quinquennal de développement économique et "
République du Mali ; Hal" 3

Vu la Convention d’avance entre la Républigue du;db o
C.C.C.E. signée le 11 septembre 1959 et ’avenant att PR
date du 6 septembre 1960, :

Adopte la loi dont la teneur suit :

Article premier. — Est autorisée P'inscription ‘5‘5
tre 00-07 du Budget 1961 d’une recette de 1.
représentant le montant du prét consenti par. =
de Coopération économique au titre de la particivy
la République du Mali aux dépenses &’infrastr ™
la tranche de la cloture du Budget F.LDES:

let 1960 - 31 décemhre 1960). '
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% — Une dépense du méme montant sera inscrite
Pitre 50-06 du Budget 1961 au titre de la contri-

et ¢ 12 République du Mali aux dépenses d’infra-

thire de la tranche de cloture du Budget F.ILD.E.S.

- Fait ¢ délibéré en séance publique & Bamako,

= ‘-l"' le 17 septembre 1962.

o Le Président de I'Assembdlée nationale,
Mahamane Alassane HAIDARA.

1."ISI""-?‘élaire de séance,
~ “Madou Thioyg,

— ———

‘028 PG. — DEcrer portant promulgation de la loi
" 62.68 instituant un Code de Prévoyance sociale.

o ESIDENT DU GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
Yy

' ».’x"u';l'a co_nSlitution de la République du Mali ;

Ao n* 62.68 A.x. du 9 aont 1962,

Dicrire -

ATﬁCle .

0iit 1 bPremier. — La loi n° 62-68 ax-mra du
ial. 262 susvisée instituant un Code de Prévoyance

-t en République du Mali est promulguée.

™ ? — Le présent décret sera enregistré, publié au
_ .p:rlofflciel de la République du Mali et communi-
o J 0

o

; ut ot besoin sera. .
X ‘Kouk’“ba. le 28 septembre 1962.

Le Président du Gouvernement,

Monmo KEITA.

?{Z*(ISS AN.-RM. porlant institution en République
a

s

t d'un Code de Prévoyance sociale.
‘ _%Mm.és NATIONALE DE LA REPUBLIQUE DU MALL

y "IE": Constitution de 1a République du Mali ;
Voo 22 0° 61-55 A.N.-RM. du 15 mai 1961 ;
I n° 62-67 A.xRM. du 9 ao0t 1962,
deélibél‘é et adoplé 1a loi dont 1 © suil :
| pie 1a fo1 dont la teneur suil :
|

_|I

TITRE PREMIER
LIVRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

cle Premier. — Le présent Code comprend les
S Silvants :

Un *égime de prestations familiales ;
dn Tegime de réparation et de prévention des acci-
travail et des maladies professionnelles ;
Un Tégime de retraite ;
- "D régime de protection contre la maladie.
Sy ‘Iu’z — Le présent Code s’applique aux travailleurs
. s sont définis a Particle 1 du Code du Travail.

Art. 3. — La gestion de I'ensemble des régimes est assu-
rée par I'Institut national de Prévoyance sociale tel qu’il
est organisé au livre V du présent Code.

Art. 4. — L'Institut national de Prévoyance sociale
pourra se voir confier parla loi la gestion d’aulres régi-
mes de prévoyance sociale qui compléteront ceux préyu§
au présent Code; il pourra également étre appelé a
préter son concours pour la gestion totale ou partielle de
régimes ou institutions aulres que ceux prévus ci-dessus
et intéressant les travailleurs.

LIVRE 11
LES PRESTATIONS
TITRE PREMIER

Les prestations familiales

Art. 5. — Le régime des prestations familiales vise a
permettre la diffusion dans les familles des notions gt_des
moyens propres a assurer 'amélioration des conditions
de vie et d’éducation des enfants.

Il existe au profit de tous les travailleurs visés a
Particle 2 du présent Code.

Il comprend :

— les prestations en nature de Paction sanitaire et
sociale;

— les allocations au foyer du travailleur;

— laide a la mére et aux nourrissons sous forme
d’allocations prénatales et d’allocations de maternité;

— les indemnités journaliéres prévues a Varticle 236
du Code du travail en faveur des femmes salariées.

Art. 6. — Les prestations familiales sont attribuées aux

. travailleurs dans les conditions définies au présent titre

et relatives a P'activité exercée, aux enfants, a la rési-
dence.

Art. 7. — L’activité de service prévue a I'article 5 doit
s’exercer depuis six mois consécutifs, chez un ou plu-
sieurs employeurs. - '

Ne sont comptés comme. mois d’activité que ccux au
cours desquels le salarié a travaillé au moins 18 jours ou
120 heures.

Sont considérées comme journées de travail -

1° les jours d’absence pour cuuse de maladie diment
constatée par un médecin ou un agent agréé, dans la
limite fixée a I'article 33, 3° du Code du Travail.

2° les jours d’absence pour cause d’incapacité tempo-
raire résultant d’'un accident de travail ou de maladie
professionnelle;

3¢ les jours de congés payés;

4° les jours de repos correspondant aux périodes de
congés prénatal et postnatal prescrites a Particle 238 du

e du Travail pour les femmes salariées:

5° Jusqu’a concurrence d’un mois, les jours ouvrables
durant lesquels le travailleur s’est trouvé dans I'iinpossi-
bilité de s’acquitter de sa tiche pour cause de force
majeure, cette impossibilité doit étre constatée par attes-
tation de I'Inspecteur du Travail. ‘

Art. 8. — La rémunération de I'activité dont le travail-
leur doit tirer ses moyens normaux d’existence doit étre,
sauf pour les apprentis liés par contrat, au moins égale

a celle du salaire minimum interprofessionnel garanti du
lieu d’emploi.
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Les travailleurs sai_ari& étrangers introduits régulie-
rement dans la République du Mali ont vocation aux
prestations familiales.

La veuve de I'allocataire bénéficie des prestaiions fa-
miliales lorsqu’elle assure la garde et I'entretien des
enfants qui étaient a la charge de son époux.

Art. 9. — Ouvrent droit aux prestations familiales les
enfants déclarés a I’Etat Civil et qui sont effectivement a
la charge du bénéficiaire.

Est considérée comme ayant un enfant a charge toute
personne qui assume les frais provoqués par la nais-
sance, l'entretien, la nourriture et I'’education de cet
enfant.

Art. 10. — L’allocataire et ses enfants doivent resider
dans la République du Mali.

Toutefois, les travailleurs qui changent de residence
pendant les suspensions de leur activité professionnelle
prévues a 'article 7 ci-dessous, continueront a percevoir
les prestations familiales dans les mémes conditions,
selon les mémes modalités précisées a la convention
visée ci-dessous. -

Peuvent bénéficier des prestations familiales les tra-
vailleurs salariés dont les enfants résident a Pétranger a
condition qu’ait été conclue entre I'Institut du Mali ot les
organismes chargés de la gestion du régime des presta-
tions familiales dans le lieu de résidence des enfants,
une convention dont les formes et modalités seront déter-
minées par décret pris en Conseil des Ministres.

Le régime des prestations appliqué est celui du lieu de
résidence des enfants. Le service-en est assuré par l'orga-
nisme de ce lieu pour le compte de PInstitut du Mali,
dans les conditions arrétées par la convention.

Dans le cas ou, pour différents motifs tels que I'édu-
cation ou la santé, ’enfant réside a I’étranger, 1'alloca-
tion est versée a la personne désignée par l'allocataire
et qui assure la garde et 'entretien de 'enfant.

SECTION PREMIERE
Allocation au foyer du travailleur
Art. 11. — L’allocation au foyer du travailleur est une
prime de premier établissement qui permet au travail-
leur d’acquérir 'équipement nécessaire & son ménage.

Art. 12. — Cette allocation est versée au travailleur en

une seule fois, sur présentation de l'acte de mariage

contracté devant V'officier de I'Etat Civil.

Art. 13. — Le taux de I'allocation au foyer du travail-
leur est égal au salaire mensuel forfaitaire servant de
base au calcul des prestations familiales.

SecrtioN 11

Allocations prénatales

Art. 14, — Les allocations prénatales sont deslinées a
généraliser la surveillance médicale des grossesses et i
assurer aux futures meres de meilleures conditions d’hy-
giéne et de santé.

Le droit aux allocations prénatales est ouvert & toute
femme salariée ou conjointe d’'un travailleur salarié a
compter du jour ol I'état de grossesse est déclaré.

©8

Si cette déclaration accompagnée d'un c¢"-¥f,if
cal est adressée a I'Institut dans les trois prer :
de la grossesse, les allocations sont dues PoUE &=
mois précédant la naissance. '

Art. 15. — Lors de la déclaration de gross
délivre a Yintéressée un carnet de grossesse €
nité dont le modéle est fixé par le reglement 10
IInstitut et qui comporte les renseignements
et d’Etat Civil exigés.

Art. 16. — L’attribution & lintéressée des a“%‘.-

prénatales est subordonnée a trois examens ;;“xj 2

aux époques et dans les conditions définies ¢1- - ome

- y : B
1° Le premier examen a lieu avant la fin du t.r:é',-’al.»u

mois de grossesse et est a la fois obstétrical et 8¢
est effectué par un médecin.

Le médecin établit le certificat de ce premiel extll
sur les feuilles ad hoc du carnet de grossesse €
nité délivré a la mére par I'Institut natiopat .
voyance sociale. Ce certificat peut étre éta
libre et tenir lieu de déclaration de grossesse
ou le carnet n’aurait pas encore été délivre. “, ol
quer obligatoirement la date présumée de 1?
ment; pstett
2¢ Le deuxiéme et le troisieme examens sont Oe sag®
caux. Ils sont effectués par un médecin ou !
femme. Ils ont lieu : :

— le 2* examen vers le 6¢ mois de la grOs.Sess:; y
— Jle 3* examen vers le 8 mois de la -grosscss o

Ces examens sont certifiés sur les feuilles 4 [l
carnet de grossesse et de maternité. Ils ne pet !
délivrés sur papier libre. de;sa’gé"? i

Dans les localités dépourvues de médecin € eﬁonﬂdi'
femme, le Ministre de la Santé désignera 1€ l;l-éﬁni,té*-
appartenant ou non au Service de la Sante, U5 ¢
établir un rapport d’examen au vu duquel s LA
les certificats prévus au présent article.

(iptio?”
Art. 17. — Si le médecin atteste que se€s Pre,"";'fflp ‘
pour la protection sanitaire de la mére et .dc»l‘f aplt
sont pas respectées, 'Institut peut, aprés ell(I,“é e“i‘éf )
mer le versement de tout ou partie de fractioft “ s
cation venant a échéance dans des conditions £
au réglement intérieur.

Art. 18. — Le taux de Pallocation mensuell€ g‘“é :
est fixé au 1/10¢ du salaire mensuel forfait@¥
de base au calcul des prestations familiales.

Section III

Allocations de maternité

3 A ({1
Art. 19. — Les allocations de maternite sont 2%

dans le but de généraliser la surveillance M.

L : riss?
Paccouchement et des premiers mois de nOUT o
; i .o ost oY

Le droit aux allocations de maternite cstua\"

toute femme salariée ou conjointe d'un ‘o5l
salarié qui donne naissance sous controle M€
enfant né viable, et déclaré a I'Etat-Civil.

En cas de naissance multiple, chaque naissts
considérée comme une maternité distincte.

Art. 20. — Le paiement des allocations de 11;;:
est subordonné au contrdle médical de l'acc"’uté
a la surveillance médicale du nourrisson, attes”
certificats prévus a la deuxiéme partie du
grossesse et de maternité.
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ieme feuillet de ce carnet constitue le certi-
te}.ant\.the. Paccouchement a eu lien sous

dical. Le volet détaché de ce feuillet doit
gné de. I'extrait de naissance du ou des

A

‘°,“.1qqiéme feuillet et le sixiéme feuillet comportent
Cer icats de surveillance mensuelle du ou des
°1S 5 leur production entraine le versenient des
fMhidres fractions de I’allocation de maternité.

tion de maternité est payée en trois fractions :

/(.?e‘_i; la najssance ou immédiatement aprés la

! c'»’..' Wy ,I’ . o
1&-’%//2.101,‘8(1119. I'enfant atteint I'dge de 6 mois :

) l(’I'Sque Penfant atteint un an.

l?- ]
lart'i 2L Toute consultation omise fait perdre le
Wlpmcﬁ:]e la fraction correspondante de Pallocation de

’;
gl
i

| .:;‘: de'décs de Penfant avant 'dge prévu pour le
: s fractions, les fractions antérieures restent
g . ‘€ montant de la fraction & payer est propor-
:prea“ Rombre de mois ayant précédé le decets, le
Pendan¢ lequel le décés est survenu étant compté.

n;gx:?' — Les allocations de maternité sont payées a
| p OUs réserve des dérogations ci-apres

%noga.s ,de.décés de la mére ou en cas de divorce
] “!‘de‘ (ie Judiciairement et ne laissant pas 'enfant a sa
‘[ allocations de maternité sont payées i la

"€ qui g 15 charge et la garde effective de I'enfant.

Medecin atteste que les allocations ne son! pas
S o Pintérét exclusif de I'enfant, que les soins

0t pas dispensés normalement, ou qu'il est élevé
5 ®onditions d'alimentation et d’hygiéne insuffi-
& Directeur de Plnstitut peut, apres enquéte,
v 1 tde suspendre tout ou partie des allocations,
Verser 4 une ceuvre ou A une personne
ie qul aura la charge d’affecter ladite somme
1. &Xclusifs de Ienfant,

lgf“& Peut donner 2 loute personne procuration
‘Cevoir le montant des allocations.

Iy 122;}1 — Le taux de Pallocation de maternité est fixé
ﬁ.,o' du salaire mensuel forfaitaire servani de
Caleul des prestations familiales.

Secrion TV

Allocations familiales

u%i' — Les allocations familiales ont pour but
48er la surveillance médicale systématique des
la fréquentation scolaire ; elles aigent les

an appliquer a leurs enfants les conseils

© et d’éducation qui leur sont donnés par les

= Compétents.

, :v%iil\ Des allocations familiales sont attribuées

s @O pour chacun des enfants a sa charge, 4gé
d‘ll{ an et de moins de 14 ans, et qui rentrent

. Catégories suivantes :

te E0fants issus du mariage a condition qae ce
s Ut été déclaré a IEtat-Civil s

€nfants du travailleur nés antérieurement au
4insi que les enfants de la femme salaviée :

- . — e

3° Les enfants que la femme du bénéficiaire a eu
d’un précédent mariage, lorsqu’il y.a eu décés réguli¢-
rement déclaré, et inscrit i IEtat-Civil, ' 'ou: .divorce
judiciairement prononcé ; toutefois, dans ce dernier cus,
les enfants n'ouvrent pas drgit aux prestations lorsqu’ils
sont restés a la charge du premier mari, ou que cclui-ci
contribue a leur entretien ; s (0 ]

4° Les enfants ayant fait’ 'objet d'une adoption par
le travailleur marié en conformité avec les dispositions
du Code civil, ou d’une légitimation adoptive, conformé-
ment aux régles du Code civil ;

5° Les enfants naturels légalement reconnus par le
travailleur.

Art. 26. — Le travailleur peut prétendrg aux alloca-
tions familiales pour ceux de ses enfants répondant aux
conditions suivantes :

— Etre a la charge effective ef permanente de Pallo-
cataire ; les enfants salariés sont considérés comme a
charge s’ils per¢oivent une rémunération inférieure a la
moitié du salaire mensuel minimum interprofessionnel
garanti ;

— Etre inscrit dans un . établissement scolaire et
assister réguliérement & ses cours.

Exceptionnellement, I'dge limite est porté a 18 ans
pour les enfants placés en apprentissage dans les condi-
tions prévues au Code du Travail.

Cet age limite est porté 2 21.ans pour les enfants
poursuivant leurs études, c’est-a-dire fréquentant
pendant 'année scolaire un établissement o il leur est
donné une instruction générale, technique ou profes-
sionnelle comportant des conditions de travail, d’assi-
duité, de controle, de discipline telles que Iexige
normalement la préparation de! diplome ou de concours,
de telles études étant incompatibles avec tout emploi
rémunéreé. ‘

Pour les enfants en dge scolaire, mis en apprentissage,
ou poursuivant leurs études, les prestations familiales
sont maintenues :

a) Pendant les périodes d’interruption des études ou
d’apprentissage pour cause de maladie diiment constatée
par un médecin, dans la limite d’une année 2 partir.de
la date de T'interruption ; = |,

b) Pendant toutes les périodes de vacances scolaires,
Y compris les vacances qui suivent la-fin de la scoiarité ;

¢) Sl y a attribution de bourse d’enseignement ou
d’apprentissage, quand la bourse n’est pas une bourse
enticre d’étude et d’entretien ; les prestations sont réta-
blies, pour I'enfant bénéficiaire d’une bourse cniiére
d’étude et d’entretien, pendant la période des grandes
Yyacances scolaires s'il est effectivement a la charge de
Pallocataire ;

d) Quand l'apprenti percoit une rémunération infé-
rieure & la moitié du salaire mensuel minimum inter-
professionnel garanti.

. L’dge limite est porté a 21 ans pour les enfants
infirmes ou atteints de -maladie incurable, et dans
Pimpossibilité permanente de se livrer & Pexercice d’'une
activité professionnelle,

Art. 27. — Les modalités de paiement des allocations.
familiales sont fixées par voie réglementaire.

Art. 28. — Le paiement de I'allocation est subordonnée
a la présentation de l'enfant a la visite médicale au
moins une fois par trimestre au cours de sa deuxi¢me-
année et une fois par semestre jusqu’a Page on il est
suivi par le service médical scolaire.
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- Art. 29. — Les allocations familiales sont- payées au
chef de famille salarié, sous réserve des dispositions des
articles 9, 10 et 25 et des dérogations ci-aprés :

En cas de. décés de Pattributaire, ou de divorce
prononcé judiciairement et ne laissant pas les enfants
a sa garde, les allocations familiales sont versées a la

personne qui a la garde et la charge effective des
enfants ;

Lorsque Iattributaire se trouve dans Pimpossibilité
matérielle d’assumer la charge et la garde des cafants,
les allocations sont payées a la personne désignée par
I'allocataire et ayant la charge effective des enfants, et
leur garde permanente ;

Si le médecin constate que les prescriptions qu’i! a
édictées pour la protection sanitaire de la mére et de
Fenfant ne sont pas respectées on que les allocations ne
sont pas employées dans I'intérét de I’enfant, I'Institut
peut, aprés enquéte, soit faire désigner par la juridiction
civile compétente un tuteur aux allocations familiales,
soit suspendre leur versement.

Art. 30. — Le taux des allocations familiales est fixé
par enfant et par mois, & onze' pour cent (11 %) du
salaire mensuel forfaitaire servant de base au calcul des
prestations familiales.

SecTioN V

Indemnité journaliére des femmes salarides
en état de grossesse

Art. 31. — Pour favoriser le repos prénatal el. post-
natal, I'Institut national de Prévoyance sociale verse anx
femmes salariées lindemnité journaliére prévue 2
I'article 234 du Code du Travail, pendant la période de
congé accordé a l'occasion de I'accouchement.

Cette indemnité est égale au salaire effectivement
per¢u au moment de la suspension du contrat de {ravail
plafonné a 50.000 francs.

Elle est accordée pour la période effectivement chomée
qui doit étre comprise dans les six semaines qui préce-
dent et les huit semaines qui suivent I'accouchemeni.

Art. 32. — Le bénéfice de cette indemnité est accordé
a condition que la femme salariée ;

1° Justifie de sa qualité de salariée dans les conditions
définies a l'article 7 du présent Code ;

2° Fasse constater son état par un médecin cu une
sage-femme et transmettre a Plnstitut le certificat de
I'examen délivré conformément aux dispositions de
I'article 16 du présent Code ;

3° Suspende effectivement I'exercice de sa profes-
sion, la preuve de cette suspension étant produite par
I'attestation de son employeur ;

4° Justifie du salaire effectivement recu lors de la
cessation du travail par la transmission a I'Institut d’'une
attestation délivrée par I'employeur.

Les formalités prévues ci-dessus et destinées a prouver
la qualité de salarié, I'état de grossesse, et la surveillance
médicale ne sont pas exigées si la femme salariée les a
déja accomplies pour bénéficier des allocations préna-
tales et de maternité.

Art. 33. — L’indemnité journali¢re est due pendant
tout ou partie de la prolongation de congé de 3 semaines
prévues a larticle 237 du Code du Travail sous réserve
d'une demande adressée a I'Institut accompagnée :

1° D’un certificat médical constatant'lf!}!
reprendre le travail & 'expiration de la perio¢
semaines suivant les couches et établissement
inaptitude résulte de maladie consécutive a 12
ou aux couches ;

2° D’une attestation de son employeur gu
n’'a pas été repris a4 l'expiration de la pério
semaines.

111t

et
‘:le;- de o

- enloe
Art. 34. — Si I'employeur maintient & la femcl;:;s:louf
ri¢e pendant la période de repos légal de COU droit A
ou partie de son salaire, il est subrogé de Plf"ﬁeﬁinit&
Lintéressée dans les droits de celle-ci aux Mot de
journaliéres qui lui sont dues par I'Institut D2
Prévoyance sociale, sous les conditions suivant .de' s
1° L’employeur doit étre en régle au regard ¢ _
obligations vis-a-vis de P'Institut. i Joit
2° La' partie du salaire payée par l’en}Pl"gelt’ ?
étre au moins égale & I'indemnité due par 'Ins -

- ohes
Art. 35. — Le repos de la femme salariée e covﬂl_dq-
est soumis au controle des agents du Service 525 .
IInstitut qui s’assureront quelle n'a effecti® fe o
travail salarié et qu'elle a observé tout le repof"eqﬁqu_c‘-r
compatible avec les exigences de sa vie d(:nal ;

pendant les périodes de repos prénatal et pos

Secrion VI

Congé de naissance Es
. . (Y (l'cﬂ » -_: ‘
Art. 36. — A l'occasion de chaque nmssfl“‘vee pamill® §
né viable survenue a son foyer, tout chef is.'jo'"?"

salarié a droit 2 un congé supplémentaire de i prava
dans la limite fixée par Particle 152 du Code N

Art. 37. — Ces jours de congé pourront ét";’l; et ¢
cutifs ou non, aprés entente entre I'employ® éfio‘!?
bénéficiaire, mais devront étre compris dans une P¥
de quinze jours incluant la date de naissancé

St . cora égole?
Art. 38. — La rémunération de ces jours serd lgighté‘
salaires et indemnités qui seraient percus par époq'uﬁ

pour une égale période de travail a4 la méme itat
2 - . *Ipstitts -
Elle sera versée par les soins de 1D yées |
I'employeur en remboursement des sommes, Jdiatem
I'intéressé le jour de paye qui suit imme |
Pexpiration du congé. (6 cero?
Les modalités de paiement de cette indem?! !
fixées par voie réglementaire.

TITRE II

Protection contre la maladie

. SECTION PREMIERE

Du service medical

Art. 39. — Toute entreprise doit assurer 4 S -
leurs un service médical et sanitaire destiné: 8

— D’une part, dans le domaine de la Pl’e‘i’l‘i'nu'
éviter toute altération de la santé des tra\"?uah
fait de leur travail, notamment par la survel
conditions d’hygiéne du travail, des risques dé b
et de I'état de santé des travailleurs ; ! ﬁoxi a5

— D’autre part, et en attendant linstitu i’ 0l
régime d’assurance-maladie, & dispenser des S‘:l‘an’s
travailleurs et le cas échéant, 4 leur famille By
conditions et les limites définies au présent igES




lcal interentreprises.

S les employeurs, a I'exception des employeurs .de
31 domeslique‘ seront tenus d’adhérer au service
- Iterentreprises de leur localité.,

PEIVice sera doté de la personnalité morale.
a2l — En cas d'isolement géographique ou de
o, J0ns Particuliéres de travail, un service médical

e 5 Certains établissements ou entreprises peurra
.- Aprés autorisation de I'Inspecteur du Travail
+oOrL dans des conditions définies par arrété du
;l Travail pris aprés avis du Conseil supérieur

td‘l?t\ Les dépenses afférentes aux services ‘méd!-
ng |, (2Vail sont & la charge des employeurs consti-
Honpey) S€rvice médical, et réparties entre eux propor-
ong ) *Ment au nombre de leurs salariés. Ces services
.'"E)p 4¢€s sous la direction de I'Institut national de
""-'):2“% sociale qui assure la perception des

S,

S Pour déterminer 1'effectif moyen d'un
Sément, ] est tenu compte :

Des apprentis ;
 travailleurs engagés a Dessai;

énc> travailleurs revenant dans 'établissement 3
‘ues régulieres pour y effectuer des travaux
tmde"s, chaque travailleur ne comptant que pour
o o QQuziémes qu’il effectue de mois par an au
R~ D&e Pétablissement ;

st
de Oye

embres de la famille du travailleur que

Ur doit loger en application de P'articie 86 du
ravail. i

N La compétence territoriale des services
e ux Interentreprises doit étre approuvée avant
dvs mnst't 3 N ral &>
dy o ulion, par le Directeur du Travail, aprés
Consei) supérienr du Travail.

enta“s contraire du Directeur du Travail, un service
s CPrises ne peut s'opposer a Pladhésion d'un
fient relevant de sa compétence.

45

ns
les
i t PInstitut national de Prévoyance sociaie.
iy a6, Le Service médical est placé sous I'autorité
Sty €Cleur, obligatoirement médecin, nommé par le
l‘exgc e la Santé sur proposition du conseil et chargé
Bmey,uon des obligations quimposent la loi et les
~ °NS A chacun des établissements adhérents.

?\ Le Directeur du service médical interentre-
tig Ol établir chaque année un rapport sur I'orga-
ce l'_ldfonctionnemenl et la gestion financitre du

edical.

zapport est communiqué au conseil et adressé en
re’ﬁemplaire, ainsi que les observations formulées
4 U Rins employeurs ou des délégués du personnel,
: b',:epf"ﬂeur du Travail du ressort, a 'Institut national
~ "O¥ance sociale.

e localité le permettra, il sera constitué un

Ninjer., — L service médical interentreprises est |

L co TC par le Directeur du Service médical, assisté
€l ol sont représentés les employeurs adhé- |

elégués du personnel des élablisscrments inté-
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— Toutes les fois que le nombre des salariés | Art. 48, — Les services interenlrepriscs _cl, éventuelle:

ment les services médicaux non groupés, doiyent éire
dirigés par un médecin auquel ils sont liés par un
contrat, soumis' a Iapprobation de IInspecteur  du
Travail, fixant un nombre d’heures minimum. de consul-
tation :

a) Etablissement ou service médical interentreprises
groupant des établissements ne présentant aucun risque
spécial pour la santé des travailleurs : une heure par
mois pour dix travailleurs et membres de leurs familles
en application de I'article 43 du présent Code ;

b) Etablissement ou service médical interentreprises
nécessitant une surveillance médicale particuliére, une
heure par mois pour huit travailleurs et membres de
leurs familles en application de Particle 43 du présent
Code. La liste de ces établissements est fixée par arrété
conjoint des Ministres du Travail et de la Santé, aprés
avis du Conseil supérieur du Travail.

Art. 49. — Dans la mesure compatible avec la protec-
tion sanitaire de la population non salariée, le médecin
du travail est un médecin employé a temps complet dans
un service autonome et ne pouvant pratiquer la méde-
cine de clientéle courante.

En cas d'insuffisance numérique de ces médecins sur
le plan local, compte tenu de I'alinéa précédent, il est
fait appel, soit &4 des médecins fonctionnaires autorisés
4 exercer en pralique privée, soit a des praticiens libres.

Art. 50. — Le médecin du travail est lié par un contrat
passé avec I'employeur ou le Directeur du service médi-
cal interentreprises. S'il s’agit d’un médecin fonction-
naire ne pouvant exercer en pratique privée, le contrat
est passé avec I'Administration. Dans les autres cas, le
contrat est conclu dans les conditions prévues au fitre 11
du Code du Travail et Particle 49 du Code de Déonto-
logie médicale. Dans tous les cas, le médecin ne pent
éire nommé et révoqué qu'aprés avis du conseil prévu
a Tarticle 45. En cas de désaccord ayec I'employeur ou
le Directeur du service interentreprises, une décision ne
pbeut &tre prise qu'aprés avis de PInspecteur du Travail.

Secrion 1I
Des mesures de prévoyance el de soins

Arl. 51. — Tout travailleur fait obligatoirement 1'objet
d’un examen médical avant Iembauchage, ou, au plus
tard, avant lexpiration de la période d'essai qui suit
T'embauchage, dans les conditions définies par larrcté
prévu a Particle 40.

Cet examen, qui comporte une radioscopie pulmo-

| naire, a pour but de déterminer -

1° Si le travailleur est médicalement apte au {ravail
envisag.é ;

2° Sl n’est pas atteint d’une affection dangereuse
pour ses camarades de travail ;

3o Les postes auxquels, du point de vue meédical, il
ne doit pas étre affecté et ceux qui lui conviendraient
le mieux.

En ce qui concerne les travailleurs recrutés hors du
lieu d’emploi, cette visite s’effectue au lieu de résidence
habituelle des intéressés, dans les conditions prévues i
Particle 24 du Code du Travail. Les résultats en sont

o_bligatoircme_:nt communiqués au médecin du travail du
lieu d’emploi.

Au moment de Pembauchage, le médecin du travail
établit :
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W

— Une fiche de visite destinée i I'employeur et qui
doit étre conservée par ¢elui-ci' pour pouvoir éfre pré-
sentée a I'Inspecteur du Travail ou au médecin inspec-
teur du travail : : :

— Une fiche médicale, toutes dispositions matévielles
étant prises pour assurer le secret médical et Pinviola-
bilité du fichier détenu par le médecin ;

— Une fiche établie spécialement, remise au travail-
leur lorsqu'il en fait la demande ou lorsqu'il quitte
Pentreprise. ~

Art. 52. — Tous les travailleurs sont obligatoirement
soumis a un examen médical au moins une fois par an.
Ceux ages de moins de dix-huit ans le sont tous les trois
mois.

Le médecin doit veiller 4 'observation des différentes
prescriptions relatives aux travaux dangereux et insa-
kabres. De plus, les sujets exposés 4 un travail dangcereux
quelconque, les femmes et les enfants notamment, dans
les conditions prévues a I'article 230 du Code du Travail,
les femmes enceintes, les méres d'un enfant de moins
de deux ans, les mutilés et les invalides, sont I'objet
d’une surveillance spéciale, le médecin restant juge,
pour ces cas spéciaux, de la fréquence des examens.

Art. 53. — Aprés une absence pour cause de maladie
professionnelle, aprés une absence de plus de trois
semaines pour cause de maladie non professionnelle, ou
en cas d’absence répétées totalement plus de quinze
jours dans le courant d’un semestre, les travailleurs
doivent subir obligatoirement, lors de la reprise du
travail, une visite médicale ayant pour seul but de déter-
miner les rapports qui peuvent exister entre les condi-
tions de travail et la maladie et de pouvoir apprécier
leur aptitude a reprendre leur ancien emploi ou la
nécessité d'une réadaptation.

Art. 54. — En ‘cas de nécessité, le médecin peut
demander des examens complémentaires lors de
Pembauchage.

Lors des examens périodiques, il peut en étre de
méme, mais et sous réserve toutefois des dispositions
ci-aprés en matiére de soins, les examens complémen-
taires nécessités par le dépistage des maladies profes-
sionnelles sont a la charge de 'employeur.

Le temps nécessité par les examens médicaux prévus
au présent chapitre y compris les examens complémen-
taires est, soit pris sur les heures de travail des travail-
leurs sans qu’il puisse étre effectué une retenuc de
salaire, soit rémunéré comme temps de travail normal.

Le médecin est conseiller de la Direction, des chefs
de service et des délégués du personnel, en ce qui
concerne notamment :

1° La surveillance de I'hygiene générale de 'entre-
prise, en particulier au point de vue propreté, aération,
eclairage, vestiaire, lavabos, cabinets, douches, cantine,
eaux de boisson ;

2° L’hygiéne des ateliers et la protection des ouvriers
contre les poussiéres et les vapeurs dangereuses, conire
les accidents, contre les maladies professionnelles ; le
medecin fait effectuer les prélevements et analyses des
produits nocifs qu’il estime nécessaires, sur autorisation
de I'Inspecteur du Travail ;

3° La surveillance de l'adaptation des travailleurs
aux postes de travail ;

4° L’amélioration des conditions de fra
ment les constructions et aménagements
Padaptation des techniques de travail a 18
humaine, 'élimination des produits dangerét
des rythmes de travail ; s dés f

5° Les conditions d’hygiéne de I’habitation ¢&
leurs logés et 'de leurs familles ; sore

6° Les conditions d’hygiéne de la nourritt “
composition des rations alimentaires.

Le médecin est obligatoirement consulfé
ration de toute nouvelle technique de pl‘Od‘wuo

L’employeur doit mettre le médecin du 1159
courant de la composition des produits empIo¥®
son établissement, :

industriel et technique de fabrication et dé
sition des produits employés ayant un
confidentiel.

Art. 56. — Le chef d’entreprise est fenu d
en considération les avis qui lui sont pres ! e
médecin du travail, notamment en ce gui €02 orh
changements d’emploi et de postes et les aﬂ}l £ =0
des conditions d’hygi¢ne sous controle de PInspes
du Travail. 3

Art. 57. — Le médecin du travail est teau: iies
1° De signaler a Femployeur tous les ¢as de‘m-,f- Ve,

professionnelles domt il aura commaissance; g @

2° De notifier dams les vingt-quatre: !“’"ﬁ :
Médecin-Chef de la circonscripiion admisisti i
PInspecteur du Travail les cas de maladies ! d‘é;;,)ki"
et contagieuses de travailleurs. et me A

familles.

. va
Art. 58. — Dans chaque établissement, tout
se déclarant malade: doit étre envoyé a la visite %
du service médicali interentreprises a I’W‘“ep 5
et

réglement intérieur du service médical i “elll
Les femmes et les enfants du travailleur, S8 ¢
dent, peuvent se présenter & cefte visite POY
examings et, le cas. échéant, receyoir les soll
ments. nécessaires dans la limite des moyess ' o2
et thérapeutiques prévus ci-dessus. i

Art. 59. — Les résultats de cetfe visite sont
sur um registre spécial dont le madéle est fixé P
du Ministre du Travail aprés avis du Comsell ®
du Travail et qui doit étre tenu en perm&l'le'}ge .
position de I'Inspecteur du Travail. '

Art. 60. — Le médecin du Travail doit dispSia
soins nécessaires aux travailleurs et, le cas © .
leur famille, dans la limite des moyens technid!®
rapeutiques prévus aux articles 63 a 67.

Art. 61. — Le médecin du Travail doit fa“febié
sur la formation médicale la plus proche 1€5 .t
les malades transportables non susceptibles de
par les moyens dont il dispose en vertu des

des articles 63 a 67.

S’il ne dispose pas immeédiatement des m
priés, il en rend compte d’urgence au chef de;
cription administrative la plus proche qui ,a“-v‘
4 Pévacuation par les moyens & sa disposition: "
frais occasionnés de ce chef A I‘Adminisll‘ﬂ“(’?fb
étre remboursés par le service médical au 12
des transports médicaux.
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— En cas de maladie d’un travailleur, d’'une
bosie ) 4’un enfant logés avec lui, en application des
lioar 08 de Particle 86 du Code du Travail, le service
hsie,. OOt tenu de leur fournir gratuitement les soins
€ les médicaments dans la limite des moyens de¢fi-
.ll'x Articles 63 & 67 ci-apres.
amille (y, travailleur, il faut entendre ses femmes
ants vivant avec lui, réguliérement deéclarés
Civi et dont il a la charge effective, au sens de

le 9 du présent Code.

63, Tout service médical interentreprise, el daus
définig par I'article 40, tout établissement devra
e concours d’infirmiers ou d’infirmiéres i temps
. & raison au moins :
M infirmicr ou infirmiére pour un effectif de 100
‘aVailleyps
) lrn Mfirmicr supplémentaire par 500 ou fraction
yeavailleurs :
N infirmier on infirmiére pour un effectif de 20
ailleurs Jorsque le licu de travail se trouve éloi-
Oute formation sanitaire.

: -
g l!m Service médical interentreprises regroupe
v"Sscmans effectuant un travail de nuit, un
¢ garde est assuré pendant la nuit,

dgt‘. - Le personnel infi.m'licr doit}"airc Tobjet
t ISlon d*agrément des Ministres du Travail et de
1. uvent étre agréés, par ordre de préférence ;
b e Mfirmiers diplomés d’Etat; : et
X i pcm?llllcs munies d’un certificat d’:nutom’mhml
VI-esce dt?h\'ré par le Ministre de la Santé publigue;
e s Mirmiers titulairves @’un brevet délivré par une
Tis Mmiers agréée par la République du Mali;
dig ANciens militaires ayant subi avee succes 1'exa-
€ du caducée ».

‘ ].?lm }}6nef1c1er de la décision d’agrément les dnfir-
NS 'un des titres ou diplomes sus-indigués.
<L ou en fin de scolarité, ou en cours d’emploi

. “tablissement public ou privé, ou a la retraite.
iy

est nolamment chargé :

Bl OCédex A des visites sommaires de triage et de
3

g8t 9' dlsl’ellser les soins élémentaires;

) u Oner Jes premiers secours en cas d'accident;

‘et‘:]f&con générale, de seconder le médecin du
s O d€ suppléer, dans les limites de sa propre

» lorsquil est absent ou empéché.

4que atelier ou sont effectués des travaux dan-

+ Membre du personnel regoit obligatoirement

N Décessaire pour donner les premiers soins cn

e",CC. Les secouristes ainsi formés ne peuvent

€rés comme tenant lieu d’infirmiers prévus A

o Linfirmerie du service médical inlerentre-
Prend au minimum 5
e S2lle de visite d’une superficie minimur de
S ,-je,"es carrés;
in->2le d'infirmeric ot de pansement d’une super-
“Mum e vingt métres carrés;
Salle d’isolement de 10 métres carrés au moins
urgents;
c4lle de radioscopie;
&x. Cabinets de déshabillage;
~ Mstallations sanitaires.

L’Inspecteur du Travail, aprés avis du médecin,
pourra prescrire les aménagements nécessaires au
service meédical interentreprises,

Art. 66. = Les locaux doivent comporter au moins :

— Un lit et deux couvertures;

— Un lit supplémentaire
personnes:

— Un lit de consultation el de repos, installé dans la
salle de pansements;

— Un malériel permettant la stérilisation de Ieau.

par tranche de 300

Ils doivent avoir un éclairage suffisant et étre aména-
ges de telle facon quaucun bruit ne puisse géner les
examens médicaux. i

Arl. 67. — Les installations doivent étre approvision-
nées en médicaments ef accessoires selon les normes
fixées par décret conjoint des Ministres du Travail el de
la Santé.

Secrion 111
De lindemnisation du travailleur malade

Art. 68. — En attendant Pinstauration d'un régime
d'assurance maladie, le travailleur malade hénétici» des
prestations et garanties prévues aux articles 33 et 35 du
Code du Travail.

TITRE 111

Prévention et réparation des accidents du travail
et des maladies professionnelles

Art. 69. — Le régime de réparalion et de prévention
des accidents du travail et des maladies professionnelles
existe au profit de tous les travailleurs salariés exercant
leur activité professionnelle dans la République du Mali,
ou pour le campte d’un cmployeur domicilié au Mali.

Art. 70. — Est considéré comme accident du travail,
qu'elle qu'en soit la cause, 'accident survenu pas Je fait
ou a l'occasion du travail, a tous les travailleurs définis
par I'article précédent.

Art. 71. — Sont également considérés comme accidents
du travail, 'accident survenu a un travailleur pendan: le
trajet de sa résidence au lieu du travail et vice-versa,
dans la mesure on le parcours n'a pas éte interrompu
ou détourné pour un moltif dieté par I'intérét personnel
ou indépendant de son emploi, et 'accident surveny pen-
dant les voyages dont les frais sont soumis & la charge
de I'emiployeur en vertu de Particle 171 du Code du
Travail.

Art. 72. — Bénéficient des dispositions du présent titre :

1° Les membres des sociétés coopératives ouvriéres de
production ainsi que les gérants non salariés de coopéra-
tives et leurs préposés :

2° Les gérants d'une société i responsabilité limitée
lorsque les statuts prévoient qu'ils sont nommés pour une
durée limitée, méme si leur mandat est renouvelable el
que leurs pouvoirs d’administration sont, pour certains
acles, soumis a autorisation de PAssemblée générale, a
condition que lesdits gérants ne posseédent pas ensemble
plus de la moitié du capital social ; les parts sociales pos-
sédées par les ascendants, le conjoint ou les enfants
mincurs entrent dans le caleul de sa part;

‘
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3° Les présidents directeurs ct direcleurs géncéraux des
sociétés anonymes; '

4° Les apprentis;

50 Les éleves des établissements d'enseignement tech-
nique et les personnes placées dans les centres de forma-
tion, de réadaptation ou de rééducation professionnelles
pour les accidents survenus par le fait ou a l'occasion de-
cet enseignement ou de cette formation.

En ce qui concerne les éléves de 'enseignement public
ou prive, établissements d'ensc¢ignement technique,
centres d’apprentissage et centres de formation profes-
sionnelle rapide, les obligations de I'employeur incom-
bent au Directeur ou i Porganisme responsable de la
gestion de I'établissement du centre;

6° Les détenus exécutant un travail pénal, pour les
accidents survenus par le fait ou a I'occasion de ce-Ira-
vail. dans les conditions déterminées par décret pris en
Conseil des Ministres.

Art. 73. — La faculté de s’assurer volontaircment est
accordée aux personnes qui ne sont pas visées i Particle
ci-dessus.

Les personnes qui désirent bénéficier de I'assurance
volontaire, n'ont pas été acquittées & deux échéances
trimestrielles consécutives.

Cette demande est accompagnée d’un extrait de nais-
sance sur’ papier libre. ;

Le requérant fait connaitre a PInstitut dans sa déclara-
tion le salaire annuel devant servir de base au ealcul des
cotisations et au calcul des prestations.

Ce salaire ne peut étre inférieur au salaire minimum
annuel prévu a Particle 133 ci-aprés. ni supérieur a dix
fois cette somme.

L’Institut vérifie si la situation du requérani entre
dans les catégories visées au premier alinéa et lui notifie
sa décision dans un délai d'un mois 4 compter de la date
de réception de la demande. En cas de refus, le requérant
peut en référer au Directeur national du Travail.

Les droits de I'assuré volontaire prennent effet dun jour
de la notification de la décision de I'Institut.

I’assurance volontaire ouvre droit aux prestations preé-
vues par le présent Code, & Pexception de Iindemnit¢
journaliére visée a Particle 121.

Les droits & 'assurance volontaire cessent lorsque les
cotisations, qui sont entiérement & la charge de assuré
volontaire, n’ont pas été acquittées & deux échéances tri-
mestrielles consécutives.

Art. 74. — Les dispositions antérieures concernant les
services publics administratifs, 'Office du Niger, le Che-
min de fer du Mali, les établissements hospitaliers et cli-
niques publics ou privés, les établissemenls ou cenires
d’enseignement technique visés a P'article 72 sont expres-
sément abrogés. Ces organismes sont soumis au meme

régime que les employeurs du secteur prive.

Art. 75. — L’interruption de la formation profession-
nelle par suite de I'accident est assimilée a I'arrét du tra-

vail visé a article 121.

Art. 76. — Ne donne lieu 4 aucune indemnité 'accident

survenu par la faute intentionnelle de la victime.

Lors de la fixation de la rente, si 'Institut estime que
Taccident est dii & une faute inexcusable de la victime, il
peut demander au tribunal du Travail compétent de

diminuer la rente.

3 . 1
sable de I'employeur ou de ses preposes, les.
dues 4 la victime ou 2 'ses ayants droit; emEE
présent Code, sont majorées. gt

du Travail compétent, sans que la rente oU e] i
rentes allouées puisse dépasser soit la fraction &
annuel correspondant a la réduction de capate
montant de ce salaire. La majoration
I'Institut qui en récupére le montant au
colisation supplémentaire imposée a 'emp

sur son palrimoine personnel.

=

Art. 77. — Lorsque I'accident est dit & un¢ fa

Le montant de la majoration est fixé par le:te

* moy
loycm'

Il est interdit & I'employeur de se gar?‘““’ -
assurance contre les conséquences de la fal o5
sable. L’auteur de la faute inexcusable en est 18 ey

Si Yaccident est dii a une faule
I'employeur ou de I'un de ses préposés, la v1&
ayants droil conservent contre Pauteur 0€ - e
droit de demander réparation du préjudice cauh.]
mément aux régles du droit commun dans Az ot
ce préjudice n’est pas réparé par application €550
Code. 3
L’Institut est tenu de servir & la victime Oll.afe
droit les prestations el indemnités visées PA% =
Code. 11 est admis de plein droit & intenter contr
de I'accident une action en remboursement ==
payées par lui. :

Art. 78. — Si Iaccident est causé par ql‘lteim 0
autre que employeur ou ses préposés, 1a VIET ¢
ayants droit conservent contre I'auteur de 1'a¢
droit de demander réparation du préjudice Ca“n;‘
mément aux régles du droit commun, dans bt
ce préjudice nest pas réparé par application &5
Code. ) o
L’Institut est tenu de servir a la victime-ou 2 ) L
droit les prestations et indemnités prévues Pa¥ o Jaul
Code. 11 est admis de plein droit & intenter 00%“ 01
de Paccident une action en remboursement €=
payvées par lui. ‘

Art. 79. — Les employeurs sont tenus dc-,fat“r':
dans chaque atelier, chantier ou lieu d€ "o
affiche composée par I'Institut, destinée rensts
travailleurs sur la réglementation conqel'nf’,n
dents du travail et les maladies profcsmO““e

SECTION PREMIERE

Formalités : Déclarations - Cerlift
Enquéte

Art. 80. — L’employeur est tenu de décl%’.,ﬂ
délai de quarante-huit heures tout accident €
toute maladie professionnelle constaté dans 4

Cette déclaration précise le lieu, la.C_a“set’_
tances, les suites probables de lacciden™ jp
prénoms, fge, sexe et calégorie professiOfE
victime, 'adresse de I'entreprise.

Elle est établie en quatre exemplaires sut »lw
officiels délivrés par I'Institut a cet effet.

Dans les quarante-huit heures suivant racct
ployeur est tenu d’adresser directement “np
de 1a déclaration d’accident & I'Institut A€
sociale.

Deux autres exemplaires sont fransmis
dans les mémes délais :

LNy
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51 , .
r‘I’I.‘ilspe.-ction régionale du Travail du ressorl, si Art. 85. — Lorsque d’aprés les certificats médicaux

ent est survenu dans les limites du cercle. ou I'ins-
Y. 20 son sicge;

S le cas contraire, au Commandant de cercle
USmet un des deux exemplaires regus a 'inspec-
; Ohale du Travail du ressort.

fUatrion, exemplaire est classé dans les avchives
O¥eur et présentable & toute réquisition.

| 1’1
88 d'accident de trajet, la victime ou ses ayanls
A mom tenus, sauf cas de force ma jeure, de prévenir
L Yeur dans les 48 heurcs suivant Paccident.

o
‘:?1 m.nsn}issicm par I'employeur des documents ci-
% "‘a«l;sgn,f"!, soit par dépét manuel, contre récépisseé,
o'y, Vol sous pli recommandé avee aceusé (!c récep-
T délivre par la poste lenant licu de réeépissé.

81,

— L’employveur est tenu, dés laccidenl

i assurer les soins de premieére urgence;
Viser e médecin chargé des services médicaux de
15€ ou & défaut le médecin le plus proche.

Ntuellement, de diriger la victime sur le centre
=t o Interentreprises, a défaut sur la forntion
vngUblique ou l’é(al)'lisscmcn! hospitalier public
=€ plus proche du licu d’accident.

T Si la victime n'a pas repris son travail duns
Jours qui suivent I'accident, I'employeur est tenu
Ndep Pétablissement d’un certificat médical indi-
4t de la victime, les conséquences de I'aceident
o LPDséquences ne sont pas exactement connues,
> S¥entuelles et, en particulier, la durée probable
Oti?'clté. de travail. Ce certificat sera accompagné
“Alcation attestant (ue la victime regoit les soins
ity un médecin ou qu’elle a été (hnggg sur une
Bein o, C2Nitaire publique ou privée agréée par le
M traitapg. :

édedﬂ est tenu d'adresser :

~ Plemier exemplaire 4 Pnstitut de Prévoyance

Secong exemplaire a4 FPlnspecteur régional du
St Paccident est survenu dans les limites du
Al Pl.nspcction, a son sicge ; au chef de la cir-
:;ho,“ administrative dans les autres cas.

'3:" le troisieme exemplaire & la victime ou a ses

“OlLet le quatriéme a Femployeur.

' Lors de la guérison de la blessure sans inca-
Manente, ou, s'il v a incapacité permanente,
t de 1a consolidation, un certificat final des-
St étabi par le médecin traitant. Le praticien
Qll‘ rf’!lnc{ un certificat & chacun des deslinatuaires
‘% Larticle précédent.

%’,de no
Llnstigy

n production du certificat du médecin
t fait appel & un autre praticien.

¥
‘f{,lf?l‘me pas aux dispositions des articles ¢2 et 83,
~ Massure pas le paiement de ses honoraires,
)
3 ég_yeur délivre & la victime, a ses ayants « roil ou
Il un carnet d’accident contenant toules les
§ - Elab)jy ultéricurement et toutes les indications
Ohnes ou organismes A qui elles sont destinées.

tonp - En dehors des cas d’urgence, si le praticien
;

lransmis en exécution des-articles précédents ou produits
an’importe quel moment par la victime ou par ses avants
droit, la blessure parait devoir entrainer la mort ou une
incapacité permanente absolue ou partielle de travail, on
lorsque la vietime est décédée, I'Inspecteur du Travail ou
le chef de circonseription administrative & qui ont ¢1é
adressés la déclaration et les certificats, procéde suns
délai & une enquéte.

Le Commandant de cercle peut  désigner pour
-enquéter a sa place el sous sa responsabilité, iont fone-
tionnaire assermenté servant dans sa circonscriplion
et notamment les commissaires de Police, les chefs de
brigade de Gendarmerie et les grefficrs des tribunaus.

L'Inspecteur régional du Travail (et le cas échicant
le contréleur du Travail) est enquéteur d’office dans
le cercle ot Flnspecteur a son siége ; il peul, en cas
d’empéchement, confier la responsabilité de Penqucie
a I'Administrateur de ce cercle.

Les inspecteurs du Travail peuvent, dans le ressort
de leur inspection, effectuer cux-mémes loute cngudéle
quils estiment utile et contréler le  déroulement de
toute procédure concernant les maladies profession-
nelles ou les accidents du travail.

Lnstitut de Prévoyance sociale peut également reGue-
riv une enquéte dans tous les cas ot elle Peslinie néces-
saire,

Un expert peut étre désigné par Plnspecteur «a
Travail ou le chef de circonseription administrative, soit
d'office, soil & Ia demande de I'Institut. de la victime. de
ses ayants droit ou de 'employeur.

L'expert est adjoint a4 Penquéteur et dresse en triple
exemplaire un rapport qui est joint au procés-verbal
d’enquéte.

Art, 86. — L’enquéteur convoque la victime on  scs
ayanls droits, 'employeur et toute personne (qui parait
susceptible de fournir des renseignements.

L’enquéte est contradictoire, les témoins sont enlendns
par lenquéteur en présence de la victime ou de ses
ayants droif, I'employeur et toute personne qui parait
cet effet. de 'employeur et, le cas échéant, du représen-
tant de I'Institut national de Prévoyance sociale.

La victime peut se faire assister par une personne de
son choix. Le méme droit appartient a ses ayants «roit en
as d'accident mortel.

Lorsque la victime est dans I'impossibilité de se Jdépla-
cer, enquétenr se transporte aupres d'elle pour recevoir
ses explications.

L’enquéteur doit recueillir tous renseignements per-
mettant d'établir :

1* La cause, la nature, les circonstances de temps et de
licu de I'accident et, éventuellement, I'existence d'une
faute susceptible d'influer sur la réparation ainsi gue les
responsabilités encourues ; en cas d’accident de {rajet,
ces éléments doivent étre particulicrement recherchés ot
notés avec soin en vue d’élablir Ie cas éehéant, les motifs
qui auraient déterming la vietime a interrompre ou A se
détourner de son chemin. :
2¢ Llidentité de la victime et le lieu oit elle se lrouve;
3° La nature des lésions;
4° L’existence d’ayants droit, I'identité et la résidence
de chacun d’eux;

5" La calégorie professionnelle de la victime au
moment de Parrét de travail el, d'une fagon générale,

e
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tous les éléments de nature a permettre la détermination
des salaires servant respectivement de base au calcul des
indemnités journaliéres et des rentes.

En vue de recueilliv ces éléments, I'enquétewr peut
effectuer au siége de 1'établissement ou des établisse-
ments ayant occupé la victime. toutes constatations et
vérifications nécessaires.

6° Le cas échéanl, les aceidents du travail antérieurs
et pour chacun d’eux :

— La date de I'accident;

— Le montant de la renle; .

— La date de la décision ayant alloué la rente, le point
de départ de celle-ci;

— Le débiteur de la rente (toule déclaration inexacte
de la victime peut entrainer une réduclion éventuelle de
nouvelle rente).

7° Eventuellement, la pension militaire d'invalidité ou
la pension civile de guerre dont la victime serait
titulaire.

Art. 87. — L’enquéteur consigne les résultats de I'en-
quéte dans un procés-verbal établi en triple exemplaire
qui fait foi, jusqu’a preuve du contraire.

Il envoie ce procés-verbal a I'lnspecteur du I'ravail ou
au chef de circonscription administrative qui I’a désigné
comme enquéteur et ce, dans un délai de vingt jours a
compter de la date ou lui a été notifiée cette désignation.

Dans le cas exceplionnel ol ce délai doit se [ronver
dépassé, 'enquéteur le fait connaifre aussitot et indique
les circonstances qui retardent la cloture de I'enquéte et
fait mention de ces circonstances dans le procés-verbal.

Un exemplaire du procés-verbal d’enquéte et éventuel-
lement du rapport de I'expert est transmis sans délai a
I'Institut.

L’Inspecteur du Travail ou le chef de la circonscription
administrative responsable de cette transmission
conserve dans ses archives le second exemplaire du
procés-verbal d’enquéte et, le cas échéant, du rapport de
I'expert.

Dans tous les cas ol, conformément a I'article 85 ci-
dessus, le Chef de circonscription administrative cst a
I'origine de Penquéte, il est tenu d’adresser le troisiéme
exemplaire du procés-verbal d’enquéte, et éventuelle-
ment du rapport de l'expert, & 'Inspecteur du Travail.
du ressort.

Art. 8. — A la demande des intéressés, copies du
procés-verbal d’enquéte et du rapport de I'expert seront
adressées par les soins de I'Institut a la victime cu 4 ses
ayants droit, a4 'employeur et a toute personne directe-
ment mise en cause.

Art. 89. — L’enquéte est gratuite ; cependant,
lorsqu’elle oblige a des déplacements éloignés, les frais
occasionnés par ces déplacements sont supportés ou
remboursés par I'Institut sur justification.

L’expertise est a la charge de I'Institut, les émoluments,
frais de déplacement ct de (ransport et éventnellement
les indemnités de perte de salaire de I'expert soal pavés

par I'Institut sur justification.

Art. 90. — Lorsque Paccident du travail est survenu
hors de la République du Mali. le délai imparti & I'em-
ployeur pour faire la déclaration d'accident du (ravail
ne commence i courir que du jour ou il a été informé de
Iaccident.

I’employeur fait la déclaration en deux €X
dont l'un est adressé directement i I'Insti !
voyance sociale et le second i I'Inspectenr du T‘:‘} D
ressort. Ce dernier peut, sous couvert du G!?“v"ea.‘ =
de la République du Mali, demander soit mlx't :
locales, soit aux autorités consulaires c.Oll'lPé‘= :
faire procéder i une enquéte sur les circOnS™
Paccident et, le cas échéant, de lui tranStEe
procés-verbaux des enquétes qui auront pu étre et
sur place. e

Un exemplaire de ces procés-verbaux est rals=e s
ses soins a 'Institut.

o SO RITEAE

Art. 91, — L’Institut peut inviter la vlcm}w’.d sl
ment ou par I'intermédiaire de 'employeur, & a“(&n

selon le cas, par les autorités locales ou par. 2 relatl®:
consulaires compétentes, les certificats médicat= ==

a I'accident.

Art. 92. — L’Institut peut, en raison de l’eIOlg"a‘?;:
autorisé I'employeur a faire I'avance pour 89“6 u
par I'intermédiaire d’un service comptable S.lw'i Sfime:
de 'accident, de I'indemnité journaliére dela ¥ 1o P! '

L’employeur qui a fait 'avance est Slll)mgélfmg it
droit dans les droits de la victime vis-a-vis 4¢ B

Les avances faites, le cas échéant, pour le pait
frais afférents aux soins de toute nature, .les_foﬁon' (
de médicaments ainsi que les frais d’hospllalls.gcés”'us B
remboursés par I'Institut sur production des P¥ appli
ficatives, dans la limite du taux qui aurait €€ ire ¢
si la victime avait été soignée dans le tc“”wﬁoﬁn,, 3
République du Mali, sauf dérogations C»\'C,elf : -,gé'(l‘Er
justifiées et sans que le remboursement puisse
les dépenses réellement engagées. Y.

A
el

. e
Arl. 93. — Deés réception des documents qi! 50!71.' ‘ﬁ
mis en application des articles 80, 82, oo m‘vic_u?’.
PInstitut se référe aux éléments du dossier de té‘s";{q P
pour assurer le paiement des indemnités el Te== 0

X s.
que la couverture des prestations et autres fra?

Secrion II
Soins el prestations

Art. 94. — Les presiations accordées 2
comprennent, qu'il y ait ou non interruption €= -
es S01D5

1° La couverture des frais entrainés par ! i

caux et chirurgicaux, les frais pharmac
accessoires;

2¢ La couverture des frais d’hospitalisationi

3° La fourniture, la réparation et le rcn?“:si't
des appareils de prothése et d’orthopédie nece dfﬁ
Linfirmité résultant de Paccident et reconnts } = i
bles soit par le médecin traitant, soit par l1a Cofticla i
d’appareillage, dans les conditions fixées aux 8ce n
et suivant, ainsi que la réparation et le rempia®
ceux que l'accident a rendus inutilisables;
4° La couverture des frais de transport de :
a sa résidence habituelle, au centre interentre? it
la formation sanitaire ou a I'établissement
5° Les prestations, autres que les rentes, du
d’accident suivi de mort, définis & Particle 140 % d
6° Et, d’une facon générale, la prise en charg®
nécessités par le traitement, la réadaptatiof o,
nelle, la réduction professionnelle et le reclasse
la victime. '
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- 95\ A T'exception des soins de premicre urgence
Nt 4 g charge de 'employeur dans les conditions
* Par article 81 ci-dessus, ces prestations sont sup-
Girgop. P2T PInstitut de Prévoyance sociale qui en verse
e ent Je montant aux praticiens, pharmaciens,
médicaux, fournisseurs et aux formations
. bubliques, établissements hospitaliers. centres
AUX oy @’entreprises ou interentreprises.
af‘--omﬁfO'S, les frais de transport peuvent donner licu
0ursement a la victime.

CoArtgg

i "r".':h“os ., . Lorsque la \'igtilllq d'un accident du travail
°8pitm]t'ahs-ee dans un (_atabllssement pubh_c, le tavil

- Igj, desa Isation est le tarif le plus bas applicable aux
- qu "“o-ompayants et la méme regle est applicabla en ce
A dis . °Crne le tarif des honoraires et frais accessoires
"‘ﬁ,‘éﬁbi?;;x Praticiens et aux auxiliaires médicaux dudit
- ement i Poccasion des soins donnés a la vietime,

ii s le cag ol la victime est hospitalisée dans un éta-
e e a;?]]'t- privé dont les tarifs sont plus élevés que ceux
33’38 procl&sement.hospllaher public de meme nature le
1 1¢, I'Institut de Prévoyance sociale, sauf le cas

iy :i et sauf circonstances exceptionnelles, n'est tenu
3’bbﬁcaime’1' des frais que dans les limites des tarifs
R les dans Pétablissement public le plus proche.

t U le ¢as d’urgence prévu a l'alinéa précédent, I'Ins-
mbi? Prévoyance sociale ne peut couvrir les frais
| angy Alisation, de traitement et, le cas échéant, de
| ficgy é'flbl'e la victimg dans un établissemeqt. privé que
arrte 15sement a été agréé dans les conditions fixees
g .lcomomt du Ministre de la Santé et du Ministre

a1

;o .t'exin' — Le service des prestations familiales est

| Bug 8 de plein droit au profit d’un allocataire victime
,Si_té_jte%ldent du travail pendant la durée de son incapa-
“Mporaijre.

1
!

'Qnemgs — La victime est tenue d’observer rigoureu-
Do 5 l‘-‘_s prestations du praticien, notamment le
a W1t ou & Ja chambre qui a pu lui étre ordonné.
2t Peut quitter sa résidence que si le praticien le
o ans un but thérapeutique.

c

ai lime dont I'envoi en convalescence est jugé

|, 2t s°l'e Par le médecin traitant doit en aviser I'Institut
ena ) départ, Elle doit pendant la durée de sa conva-

g °€ Soumetire aux contrdles dans les conditions

= Par PIngtitat,

Cag

S d’hospitalisation, clle doit se soumetlre aux
Ptiop

.

s des médecins et au réglement de I'établisse-

39- — L’Institut peut, a tout moment, faire procé-
ix ! examen de la victime, par le médecin de son
k"pggémunem dés qu’glle a connaissance de I'acci-

hi ant la période d incapacité temporaire, en cas

Ute et ay moment de la guérison ou de la conso-
& de 1a Blessure:

S e X . )
o cut, €galement, a4 tout moment, faire conirdler par
g Ponne habilitée, les victimes d’accident du {ra-

1 ui i sert des prestations.

L 3 - .
0 1100- — La victime ne peut se soustraire aux divers
s Pratiqués par I'Institut.

de refus, les prestations et les indemnités sont
"été S pour la période pendant laquelle le controle
Impossible.

Notification en est adressée a I'intéressé.

L’Institut peut également retenir a titre de pénalité,
aprés autorisation de I'Inspecteur du Travail. lout ou
partie des indemnités journaliéres d'indisponibilité
temporaire de la vietime qui aurait voloniairemen{ en-
freint les dispositions susvisées relatives an conlrole
médical ou les prescriptions du médecin,

Art. 101. — Pour tous les acles de controle mddical, la
victime a le droit de sc faire assister par son médecin.
Les honoraires de ce dernier sont a la chairge de
I'Institut.

Les décisions prises par Institut, & la suite du conlrole

»

meédical doivent étre immédiatement notifiées a la
victime

Art. 102. — Dans tous les cas ou il y a désaccord sur
I'état de I'accident entre le médecin conseil de I'l nstitut
et le médecin traitant, il est procédé & un nouvel examen
par un médecin expert agréé par le Ministre de la Sanlé
publique.

L’expert ne peut étre ni le médecin conseil de I'Institut
ni le médecin traitant, ni le médecin attaché a I'entre-
prise ou au Service médical inlerentreprises.

Faute d’accord du médecin traitant et du médecin
conseil sur le choix du médecin expert, ce dernier est
choisi par le Ministére de la Santé publique.

L’expert convoque sans délai la victime ou se rend &
son chevet ; il est tenu de remettre son rapport a
I'Institut et au médecin traitant dans un délai maximum
d'un mois & compter de la date a laquelle il a été saisi
du dossier, faute de quoi il est pourvu a son remplace-
ment sauf le cas de circonstances spéciales Jjustifiant une
prolongation de délai.

L’avis de I'expert n’est pas susceptible de recours.

Art. 103. — Les frais de déplacement de la victime
ou de ses ayants droit qui doivent quitter leur résidence
pour répondre a la convocation du médecin conseil ou se
soumetire & une expertise a4 un contréle ou a un traite-
ment sont a la charge de Plnstitut et remboursés sur
justification.

Les frais de déplacement comprennent, le cas échéant,
les frais normaux de transport et de séjour et l'indem-
nité compensatrice de perte de salaire.

Les honoraires diis au médecin traitant, an meédecin
expert ou au médecin spécialiste ainsi que leuvs frais
normaux de déplacement sont également a la charge de
IInstitut ; en cas de contestation sur le taux des hono-
raires demandés, le différend sera soumis 4 Pexamen du
Ministre de la Santé publique.

Lorsque I'examen ou I'expertise a été prescrit 4 la
requéte de la victime ou des ayants droit et que leur
contestation est reconnue manifestement abusive. la juri-
diction compétente peut mettre a leur charge tout ou
partie des honoraires et frais correspondants,

Section 11

Fourniture, réparation et renouvelllement des appareils
de prothése et d'orthopédie

Art. 104. — Le droit de la victime 4 la fourniture. i la
reparation et au renouvellement des appareils de pro-
theése et d’orthopédie lui est reconnu conformément aux

dispositions de l'alinéa 4 de I'article 94 du présent Code.

—— . —— —

oo N
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Art. 105. — 11 est créé une Commission d'appaicillage En cas de décos du bénéficiaire. la \-oiml‘ctteté >

aupreés du Ministre de la Santé publique qui en fixe les
modalités de composition, d'organisation et de  fone-
tionnement.,

Lappareillage comporte les appareils de prothise el
d'orthopédie proprement dits, leurs systémes daltache et
tous autres accessoires nécessaires a leur fonctionnement
v compris notamment les chaussures adaplées aux mem-
bres inféricurs artificiels.

En ce qui concerne la prothése dentaire, lappareillage
prévu au présent titre ne comprend que la prothese
maxillo-faciale, la prothése dentaire propremen: dite
étant assimilée aux soins médicaux, chirurgicaux ef aux
frais pharmaceutiques et accessoires.

La nécessité de la fourniture, de la réparation, du
renouvellement ou du remplacement d'appareils de pro-
thése ou d’orthopédic est reconmue par le médecin
traitant.

La victime ou I'Institut peut contester la décision du
médecin traitant et saisir alors la Commission 'appa-
reillage qui statue.

Art. 106. — Lorsqu’il a é1é décidé qu'un appareil de
prothése ou d’orthopédie doit étre fourni, répare, renou-
velé ou remplacé, la vietime a le droit de choisir 'appa-
reil convenant & son infirmilé parmi les types agréés.

Au cas ot I'Institut refuse le choix fait par la victime,
elle doit saisir la Commission d’appareillage qui statue.

La victime a droit pour chaque infirmité, & un appa-
reil et, selon son infirmité, & un appareil de secours, et
éventuellement & une voiturette ou un fauteuil roulant.
Ne peuvent toutefois prétendre i une voiturette ou i un
fauteuil roulant que les multilés atteints de lésions graves
incurables du systéme locomoteur. Les mutilés des mem-
bres inféricurs ont droit & un appareil provisoire, avant
I'appareillage définitif. En aucun cas cet appareil provi-
soire ne pourra étre considéré comme apparecil de
secours.

Il appartient & la victime qui demande la réparation
ou le remboursement d’un appareil utilisé antc¢ricure-
ment 4 laccident d’tablir que cet accident a rendu
I'appareil inutilisable. Sauf le cas de force majeure, clle
est tenue de présenter ledit appareil au praticien de
I'Institut e, en cas de contestation, & la Commission
d’appareillage.

Arl. 107. — L’Institut remet & la victime un livrel
d’appareillage sur lequel sont mentionnés le type. le
nombre et la tenue d’appareils délivres, les réparations
et les renouvellements effectués, les frais correspondants
4 chacune de ces opérations et, éventuellement, les déci-
sions de la Commission d’appareillage ainsi que  les
contestations de réception et de convenance du médecin
traitant.

Tout livret qui n’a plus d’utilisation doit étre renvoy¢
a I'Institut.

L’Institut tient pour chaque victime une fiche sur
laquelle sont portés tous les renseignements du livrel.

Art. 108. — Les apparcils ¢! leurs accessoires ne
peuvent étre ni cédés, ni vendus. Sauf le cas de force
majeure, les appareils non représentés ne sont pas rem-
placés.

La victime d'un accident du fravail est responsable de
la garde et de Ventretien de ses appareils ; les consé-
quences de détériorations ou de pertes provoquées inten-
tionnellement ou résultant d'une négligence flagrante
demeurent a sa charge.

fauteuil roulant doivent étre remis o Ulnstitut,
= {80 5 B .i\'ljé\-"'f
Art. 109. — Avant d’¢tre accepté et inscrit sut 10.}):“‘ :
chaque appaveil doil étre utilisé pendant quinzt J’ 5y
Lors de la livraison d'un appareil fourni ou 'lbl sl
I'Institut le présente an médecin traitant CO"F\; Ja
convient au mutilé el qui mentionne sur le B8
réceplion et la convenance. En cas de contesta
Commission d’appareillage peut étre saisic et S )
Lorsque la Commission d’appareillage, sur la d, :
de I'Institut conslate que le port d'un apparet D
justifié, elle mentionne avec avis motive sur
d'apparcillage qui est retiré a intéressc et
I'Institut.

Art. 110. — Le mutilé qui, par de fausscs (Iccl:}rall un
ou de quelque maniére que ce soit, aurait 0 "M)il ost
nombre supérieur d’appareils & celui auquel il 2 ¢ l‘ﬁmc'nt
tenu au remboursement du prix des apparetls L
recus. e
(

Art. 111, — Les frais d’appareillage sont & 1a charg¢
I'Institut ¢t comprennent '

1° Les frais d’acquisition, de réparatior
vellement des appareils;

2¢ Les frais d’expédition des appareils €
accessoires que pourraient comporter les Ol’el.
de fourniture, de réparation ct de rcnouvcllcnl?‘“ e ]

3° Les frais légitimes de déplacement expost? ,{.(leciﬂ
victime lors de chacune de ses visites soit au Pl “au
{raitant, soit 4 la Commission d’appareillage
fournisseur, les indemnités compensatrices éventu ;
perle ou de salaire et les frais normaux de 5¢)° ;
justification. x jssi0)
i 4° Les frais de fonctionnement de la (‘,‘“;u::“?'e!’,l' !
d'appareillage qui comprennent les frais de dep “,l Conv
et de séjour et les émoluments des membres G¢ =5
mission payés sur justification.

u-
, et de ren?

Secrion 1V

Réadaptation fonclionnelle, rééducation [H'Of
et reclussement des victimes d'accidents dut
el de maladies professionnelles

L ;

! SAY 2 s AFTCICE Lo ;
Art. 112, — La viclime a le droit de bénéfitits ous

. 7 n ol fo]l( A i 0
traitement spécial en vue de sa réadaptatio M

nelle. e goit

Ce bénéfice lui est accordé soit sur sa demalt pals
sur linitiative de TlInstitul aprés examen €555 Ce5 &
un médecin expert dans les conditions prevs
Iarvticle 102.

Au vu de P'avis émis par Pexpert, Plnstitil
la nature et la durée du traitement nécessite
de lintéressé.

En cas de contestation de la décision de
cas est port¢ devant une commission compose de;,!% .
sentants du Ministére du Travail, du Ministet et gi
Santé publique et du Service de I’Enseignem¢nt =
que, qui fail connaitre son avis. i vifflg 3

Si I'une des parties en cause ne partage pas =/ .,
différend est porté devant la juridiction com

s
. ‘,nll‘l
t dételpgt

.

nstitib
e de ¢

cel 6
pél u
woel

Art. 113. — Le traitement prévu a I'article P’)«‘i‘f'aqt?/'-‘;'| ’
peut comporter I'admission dans un établisseme u.es‘w IR
ris¢ 2 cet effel par décision conjointe des _Nlllllsqcﬂ‘m E
Travail et de la Santé publique, aprés avis ¢4

de I'Enseignement technique.
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css fl'ﬂgs du traitement spéeial en vue de la réadapia-
ONLa la charge de Ilnstitut.

ﬂ'ema Yictime g droil, pendant toule cetle période, & 'in-
- M Journalicre prévue au titre du préesent Colde.

>

N - fas i 47 : S
‘illg ﬁ"c. St litulaire d'une rente servie par nstiiod pour
Y l«lm.te pPermanenic résultant de Paceident qui néces-

|

: .
| :: l‘ll fCadaplation fonctionnelle, 'nstitul paic, s’il v A
I Moy, Taction d'indemnité journalicre qui execde le
'I roll{an o

t Correspondant de la rente,

. ‘._Ie;:“l:'t:' 14, Le bénéficiaire de 'article préeddent st

°

.’-L:.%l’ll'::)c SC soumellre aux lraitements et mesures de loule
' ;aﬁt0i~i|-l""35§fl‘lls dans les conditions ci-dessus ¢l par les
4 2 1 Médicales compétentes:

L‘:‘p OS¢ soumettre anx visites médicales of conlroles

i ‘,‘39%&‘;S par I'Institut: )

1 Ve, dgncm'“l_’hl' les exercices ou (ravaux prescrits en

Profo: avoriser sa rééducation ou son reclassenent
| Slonne).

n ¢ . . . . ’ .
A dinobservation de ces obligalions, I'Institul :

S
iy, .l;eul Suspendre le service de Pindemmile journa-
r-’-ciaire (l: N réduire le montant sauf recours du henéfi-
L~ L\':ml‘ la juridiction competente; )
Iy ee"‘SC‘ @'étre tenu au paiement des frais de foute
?{constal,“fferCI)t(! au dit traitement, & partiv de la dale
€ de la cessation de ses obligations.
LA
{ né‘t{‘“}l:‘s- — Les aceidents qui surviendraient a la vie-
| P‘a“c £ Cours gdc’ son stage de reqduptulm_n fmu-llunn.vll_c
' 'Pi..é;_.&'“x At ou & Poceasion de la réadaplation sonl assimi-
1 accidents du travail el réparés comme Lels,

A‘::.;el(llﬁ- ~ Si & la suite d'un :wcidcnl.du travail. la
ire .. C¥ient inapte & exercer sa profession ou ne peut
eea(lt‘"aprés une l'lo.ll}'.(‘"e ada!)lution, clle a le droit,
e, d'l‘- OU non bénéficié de ln' rcm}npatahon foniction-
Vi eul:e, admise dans un elnbhsscmc.ql public ou
ove. T¢education professionnelle ou d'étre chez un
U pour se réadapter i sa profession ou v
Pexercice d'une profession de son choix.

'V's]l)ﬁ_neﬁ(ic de la rééducation est accordé i Is victime,
g, SA demandg. s0it sur _!mlmmvc. de Plnstitut
i, eXamen médical d'aptitude et, si possible, un
I Psychotechnique.

..;l?res lcs_résul!als de ces examens et comple fenu

ugd (‘f)llsmérauqns.. notamment mcllcr'nnlcm.-ur.

2 Age de la victime et taux d'incapacité, I'lnstitul

‘“(‘;:lir l'attributjon. a la victime, du hénélice de la
on professionnelle.

’dgsclsioq de I'Institut, susceptible de recours conten-
Enotifiée a la victime.

A
2 7, _ Compte tenu des résultats des examens ci-
l,u(tk;‘s Places disponibl}es'c'l du choix dc. la victime,
ey, ait ad_mc.llrp le hellt‘.flcl:lll'(_‘. dans l_un des ¢la-
yQl"‘s Institués a cet effet ou, s7il y a lieu. chez un

tablissements de rééducation habilités compren-

Les

lé: Clablissements ou centres publies relevant du
€ de la Santé publique ou du Travail ¢ créés en

s
'y
SSurer o rééducation professionnelle des viclimes

Vail,

2° Les élablissements privés habilités par e Gouver-
nement et dont le fonctionnement sera soumis a1 con-
trole des Ministres du Travail. ol le cas cchéant, de
I'Enscignement.

Les vietimes du travail donl la vosidence habituclle st
situce a 'élranger peuvent demander & ére recduquees
dans I'établissement ou e cenfye public le plus nroche de
leur résidence habituelle, sous réserve  de reciprocilé
entre le Mali et le pays dorigine des travailleurs. & condi-
tion que Ia législation de leur pays d'origine prévoie des
dispositions similaires.

Arl. 118, — Lorsque la viclime  esl placte pour sa
ré¢ducation  chez un employeur, un contrat tvpe de
rééducation définit les droits el obligations des parties ct
les modalités de contréle de la réédueation profession-
nelle par I'Inspecteur du  Travail ot par 'lustitul. Ce
contral est vis¢ par Plnspecteur du Travail du ressor.

Pendant toute la période de rééducation, Iindenmmite
Journaliére ou la rente est intégralement maintenne au
mulilé, Si elle est inférieure au salaire minimum inter-
professionnel garanti, le mutilé recoil, a deéfant de la
rémunération pendant la durée de rééducation. 1 Sup-
plément a la charge de 'nstitut, desting 2 poricr celle
indenmmité ou rente au montant dudit salaire,

Art. 119. — Les frais de rééducation sont supportés par
Ulnstitut. Ils comprennent. oulre les frais des examens
prévus a larticle 116

1° Les frais de voyage aller el retour de Ia victime;

2¢ Le complément d'indemmité viseé 3 Palinéa 2 de
Farticle précédent:

3° Les frais de la rééducation proprement dite;

4" Le prix de la journée, suivant un tarif fixé par
décret du Gouvernement;

5° Les cotisations d'accident du travail;

6o Les prix des appareils indispensables de prothése
de travail qui ne scraient pas susceptibles d’étre pris en
charge.

Art. 120. — Le contral de travail de toule viclime
d'accident du travail ou de maladic professionnclle est
suspendu du jour de 'accident jusqu’an jour de la gué-
rison ou de la consolidation de la blessure.

En cas d'invalidité permanente. si le travailleur est
atleint d'une réduction de capacité le rendant profession-
nellement inapte 4 son ancien emploi, Pemployveur doit
indépendamment des mesures prévues aux articles 112 3
119 du présent Code s'efforcer de le reclasser dans son
entreprise en Paffectant a4 un poste correspondant a ses
aptitudes et capacilés,

Si I'employeur déclare ne disposer d’aucun emploi per-
metlant le reclassement, le licenciement du {ravailleur
sera subordonné a Iavis préalable  de I'Inspectenr du
Travail, donné dans la quinzaine suivant la demande
présentée par Pemployveur de Ia viclime,

En cas de contestation, le travailleur ne pourta clre
licencié avant la décision du Tribunal du T avail obliga-
toirement saisi dans les quinze jours.

Les employeurs sont tenus de réserver aux mulilés du
travail un certain pourcentage de leurs emplois qui sera
déterminé par décret du Gouvernement, compie tenu de
la nature d’activité des entreprises el du nombre de leurs
travailleurs.

La rente de I'ouvrier rééduqué ne peut ¢lre réduite du
fait de I'exercice de la nouvelle profession.

r—— ——
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Section V

Indemnités el renles

Art. 121. — Les indemnités dues aux bénéficaires du
présent Code comprennent :

1° L’indemnité journaliére due a4 la victime pendant
la période d’incapacité temporaire qui 'oblige & inter-
rompre son lravail;

2° La rente due a la victime atteinte d’'une incapacilé
permanente du travail et, en cas de mort, les rentes dues
aux ayants droit de la victime.

Art. 122, — La journée de travail au cours de laquelle
Taccident s’est produit, quel que soit le mode de paie-
ment du salaire, est intégralement 4 la charge de
Temployeur.

L’indemnité journaliére est payée a la victime par
YInstitut & partir du premier jour qui suit 'arrét du
travail consécutif a 'accident, sans distinction entre jours
ouvrables et dimanches ou jours fériés, pendant toute la
période d’incapacité de travail qui précéde, soit la guéri-
son compléte, soit la consolidation de la blessure ou le
déces, ainsi que dans le cas de rechute ou d’aggravalion.

Art. 123. — L’'indemnité journaliére est égale :

1° Au 1/30° du salaire du mois civil de travail précé-
dant l'accident, en ce qui concerne le salari¢ payé au
mois ou a la quinzaine;

2° Au 1/28¢ du salaire des deux derniéres qualorzaines
de travail pour les travailleurs payés a la quatorzaine,
les deux derniers bulletins de paye faisant foi;

3° Au 1/28° du salaire des quatre derniéres semaines
de travail pour les salariés a la semaine, les quatre der-
niers bulletins de paye faisant foi;

En ce qui concerne le travailleur journalier intermit-
tant, I'indemnité journaliére est égale au 1/30° du
salaire de ses horaires multiplié par la durée mensuelle
du travail de l'entreprise.

Dans tous les cas ci-dessus, on entend par salaire,
Yensemble des sommes percues en contre-partie du tra-
vail effectué, a I'exclusion des frais professionnels, des
indemnités représentatives de remboursemenl de frais,
et des prestations familiales.

Si pendant ce temps le travailleur a percu des indem-
nités afférentes & une période plus étendue, seule sera
prise en compte la quote-part correspondant a la période
servant de calcul & I'indemnité journaliére.

Si au moment de I'arrét du travail, la victime travail-
lait depuis moins de trente jours (dans le cas d’un salarié
mensuel) ou depuis moins de vingt-huit jours (dans le
cas d'un salarié payé a la semaine ou la quinzaine), le
salaire ou le gain servant a calculer I'indemnité journa-
liére est celui qu’elle aurait percu si elle avait travaillé
dans les mémes conditions pendant la période cunsidérée.

Art. 124. — Si lincapacité temporaire se prolonge
au-deld de deux mois et s'il survient postérieurement a
Paccident, une augmentation générale des salaires inté-
ressant la catégorie a4 laquelle appartient la victime, le
taux de l'indemnité journaliére est révisé dans les
mémes proportions avec effet du premier jour du
troisiéme mois d’'incapacité ou de la date d'effet de
Yaugmentation des salaires si cette date est postérieure.

. \ o . i

I1 appartient a la victime de demander a ”“s?
révision du taux de lindemnité journaliére en Pt
sant toutes piéces justificatives.

Art. 125. — Si une aggravation de la lésion causé?
I'accident entraine pour la victime une xlOU\'c!lc ’-l:"u
cité temporaire, l'indemnité journaliére ©st ™
dans les mémes conditions qu'a l'article 123, 18 P&
prise en considération étant celle qui précede I'arres
travail causé par cette aggravation.

Art. 126. — Le salaire servant de base au
I'indemnité journaliére due au travailleur 4g¢
de dix-huit ans ne peut étre inférieur au
minimum de la catégorie, de échelon ou de I'elFC
la profession en fonction duquel ont été fixes paﬁla
d’abattement, dans le cadre des arrétés sur 1es 54 o 065
ou des conventions collectives, les salaires minin
travailleurs de moins de dix-huit ans.

A défaut de cette référence, le salaire de
Pindemnité journaliére ne peut étre inférieur 4
le plus bas des ouvriers adultes de méme ©
occupés dans l'établissement ou a défaut, dans
blissement voisin similaire.

2 PR L |

En aucun cas, le moniant de I'indemnite JO‘:;épa‘get:\ N
calculée pour un jeune travailleur ne pourrd “=8 [
le montant de sa rémunération. ¢

pase 3¢
u sz;g‘f
atu ¢

Toutefois, le salaire servant de base 4 la fixatld !’ét,.
Pindemnité journaliére due & Papprenti ne P€ seche
inférieur au salaire minimum de la catégorie, 4€ enl-.é&f
lon ou de I'emploi ou I'apprenti aurait normalemt= it
classé a la fin de l'apprentissage. VI

s J

Art. 127. — L’indemnité journaliére versee Pa‘r,icup_‘l
titut n’est pas cumulable avec le salaire dii 812 Jlecti™®
par I'employeur en vertu de la Convention 0053 )
régissant la branche d’activité intéressée. s

. & ! "
En pareil cas, PInstitut paiera néanmoins B g
journaliére dés le second jour de Vaccidebb gplit
entendu que ce versement libére I'employeur "o 0%
gation ou il pouvait étre de payer tout ou Pa“ec
salaire & la victime en vertu de la Convention ¢©
intéressée. :

'

I w
Art. 128. — L’indemnité journaliére est paye%
la victime, soit & son conjoint, soit, si .lagv:; pau
mineure, 2 la personne qui justifie Pavoir 4 52 © galt
soit & un tiers auquel la victime donne délégﬂu"" i
I’encaissement de cette indemnité, f

Cette délégation n’est valable que pour Un®
période d’incapacité ; elle ne fait pas obstacle
de PInstitut de surseoir au paiement pour Pro
vérification et de payer les indemnités par 1a P

Art. 129. — L’indemnité journaliére doit e
mensuellement.

Elle est mise en paiement par PInstitut dés lQ‘:ece
de tout certificat médical attestant la nécessi€ =
du travail.

L’indemnité journaliére n’est cessible ni 5
que dans les limites fixées par les articles 123 ©
Code du Travail et des réglements pris
application.

il
Tout retard injustifié apporté au paiement .del
nité journaliére donue droit au créancier, 4
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q lour de Jeur échéance prononcé par juridiction
ant g une astreinte quotidienne de 1 % du
* €S sommes non payées.

* — Les rentes dues aux victimes atteintes

aobacité permanente, ou en cas de mori, a leurs

Mime g, Sont caleulées sur le salaire annuel de la
-~ "9Ds les conditions suivantes :

sy - .
rémmr9 annuel de la victime comprend !'ensemble

unel.atlons s ’
) tlons percues pendant I'année telles que
Dﬁ:"es A Particle 123.

él:’ii-fcas particuliers ci-apres, le caleul du salaire
€ctuera de la facon suivante :

‘iflglgacv‘.cu"{c appartenait depuis moins de douze

a Atégorie professionnelle dans laquelle elle est

en Moment de I'accident, le salaire annuel est

131“ aJoutant a4 la rémunération effective affé-
V1

 durée de I'emploi dans cette catégorie, celle

-ﬂélan:hme aurait pu recevoir pendant le temps
les douze mois.

outeg
o 20E
lois

Ul ?:)st'af‘ la somme ain_si obtenue est inférieur_c au
L0l 2oy des rémunérations percues dans ses divers
g otes, ¢ Sur ce dernier montant que sont calculées
‘ ;-,,lg ; nformément au premier alinéa du premier

‘ Pendant ladite période de douze mois, la
en, matel‘l'o_n'lpu son travail en raison de maladig,
Nop . rRite, chomage indépendant de sa volonté,
gm Payé, il est tenu compte du salaire moyven qui
i Pereu pendant ces interruptions de hravail ;

at o Ctime travaillait dans une entreprise fone-
lu‘antpendant une partie de Pannée seulement ou
upg TPFmalcment un nombre d’heures inférieur
ent . c8ale du travail, ou si par suite d’un ralen-
_ Ccidentel de V'activité économique, le travail-
r 4 lectué quun nombre d’heures de (ravail
&t 2 durée légale du travail, le salaire annuel
n%bl‘eel Inférieur a ce qu'il aurait été, compte tenu
Le égal d’heures de travail :
t B‘tﬂa"'e annuel du travailleur journalier inter-
i tipy;.o0" @ 12 fois son salaire mensuel reconstitué
' a Ot son salaire horaire par la durée men-
N S t 'l’

avail de l'entreprise au moment ou s'est
accident, P

; e i, s régles définies a Particle 126 pour le
: €mnité journaliére des jeunes travailleurs
tis sont applicables au calcul des renfes.

Tors, Les rentes dues pour la réparation d’un
égﬂel ou entrainant une réduction de capacité
ang ale a 10 % ne peuvent étre calculées sur un
g 1€l inférieur au salaire minimum interpro-
" Baranti multipli¢ par le coefficient 1,30,
sﬂau-e annuel de la victime est supérieur au
it élel minimum fixé ci-dessus, il n’eutre inté-
Se 1 compte pour le calcul des rentes que s'il
\ Pas dix fois le montant dudit salaire annuel

\ ,pg:Dasse, Pexcédent n’est compté que pour 1/3.
tay €nu compte de la fraction dépassant 28 fois
" du sajaire annuel minimum.

' — En cas d’incapacité permanente, la victime
€ rente égale au salaire annuel muliiplié¢ par

le taux d’incapacité préalablement réduit de moitié
lorsque ce taux, qui ne dépasse pas 50 7, est augmente.
de moitié pour la partie qui excede 50 %.

Si lincapacité permanente est lotale et oblige la
victime, pour les actes ordinaires de la vie, g xéeourir

a l'assistance d’une tierce personne, le montani @ lam .

rente calculée d’apreés les bases indiquées précédemment
est majoré de 40 %. En aucun cas cette majoration ne.
peut étre inférieure au salaire minimum annuel fixé a
I'article précédent.

Le taux de lincapacité permanente est déterminé
d’aprés la nature de Iinfirmité, I'état général, I'age, les
facultés physiques et mentales de la viclime ainsi que
d’aprés ses aptitudes et qualifications professionnelles.
compte tenu du baréme indicatif annexé au présent
Code et qui peut étre complété par décret pris sur
proposition conjointe du Ministre du Travgil et du
Ministre de la Santé publique. {

Art. 135. — La rente due & partir du décés aux ayanlts
droit de la victime s’établit comme suit :

1° Conjoint survivant

La rente est égale a 30 9% du salaire annuel de la
victime au conjoint survivant non divorcé, ni séparé de
corps, a condition que le mariage ait été contracté anté-
rieurement a P'accident.

Lorsque le conjoint survivant divorcé ou séparé de
corps a obtenu une pension alimentaire, la rente viagére
qui lui est due est ramenée au montant de cetle pension
sans pouvoir dépasser 30 % du salaire annuel et sans
que, s’il existe un nouveau conjoint, celui-ci puisse
garder moins de la moitié de la rente viagére de 30 %.

Le conjoint condamné pour abandon de famille est
déchu de tous ses droits au titre de la réparation des
accidents du travail et des maladies professionnelles.

Il en est de méme pour celui qui a été déchu de la
puissance paternelle. Ce dernier est toutefois reintégré
dans ses droits s’il est rétabli 4 nouveau dans 1'exercice
de la puissance paternelle. Les droits du conjoint déchu
sont transférés sur la téte des enfants et des ascendants
visés aux paragraphes 2¢ et 3¢ ci-dessous.

En cas de nouveau remariage, le conjoint survivant,
s’il n’a pas d’enfants, cesse d’avoir droit a la rente men-
tionnée ci-dessus. Il lui est alors alloué, a titre d’indem-
nité totale, une somme qui ne peut étre supéricure 2
trois fois le montant de la rente.

S’il a des enfants, le rachat sera différé aussi
lengtemps que 'un des enfants aura droit 4 une rente,
en vertu du paragraphe 2¢ ci-dessous.

Lorsque le travailleur décédé laisse plusieurs veuves,
la rente viagére est partagée également entre clles. Ce
partage n’est pas susceptible d'étre ultérieurement
modifié.

Pour les personnes ayant conservé leur statut
personnel, la notion juridique de mariage est celle
adoptée par la réglementation en vigueur sur les presta-
tions familiales.

2° Enfants et descendants de la victime

La rente est égale 4 15 % du salaire annuecl de la
victime s’il 0’y a qu'un seul enfant & charge, 30 % s'il v
en a deux, 40 % s'il y a trois enfants et ainsi de suite,
la rente étant majorée d’un maximum de 10 °, par
enfant & charge.

R S Al
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La notion juridique d’enfant a charge est celle retenue
par la réglementation en vigueur sur les prestations
familialcs.

La rente prévue an premier alinéa du présent para-
graphe pcut étre portée a4 un maximum de 20 . pour
chacun des enfants orphelins de pére et de mére ou en
cas de déeés du conjoint survivant, postérienremeni 2
Puceident.

Les rentes ainsi allouées sont collectives ci réduites
suivant les dispositions qui précédent au fur et & mesure
que chaque orphelin atteint la limite d’age rclenue par
la  réglementation en vigueur sur les prestations
Tamiliales.

Les descendants de la victime privés de leurs soutiens
nalurels cf les enfanis mis & sa charge par un jugement
civil, béncficient des mémes droits que les enfants visés
aux alindas précédents du présent paragraphe.

3° Ascendants de la victime

La rente est égale a 10 % du salaire annuel de la
victime i chacun des ascendants qui, au moment de
Paccident, ¢taient a la charge de la victime ou recevaient
de lui une pension alimentaire.

Le fotal des rentes ainsi allouées ne doit pas dépasser
30 % du salaire annuel de la victime.

Si cette quotité est dépassée, la rente de chacun des
ayants droit sera réduite proportionnellement.

Art. 136. -~ En aucun cas, I'ensemble des rentes i la
charge dec I'lnstitut allouées aux différents ayants droit
de la victime ne peut dépasser 85 <, du montant du
salaire annuel d’aprés lequel elles ont été établies.

Si leur total dépassait le chiffre de 85 9%, les rentes
revenant i chaque catégorie d’ayants droit feraient
Tobjet d’'une réduction proportionnelle.

Art. 137. — Les arrérages des rentes courent du
lendemain du déceés ou de la date de consolidation de
la blessurc.

En cas de contestations autres que celles portant sur
le caractére professionnel de l'accident, I'Institut peut
accorder i la victime ou A ses ayants droit sur leur
demande, aprés avis de I'Inspecteur du Travail, des
avanees sur la rente.

Ces avinces qui ne peuvent étre inféricures 2 la rente
proposéc par Plnstitut viennent & déduction de la rente
ou de l'indemnité journaliére due a la victime ou a ses
avants droit.

Le montant de 'avance et les modalités de rembounr-
senient par prélévement sur les premiers arrérages sont
fixés par I'Institut.

Art. 138. - Les rentes sont incessibles et insaisissables.

Elles sont payables a la résidence habituclie du fitu-
laire par trimestre et & terme échu.

Lorsque le taux d’incapacité permanente résullant de
l'accident atteint ou dépasse 75 <, le titulaire de la rente
peut demander que les arrérages lui soient réglés men-
suellement. Le paiement mensuel est obligatoire pour
les victimes atteintes d’'une incapacité permanente de
100 <.

Inversement, la rente est normalement payée par
année lorsque le montant est inférieur a 10 34 du salaire
annuel minimum de réparation.

Une allocation provisionnelle i déduir_ed,
des premiers arrérages de la rente peut €lre
veuve ou aux ayants droit sur leur demande €
de I'Inspecteur dn Travail. Le rcmboursem‘?‘;'iﬁ il
cation provisionnelle est opéré dans les cORGIEEE
quées a I'article 137, ' eni

Art. 139. — Tout retard injustifié apporie ‘?9 p?‘l
de la rente donne droil aux créanciers l!m'm ‘l'ét?ﬂ
de son échéance prononcé par la juridiction €258 )
a I'astreinte prévue a article 129. 1

den

Les rentes allouées en réparation d'ac‘;“m
travail ou de maladies professionnelles se UM
les pensions d’invalidité ou de retraite et
peuvent avoir droit les intéressés en vertu dgﬂs‘oﬂ
particulier et pour la constitution desquelles *® ==
une retenue sur traitement, ou salaire. A

4 -
Art. 140. — Toute modification dans tf‘:::’a;ﬁé b
victime soit par aggravation, soit par at reh"’".'
Pinfirmité, peut entrainer une révision de 12 i

En vue de déceler cette modification, l’ln'igt‘
faire procéder par un médecin expert & des e‘s i
controle de I'état de la vietime. Ces examm: Jes 4
avoir lieu a intervalles de six mois durmll T
années suivant la guérison apparente ou la 0¥ g
de la blessure et d’'un an aprés expiration ¢¢ ™

d
La victime peut également faire constﬂ:;’lr ificd
conditions par son meédecin traitant toute
de son infirmité.

D 1

Elle est informée au moins six jours & Paver
lettre recommandée ou autre procédé cel'“’mn '
cation de I'heure et du lieu de I'examen de cocﬁb
frais de transport et de séjour sont & 18
PInstitut.
Si, en raison de son état, la victime ne Pe“édsf
au lieu indiqué, elle doit en aviser imM
I'Institut.

o L8] qﬂs P

Elle ne peut refuser de se préter aux c‘;g;;é
contrdle sous peine de s’exposer a une susrfl
paiement de la rente. Cette suspension ne pct!
qu'aprés avis de I'Inspecteur du Travail. 3

'84-

Art. 141. — La rente allouée i la victime de I
peut, aprés expiration d’un délai de cing 8}15 A
du point de départ des arrérages, étre _181; ind
totalité par un capital, dans les condilion> =
ci-apres : '

Le rachat portant sur la totalité de la rent® wi
effectué sur simple demande du titulaire 3! “as
majeur et si le taux d’incapacité ne dépass .J;‘,g‘

el
La demande de rachal lolal doit étre ﬂd"("""w{'s
titut de Prévoyance sociale dans les sept ans q)ﬂl‘-t
Pouverture de la rente. La décision est l)rl?e 2
tut aprés avis de UInspecteur du Travail d¥
. e lat
Art. 142, — Lorsque la rente a été majo_l'ee’dlc:-]q
sion est opérée comple tenu de la majoratiod

e
En cas d’accidents successifs, chaque _l'c"tede :
isolément fait I'objet d’'une demande dislmct‘?tégﬁ
sion. Si un rajustement des diverses rentes 8 f:"éfn ;
le montant de la rente est seul pris en cons?
vue de la conversion.
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B Les arrérages de la rente cessent d'¢tre dus
) (_lFﬁ'et de la conversion. Les m*r(-r:\g(*s_el_c.l:x
"}\'0 qui auraient été payés pour unc période
w4 la date ainsi déterminée sont déduits du
Sl capital ou des nouveaux arrérages.

€ : : .
ance qui concerne la transformation de la renle

A .v,‘cﬁ‘m‘ml est irrévocable, les droits et obligations
Mings . ¢ Aprés la conversion s'excercent dans  les
tions quauparavant.

Vai| 'sr_l-ll Valeur de rachat des rentes d'accident
Dar ISceptibles d'étre remplacées en totalité ou en
ity Un capital est égale au montant du capital
_ﬂrarré de ces rentes calculées selon un baréine

té du Ministre du Travail.

Secrion VI
Dispositions diverses
S -l X - v K} 2
My 4'2' — A défaut de traité de réciprocité ou d'adhé-
9 g, -3 Pays d’origine a la Convenlion de Genéve
écci 1 Juidiet 1951, les travailleurs élrangers victi-
S ro ents du travail et qui cessent de résider dans
ligy,, 20t de la zone monétaire dont fait partie la
h‘()]',L du Mali recoivent pour indemnité un capital

S ois la rente qui leur a été allouée.

'S“Zt dc méme pour les ayants  droit étrangers
lle lr csldc_r dans. un pays rc!p\'alxl de ladite zone
de le Capital puisse alors dépasser la valeur de
4 rente, telle que fixée aux articles 141 a 144.
: %&?C a droit au transport jusqu’z‘l_son Iicp .d.e 'rési-
e, elle lorsqu’edle est dans Pimpessibilité de
', ™ service sur place.
(}:61 T E_u cas d’accident mortel, les frgis func-
Nifa & Victime sont remboursés par PInstitut dans
& oy cées frais exposés et sans que leur montant

dp,cer le quart du salaire annuel minimum
article 133,

Faj e ¢ A .
‘Dig ls.ﬁln_eralrcs sonf remboursés sur présentation
- Justificatives.

ay tll:é SDDqule également les frais de transport du

tay ¢ sépulture choisi par la famille ; ces frais
g'“ell_les éventuellement de ceux entrainés par

de o.! Victime a quitté sa résidence habituelle 4 la

cor’ 300 employeur ou lorsque le décés s’est pro-

. d’un déplacement pour son travail.

ais

tive ont remboursés sur présentation des piéces
S.

1§\ Les dispositions des chapitres ci-dessus sont
Dosj Aux maladies professionnelles sous réserve
tions des articles ci-aprés.

4&\ Les « Tableaux des maladies profession-

Ot complétés et modifiés par décret pris en
& Ouvernement, sur proposition conjointe du
+ 4 Travail et du Ministre de la Santé publique
asp: U Conseil supérieur du Travail pour I'étude
~§ur2ns intéressant Phygiéne et la sécurité des

(S o

nrumere dans ces tableaux, pour chaque agent
gin Chaque infection microbienne pouvant avoir
~ € Professionnelle, pour les infections suscepti-

bles de résulter d’ambiance ou d'attitude nicessilé pan
I'exécution de certains travaux, pour chaque zone recon-
nue infectée :

— Les manifestations morbides d’intoxication aigu¢ ou
chroniques présumées d'origine professionnclle présen-
tées par les travailleurs exposés d'une fagon habituelle
a I'action desdits nocifs.

— Le délai pendant lequel, a pavtir de la dule ou le
travailleur a cessé d’élre exposé aux agents nocifs, les
maladies correspondant a chaque tableau doivent étre
prises en charge par I'Instituf. Un tableau fix:nt la liste
des maladies professionnelles reconnues esl :nnexé an
présent Code.

Art. 149. — Tout employeur qui utilise des procédés de
travail susceptibles de provoquer les maladics profes-
sionnelles visées au présent chapitre, est lenu sous peine
d’amende, d’en faire la déclaration avant le commence-
ment des travaux, par lettre recommandée A 1'lnspecteur
du Travail ainsi qu’a IInstitut.

Art. 150. — Toute maladie professionnelle un tra-
vailleur décelée par le médecin d’entreprise ou le méde-
cin du Service médical interentreprises au cours de In
visite systématique annuelle, doit faire I'objet dunc
déclaration  dans les conditions prévaes  aux
articles 80 a 84.

Sauf dans le cas prévu i I'alinéa précédent, toute
maladie professionnelle dont la réparation esi demandée
en vertu des présentes dispositions doit étre déclarée dans.
les mémes formes par la victime ou ses représentanis,.
dans les quinze jours suivant la cessation du travail.

L’employeur peut valablement procéder i celie décia—

ration au nom de la victime.

Dans tous les cas, le certificat médical accompagnant
la déclaration indiquera la nature de la maladie et
notamment les manifestations mentionnées aux tableaux
cl constatées, ainsi que les suites probables.

TITRE 1V
Régime de retraite
SECTION PREMIERE

Durée des services et dage d'admission a la relraite

A_rt. 151. = L(:. régime de retraite des travailleurs, dic
Mali s’applique a tous les travailleurs visés 3 Farticle 2
du présent Code,

: Art. 152. — Une pension de retraite est garantie &
Passuré ayant atteint 55 ans, et qui compte un minimum
de dix années d’activité salariée dont trois au moins ont

donné lieu a cotisation.

Art. 153. — Des pensions de veuve ou d’orphelin sont
accor_dees en cas de décés d’un salarié assuré ou d’un
relraité, .

Art. 154. — Les travailleurs agés de plus de 55 ans qut
ne remplissent pas les conditions prévues a I'article 152

lpeu\-ent bénéficier d’une allocation aux vieux travail-
curs.

Art. 155. — L’Age de liquidation de I'allocation de-

retraite est fixé a4 55 ans.
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Toutefois, les allocataires peuvent demander a partir
de 50 ans l'anticipation de la liquidation de leur alloca-
tion. Dans ce cas, le taux de I'allocation est affecté d’un
abattement de 5 % par année.

Art. 156. — L’age de 55 ans est abaissé a 50 ans pour
les assurés reconnus médicalement inaptes au travail.

En cas de contestation sur I'état d’inaptitude, celle-ci
est appréciée par la Commission dont la composition est
prévue a 'article 291 du présent Code.

Art. 157. — Sont pris en considération en vue de
P'ouverture du droit a pension, outre la période normale
d'activité :

1° Les périodes pendant lesquelles Pintéressé aura

percu 'indemnité journaliére due a la victime d’un acci-
dent du travail en vertu de Particle 121;

2° Les périodes pendant lesquelles le contrat de travail
est suspendu pour I'un des motifs suivants, prévus a
Particle 33 du Code du Travail :

— Fermeture de I'établissement par suite du départ
de I'employeur sous les drapeaux ou pour une période
obligatoire d’instruction;

— Durée du service militaire du travailleur et des
périodes obligatoires d’instruction militaire auxquelles
il est astreint;

— Durée d’absence du travailleur, limitée a six mois
et éventuellement prolongée jusqu’a son remplacement
provoqué par une maladie et diment constatée par un
médecin agréé.

3° Les périodes d’interruption de travail dues 2 une
incapacité des deux tiers au moins, provenant d’un acci-
dent du travail ou d’une maladie professionnelle.

Section 11
Liquidation, calcul et service de la retraite

Art. 158. — La liquidation de la pension de retraite nc
peut étre opérée que sur demande de 'intéressé adressée
a I'Institut, soit directement, soit par I'entreprise de son
dernier employeur qui la transmet dans un délai ne
pouvant excéder un mois.

Cette demande doit étre accompagnée d’une justifica-
tion de cessation d’activité et d’'un engagement a ne pas
reprendre de travail salarié.

Elle est considérée comme formulée a la date a laquelle
elle est présentée a 'Institut.

Art. 159. — A la demande doivent étre jointes les justi-
fications nécessaires au calcul des droits, notamment
celles relatives aux services antérieurs, aux périodes
d’immobilité ou de guerre, a 'dge et a la situation matri-
moniale.

Art. 160. — L’allocation de retraite est égale a la valeur
du point de retraite multiplié par le nombre de points
porté au compte de l'intéressé a la date de liquidation
de ses droits.

Art. 161. — La valeur du point de retraite est fixée
chaque année par le. Conseil d’administration de I'Insti-
tut, en faisant application de la formule :

VP =C—D

PN
dans laquelle C représente la masse totale des cotisations
afférentes a 'exercice précédent.

D représente le montant des prélévements *
ces cotisations pour remboursements de €0
sement unique pour rachat d’allocations mml:?onn
de gestion, et toute dépense nécessaire au fODCEEE
normal du régime. €,
pro.

PN représente le nombre annuel moyen of

points a servir au titre de 'exercice en cours
exercices suivants.

- l cqurait &
La valeur du point ainsi obtenu ne sau(ll‘: of
14,75 %, du montant du dernier salaire ¢ )
connu. g

Le nombre de points annuel est égal au.qll(:ﬁ;,ig
cotisation calculée au taux plein de cofisation -
le salaire de référence. lP"‘% 4

S - 3 20 stai epL iyt

Ce salaire de référence est fixé forfaitairem ‘ 1‘
conseil d’administration de I'Institut. ‘

. ':auq "
Art. 162. — Le nombre de points de retraite chad
donne droit chaque cotisation annuelle est jelle g
année en divisant le montant de la cotisation Srence:
base (9 %) par le montant du salaire de r¢ 1S
pour I'année par le conseil d’aministration d¢ on

Ce salaire de référence sera déterminé en f;’ﬁ‘fms
variations du salaire moyen annuel des travé i

liés au régime pendant exercice précédent.

Art. 163. — Le conseil d’administration de¥r?
dans le cadre d’une cotisation maximum _ ar ann"
une retraite de I'ordre de 1,33 % du salaire P% = =
service, il

oot

: jte 1

Art. 164. — En aucun cas la pension de retrati s
étre inférieure a 60 % du salaire minimum == 2l
sionnel garanti.

. optel

Art. 165. — Le refraité bénéficie, pour Sisu'ﬂl

charge d’'une majoration de 10 ¢, de sa '™
enfant a charge.

ivite

Art. 166. — Lorsqu’un travailleur en activit
retraité est décédé, sa veuve a droit a une pé i
réversion égale a la moitié de celle dont D€
aurait bénéficié son mari.

Pour que cette pension soit attribuée a 1a "!‘:.l“‘-"
que le mariage ait été constaté deux ans au =
le déces. - 7
En cas de pluralité d’épouses, la pensiont d?a{}dﬁ '
est répartie au prorata aux ayants droit & =
déces.

: it &
Art. 167. — En cas de remariage, le dr(;;tws
cesse 4 compter du premier jour du IF
suivant.

Art, 168. — La veuve de retraité continuefg‘ sa
pour les enfants du décédé qu’elle co_x_)ser\'e
de la majoration prévue a I'article 165.

Art. 169. — Les enfants du travailleur
retraité bénéficient d'une allocation de rev
pour chacun d’eux, a 10 % de la pensioR =
bénéfici¢ le défunt, sans que le total de cette
pour I'ensemble des enfants d’un retraité pu**
50 % de la pension. Toutefois, lorsque le
enfants dépasse cing, les 50 % de la pension
au prorata du nombre d’orphelins.




Allocation est versée a la personne qui assure
i et la charge effective des enfants dans les
Prevues a Particle 9 du présent Code.

.1.70- — Les pensions de retraite sont payées
ellement et d’avance en une seule fois pour le
%5 les dates de paiement des allocations trismes-
S0nt établies sur les 12 mois de Pannée.

.;171. — Elles sont cessibles et saisissables dans les
- “Onditions et limites que le salaire,

1
i

— Le travailleur qui cesse de résider au M?l}
cht de son départ en retraite justifie avoir colisé

Un organisme de retraite a droit au rembourse-
Cotisations qu’il a versées & I'Institut national
Yance sociale.

“r"b?é"vo
N

téci "al!l?lu' étranger dont le pays a signé des accords
Mmmclte avec le Mali peut bénéficier d’une retraite
Ohnelle 3 ses cotisations.

Section 111

y Allocation aux vieux travailleurs
I, 173 __ U

. ne allocation de solidarité est versée au
u I qui, a 55 ans cesse de travailler et qui ne rem-
Ay 1€ seule des deux autres conditions de durée de

- %W de cotisation, exigées par article 152.

- — Cette allocation est uniforme et égale 4
€ minimum interprofessionnel garanli au
Tannée en cours.

- — L’allocation de solidarité n’est servie que

}t\l des ressources des intéressés, allocation com-
EXcede

"applj

; %e le total de I'allocation et des ressources per-
“lrré((lje lintéressé exceéde ce chiffre limité, alloca-

i uite en conséquence.
'1/'

TITRE V

Dispositions communes

» — Tout employeur est tenu de porter a la
1Ce de PInstitut tout embauche ou licenciement
lrnnel. et ce, dans les huit jours du début ou de la
vavall d’un salarié, au moyen de la déclaration
M:!hent adressée en doublc exemplaire a P'Office
Slityy W-d’(Enuvre qui en adresse un sans délai a

 — Le Service des prestations prévues au pré-
€t soumis aux formalités préalables d’affilia-
Matriculation des salariés.

e

Iriculation est subordonnée A la présentation
Nde du travailleur, rédigée sur un imprimé
Par PInstitut et accompagnée des piéces justifi-
X fins de vérification de I'Etat Civil de I'allo-
€ son conjoint et de ses enfants.

Zea — L’Institut national de Prévoyance sociale

§ 5o Supporter aux employeurs la charge des pres-

g » TVies A des salariés pour lesquels la déclaration
— *article 176 ne lui a pas été adressée.

\
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Art. 179. — L’action de I'assuré pour le paiement des
prestations prévues au présent Code se prescrit par deux
ans a compter du 1 jour du Irimestre suivant celui
auquel se rapportent lesdites prestations.

Art. 180. — Les prestations servies par I'Institut natio-
nal de Prévoyance sociale sont revalorisables par décret
sur proposition du Ministre du Travail, aprés avis ou sur
Iinitiative du conseil d’administration.

La revalorisation ne peut intervenir que si I'augmenta-
tion du coiit de la vie a été concrétisée par un relévement
du salaire minimum interprofessionnel garanti.

Art. 181. — 1l est institué un fonds de garantie et de
revalorisation des rentes d’accidents du travail et de
maladies professionnelles, géré par I'Institut national de
Prévoyance sociale.

Ce fonds sera alimenté par un prélévement sur la
masse des cotisations d’accidents du travail, dont le pour-
centage sera fixé chaque année par arrété du Ministre du
Travail aprés avis du conseil d’administration de
I'Institut et en fonction des ressources d'accidents du
travail.

Art. 182. — Les ressources de ce fonds ont pour but :

a) De suppléer les débiteurs de rentes défaillants ou
contestant leurs dettes, pour les rentes d’accidents sur-
venus avant P'institution d’un régime d’assurance obli-
gatoire et généralisé; -

b) De verser aux pensionnés du travail les majora-
lions de rentes pour les cas ou les revalorisations ont été
décidées avant le 1 janvier 1958;

¢) Eventuellement de verser aux pensionnés du travail
les majorations de rentes en vertu des revalorisations qui
pourront étre arrétées dans 'avenir.

Art. 183. — Les rentes dues au titre des accidents du
travail ou de maladies professionnelles ne sont revalo-
risées que si elles correspondent & un taux d'incapacité
permanente au moins égal a 10 <.

Lorsqu’une méme victime bénéficie de plusieurs rentes
a raison d’accidents successifs, chaque rente sera reva-
lorisée quel que soit le taux d’incapicité correspondant,
si celui gui résulte de I'ensemble des accidents est au
moins égal a 10 9.

Art. 184. — L’Institut national de Prévoyance sociale
assure le paiement des revalorisations dues soit en vertu
du présent titre, soit aux victimes d’accidents survenus

avant le 1** janvier 1959, par application d’une législation
antérieure.

LIVRE 111
L’ACTION SANITAIRE ET SOCIALE
SECTION PREMIERE
Action en faveur des familles

Art. 185. — Dans le cadre de I'aide a la famille, Paction
sanifaire et sociale se traduit par :

1° L’institution, la gestion et I'entretien de centre ou de
services sociaux ou médico-sociaux destinés compléter
I'équipement social et sanitaire et a diffuser aupres des
femmes les notions d’hygiéne, de puériculture et d’écono-
mie domestique propres & améliorer la condition de vie
des familles;
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20 L"encpuragem_ent et I'aide a la formation du person-
nel d’action sociale (bourses d'études, concours
publics, ete.);

3° L’attribution de subvention ou de préts aux services
ou organismes qui contribuent 4 I'enseignement, la pro-
pagande et la documentation sur I'hygiéne et 'économie
familiales, ou qui exercent une action en faveur de la
famille;

4° La création et la gestion de tous établissements sani-
taires ou sociaux en faveur des familles de travailleurs.

Secrion 11
Action pour la prévenlion, Uhygiéne et la sécurité

Art. 186. — Dans le cadre de la politique de prévention
@d’hygiéne et de sécurité définie par le Gouvernement,
'action sanitaire et sociale en faveur des travailleurs se
traduit par P'action de PInstitut qui doit :

— Recueillir pour les diverses catégories d’établisse-
ments tous renseignements permettant d’établir les sta-
istiques des accidents et des maladies professionnelles;

— Procéder ou faire procéder a toutes enquétes jugées
utiles en ce qui concerne I’état sanitaire et social, les
conditions d’hygiéne et de sécurité des travailleurs;

S Vérifier, sous le contrdle de I'Inspecteur du Travail,
si les employeurs observent les mesures d’hygi¢ne et de
prévention prévues par la réglementation en vigueur;

— Recourir a tous les procédés de publicité ef de pro-
pagande pour faire connaitre, tant dans les entreprises
que parmi la population les méthodes de prévenfion;

— Favoriser, par des subventions ou avances, Fensei-
gnement de la prévention.

Art. 187. — L’Institut peut consentir aux entreprises
des subventions ou avances en vue :

— D’étudier et de faciliter la réalisation d’aménage-
ments destinés & assurer une meilleure profecfion des
travailleurs;

— De créer et de développer des institutions dont le
but est de susciter et de perfectionner les méthades de
prévention, de réadaptation et rééducation et d"améliorer
les conditions d’hygiéne et de sécurité.

Art. 188. — Pour toutes les questions concernant
I'action sanitaire et sociale, la prévention, I'hygiéne et la
sécurité des travailleurs, le conseil d’anrinistration
adopte un plan d’action dont la réalisation (étalée sur
plusieurs exercices) est confiée au Directeur de P'Institut.

Ce plan est adopté aprés examen des projets élaborés
par le Directeur en collaboration avec le Conseil supé-
riecur du Travail pour Pétude des questions intéressant
Ihygiéne el la sécurité des travailleurs.

A cette occasion, le conseil d’administration s’adjoint,
a titre consultatif, des personnes choisies en raison de
leur compétience technique médico-sociale ou de leur
activité professionnelle.

Il peut, en outre, procéder au recrutement, sur
contrat, apres accord de I'Inspecteur du Travail, des spé-
cialistes dont les services concourrent a I'efficacité de
I'action entreprise dans les domaines techniques.

Art. 189. — En vue de prévenir certaines maladies pro-
fessionnelles, des décrets pris en Conseil des Minisires
sur proposition conjointe du Ministre du Travail et du
Ministre de la Santé publique pourront déterminer les

mesures prophylactiques, mises a la
employeurs, qui seront rendues obligatoires
vailleurs d'une méme branche d’activité e
zone géographique.

Art. 190. — Dans le cadre de l'action en &
victimes d’accidents du travail ou de maladies k
sionnelles atteintes d’une incapacité pel'ma’1ent '
tut peut : o

— Susciter toutes études ou enquétes susqef ars b
définir les moyens de venir en aide aux travalleis=
dicapés; {

— Créer, éventuellement en collaboration ¥
tres organismes ou services, les installations ¢ dap
mer;ts nécessaires a la rééducation et a la reatees
professionnelle;

— Aider par des subvenlions ou tout autre }“,og‘;fu
instifutions ou organismes concourrant au HWEEEE

LIVRE IV
LES RESSOURCES

ra

Art. 191. — Les prestations légales prévues ’u
Code, les frais de gestion de I'Institut n?uonﬂi'
voyance sociale, son plan d'aclion samitaire €825
le fonds de réserve sont financés par : B 08

1° Des colisations assises sur les salaires d¢¥
leurs; v
2° Des ristournes sur le budget de 'Etat et 1697
tions; s

3° Le revenu des placements et investisseme?™= = =
tués par I'Institut; PR LU i

4° La contribution d’autres organismes oU ‘\“W ‘
a la gestion desquels I'Institurt est appedé a‘pard.. =
dont il prend la succession pour le service 5
tions;

5° Des dons et legs.

Art. 192. — En aucun cas, Fnstitut n
4 une subvention de I'Etat pour couvrir 165 °
effectuées au titre des prestations légales. Polt
toute variation brusque et imprévisible soit un°
des bénéficiaires, soit du montant des recettes
du fonds de réserve est prévue pour que I'Insti -
faire face & ses obligations en attendant que 1650
financiéres appropriées sofent prises et prodts
effet. Si ce fonds de réserve s’avérait imuﬂ:lsﬂ.‘.’g'-
pourrait alors faire appel au Trésor public P°
une avance exceptionnelle et remboursable
moindres délais. :

Art. 193. — Le total des différents taux de
tels qu’ils sont prévus aux articles 206 2 1
représente un taux de charges sociales indi 106 50°
a couvrir I'ensemble des dépenses de Prévoya?® =

Art. 194. — Les employeurs sont respor
fourniture de la déclaration de salaire, du ré*
natif, du versement des cotisations de prévoya®
aussi bien de la part ouvriére que de la part P&

]

Art, 195. — Les taux différenciés suivant_les,lc" '
de prestations servies doivent permettre @ I’

couvrir pour chacun des régimes :

— La totalité des dépenses des prcslati()_ns.j '
— Une partie des frais de gestion administr@

— Une partie du budget d’action sanitair€ ©



‘ Pﬁgﬁ — La ventilation des cotisations cﬁ_'cc_‘live-
Qies est effectuée entre.les différents régimes,

ora 4 des résultats de la ventilation de ce qui aurait
Chcaissé,

91 = Les receltes ainsi effectuées ne peuvent étre
% @autres dépenses que celles des prestations
oldantes prévues au présent Code ou aux diffé-
de Pag’_lh‘es des budgets de la gestion administrative
lon sanitaire et sociale.

Uiefoe ; s
!tefois les excédents de recettes constituent un fonds

: ﬁl?::s général servant a équilibrer les régimes

g ey La fraction des recettes de chaque régime
|"r ot € a la gestion administrative et a Paction sani-
e SOclale est déterminée anx sections 2 et 3 ci-aprés.

| Arg, : 2 s
1 %8199 — Les subventions, dons et legs doivent ¢tre
}1 - SUivant Jes prescriptions des donateurs.

SECTION PREMIERE
\

Des colisations

Art. o
, \"zn%?,o — Les cotisations sont assises sur 'ensemble
68" o gérauons, salaires ou gains, y compris les avan-
By ature et indemnités diverses, 4 'exception d.e
Yant un caractére de remboursemnt de frais
eg;i‘r les travailleurs assujettis aux différents régi-
Voyance gérés par I'Institut national.
2(.]1- — Pour le calcul des cotisations afférentes a
e déterminée, tous les éléments de rémuné-
r:'t'f.’lls pem’]‘ant celte période doivent étre pris en
fmen 1on, qu’il s’agl’sse _de payes normales ou
Soit ¢ Occasionnels, regul'lc.rs ou exccl)tlpn}xels, sans
€ g €nu compte de 14 période de travail a laquelle
~ “Pportent,

‘ 21(()12e — Le montant du salaire ou gain & prendre
Rire :fation pour base de calcul des cotisations ne
i ll_lfemeur en aucun cas au montant du salaire
on o Dterprofessionnel garanti, en vigueur de la

- OU sigge Pentreprise ou un de ses établissements.

w203, —— Les cotisations dues pour les salariés
€ Maison », si elles ne sont pas calculées sur les
i cels, ne peuvent étre inféricures 2 un montant
€ par décret.

iot‘ltélr Les cotisations dues pour la main d’ceuvre
Bltag ¢ peuvent étre acquillées au moyen de
r > délivrées aux employeurs par I'Institut. La
: d: Chaq_ue vignette et sa correspondance en

travail ct en salaire sont fixées par décret.

nt; 2;03 — Lorsqu’un employeur ne déclare pas le
-hbiﬁ&f) salaires soumis a cotisations ou lorsque sa
t té e permet pas d’établir ce montant, I'Ins-
on h’ablhté a taxer d'office cet employeur. Cette
log Seffectue sur les bases connues de PInstitut :
Salaires déclarés antérieurement, majorés de
A ll les salaires forfaitaires appliqués & chaque
qe Dombre de salariés étant déterminé d’apres
“rations antérieures ou apreés enquéte.

7
S
AL
,2‘06

engg

— Les taux de cotisations se rapportant aux
régimes de prestations assurés par I'Institut.
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sont fixés par décret aprés avis ou sur proposition du
conseil d’administralion: i :

Art. 207. — Le conseil d’administration doit tenir
compte du montant moyen des prestations & servir au
cours des cing années a venir, pour chacun des régimes,
ainsi que du financement de la gestion administrative
el de I'action sanitaire et sociale, financement dont les
régles sont définies aux sections II et IIT du présent
Livre.

Arl. 208. — Les élémenfs concernant le nonbre des
bénéficiaires a prévoir, ¢léments nécessaires a l'esti-
mation du montant moyen des dépenses, doivent figurer
dans le plan statistique de I'Institut.

Art. 209. — Le taux de chiactine des prestations prévues
au présent Code, est fixé par décret sur proposition du
Ministre du Travail, aprés avis ou a linitiative du
conseil d’administration.

Art, 210. — Le taux de la cotisation due au tilre des
accidents du travail varie selon les branches d’activité
professionnelle et évenfuellement suivant le degré de
sécurité de I'entreprise.

15, ;s =
Art. 211, — La couverfure des charges du régime de
refraites est assurée par une double cotisation patronale
et ouvricre. -
La part ouvri¢re représente 40 %, du taux fixé pour
ce régime.

Art, 212, — Le conseil dadministration devra s’effor-
cer d’assurer dans le cadre d’une cotisation maximum
de 9 %, une pension de retraite égale 4 40 . du salaire
annuel moyen, pour une durée de travail de trente ans.

Art. 213. — Les colisations font Pobjet de versements
par 'employeur, a I'Institut national de Prévovance
sociale, dans les quinze premiers jours de chaque mois
si 'employeur occupe plus de dix-neuf salariés, et dans
les quinze premiers jours de chaque trimestre lorsqu’il
occupe moins de vingt salariés.

(Art. 214. — En cas de cession ou de cessalion d’acti-
vité, le paiement des cofisations dues est immédiatement
exigible.

. Art. 215. — La contribution ouvriére est précomptée
a Poccasion de chaque paie. Le salarié ne peut s’opposer
a ce préléevement.

_Le paiement de la rémunération effectuée sous déduc-
tion de la cotisation ouvriére vaut acquit de cette

’

contribution & I'égard du salarié par son employeur.

Art. 216. — L’employeur qui ne peut acquitter le
versement des colisations dues a la date normale
d’échéance, doit néanmoins verser immédiatement a
IInstitut le montant des précomples effectués sur la
réemunération de ses salariés.

. Art. 217. — Les employeurs sont tenus de fournir a
IInstitut & chaque échéance de paiement des cotisations,
une « déclaration récapitulative de versement des coti-
sations » indiquant le montant des salaires avant servi
de base au calcul des cotisations. v

Art. 218. — Les employeurs sont tenus de fournir

trimestriellement dans les délais prévus a Particle 213,
un relevé nominatif des salaires soumis a cotisations.

FOEES
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Art. 219. — Le non paiement des cotisations ne
dispense pas I'’employeur de la production de la « Décla-
ration récapitulative des salaires » et du « Relevé nomi-
natif trimestriel ».

Art. 220. — Sur leur demande, les personnes employant
plus de cent salariés peuvent étre autorisées par I'Insti-
tut & ne fournir qu’un relevé nominatif annuel.

Ce relevé doit étre produit au cours du mois de
janvier.

Cette autorisation peut étre retirée 4 tout moment si

Pemployeur ne s’acquitte réguliérement des obligations
prévues ci-dessus.

Art. 221, — Les employeurs aulorisés i utiliser le
sysiéme de vignettes prévu a Particle 204 du présent
Code doivent apposer ces vignettes sur les cartes de
travail délivrées par I'Office de la Main-d’CEuvre.,

Art. 222. — En ce qui concerne les administrations
’Etat, les formalités de déclaration des salaires et les
modalités d’encaissement des cotisations peuvent faire
Iobjet d’un protocole d’accord passé entre I'Institut
national de Prévoyance sociale, le Ministére de la
Fonction publique et le Ministére des Finances.

Art. 223. — Les cotisations qui ne sont pas acquittées
aux echéances prévues sont passibles d’une majoration
de 1.50 % par mois de retard, ou fraction de mois.

Art. 224, — Les majorations de retard peuvent étre
réduites en cas de bonne foi ou de force majeure, par
décision de la Commission de recours gracieux. La
décision de la Commission doit étre molivée.

Art. 225, — La production des relevés nominatifs
trimestriels étant obligatoire, tout employeur défaillant
pourra étre astreint par Plnstitut au paiement d’une
amende dont le montant est fixé a :

— 1.000 francs pour les employeurs de gens de
maison ;

— 3.000 franes pour les employeurs de moins de
vingt salariés ;

— 10.000 francs pour les employeurs de plus de
dix-neuf salariés, a4 raison d’'une amende par relevé non
fourni.

Art. 226. — La taxation d’office prévue a Particle 205
du présent Code est indépendante des majorations et
amendes fixées ci-dessus.

Art. 227. — Ni la taxation d’office, ni 'amende ne
dispensent 'employeur de la production du relevé nomi-
natif trimestriel.

Art. 228. — L’Institut est habilité 4 récupérer auprés
des employeurs qui ne sont pas 24 jour de leurs cotisa-
tions, le montant des prestations servies i leurs salariés
pendant ‘les périodes pour lesquelles aucun versement
des colisations n’a été effectué.

Art. 229. — Les employeurs qui ne versent pas le
montant de la contribution ouvriére sur les salaires sont
passibles des tribunaux correctionnels pour retenue du
précompte.

Art. 230. — Avant constatation des infractions aux
dispositions de la présente section, la procédure de la
mise en demeure cst obligatoirement appliquée,

Cette mise en demeure doit étre faite pa
sur le registre d’employeur, soit par lettre rec
avec accusé de réception.

Elle est datée et signée, elle précise les 50“;1“
et elle fixe un délai de quinze jours dans lequét ==
devront étre payées. oo MUl

En cas de non exécution, I'affaire est PO _
contentieux.

Secrion 11
¢ ! - istrative
Financement de la gestion administralvé =

: inis?
Art. 231, — Le financement de la gestion ad;]: '
tive de I'Institut national de Prévoyance sociale iles
par des prélévements effectués sur les r%’eﬁﬁ“
chacun des régimes ou institutions & la gestion .
Plnstitut est appelé a participer. i
. o affec
Art. 232. — L’ensemble des ressources ".ms:o?,{is. |
a la gestion administrative doit couvrir '
charges de cette gestion.

. particle

Art. 233. — Les prélévements prévus 2 !a;‘.lc
doivent étre calculés chaque année en fonction :

: : S actéristid!
— Du prix de revient des opérations caracte

accomplies pour les différentes gestions ;
-— Du nombre de ces opérations.

Art. 234. — Le prix de revient de chaqu‘il&lem
accomplie pour les différentes gestions est 3 T'oct?
chaque année par le conseil d’administration ]
de I'examen du budget prévisionnel : ell
A cet effet, le Directeur doit fournir au €oPS®
les éléments utiles et notamment : pexert”
— Volume de travail effectué au cours-de <=
précédent pour I'exercice A venir ; , se!""oa
— Le coiit de fonctionnement de chacun d€8 >
de I'Institut ;

, diff
— La répartition des charges entrc.l“.tggb
régimes de prestations légales et les instl a
organisations A la gestion desquels I'Institut P

Art. 235. — Les modalités pratiques du Calc!‘?é‘:;s <
de revient des différentes opérations sont fl—‘pﬁ y
Parrété du Ministre du Travail prévu pour I'8PF=
du titre 1 du livre V du présent Code. .

Secrion III \

4! e el jale
Financement de l'action sanitaire et $0¢'“"

Art. 236. — Le financement de l'action 59“’:%}%
sociale de I'Institut national de Prévoyance 118
par : . ati0
1° Un prélévement sur I'ensemble des coilﬁs‘;‘:’_
majorations du retard et amendes percues PAT [ m¢
pour les régimes de prestations légales dont il 85
gestion ;

2° Des subventions, dons et legs de toute P& i s
32 Toul ou partie des intéréts rapportés Pal.‘_.d!a;;
de réserve générale, suivant décision du conse*=
nistration. ’

O

fare

Art. 237. — Le taux du prélévement prévu Al ?ol!’
alinéa de larticle précédent est fixé avaD co
exercice par le Ministre du Travail aprés avis
d’administration.




: — L'ensemble des fonds ainsi attribués a
Sahitaire et sociale constitue un budget unique,
: _ta“,(m, particuli¢re a 'un ou l'autre régime des
oS légales. L’emploi du budget d’Action sani-
d'socla.le est déterminé chaque année par le
@administration.

Secrion 1V

A n » »
'_'f w..Le fonds de réserve générale
|

°1'.!, :

3Cedents des régimes de prévoyance sociale
W présent Code.

Qt i ) : . ' .y ’ .
S ddesnne a des investissements utilisant les excé-
".%?" Premiéres années de fonctionnement des
8 e.,,r,etrantc ¢t des accidents du travail,

T4 STY

240 = Ces excédents doivent étre placés pour

: dmoms de leur montant en fonds ou valeurs, ou
ans des entreprises ou des institutions.

&.lsls ‘.loit permetire en outre & I'Institut comme
Article 192 de faire face aux effets de certaines
st Imprévisibles du montant des ressources ou
ri’hons’ en attendant que les mesures financié¢res

S 'solent prises pour établir Péquilibre des

- — Il appartient au conseil d’administration
émmer chaque année lutilisation des intéréts
" Par le fonds de réserve.

i%- — Le fonds de réserve sera constilué des
'IPu bresent Code, de la part fl’actif du régime
nsiit-R;A.O. réservé 4 la République du Mali par
atio. 10D, et des réserves constituées par la Caisse

Os familiales et d’Accidents du travail.

LIVRE V

_l_._"fg.f.ﬁON ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
. ITUT NATIONAL DE PREVOYANCE SOCIALE

% t:

=l L’Institut national de Prévovance sociale
¢ dencaisser les cotisations et de servir les
S des divers régimes de prévoyance sociale.
it de ]a
i €, et est

A 50

personnalité civile et de I'autonomie
soumis au contrdle prévu par la loi.

— L’Institut national de Prévoyance sociale
d Voir confier par la loi la gestion d'autres
; ue Prevoyance sociale qui compléteront ceux
ey  Présent Code ; il pourra également étre appelé
Bim, I concours pour la gestion totale ou partielle
’ . Ou institutions autres que ceux prévus
' Intéressant les travailleurs,

.5

* — Sont obligatoirement affiliés a I'Institut
Mployeurs occupant de la main-d’ceuvre

TITRE PREMIER
GesTiON DE L'INSTITUT

6. _ Les services de I'Institut national de
Sociale sont placés sous I'autorité d'un
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17— Le fonds de réserve générale est constitué |
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Directeur, nommé par décret pris en Conseil des Minis-
tres, sur proposition du Ministre du Travail, aprés avis
du conseil d'administration de PInstitut.

11 peut étre assisté d'un direeteur;adjoint nommé dans
les mémes conditions. : ‘

Art. 247. — Le statut du personnel de direction est
précisé dans le statut général du personnel de I'Institut
et conformément & I'organisation des entreprises d’Etat.

"Le Directeur et son adjoint assistent, avec voix consul-
tative, aux séances du conseil d’administration ou des
commissions. | o

Art. 248. — Le Directeur est responsable du fonction-
nement de I'Institut.

11 soumet au conseil d’adminis{ration les tableaux
¢valuatifs pour lannée a venir des recettes et des
dépenses relatives aux différents risques ou charges
gérés par PInstitut, et le projet de budget concernant la
gesti(l)u administrative et Paction collective sanitaire et
sociale. SR M

Dans les conditions définies par arrété conjoint des
Ministres du Travail et des Finances, le Directeur
engage les dépenses, constate les créances et les dettes,
émet les ordres de recettes et de dépenses, est en justice
et }ieprésentc Pinstitut pour tous les actes de la vie
civile.

I1 a seul antorité sur le personnel, il fixe Porganisation
du travail dans les services. Dans le cadre des disposi-
tions qui régissent le personnel, il prend seul toute déci-
sion d'ordre individuel et notamment nomme aux
emplois, régle avancement, assure la discipline.

Arl: 249. — Le Directeur soumet chaque année au
conseil d’administration un rapport d’activité sur le
fonctionnement de Porganisme.

Art. 250. — L’agent comptable est nommé par arrété
du Ministre des Finances.

Il exerce ses attributions sous Iautorité du Directeur,
conformément 2 la réglementation en vigueur.

Il est respensable du maniement des deniers ef de la
sincérité des écritures : il doit contréler la validité des
piéces justificatives jointes aux ordres de recette ou de
paiement, et en assurer une comptabilité exacte.

Il tient sa comptabilité a la disposition du Directeur
et lu, feurnit, sur demande, tout renseignement dont ce
dernier peut avoir besoin.

Art. 251. — La responsabilité du Directeur ou de
I'Agent comptable est mise en cause par le conseil
d’Administration soit 4 la demande de la Commission
de Contréle, soit 4 la demande du Ministre du Travail.

conformément au réglement financier en vigueur.

Art. 252. — Le personnel de I'Institut est recruté et
employé dans les conditions définies par le Code du
Travail et le statut du personnel

.Arl. 253. — Ce statut élaboré par le conseil d’admi-
nistration, soumis i l'approbation du Ministre du
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Travail, aprés avis des représentants du personnel et
qui peut étre modifié dans les mémes formes, précise
les regles concernant :

— L'exercice des fonctions de délégué du personnel
et du droit syndical ;

- Le recrutement et la formation professionnelle du
personnel ;

— La classification et les salaires ;
— La durée et les conditions de travail ;
— L’avancement ;

— Les congés et absences ;

— La discipline ;

— Les suppressions d’emploi et compressions de
personnel.

Art. 254. — Les personnels détachés des services
administratifs continuent d’appartenir a leur cadre
d’origine, dans les conditions définies par le Statut
général de la Fonction publique.

TITRE 11
ILE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L' INSTITUT

Art. 255. — Le conseil d’administration de IInstitut
national de Prévoyance sociale est composé de dix-huit
membres, nommés par arrété du Ministre du Travail,
et représentant :

—- Pour un tiers, les pouvoirs publics ;
— Pour un tiers, les travailleurs ;

— Pour un tiers, les employeurs.

Art. 256. — Les membres représentant les pouvoirs
publics sont :

— 2 députés a I’Assemblée nationale ;

— 3 représentants du Gouvernement qui sont: le
délégué du Ministre du Plan, le délégué du Ministre de
la Santé, le délégué du Ministre des Finances ;

Le Directeur national du Travail.

Art. 257. — Les membres représentant les employeurs
sont désignés sur proposition des organisations d’em-
ploveurs les plus représentatives.

Art. 258. — Les membres représentant les travailleurs
sont désignés sur proposition des organisations de tra-
vailleurs reconnues les plus représentatives selon les
critéres définis a 'article 67 du Code du Travail.

Art. 259. — Les représentants des employeurs et des
travailleurs doivent satisfaire aux conditions exigées a
Particle 284 du Code du Travail. Les fonctions de
membres du conseil d’administration sont incompatibles
avec tout emploi rémunéré par I'Institut.

Art. 260. — LLa durée du mandat des administrateurs
est de deux ans. Elle est renouvelable sans limitation.

Lorsqu'une vacance se produit parmi les membres du
conseil d’administration par suite de décés, démission,
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déchéance, ou si un administrateur perd la qu
avait motivé sa désignation, il est pourvu a son
cement par la désignation d’un nouveau membre =
un délai maximum de deux mois.

Le mandat des administrateurs ainsi désignes ep 3
fin & la date a laquelle aurait expiré le mandat €€
qu’ils remplacent,

R0
A n;‘-,) 5
Art. 261. — Les employeurs sont tenus de l‘;l'“sf;:” il
salariés de leur entreprise, membres du cons¢ ur patte
nistration de PInstitut, le temps nécessairé P‘(’l ravéll
ciper aux séances de ce conseil, L’interruption dU * g
du a cette cause ne peut entrainer ni rupture

du travail ni perte de salaire.

Les fonctions de membre du conseil d’ad 1acl
sont gratuites. Cette disposition ne fait pas °bst.’p"‘
remboursement des frais de transport, que Peuﬁoj{'
quer, pour certains administrateurs, la partictpa®=
travaux du conseil. ‘

Les membres du conseil d’administration ne P _e;l_
se faire représenter aux séances que par un aut i
nistrateur, sans toutefois que cette délégation c deg
permettre 4 un administrateur présent de dis ra'=qi‘" i
plus de deux voix au cours des votes, Les mMeMTr nsee
sans moitf valable, n’assistent pas a deux séances - fiom
cutives sont, aprés avis du conseil d'admi istre i
déclarés démissionnaires d’office par le
Travail. n o

Art. 262. — Le Controleur d'Etat des ©
jouissant de Pautonomie financiére, les com’
aux comptes non administrateurs peuvent &
réunions du conseil avec voix consultative.

L

Le conseil peut également inviter a assistel *

réunions des personnes dont la compétence '

reconnue par lui, ou des techniciens de son ¢ 0.

I'éclairer de leur avis sur certaines questlo
minées.

. ‘ 'aé
Art. 263. — Le conseil d’administration est Pr¢
le Ministre du Travail ou son représentant. '

11 est assisté d’'un bureau comportant un vice-P¥
employeur, un vice-président (ravailleur et ,";;tra
taire élus au scrutin secret par le conseil d’admi*=e
parmi ses membres.

AN n ar
Les membres du bureau sont désignés pour u

sont rééligibles.

convocation de son président : ;
e foO!

moins un

— En séance ordinaire,
trimestre ; SErT
— En séance extraordinaire, soit a linit 0inS
président, soit a la demande du tiers au m o8

membres du conseil d’administration.

au

: . e it O
La convocation est adressée par écrit huit 1
moins a4 'avance. En cas d’urgence, ce délal
a ftrois jours par décision du président. :
e

- sricos ;1 d'&

L’ordre du jour de la réunion du conseil da
tration est arrété par le président.
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4 'Qhﬁg.aloirement figurer a l'ordre du jour de la

“Naine séance ordinaire ou extraordinair_e toute
fﬁfd. 0t Pinscription est demandée par le tiers au
¢S membres.

: — Le conseil ne peut valablement délibérer
Moitié des membres qui le composent assiste
ce,

Ofefo:. . ; g .
‘!tcfm& S1 aprés deux convocations successives a
™ @'intervalle au moins, le conseil ne peut étre
gy Dombre suffisant, la délibération est valable

€30it le nombre des présents.

~e‘,”si°ns sont prises 4 la majorité des membres
pa cas de partage des voix, celle du président

rante,
266

Usong ., L-es délibérations du conseil d’administra-
Sldeny cons{alecs par des procés-verbaux signés du
€ trgpe.. ccance et du secrétaire du conseil, avant
Smis au Ministre du Travail -dans les quinze
m Siivent la séance.
d.éhbel'alions deviennent définitives et exéculoires
inig TS aprés la réception des procés-verbaux par
¢ du Travail, si celui-ci n’a pas notifié d’oppo-
expiration de ce délai,

Avany p

Vi éhbﬁralmns frappées d’opposition sont soumises
pu,&l) conseil d’administration. Si celui-ci main-
Lree le Conseil des Ministres

daps cdente délibération,
SHnitivement.

!‘3%7. — Le conseil d’administration régle par ses
%8s les affaires de I'Institut.

"Otammeng pour réle :
e
lte
3 5 16 abliy Jeg réglements d’application des diffé-
eglnms de PInstitut ;
‘ﬁoc"nh‘f)lgr Papplication par le Directeur des
ﬁbgs: législatives et réglementaires, ainsi que
1.9 "é € ses propres délibérations ;
& p;es Xaminer Je rapport annuel du Directeur et les
At ey g‘llmls de gestion, les rapports du Contréleur
e e €S commissaires aux comptes et les trans-
5, o CDluellement accompagnés de ses obser-
o linistre du Travail :

Qf:m"mt‘;r, dans le cadre du plan national, un
v~ Qaction sanitaire of sociale ;

de cie Prononcer sur la création de sections locales
'cﬁ 'Tespondants locaux dont il détermine la
. 'Plion et Jes attributions,

S
%)

oA
v

Yoler Je budget de I'Institut, en dépenses el

— Le Président du conseil d’administration :

Side eg réunions du conseil d’administration :
€ tous les actes et délibérations du conseil.

'229' — En cas d’irrégularité, ou de mauvaise
! de carence, le conseil d’administration peut
Yo U, sur proposition du Ministre du Travail,
-t du Président du Gouvernement, qui nomme
trateur provisoire.
. CBularités
Ao AU conseil
A% Phoy, -
Uy ef:ce

sont imputables & un ou plusieurs

d’administration, leur révocation

€ par le Président du Gouvernement, aprés
d’administration.

La révocation entraine Pincapacité aux fonctions
d’administrateur pendant dix ans ‘a compter du décret
de révocation.

Art. 270. — Le conseil d’administration désigne chaque
année en son sein, les membres des commissions
auxquels il peut déléguer une partie de ses attributions,
et qui sont a la commission permanente, la commission
de contrdle, la commission sociale, la commission de
recours gracieux et le conseil de discipline,

Art. 271, — La commission permanente, présidée par
le président, comprend le bureau et un administrateur.
Elle peut recevoir délégation du conseil pour donngr
avis sur un point particulier. Elle peut étre consultée
par le président en cas d’urgence : dans ce dermgr cas,
I'avis émis est présenté lors de la prochaine réunion du
conseil. :

Art. 272, — La commission de contréle est composée
de quatre membres :

— Un administrateur député a I’Assemblée Nationale:
— Un administrateur désigné par le conseil d’admi-
nistration ;

~— Deux commissaires aux comples non administra-
teurs, conformément aux dispositions de Particle 2 de la
loi n® 61-41 AN-rRM. du 2 mai 1961 et qui sont: le
Contréleur financier de la République du Mali et un
expert comptable ou comptable agréé désigné par le
Ministre du Travail.

La commission de contrdle a principalement pour
charge de vérifier la comptabilité. Elle examine les
comples annuels de gestion.

Elle est tenue de présenter au conseil un rapport écril
sur les opérations effectuées en cours d’année. Elle
proctde au moins une fois par an a improviste, 4 une
vérification de caisse et de comptabilité.

Art. 273. — La commission sociale comprend le bureau
et un administrateur, prépare les programmes d’action
sociale, familiale et de prévention, propose les moda-
lités d’attribution des prestations en nature, présente
toutes suggestions pour accroitre Iefficacité ef la portée
de laction sociale de I'Institut.

Art. 274, La commission de recours gracieux
comprend le bureau et un administrateur et étudie les
réclamations des employeurs affiliés ou des bénéficiaires
de I'un des régimes. Eile rend compte de ses décisions
au conseil ; les requérants peuvent faire appel de ces
décisions devant le tribunal du Travail.

Art. 275. — Le conseil de discipline, composé de trois
membres du conseil d’administration et de trois repré-
sentants du personnel, et assisté du Directeur, régle les
questions de discipline du personnel, dans les cas prévus
par le statut du personnel.

TITRE IIT

Tulelle et contréle

:-‘\x't._ 276. — Le Ministre du Travail est chargé de I'ap-
plication de la politique définie par le Gouvernement en
matiére de prévoyance sociale : il étudie et élabore les
projets de lois et de réglements et fait procéder a toutes

études utiles en ce domaine.
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“Art. 227. — 11 nomme, suspend, ou révoque par arrété
les membres: du Conseil d’administration de Plnstitut
nationale de Prévoyance sociale, dans les conditions défi-
nies aux articles 255 a 261 et 269.

. ' Ve 4 2 :' W £ ‘.v. E

1. peut provoguer ila  réunion extraordinaire du
Conseil d’administration, en faire inscrire a Iordre du
jour les. questions: qu’il souhaite voir traiter. .

Il a le pouvgir.de notifier son opposition motivée aux
délibérations  du Conseil d’administration
demander un. nouvel.examen des questions ayant fait
I'objet de ces délibérations. ; i

Art. 278. — Le Ministre du Travail présente au Conseil
des Ministres des décrets de nomination du personnel de
Direction de PlInstitut.

Art. 279. — Le Ministre du Travail contréle et vérifie
le fonctionnement de I’Institut et application des divers
régimes de prévoyance sociale. Il a notamment le pou-
voir de provoquer les réunions de la Commission de
controle.

Art. 280. — Le Ministre des Finances exerce son
controle dans les conditions définies dans la loi
n°® 61-41 A.N.-r.M. du 2 mai 1961.

LIVRE VI
CONTENTIEUX ET SANCTIONS
TITRE PREMIER
Contentieux

Art. 281. — Les tribunaux du Travail sont compétents
pour connaitre de toute contestation s’élevant entre les
bénéficiaires des dispositions du présent Code, les
employeurs et P'Institut, le tribunal du Travail compétent
esl ainsi saisi par simple requéte adressée au secrétaire a
la partie adverse du tribunal. Ce dernier en avise la
partie adverse, qui a un délaj de quinze jours pour
répondre par écrit.

Les régles de procédure applicables sont celles prévues
par les articles 241 et suivant du Code du Travail.

Art. 282. — Les tribunaux du Travail restent compé-
tents lors méme qu’une collectivité ou un établissement
public est en cause et peuvent statuer sans qu’il v ait
licu pour les parties, d’observer dans le cas ou il en
existe, les formalités préalables qui sont prescrites avant
qu'un procés-verbal puisse étre adressé a ces personnes
morales.

Art. 283. — Le tribunal peut ordonner I'exécution par
provision de toutes ses décisions.

Art. 284. — Les infractions aux dispositions du présent
Code sont constatées par les inspecteurs du Travail par
procés-verbal faisant foi jusqu’a inscription de faux.

L’inspecteur du Travail peut donner délégation de
pouvoir aux contréoleurs de I'Institut qui sont diment
assermentés et tenus au secret professionnel.

et de luf |”

lsEton

Art. 285. — Les oppositions ou obstacles aus, "lsc‘;ﬁdc

inspections des inspecteurs du Travail ou (__1_95.~ag P
contrdle de PInstitut sont passibles des: pemne &=

a I'article 391 du Code du Travail.

SECTION PREMIERE g
. . BRI
‘Contenticuxr accidents du lr(u'uu,l_ AR

. b ; - rorts SO0
* Art. 286. — Les tribunaux’ du travml-t‘oml’é}ic ime O
ceux du lieu de Paccident, du domicile de la ‘a fetim®
du lieu de Pétablissement auquel appartient & ‘nﬂl
; ke gribt

Lorsque P'accident s’est produit & I'étrange’ e tion ol
du Travail compétent est celui de la circONSCE e int
est installé Pétablissement auquel appartient y
.pa-l' ,p,a“

Art. 287. — Les décisions relatives &
journaliére sont, nonobstant appel, exécut‘mrei
vision pour I'indemnité échue depuis l’aclfldfn, eit
trentiéme jour qui suit 'appel. Passé ce délal, % en mo®
provisoire ne peut étre confirmée que de mOlssuc]lc au
sur requéte adressée pour chaque période 1!1.82 fraPl’ec
Président du Tribunal dont la décision a ¢t
d’appel, statuant seul. ours

Les avances éventuelles allouées pcuvqnl ‘:t.u Jles
¢tre modifiées en cours d’instance par le Tr{l’}‘“a les ,‘.l
sont, comme les rentes, incessibles et ins*“s,'.ssdgmﬂﬂe
payables dans les mémes conditions queé I'n
journalicre, o

q%a a
Lorsque le montant de la provision excede l:esnte, e
rages dis jusqu’a la date de la fixation de "’récom.
Tribunal peut ordonner que le surplus soit P*=ciq
sur les arrérages ultérieurs dans les proport!

détermine. y
ot

: exp®.
" Art. 288. — Le Tribunal peut commelire ‘:n -ff“':
notamment lorsque les contestations portent 5‘_‘,011“ ]
par le traitement, sur le caractére professiti ot
I'accident, sur la date de consolidation de ]’l‘,qc(ion
sur le taux d’incapacité permancnte et sur *°
révision. i

amin g
~ A A . sdeci? L
L’expert ainsi désigné ne peut étre ni le ';‘,‘c’ntrcprls
a soigné la victime, ni le médecin attaché a
ni le médecin conseil de I'Institut. il

0

o g 5 o s ranst
Les frais d’expertise ainsi que les frais (!c tré‘ ‘dc,"f:
lorsque la victime est obligée de quitter 52 ’lns"t,l
(n

pour se rendre & 'expertise, sont & la charge ¢¢

bt
Les médecins experts désignés par les 'lflb“:aréta's
Travail en sont immédiatement avisés par 1€ §0n5 da il
du Tribunal, ils doivent déposer leurs concll'szloi il £
le délai maximum d’'un mois, & défaut (,10 q json ‘ll“
pourvu a leur remplacement, & moins qu <;‘“,r { ohté
circonstances spéciales de I'expertise, ils n'al

du tribunal un délai plus long. b

\ - ridiqUS ol

Art. 289. — Le bénéfice de I'assistance J“”dnls dr
accordé de plein droit & la victime ou a ses a¥%

tant en premiére instance qu’'en appel. oif

de pl

Le bénéfice de I'assistance judiciaire sétend lmn,nb‘
droit 4 tous les actes d’exécution mobiliére et U7, o’
liécre et a toute contestation a I'exécution des ¢
judiciaires.

B st e

L g
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290. — Qutre les sanctions prévues au titre II, les
Yeurs ayant omis de s'affilier a IInstitut sont

€ verser a P'Institut qui assure le service de la
k ue a la victime, le montant du capital constitutif.
c4pital est égal au montant de la rente annuelle mul-
,par le coefficient servant au calcul du rachat des

S

le cas on Iemployeur est insolvable et on il a
possible de Iui faire supporter les frais prévus
U5, PInstitut assume P'ensemble des charges décou-
y ¢ Laceident du travail ou de maladie profession-
oo QU

o - JUitte & Iui de garantir sur les biens éventuels de
~Ployey.

Secrion 11

Contentieux vieillesse

2
),“f"'. Ay, 291 En cas de contestation sur I'état d’inapti-
Celuicj est apprécié par une commission composée

i,
.\ldenl :
k- M0 représentant du Ministre du Travail ;
1’7 U médecin de I'Institut ;

i Teprésentant des employeurs et un représentant
“WVailleyrs,

: Rull,' b

édecin désigné par le Ministre de la Santé,

r.t_ 292, En cas de contestation sur les conditions
%S pour avoir droit aux avantages du régime
‘“,e, Ou sur le montant des avantages attribués par
-e-»-t’-“t la Commission de recours gracieux doit étre
0 premiére instance, avant que le litige soit porté
Ule Tribunal du Travail.

&l
e
us

2,
i

f
!

'5#

1At o9
a

TITRE 11

O Sanctions

3. — Seront punis d’une amende de 3.000 francs
francs et, en cas de récidive, d'une amende c'le
Y 75000 francs et d’un emprisonnement de six
fmtl‘ms mois ou d'une de ces deux peines
Q Smployeurs qui ne sont pas afiiliés & 1'Institut
Buront contrevenu aux dispositions des articles

fsl’ €mployeurs qui n’auront pas fait la déclaration

1 article 176 ;
x:? €mployeurs qui auront retenu indament le
_Ple de Ja cotisation de retraite.

» — Sera puni d’'une amende ‘de 3.000 francs A
;. 16s et d’'un emprisonnement de six jours a
Ou de Pune de ces deux peines seulement, toute

¢ qui aura omis de faire les déclarations prévues
HCles 80, 194, 205, 218 et 219.

s de récidive, 'amende sera de 18.000 francs a
' {mol_'an% et Pemprisonnement de quinze jours a
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Art. 295. — Il y a récidive lorsque dans les douze mois
antérieurs au fait poursuivi, le contrevenant a déja subi
une condamnation pour une contravention identique.

Art. 296. — Sera puni d’'une amende de 18.000 francs
a 100.000 francs quiconque se sera rendu coupable de
fraude ou de fausse déclaration pour obtenir ou tenter
de faire obtenir des prestations ou des réparations qui
ne sont pas dues, sans préjudice des peines prévues au
Code pénal.

Sont passibles d'une amende de 18.000 francs &
100.000 francs et d’un emprisonnement d’un mois a trois
mois ou de l'une de ces deux peines seulement, les
administrateurs, directeurs ou agents de IInstitut, en cas
de fraude ou de fausse déclaration dans Pencaissement

ou dans la gestion, le tout sans préjudice de plus fortes
peines s'il y échet.

Art. 297. — Sera puni d’une amende de 25.000 francs
4 100.000 francs :

a) tout intermédiaire convaincu d’avoir offert, moyen-
nant rémunération, ses services pour assurer aux
victimes d’accidents ou i leurs ayants droit le bénéfice
des prestations et indemnités prévues au titre III du
Livre I du présent Code ;

b) tout employeur ayant opéré sur le salaire de son
personinel des retenues pour Passurance accident ;

¢) quiconque aura influencé ou tenté d’influencer une
personne témoin d'un accident du travail a effet d’alté-

rer la vérité et cela sans préjudice des peines prévues
au Code pénal.

Art. 298. — Les entreprises qui ne respectent pas les
mesures de prévention prévues par la loi, ou ne suivent
pas les prescriptions des inspecteurs du Travail en cette
matiére peuvent étre poursuivies et condamnées a une
amende de 18.000 francs & 100.000 francs.

Dispositions finales

Art. 299. — Sont abrogées toutes dispositions contraires
a la présente loi.

Art. 300. — La présente loi sera exécutée comme loi
de I’Etat.

Fait et délibéré en séance publique 4 Bamako,
le 9 aolt 1962.

Le Président de U'Assemblée nationale,

Mahamane Alassane HAIDARA.

Le Secrétaire de séance,

Amadou THIOYE,
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ANNEXE AU CODE DE PREVOYANCE SOCIALE
{en exécution de |‘article 148)

TABLEAU DES MALADIES PROFESSIONNELLES

1° SATURNISME PROFESSIONNEL

Maladies causées par le plomb et ses composés

X
LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TBA"AU

MALADIES ENGENDREES DELAI
DE PRISE t LADIES
PAR L'INTOXICATION SATURNINE EN CHARGE SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MA
sould
. L . ;. mani?’
Syndrome douloureux abdominal paroxystique apyréti- Extraction, traitement, préparation, emp‘l;l’l‘i'ages' dcse:'
que avec état subocclusif (coliques de plomb) habituelle- tion du plomb, de ses minerais, de ses renferm‘n
ment accompagné d’une crise paroxistique hypertensive combinaisons et de tout produit €n
et d’une poussée d’hématies a granulations basophiles ...| 30 jours notamment : S o
- 0
— Extraction et traitement des minerais de P
résidus plombiféres ;
— Récupération du vieux plomb ; ; de
: lom*
— Métallurgie, affinage, fonte, laminage du P
ses alliages et des métaux plombiféres;
; 5 mb:
— Soudure et étamage a Iaide d’alliage de plo s
. 2 & ous
Paralysie des extenseurs des doigts ou des petits muscles Fabrication, soudure, é¢barbage, polissage de t
de la main ..... S sanie R e A TR R 1 an en plomb ou en alliage de plomb. o
< W et s qe de Pide
Encéphalopathie aigué survenant chez un sujet ayant Fonte de_caractéres d’imprimerie en alll:f;?pulaﬂo‘?
présenté un ou plusieurs des symptOémes inscrits au conduite de machines & composer, ™
tableau ...... S o At A e A I e L 27 2 A 8 Ly e 30 jours caractéres. b
; lom*:
Néphrite azotémique ou néphrite hypertensive et leurs Fabrication, réparation des accumulateurs au P o
complications] 1. 3 i Sl s SR L SR S 3 ans : % trempP™
Trempe au plomb et tréfilage des at:lt-ﬂ'é‘i‘_i sation-
plomb. Métallisation au plomb par pul¥ A
L ~ et
Anémie confirmée par des examens hématologiques Fabrication et manipulation des oxydes
répétés : cette anémie est éhabidh;féllement normochr?me et plomb. encfé'
lastique et accom e d’hématies a granulations < U . r D18
gasop‘lxl‘;les SRS ey bRy LA i 1 an Préparation et application de peintures, ‘e;ﬁ,m :
‘ mastics, enduits a base de composés d
m
Grattage, briilage, découpage au cl.xalumcau de
recouvertes de peintures plombiféres.
uxX.
Fabrication et application des émaux plombed
Composition de verres au plomb. i oi“
. au r
Glacure et décoration des produits céramiques
de composés du plomb. pfég
A e,
Fabrication et manipulation du plomb tetl‘aéntp)neﬁo’.
ration des carburants qui en renferment
des réservoires contenant ces carw
20 HYDRARGYRISME PROFESSIONNEL
Maladies causées par le mercure et ses composés /
ux
MALADIES ENGENDREES DELAT LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVA
DE PRISE \DIES
PAR L'INTOXICATION HYDRARGYRIQUE EN CHARGE SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER rﬂi/
niP""'{sio;
. > 2 al L
Encéphalophatie aigué .........coiiiiiiiiiiianenn 10 jours Extraction, traitement, préparation, emplol “;,inaisf.
Tremblement intentionnel ..............cecoiennnn.. 1 an du mercure, de ses amalgames, de ses ¢0 ot r‘
Ataxie cérébelleuse ........ R S e A RS dE 1 an de tout produit en renfermant, notammeé rt?
Stomatite .....ccconensecensasns s COPTO T 30 jours Yoo e s | ‘ cod du
Coliques et diarrhées ............ Srarate e s e s e 15 jours — Distillation du mercure et récupératio
Néphrite azotémique ......coeeeeeeeeeennsannrannese 1 an par distillation de résidus industriels;

. oo

/e

v/

7 A

&
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MALADIES ENGENDREES

PAR L'INTOXICATION HYDRARGYRIQUE

DELAI
DE PRISE
EN CHARGE

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

— Fabrication et réparation de thermomeétre, baro-
metres, manomeétres, pompes ou trompes i mercure;

— Emploi du mercure ou de ses composés dans la cons-
truction électrique, notamment :

— Emploi des pompes ou trompes 4 mercure dans la
fabrication des lampes a incandescence, lampes
radiophoniques, etc.;

— Fabrication et réparation de redresseurs de courant
ou de lampes a vapeurs de mercure;

— Emploi du mercure comme conducteur dans l’appa-
reillage électrique;

— Réparation de zinc amalgamé pour les piles électri-
ques;

— Fabrication et réparation d’accumulateurs électriques
au mercure;

— Emploi du mercure et de ses composés dans 1'indus-
trie chimique, notamment :

— Emploi du mercure ou de ses composés comme
agents catalyliques;

— Electrolyse avec cathode de mercure au chlorure de
sodium ou autres sels;

— Fabrication des composés du mercure;

— Préparation et conditionnement de spécialités phar-
maceutiques ou phytopharmaceutiques a base de mer-
cure ou de composés du mercure.

~ Travail des peaux au moyen de sels de mercure,
notamment :

— Secrétage des peaux par le nitrate acide de mercure;
- Feutrage des poils secrétés;

— Naturalisation d’animaux au moyen de sels de mer-
cure;

— I_)o_rqre, argenture, étamage, bronzage, damasquinage
a l'aide de mercure ou de sels de mercure;

— Fabrication et emploi d’amorces au fulminate de
mercure.

3° INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LE TETRACHLORETHANE

y

F

MALADIES ENGENDREES DELAX LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX
DE PRISE
\ PAR LE TETRACHLORETHANE EN CHARGE SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES
te s 3 ; 3
ou polynévrite ...... O L e 30 jours Préparation, emploi, manipulation du tétrachloréthane ou
% des produits en renfermant, notamment :
Par hépatite, initialement apyrétique ........ ..l 30 jours
»...???h"te initialement apyrétique, ictérigéne ou 30 § — Utilisation comme matiére premiére dans I'industrie
:; y DO P B YA SR evssssesrsse Y E e ¢ 00 Setwva jours chimique’ en particuﬁer pour la fabricaﬁon du tri-
b"‘hite ) chloréthyléne
M S chroniques ou récidivantes ......... S 7 jours
N"ﬂe °m§ nerveux aigus en dehors des cas considérés — Emploi comme dissolvant, en particulier de I’acétate
A de cellulose.

Qtdutravail........ ..... SN SN
\\
B

PR

SV O

-
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4° BENZOLISME PROFESSIONNEL

Maladies causées par le benzéne et ses homologues (toluéne, xylénes etc.)

¥

MALADIES ENGENDREES

PAR L'INTOXICATION BENZOLIQUE

DELAIL
DE PRISE
EN CHARGE '

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES .\(AI.ADII"-s

Anémie progressive du type hypoplasique ou aplasique .

Leucoses ....... N P e e b ox dararmiace
Etats lencomoides ................... | i S ) KO
Leucopénie avec neutropénie .............c.c.uvvnnunns
Anémie progressive légére du lype hypoplasique ou
ADIABIQUIC o croratas Faiiratarae /a\s A a A a e 3R Eietb a0 e e e e 2
Syndrome hémorragique .............. . .c0cinunn.
Purpura ....... PIRAPGTer N PR Ao T s TR

Troubles gastro-intestinaux accompagnés de vomisse-
ments a4 FéPetition ... . sl it comisonanie slonsais darcisdese

Accidents aigus, coma, convulsions, en dehors des cas
considérés comme accidents du travail ................

3 ans
10 ans
3 ans

1 an

1 an
1 an

1 an

3 mois

3 jours

de 5
Préparation, emploi, manipulation du benzéne e:}ernl”‘t
homologues, des benzols et autres produntstr.
du benzéne ou ses homologues, notamment

5
— Préparation, extraction, rectification des benzo!

répy
Emploi du benzéne et de ses homologues pour la P

ration de leurs dérivés.

Extraction des matiéres grasses, dégraissagé
peaux, cuirs, fibres texgles, tissus nem}';‘g:s autre®
dégraissage des piéces métalliques et de

objets souillés de mati¢res grasses.

tio?

ipul?
Préparation de dissolution de caoutchouc ; m‘l“;ﬁgi’d@.
et emploi de ces dissolutions ; tous autres ""g de s
benzols comme dissolvants du caoutchou®
dérivés ou de succédanés.

Fabrication et application des vernis, De'nmrer;’,:nt'd”
mastics, encres, produits d’entretien l'e“feiI .
benzols ; fabrication de simili-cuirs, $n°° te renfe”
rayonne et autres fibres, au moyen d’en
mant des benzols ; emplois divers des
dissolvants, des résines naturelles ou s¥

1\,
. ermél
Autres emplois des benzols ou des produits eﬂt renif tio%
comme décapants, dissolvants ou diluan 5:e sé‘_’h %
concentration des benzéniques, essorage {ances pr
solutions dans les hydrocarbures des sublss _
lablement diverses renfermant des benzois:

s des alco?’®

Emploi des benzols comme déshydrs_alant
autres substances liguides ou solides.

Emploi des benzols comme dénaturants. caﬁ’“r?:»
ocard!

Préparation des carburants renfermant des hydrots e

henzéniques, transvasement, manipulation

burants.

&\*

5° PHOSPHORISME PROFESSIONNEL

Maladies causées par le phosphore blanc : J —

MALADIES ENGENDREES

PAR L'INTOXICATION PHOSPHOREE

DELAL
DE PRISE
EN CHARGE

« PRAVAUX
LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVA

*X ES
SUSCEPTIBLES DE PHOVOQUER CES MALADI =

\

-

NeEcrose PhOSPROr€e «.veiesmseseeseriacnsiasensitasas

1 an

) ,

e, 'ﬁéﬁr

Préparation emploi, manipulation du phosphoT™ dl
ment dans les travaux ci-aprés :

— Fabricalion du phosphore blanc ; e
ol

— Fabrication et épuration du phosphore rous®!
0P

- Préparation des composés du p_hosphorle g(-gsl: piCe

métalliques, sesquisulfure, dérivés chlo y 1
partir du phosphore blanc ; it

1qpet
— Fabrication des bandes a pite de phosphoré bid L
le rallumage des lampes de mineur ; p}o{ ¢

; - el
— Fabrication de jouets a détonation avec
phosphore blanc.

\

e e B el S U il g wa S

S S, L e TSN, Sl ey g X

i
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e 6° AFFECTIONS PROVOQUEES PAR LES RAYONS X
OU LES SUBSTANCES RADIO-ACTIVES NATURELLES OU ARTIFICIELLES
OU TOUTE AUTRE SOURCE D'EMISSION CORPUSCULAIRE

A - .
UUPPECTIO.\S ENGENDREES PAR LES RAYONS X

2 S SUBSTANCES RADIO-ACTIVES NATURELLES
O OU ARTIFICIELLES

To
Urg AUTRE SOURCE D’EMISSION CORPUSCULAIRE

DELAI
DE PRISE
EN CHARGE

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUN TRAVAUX

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

-héma
S g -
%Iqqc ."mgl‘esswc grave «lu type hypoplasique ou

.
.
............... R LI T

Angp:

M|
*;:' .?.progressx\c légére du type hypoplasique ou apla-
ﬁ?:f:s"'.c AVEC MCULTOPENTC -« v ov v soseenssensannns
s’"d,émcomb'nhéé",'.'.'.'.'.'.'.'.::::::f:::::::::::::f::::
l?‘l’hal‘it‘é hémOrrngique ................... P rr e
(fl'l!i(e Ou conjonctivite ........o.0enr-- aaraniees
r“dmh -.-“. ............... ceus ....::.:.:.::::::
Wit g LTI
n'dio.g f&",'?s chroniques ........... e Y%
"dlo-] i elie aigné des MUQUENSES .......coveeeenns
R'dlo.né Ons chroniques des MUQUEUSES «.evevevre....
s"‘om TROBE. ORSOUSE .. :cviisossosiosses AN e ae
c‘"!!ri‘o’“e“x ..... LU R N asa, 234 sseeessenenees .
oncho-pulmonaire par inhalation -..e.veeun..

3 ans

1 an
I an
10 ans
3 ans
1 an
7 jours
1 an
D ans
60 jours
10 ans
60 jours
5> ans
5 ans
15 ans
119} ans

Tous travaux exposant i I'action des rayons X ou des
susblances radio-actives naturelles oy artificielles, oy
i toute autre source d’émission corpusculaire, nolam-
ment :

—— Extraction et traitement des minerais radio-actifs :

— Préparation des substances radio-actives ;

— Préparation des produits chimiques et pharmacenti-
ques radio-actifs;

— Préparation et application de produits luminescents
radiféres ;

— Recherches ou mesures sur les substances radio-aclives
et les rayons X dans les laboratoires ;

— Fabrication d'appareils pour radium-thérapie et d’ap-
pareils i ravons X.

Travaux exposant les travailleurs au rayonnement dans
les hopitaux, les cliniques, les dispensaires, les cabi-
nets médicaux, les cabinets dentaires et radiologiques,
dans les maisons de santé el les centres anticancéreux.

Travaux dans toutes les industries ou commerces utilisant
les rayons X, les substances ou dispositifs émettant les
rayonnements indiqués ci-dessus.

—

7¢ TETANOS PROFESSIONNEL

DESIGNATION DE LA MALADIE

DELAI
DE PRISE
EN CHARGE

TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CETTE MALADIE

o‘ - - -
N dehors des cas consécutifs & un accident du

30 jours

Travaux effectués dans les égouls.

8° AFFECTIONS CAUSEES PAR LES CIMENTS
(Alumino-silicates de calcium)

Tite

......................................

........................

MALADIES ENGENDRELS DELAI LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX
. DE PRISE ;
\ PAR LES CIMENTS EN CHARGE SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES
w;‘f&li()n LAY ! s Fabricati OO i rade e 1 t
Mg 1S, dermites primitives, pyodermites, dermites abrication, concassage, broyage, ensachage et transport
% IO AR et Bt E G A it A v A v e s i dos d’homme des ciments.
30 jours Fabrication i I'aide de ciments, de matériaux agglomérés

el d’objets moulés. ’

Emploi des ciments dans les chantiers du batiment et des
travaux publics.

i ——

4
———T s St SUSE T NS s e
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9° DERMATOSES CAUSEES PAR L'ACTION

DES CHLORONAPHTALENES

/

MALADIE ENGENDREE DELAI
DE PRISE

PAR LES CHLORONAPHTALENES EN CIIARGE

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX 1'“‘“"“’;

SUSCEPTIBLES DE I'ROVOQUER CES MMADlBs —

30 jours

o ptale®
Préparation, emploi, manipulation des chlow{mpl‘” ’
et des produits en renfermant, notamment :

2 ’ trel“"
— Fabrication de vernis, enduits, produnls‘ ]2::5l"' i
pates & polir, ete., 4 base de chloronap L e

— Fabrication des chloronaphtalénes ;

Emploi des chloronaphtalénes comme isolants flenﬂ‘
en particulier dans la fabrication des cor c‘ﬂﬁw
’ : 9 e ; lacerss

Préparation e emploi de lubrifiants de TemPEE

contenant des chloronaphtaléncs.;”/

10° ULCERATIONS CAUSEES PAR L'ACTION DE L'ACIDE CHROMIQUE --“',

AINSI QUE DES CHROMATES ET BICHROMATES ALCALINS

MALADIES ENGENDREELS DELAI

| e ARl
LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAYASS

PAR L’ACIDE CHROMIQUE, LES CHROMATES DE PRISE : gt
ET BICHROMATES ALCALINS EN CHARGE SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER (*li“—'?”/
ig#
; . : : : ‘qe chrom
Préparation, emploi, manipulation de l:amd:otca ent
des chromates et bichromales alcalins, _tes ¢
oo ; . rom
— Fabrication de Vacide chromique, des ch
bichromates alcalins ; 1o #
haelal b . . (st
R — Fabrication de pigments (jaune de Cbi'o‘ﬂ'h;s,
Llcéralions nasales ..........eerieniiianenncennianns moyen de chromates ou bichromates @ c =
2 : ; - . e e e ga cornissd
Ulcérations cutanées et dermites eczématiformes chromi- 30 jours Emploi de bichromates alcalins dans le verni :
ques ou récidivantes .....ieeiiieiraeairiiiinaiiisaaes nisterie. o col“"‘
i1 - . n ;
Emploi des chromates ou bichromates alca g
- — — ~ | Mordants en teinture. e ;
Tannage au chrome. — d c];d!‘
e

Préparation, par procédé photomécaniqu
pour impression.

Chromage électrolytique des métaux

11° INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LE

TETRACHLORURE DE. CARBONE

W\

MALADIES ENGENDREES DELAI
DE PRISE

PAR LE TETRACHLORURE DE CARBONE EN CHARGE

= yAUS
LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAY

- HIES
SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALA!

#

Neéphrite aigué ou subaigué, albuminurie, cylindrurie et

azotémie Progressive .......ceovieiiacasaes Sieasesesaens 30 jours
Hépatonéphrite initialement apyrétique, ictérigéne ou

OTL: i sisaiiiararai s e e 9 io AV n- ol Sl mToIMaTATN o /o e a9 0033 300, & # 30 jours
Ictére par hépatite, initialement apyrétique .......... .| 30 jours
Dermites chroniques ou récidivantes .............on.n 7 jours
Accidents nerveux aigus en dehors des cas considérés

comme accidents du travail ...... ... i iiiiiiiiee 3 jours

r&- .
JordFogt!
Préparation, emploi, manipulation du lé‘{“cgmmﬂ"

carbone ou des produits en renfermant

s
— Emploi du tétrachlorure de carbone Com‘:;grés'—gf‘

en particulier pour _l’ex'lraclion des ma
¢t pour la teinture-dégraissage ; Jw‘t‘

? ooghlt
— Remplissage et ulilisation des extincteurs o
chlorure de carbone. L

~— w&* —— - —

o'




A

N\

N

SN

B\

A

e . e
Qques ou récidivantes ........ ... ...,
L

e

Negr .
v‘ite‘ pligue on trijumean

\ DES CARBURES BENZENIQUES

o
Fiqagn;£°81ati‘,,,_

Ac
*°'d.emg

Shy, " Mitae : : vy
: "Onihe-zschl‘omqm-s ou récidivantes causées par les dérives

My

, Diny
3‘*\ NITROPHENOL, SES HOMOLOGUES ET LEURS SELS

*Yra ation aigué ou subaigué avec cyanose, oppression

re 1962
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129 INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LES DICHLORETHYLENES,
LE TRICHLORETHYLENE ET LE TETRACHLORETHYLENE

—

\ (PERCHLORETHYLENE) y
g TEg MALADIES ENGENDREES DELAL ' LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUN TRAVAUX
3 S DICHLORETHYLENES, LE TRICHLORETHYLENE DE PRISE
ET LE TETRACHLORETHYLENE EN GHARGE SUSCEPTIRLES Di PROVOQUER CES MALADIES

Mionetiyites

30 jours

Prépuaration, emploi, manipulation des dichloréthylénes,
du trichloréthylene, du  tétrachloréthyléne, ou des

: Délai de prise en charge

: intoxicalions subaigués ou chroniques

: SIRS I
"'? ........... o o5ss afelele A KRR T { jours I l)l'("hl“!\' en r(-nforll]anL notamment :
Bﬂ'll throniques ou récidivantes .......c.ooeeenn.| 7 jours '
My Y N 3 jours — Ulilisalion comme dissolvant des mati¢res grasses, en
e hﬂdéhi’g . o i partizwdier dans les Iravaux ci-apres :
Crég con “'sus_om'('-plmhllqucs' en dehors des cas consi- r
¢ accidents du travail ........ AR A RO ¢ S jours 1 - exlraction des huiles, dégraissage des os, peaux,
Wi ‘ cairs, teinlure-dégraissage, dégraissage des picces
‘w melalliques.
) ‘f,; ’ , Preparalion el application de vernis, «le dissoluiions
'”,'\\ ' de caoutchour, ete.
s
-i,.l )
13° INTOXICATIONS PROFESSIONNELLES PAR LES DERIVES NITRES
(s ET CHLORONITRES DES CARBURES BENZENIQUES
\

-1 an,

accidents aigus ct dermiles @ 30 jours.

MALADIES ENGENDHREES
PAR CARBURES BENZENIQUES ET CHORONITRES

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUN

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

s consceutives & Uintoxication subaigué ou chro-

J
Yanose, anémie, subictire) .. ...

c‘,dmls-ai,;

u travail |

“us (coma) en dehors des cas considerés conume -

Préparation, emploi, manipulation des dérivés nitrés el ehloro-

niteés des carbures benzéniques, notamment :
Fabricalion des dérives nitrés et chloronitrés du benzéne
et de ses homologues.

Fabrieation des dérivés aminés (aniline et homologues) et
te certaines maticres colorantes.

- Préparation- et manipulation d'explosifs.

Sont exclues les opérations eifectuées a Uintérieur d'appareils

rigoureusement clos en marche normale.

14 INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LE DINITROPHENOL,

SES HOMOLOGUES ET LEURS SELS

MALADIES ENGENDREES DELAI

DE PRISE
EN CHARGE

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

% :""---~..-....--....------...-.....-...---. 7ioul‘5
’A ‘estation . 1 . + . o
Mjjgobes o S gilgesll\cg (\omlssemcnts,_ coligues avee
e * AMOrexie) associées a une réaction de Derrien !
BRI S s s i ot o A s 6 sl s B e v G |0 480 Hotrs

30 jours

Préparation, emploi, manipulation du dinitrophénol, de
ses homologues ou de leurs sels, notamment :

— Fabrication des produits précités ;
— Fabrication de matiéres colorantes an moven des
produits précites ;

— Préparalion et manipulation d’explosifs renfermant
I'un ou Pautre des produits précités.
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15° MALADIES PROFESSIONNELLES
PROVOQUEES PAR LES AMINES AROMATIQUES

phénylénediamines et homologues, aminophénols et leurs éthers,
naphtylamines et homologues, ainsi que les dérivés chlorés, nitrosés, nitrés,

sulfonés des produits qui précédent.

Aniline et homologues ; phénylhydrazine, benzidine et homologue ;

MALADIES ENGENDREES DELAI
PAR L'ANILINE ET LES AUTRES AMINES AROMATIQUES DE PRISE
EN CHARGE

CI-DESSUS MENTIONNES

AUX
LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAY

‘E H
SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALAD J

Accidents aigus (manifestations nerveuses avee cyanose). 5 jours

Préparation, emploi, manipulation des
ques, notamment :

Anémie avec cyanose et subictére ...... sesveeueniey vee 6 mois "llﬁ;
Dermatoses aigués récidivantes ou chroniques ........ 30 jours — Fabrication de 'aniline et autres amines aro 0 ﬁ
T + ! es OF by
Cystite aigué hémorragique ............coviviiiiian., 30 jours — Préparation, au moyen d’amines aromatm Lot
; oy : duits chimiques, matiéres colorantes, PTc ogjon ©
Lésions vésicales imputables notamment aux naphtyla- macentiques, accélérateurs de vulcan>eo

mines et la benzédine (congestion vésicale avec varicosités,
tumeurs bénignes sessiles ou pédiculées, tumeurs malignes)

confirmeées par 1a cystoSCOPIC ... ... nrnnrrenesnnnnns 15 ans

caoutchouc ;

o
tc., 88t
— Teinture des fils, tissus, fourrures, cuiri'ses "tlb”ag
d'aniline ou autres colorants dévelol)ol:ln
— Teinture de cheveux au moyen de Pr

paraphényléne-diamine ou homomﬂ::/

16° MALADIES PROFESSIONNELLES PROVOQUEES PAR LE BRAI DE HOUILLE
Délai de prise en charge : épithéliomas : cing ans,

lésions oculaires et dermites : {rente jours.

MALADIES ENGENDREES

PAR LE BRAI DE HOUILLE

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TM"AU"

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES Mﬁ’f/‘

Epithéliomas primitifs de la peau ............ :

EESIONS: ORMIAITES 1. Ly o e st s cstemstory b mmbalsar s e

......................

(Lorsque ces affections sont provoquées par le brai de
houille).

ti
Manipulation ou emploi de brai de houille, notamm"n

. deiss
— Piquage, chargement, déchargement, manutention
houille.

— Fabrication d’agglomérés an moyen de honille.

17° DERMATOSES CAUSEES PAR L’ACTION
DU SESQUISULFURE DE PHOSPHORE

Délai de prise en charge : trente jours.

MALADIES ENGENDREES

PAR LE SESQUISULFURE DX PHOSPIIORE

X :
LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TBAVAU v#"

& o
SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES :

Dermites aigués, chroniques ou récidivantes dues au sesqui-
sulfure de phosphore (phosphorides) .............ccoviurunnn.

Manipulation et emploi du sesquisulfure de_Ph"-:’i’n
ment dans les usines fabriquant ce produit et
factures d’allumettes.




N\

==
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18° CHARBON PROFESSIONNEL

Délai de prise en charge : trente jours.

DESIGNATION DES MALADIES

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX THAVAUX

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

ar] e
bon Sastro-intestinal

bon Pulmonaire
(& dehoy

\SGCS cas considérés comme accidents du travail) ..

Travaux susceptibles de mettre les ouvriers en contact avec les
animaux atteints d’infection charbonneuse ou avee des
cadavres de ces animaux.

Manipulation, chargement, déchargement, transport soit de
peaux, poils, crins, soies de pores, laines, 0s, ou autres
dépouillés susceptibles de provenir de ces animaux, soit de
sacs, enveloppes ou récipients contenant ou ayant contenu
de telles dépouilles.

19° LEPTOSPIROSES 'I’ROFF,SSIONN ELLES

Délai de prise en charge : trente jours.

DESIGNATION DLS MALADIES

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX

SUSCEPTIBLES DI PROVOQUER CES MALADIES

!

oy
'“ﬁtit:s lel?ﬁ:)spiros

(i es confirmées par un examen de laboratoire

entification du germe ou sérodiagnostic) .

Travaux exccutés dans les mines et carriéres (travaux de fond),
les tranchées, les tunnels, les galeries, les égouts, les caves et
les souterrains. )

Travaux exécutés dans les abattoirs, les tueries particulicres,
les chantiers d’éguarrissage,

Travaux exécutés dans les usines de délainage.

Travaux exécutés dans les cuisines, les fabriques de conserves
de viandes ou de poissons. .

Travaux exécutés dans les laiteries, fromageries.

Travaux imposant le contact avec des animaux.

Travaux d’aménagement et d’entretien des cours d’eau.

Travaux de drainage.

Gardiennage, entretien et réfection des piscines, surveillance
des nageurs.

20° MALADIES PROFESSIONNELLES CAUSEES PAR L'ARSENIC
ET SES COMPOSES OXYGENES ET SULFURES

Deélai de prise en charge : 30 jours, porté i trois mois pour les polynévrites.

MALADIES ENGENDREES

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

Yy,
. us Cutanées (ulcérations, dermatoses) .................

.
. -

- 9n, . 3
s S Nasgleg (ulcérations, perforations) ,................

_0p < e
‘ S Oculaipes (blépharite, conjonctivite)

§ Bastro-intestinaux diarrhée

aigus (vomissements,
A(orme)

B T

Préparation, emploi, manipulation de 'arsenic et de ses compo-
S¢S oxygénés et sulfurés, notamment :

Traitement des minerais arsenicaux.

Fabrication de I'arsenic et de ses composés oxygénés et sul-
furés (anhydride, arsénieux, arsénites, acide arsénique,
arséniates, etc.). :

-— Fabrication et emploi de produits insecticides ou antierypto-
gamiques renfermant de 'arsenic ou ses composes.
Fabrication et emploi de couleurs et peintures contenant
des composés oxygénés ou sulfurés de V'arsenic.

Emploi de P'orpiment (sulfure d’arsenic) en mégisserie et
¢n tannerie, manipulation de peaux qui en sont enduites.

Emploi de I'anhydride arsénieux dans la fabrication du
verre.
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21° INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR L'HYDROGENE ARSENIE
Délai de prise en charge: quinze jours, porté a trente jours pour la néphrite
azotémique, réduil & Irois jours pour les accidents aigus.

—_—

- . S AVAUX
MALADIES ENGENDREES PAR L'HYDROGENE ARSENIE LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TR s
SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADB‘:‘_/
A S ; ; . - ovgénié, notat
HEMOGIODAMUTTS). -« .0 ers sta iy ins isimiviuistoiatass sh % o M aZeyalsiase: s 6 cesa ) o 2 Travaux exposant aux émanations d’hydrogéne arsénit,
ment:
Ictére avec hémolyse ........cvvvvivnnvnnns N T S OR R
Néphrite azotémique ............. RIRTR IR R e ooy SO ~ Traitement des minerais arsénicaux.
Accidents aigus (coma) en dehors des cas considérés comme — Préparation et emploi des arséniures métxlll'ieues-
accidents du travail .......... A M M e | e ol fle — Décapage des métaux, détartrage des chaudiéres. §
— Gonflement des ballons avec de I’hydrogéne impuls .
e i
A |
22° SULFOCARBONISME PROFESSIONNEL e :
Délai de prise en charge : accidents aigus : 30 jours, ’
intoxicalions subaigués ou chroniques : 1 an. /
A : INDICATIVE : AVAUX
MALADIES ENGENDREES PAR LE SULFURE DE CARBONE LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRA
SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MAI.ANES/
. . HIYS : et 08¢
Syndrome aigu neuro-digestif se manifeslant par vomisse- Préparation, manipulation, emploi du sulfure de carbon®
ments, gastralgies violentes, diarrhée, avec délire et céphalée produits en renfermant, notamment : -
I YA A AT S A S e S LA > S sohe
' ; : L — Fabrication du sulfure de carbone et de ses dérives oy I8
Troubles psychiques aigus avec confusion mentale, délire, — Préparation de la viscose et toutes fabrications ¥ e la yist N
onirique .............. e e s e e o Ty AT Mo N régénération de la cellulose par décomposition el et de N
. ; ! 4 cose, telles que fabrication de textiles artific 4 .
Troubles psychiques chroniques avec états dépressifs et pellicules cellulosiques. : aoutchw". s
impulsions Morbides ......vivererumernnonnnennns AT — Extraction du soufre, vulcanisation a froid du ¢ alfure de N
: ) 1 au moyen de dissolution de souffre dans le §
Polynéyrites et névrites, quel qu’en soit le degré, avec troubles carbone. hout dan’
des réactions électriques (notamment chronoximétriques) ..... — Préparation et emploi des dissolutions de caoutc
le sulfure de carbone. ARt e
— Emploi du sulfure de carbone comme d_:_ss.OS 5565t ~
la guttapercha, des résines, des cires, des matiére
des huiles essentielles et autres substances .

» _—-—/

23 NYSTAGMUS PROFESSIONNEL
Délai de prise en charge : 6 mois.

JASTE IN 'E DE N UXx
DESIGNATION DE LA MALADIE LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVA
SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADLES_—_/

Nystagmus .......... vidie e eisioe B S D i Mt AL YR Fos T Travaux exécutés dans les mines.

‘4.4- e e N

 p—

24° BRUCELLOSES PROFESSIONNELLES

6 mois pour les cas chroniques, /

Délai de prise en charge : 1.mois pour les cas aigus ; t\(
DESIONASTON- DES “MALADING LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX BN
% - : SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MA!.ADIis/ ,l\
.",
;
. » . . gr - F’-’:
Fi¢vre ondulante avec sueurs, douleurs, asthénie, splénomé- | Travaux exécutés dans les abattoirs. ies el et N\
galie, mononucéose et leucopénie, accompagnde on nen d'une gles vaau_x exécutés dans les boucheries, charcuteries = I
manifestations suivantes : arthrites ség’euscs_ ou suppurées, peries. ) AL i ! >\‘
ostéites, ostéo-arthrites, spondylite, orchite, épididymite, bron- Travaux exécutés dans les laiteries et fromageries. W [
chite, pneumapatihes, pleurésie, sérofibrineuse ou purulente, Travaux exécutés dans les égouts. ) . 3
hépatite, anémie, purpura, hémorragies, adénopathies, néphrite, Travaux exécutés dans les laboraloires. - dos dﬁ”ﬁ ) "
endocardite, plébite, réaction méningée, méningite arachnoidite, Tra\:aux exposant au contact des animaux infectés Srw‘?-‘ R v
méningo-encéphalite, myélite, névrite radiculite .............. tions de caprins, ovins ou bovxdés, ou compét‘ 1iss
manipulation des ovortons et affectés dans les \
ments industriels. o,lld

L'origine bruceiienne de ces manifestations étant démontrée par Tisolement bactériologique, du germe (b:galir f
melitensis, brucella abortus bovis, brucella abortus suis) ou par un séro-diagnostic et & un taux considéré comme signit
utilisé par ’Organisation Mondiale de la Santé. _/

—
— e e~ e ————
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25° SILICOSE PROFESSIONNELLE
Maladies consécutives a Vinhalation de poussiéres renfermant de la silice libre,

délai de prise en charge : 5 ans.

MALADIES ENGENDREES LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUN TRAVAUX

s PAR LES POUSSIERES DE SILICE LIBRE SUSCEPTIRLES DE PROVOQUER CES MALADIES

Cose ; fibrose pulmonaire consécutive 3 I'inhalation de Travaux exposant i Pinhalation de poussiére
8 g‘éres renfermant de la silice libre, lorsqu’il y a des signes hotamment :

s de silice libre,
at

Phiques accompagnés de troubles (dyspnée et fréquems- - Travaux de forage, d’abattage, d’extraction de minerais ou
,Iionn ‘Onchorrhée et toux) confirmés par des ¢preuves fone- de roches renfermant de la silice libre. 3 a0
- elles ge ‘appareil respiratoire ................ sewereseno | == Concassage, broyage, tamisage et manipulation, effectuces i
Com sec, de minerais ou de roches renfermant de la silice libre.
cDlicat; ; s o v ‘stoli 'stoli : — Tail oliss: oches er silice libre.
n&hcdhOns cardiaques : hyposystolic oun asystolic par Taille et polissage de roches renfermant de la silice libre

S Ce ventriculaire: APoite . . iwwss svovis i iss e 0% — Fabrication du carborundum, du verre, de Ia porcelaine, de

la faience et autres produits céramiques, de produits
n‘ll;lli'.‘“‘lions tuberculeuses silicose se manifestant en téléra- réfractaires.
taphie

au minimum par un semis nodulaire i gros grains et — Travaux de fonderies exposant aux poussiZres de sable,
de tuberculose pulmonaire confirmée bactériologi- 5l.¢:voclmg(‘. ¢harbage, dessablage. S > B
R R i S N — Travaux de meulage, polissage, aiguisage effectués a sec
it Sieace A AN : au moyen de meules renfermant de la silice libre.
’ mblicmion pulmonaire non tuberculeuse : pneumothorax . ~— Travaux de décapage ou de polissage au jet de sable. Dans

les mines de combustibles minéraux solides : travaux au
rocher, creusement des voies en couches avee coupages
d’épontes, travaux d’abattage du charbon, de tirs de mines,
surveillance des travaux précités au rocher ou au charbon.

v — Fabrication et manutention de produits abrasifs. de poudre
t :
|

, # nettoyer ou autres produits renfermant de Ia silice libre.
.‘\

| - - . - S B

(4 (1) L’expiration du délai de 5 ans n’est pas opposable i la victime ou & ses ayants droit dans le cas de silicose nettement
| actérig,

w '

| [{\ 26° INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LE BROMURE DE METHYLE

MALADIES ENGENDREES DELAI LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX
\ WXICAT(ON PAR LE BROMURE DE METHYLE Ezncl;’l;l::'.: SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES
|
: “‘emhles encéphalo-médullaires . ............c.0vinn. 7 jours Préparation, manipulation, emploi du bromure de mé-
: le.ments INLERHIONNENS oy viosvciomonoitisisihin ol ot thyle ou des produits en renfermant, notamment :
B i — Préparation du bromure de méthyle ;

59000 s'ea's s e 0w D R R e e e

» - ~— Préparation de produits chimiques et pharmaccuti-
AHx S 00:; d_ysarllln'le AT e, kg e e T T e ‘ ques au moyen de bromure de méthyle :
i Xi UBIONNEL 132 o IR R o ries Re RS GRS
e‘giﬁté,Dantophobiquc TP SRS BTSSRI N 0T —— Remplissage et utilisation des extincteurs au bromure
M 510N mélancolique .. ...........ieios i o e de méthyle ;
Amg ©S oculaires ......... LU AR A i e : .
or: SC OU amblyopie . ......iiiiieieueinan. = Emploi du bromure de méthyle comme agent de
lle St e saadaasasiaeeieaaacaiaiaaners cene désinsectation et de dératisation.
. AES

e auriculaires .............. L Rt ST RN 7 jours
rae, )

ousie
iaes. et troubles labyrinthiques ..................
e 'tS aigus (en dehors des cas considérés comime 1
beg AU travail) ........... A e o s 7 jours
: g ébllepthues ........ e e e 8 e KBTI :

27" INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LE CHLORURE DE METHYLE

MALADIES ENGENDREES i DELAT LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX
ALADIES ENGE) ; =
PAR LE CHLORURE DE METHYLE rl:hc:‘\l:cs SUSCEPTIELES DE PROVOQUER CES MALADIES
R A S Ty 7 jours Préparation, emploi et manipulation du chlorure de mé-
........... 7 jours thyle, notamment :
A At AR R AN s S s s il LI OUY'S ) ! slo dar
TSI A s 5 (1] | ¢ ~— Réparation des appareils frigorifiques.
. eo tS aigus (coma, délire) en dehors des cas consi- -
: Mme accidents du travail «....................| 3 jours
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28° ANKYLOSTOMOSE PROFESSIONNELLE ANEMIE 1
ENGENDREE PAR IANKYLOSTOMOSE DUODENALE
Délai de prise en charge : 3 mois.

MALADIES ENGENDREES LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX
PAR L'ANKYLOSTOMOSE PROFESSIONNELLE SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES
Anémie : confirmée par la présence de plus de 200 ceufs o
d’ankylostomoses par centimétre cube de selles, un _nombre de » S < atures égales
globules rouges égal ou inférieur a 3.500.000 par millimétre cube Travaux souterrains effectués 4 des temperd L
et un taux d’hémoglobine inférieur 4 70 % ........... I e o supérieures a 20° centigrades.

29° LESIONS PROVOQUEES PAR DES TRAVAUX
EFFECTUES DANS DES MILIEUX OU LA PRESSION EST SUPERIEURE

Délai de prise en charge : 10 ans. /

v 1
MALADIES PROVOQUEES PAR LE TRAVAIL LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX
SOUS UNE PRESSION SUPERIEURE A LA PRESSION ATMOSPHERIQUE SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MAE'LDI_E—S—/
Ostécarthrites de la hanche ou de Pépaunle confirmées par | Travaux effectués par les tubistes. il
I'aspect radiologique de ces lésions. Travaux effectués par les scaphandriers. = drappﬂfc
; Travaux effectués par les plongeurs munis ou R0
respiratoire individuel.

oy - s

30° ASBESTOSE PROFESSIONNELLE - MALADIES CONSECUTIVES
A L'INHALATION DE POUSSIERES D'AMIANTE
Délai de prise en charge : 5 ans.

\\\

r

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRA\'AUX

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

MALADIES ENGENDREES PAR LES POUSSIERES D'AMIANTE

saplts
) ,amlaﬂ.
Asbestose : fibrose broncho-pulmonaire consécutive a 'inha- Travaux exposant 4 linhalation de poussiéres d
lation de poussiéres d’amiante lorsqu’il y a des signes radiogra- notamment : g
phiques accompagnés de troubles (dyspnée et toux) confirmdés 2 : ! e mine""'
par des épreuves fonctionnelles de I'appareil respiratoire et la — Travaux de forage, d’abattage, d’extraction
présence de corpuscules asbestosiques dans l’expectoration .... rochers amiantiféres. 3 % de ™
- Concassage, broyage, tamisage effectués a sec 0
Complications cardiaques hyposystolie ou asystolie par insuf- ou roches amiantiféres. . de ot?
fiisance ventriculaire droite .......... A T e e Ca e e (o e at e s — Cardage, filature et tissage de ’amiante, TravauX 2
geage au moyen d’amiante. de pami
— Application d’amiante au pistolet. Manipulation
a sec dans les industries ci-aprés :
a) Fabrication de 'amiante ciment. g

b) Fabrication des joints.en amiante et caoutcl“’u nd"
¢) Fabrication des garnitures de friction et
frein 4 l'aide d’amiante,

d) Fabrication du carton et du papier d aTil:t’e./

tem
(1) L’expiration du délai de 5 ans n’est pas opposable & la victime ou 4 ses ayants droit dans le cas d’ashestose net
caractérisée. /

31° MALADIES PROFESSIONNELLES ENGENDREES
PAR LA STREPTOMYCINE ET SES SELS
Délai de prise en charge : 1 mois ;
(sous réserve d'un délai d’exposition 4 la streptomycine

ou 4 ses sels d’au moins 1 mois). /

MALADIES ENGENDREES LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX
PAR LA STREPTOMYCINE ET SES SELS SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES mmﬁi/
o
R . a9

Lésions eczémateuses des doigls . ......ovvviveininnnn aiazorsiaior Travaux comportant la manipulation ou 'emploi de ! o

Dermatoses oculo-palpébrales ...........coiiiiiiiinnnna.. mycine ou de ses sels, notamment : ot e
Ces affections doivent étre confirmées par l'apphcatxon d’un — Travaux de conditionnement de la streptomyciné 90"

ou plusieurs tests cutanés a la streptomycine ou a ses sels ...... sels.

— Application des traitements a la streptomycm:ou/

©
N

AR e A L M i i s o e, SemiahS Tl ———— e — . m A

r7

7
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32° LESIONS IRRITATIVES, OCULAIRES ET CUTANEES, PROVOQUEES
PAR LE FLUORURE DOUBLE DE GLUCINIUM ET DE SODIUM
MALADIES ENGENDREES DELAT LISTE INDIGATIVE DES PRINGIPAUX TRAVAUX
PAR o —— DE PRISE .
o BEEFLUCRURE DOUBLE DE GLUGINIUM I°T DE SODIUM EN CHARGE SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES
" .Af.dir.
;.'... e Préparation, emploi et manipulation de fluorure double
MlCtivites aigués ou récidivantes ........... ’ 3 jours de glucinium et de sodium, notamment :
“Hitites Aigués ou récidivantes ........vieiieiieians 3 jours —— Traitement du minerai de glucinium (béryl) ;

— Fabrication du glucinium, de ses alliages et de ses
combinaisons.

33° BERYLIOSE PROFESSIONNELLE
Maladies consécutives a l'inhalaltion de poussiéres de glucine
ou de sels de glucinium,

MALADIES ENGENDREES

AR LA GLUCINE OU LES SELS DE GLUCINIUM

DELAT
DE PRISE
EN CHARGE

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

'.,j&‘l;o‘pneumupathie aigué ou subaigué diffuse avec

Uy
‘ t f'lscm{f'“"""’ de signes radiologiques le plus s-o.u.-

:lne(;p"!hic chronique retardée ou non lorsqu’il

it t Signes radiographiques (images m'lhmres)_ en

K (am 9“1_>|cs fonctionnels (toux et dyspnée) et géné-

: Algrissement, FAtigue) . ....oveeovenonenernnnas

inl; -

jghcﬂtlons cardiaques de la pneumopathie chroni-
Pt stolie ou asystolie par insuffisance ventri-

oMb lic. o
: D 'c:tlon pulmonaire de la pneumopathie chronique

rax spontané

..............................

30 jours

J ans

d ans

5 ans

Travaux exposant a I'inhalation de poussiéres de glucine
ou de sels de glucinium, notamment :

——~ Broyage et traitement du béryl ;

—— Fabrication et utilisation de poudres i bases de sels
de glucinium destinés au revétement intérieur des
tubes a fluorescence.

34° INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LE THIOPHOSPHATE
DE DIETHYLE ET PARANITROPHENYLE

= MALADIES ENGENDREES

TllloPHosl‘llATH DE DIETHYLE ET PARANITROPHENYLE

DELAI
DE PRISE
EN CHARGE

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX

SUSCEPTIBRLES DE PROVOQUER CES MALADIES

b

1 . 4 ’ ;
es d'g_cstlfs aigus ou subaigus : crampes abdo-
Fsalivation, nausées ou vomissements

les: e

néraux et vasculaires aigus ou subaigus ;

o Ui}
S respiratoires d’axdéme hronchoalvéolaire aigus.
* EXpectoration, riles sous-crépitants bilatéraux . .

) .
sles nerveux aigus :

st ¢tat stuporeux, diminution des

Yessaillements musculaires, myosis

3 jours

3 jours

3 jours

Trvaaux exposant au thiophosphate de di¢thyle et para-
nitrophényle, notamment :

~— Préparation du thiophosphate de diéthyle ¢t parani-
trophényle ;

— Préparation ¢t manipulation dans les ¢tablissements
industriels ou commerciaux de produits & base de
thiophosphate de diéthyle et de paranitrophényle.

35° AFFECTIONS OSTEOARTICULAIRES PROFESSIONNELLES
PROVOQUEES PAR L'EMPLOI DES MARTEAUX PNEUMATIQUES
Délai de prise en charge :

1 an.

DESIGNATION DES MALADIES

.(-'

TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

o
il

e).

. ¢S hyperostosantes du coude .....ooie .

..........

(g:asnostic de ces affections exige un contrdle radio-
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36° DERMATOSES PROFESSIONNELLES CONSECUTIVES
A L’EMPLOI DE LUBRIFIANTS s

Délai de prise en charge : 7 jours.

/

DESIGNATION DES DERMATOSES

ADIES
TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALAP

Papulo-pustules multiples et leurs complications furonculeuses
(les lésions sont habituellement localisées & la face dorsale des
mains et des bras et i la partie antérieure des cuisses et sont
parfois étendues aux régions en contact direct avec les parties
des vétements imprégnés de lubrifiants).

r

\

Tournage, décolletage, fraisage, percage, filetagt ts

alésage, rectification des métaux,

37° MALADIES PROFESSIONNELLES CAUSEES PAR LES OXYDES
ET LES SELS DE NICKEL

Délai de prise en charge : 7 jours.

Y

—

MALADIES ENGENDREES

PAR LES SELS DE NICKEL

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TBA"AUS

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

Dermites eczématiformes récidivantes en cas de nouvelle
exposition ou confirmées par tests épicutanés ................

Nickelage électrolytique des métaux.

38° MALADIES PROFESSIONNELLES ENGENDREES
PAR LA CHLORPROMAZINE (LARGACTYL)

Délai de prise en charge : 7 jours.

MALADIES ENGENDREES
PAR LA CHLORPROMAZINO

il

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX
SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

\

_Lésions eczématiformes récidivant en cas de nouvelle
exposition ou confirmées par tests épicutanés ................

%

Ja ¥
Travaux comportant la manipulation ou l'emploi de.

promazine, notamment : zine
— Travaux de conditionnement de la chlorl)"°m;l oru
— Application des traitements a la chlorpromazin

\

39° MALADIES PROFESSIONNELLES
ENGENDREES PAR LE BIOXYDE DE MANGANESE

Délai de prise en charge : 1 an.

MALADIES ENGENDREES PAR LE BIOXYDE DE MANGANESE

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX 'I'RAVA".‘x

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES —

Svndrome neurologique du type parkinsonien ..............

etﬂ 5
Extraction, concassage, broyage, tamisage, ensacbagfent dn,l

A D’état sec du bioxyde de manganése, notam _,'6“

fabrication des piles électriques. . itisse™ -
Emp]o]i du bioxyde de manganése pour le vie! d’“"w’g

tuiles. n GV, ¥
Emploi du bioxyde de manganése pour la fabricaﬂ?:ﬂgﬂ'ti
Broyage et ensachage des scories Thomas TET=

bioxyde de manganése. 2

7)o

V74

V4

A A S
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40° AFFECTIONS PROFESSIONNELLES
DUES AUX BACILLES TUBERCULEUX DU TYPE BOVIN

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

" % 3 '.

| MALADIES pROVOQUEES PAR L'INOGULATION DELAL
S0 gy DE PRISE
' CILLES TUBERCULEUX DU TYPE BOVIN
Qu,s FUBERCULEUX DU TYPE BOVIN e o
Tupe,, .

M |- Culoses CUMANOEE oo Gs N e i e S R e SN s G mois
e nhsllh(.m isolée du tissu cellulaire sous-cutan¢ .. 6 mois
R0yt ? g o
ey es fongueuses ou @ grains riziformes .......... 1 an
(l:( hrites ..................................... 1 an

il

t
hhﬁ “:: bovine du bacille tuberculeux devra étre dé-
» un examen de laboratoire comportant la cul-

\wlnnnllcxlx appropriés.)

-y

Travaux susceptibles de mettre en contact avec des ani-

maux porteurs de bacilles tuberculeux du type bovin.

Travaux exéeutés dans les abattoirs ou les tueries palh-

culitres, les boucheries, les charcuteries, les triperies
ou boyauderies, les entreprises d’équarrissage.

Manipulation et traitement du sang, des glandes, des os,

des cornes, des cuirs verts,

Soins vétérinaires et travaux de laboratoire de biologie.

41° MALADIES PROFESSIONNELLES
ENGENDREES PAR LA PENICILLINE ET SES SELS
Délai de prise en charge :

30 jours,

l“'“’ms ENG
\

S—

IENDREES PAR LA PENICILLINE ET SES SELS

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUNX TRAVAUN

SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

- oy
%n'\o s ecZém
ll‘mces par un test

A LI
PN Tt tssennen L A

atiformes récidivant, en cas de nouvelle expo-

e

Travaux comportant la manipulation ou 'emploi de Ia péni-
cilline ou de ses sels, notamment :

- Travaux de conditionnement de la pénicilline ou de ses sels.
— Application des traitements 4 la pénicilline ou & ses sels.

12° MALADIES ENDEMIQUES TROPICALES SUSCEPTIBLES
D'ETRE CONTACTEES DANS DES CHANTIERS
OU LES CONDITIONS DE CONTAGION SONT FAVORABLES

MALADIES

DUREE
DE PRISE
EN CMARGE

TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

1° TRYPANOSOMIASE :

“ANosomiase de primo-infestation a la période
sa“SuIm: : Présence de trypanosomes dans le

\ °“nau-e, dans le sang périphérique.

A ..s(:lfe d’une visite systématique des travailleurs
Mgs ''Vée sur les chantiers pour exclure les cas

- sig . s
7 Déviodiques sur le chantier.

2° ONCHOCERCOSE :

se avee lésions de grattage

=

l:“'um inten

ﬂes avec présence de microfilaires.

.

",hc.hs Oculaires (kératite pouvant aller jusqu’d

on cornéenne avec cécité).

Is, » troubles des humeurs de I’eeil, Iésion de fond
B %gles mesures de visite systématique que précé-
3° AMIBIASE :

°1eeg d)senlunque aigu avee G a 10 selles glairo-

ané par jour, ténesme, épreinte, affaiblissement

Da 'l(:e d’amibes hématophages dans les selles.
te amibienne.

6 mois

6 mois

3 mois

- Personnel de la prophylaxie agronomique.

<~ Implantation de chantiers dans une zone d’endémicité

trypanique.

-— Implantation de chantiers dans une zone d’endémicité

enchocerquienne.

~— Sc¢jour dans un chantier ot les conditions hygiéniques

alimentaires sont mauvaises.

~— Manipulation de produits souillés (jardiniers).
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43° AFFECTIONS CAUSEES PAR LES POUSSIERES
DE COQUE D’ARACHIDE ET DE RIZ

¢ DUREE
MALADIES ENGENDREES DE PRISE

EN CHARGE

— Pneumoconioses consécutives a  Vinhalation des

) TOTEY (11 . R e S e B s P R e 5 ans

— Rhinites allergiques ..........ccoviieniviieinnnann

~— Conjonctivite par irritation ...........c...0nvuuun.

— Autres complications oculaires par persistance du

COrDS Ao o R Dl SRRl T s e v A 30 jours

44° AFFECTIONS CAUSEES PAR LES FIBRES DE KAPOCK ET DE COTON

MALADIES ENGENDREES

v
DUREE LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRA
EN CHARGE

: ADIES ;
DE PRISE SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER Chw

AUN

— Pneumoconioses consécutives a 'inhalation de pous-
siéres de coque d’arachide ou de riz lorsqu’il ¥ a des signes
radiographiques accompagnés de troubles (dyspnée et fré-
quemment bronchorrée et toux) confirmés par des épreu-

ves fonctionnelles de ’appareil respiratoire ............ 5 ans

—Complications cardiaques . ... ... vevivronee v
— Complications tuberculeuses .....................

-~ Complications non tuberculeuses .................

¢

. de%

Travaux exposant & inbalation de l)OUéss“)ér‘t'iecssge ane
d’arachide ou de riz (usines de dec

chides, rizeries).

DECRETS - ARRETES ET DECISIONS

Présidence

N° 227 p.6. — DECrRET complétant le décret n® 222 p.g. du
17 septembre 1962 portant remaniement ministériel.

f.e PRESIDENT DU GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
pU MaLr,

Vu la Constitution de la République du Mali ;

Vu le décret n® 222 p.G. du 17 septembre 1962 portant rema- |

niement du Gouvernement ;
Vu les nécessités d’Etat,

DECRETE :

Article premier. — Le décret n° 222 p.6. du 17 septem-
bre 1962 susvisé compléte en son article 1+ :

Au lieu de :

8. - Ministres des Travaux publics, des Télécommu-
nications, de PHabitat ¢t des Ressources énergéliques :
Mamadou Aw.

Lire :

8. - Minislre des Travaux publics, des Télécommuni-
cations, des Mines, de 'Habitat et des Ressources éner-
gétiques : Mamadou Aw.

(Le reste sans changement.)

Art. 2. — Le présent décret sera om'egi?"‘;" c% L
Journal officiel de la République du Mali et ®52
qué partout olt besoin sera.

Koulouba, le 20 septembre 1962.

Le Président dﬂ‘qxoﬂd‘ ot
MopiB0 KEITA',,.‘/.

—~— —r

. et B
Ne 228 p.6. — DECRET portant confirmation & i;‘gsalﬂ’
de Haut-Comunissaire adjoint et des Com

a la Jeunesse. ; g

: : pﬂﬂﬂn R

LE PRESIDENT DU GOUVERNEMENT DE LA R ek
pu MaLr, :

Vu la Constilution de la République du Mali ;

Vu le décret n® 222 p.g. du 17 septembre
velle composition du Gouvernement ;

Vu les nécessités d’Etat,

DECRETE :
Article premier. — Sont confirmés & l€urs =
compter du 17 septembre 1962 : a

; soint
MM. Souleymane Kondé, haut-commissaire ad) i

Jeunesse ; &5
Coulibaly Bengoro, commissaire aux '%a §
Jules Travelé, commissaire aux Arts et 2 " :
Ibrahima Guindo, commissaire aux AC%

rigées.

I — — = - . e i




re 1962

L ol besoin sera.
K¢ :
. uloulyy, le 20 septembre 1962

Le Président du Gouvernement,
Mopmso KEITA.

——————

\e
230 PGt g,

tuteyy, 2 - DEcner portanlt organisalion de la

la Banque de la République du Mali.

; pRés|

by DENT pu

M .A REPUBLIQUE
AL,

(GOUVERNEMENT DE

\-
f ;‘laﬁ'.loi du 22 septembre 1960, proclamant la République
s
| V: a ('Q"S'ilulion de la République du Mali ;
‘“nél:; cOl N 62-54 a.n-rM. du 30 juin 1962, portant réforme
V £ République du Mali ;
“:u:ldﬁz"r".’ A.N-RAML du 30 juin 1962, portant eréation de
(0 ¢ la République du Mali ;

C déey > e 3
‘“!np.,m}';mct n* 222 pa-rM. du 17 septembre 1962, fixant Ia
: noet les attributions du Conseil des Ministres,

Décrirg -

Arij

el 2 K s
ll«'lli t‘slt bPremier. — La Bangue de la République du
d“l’a'“ Placée sous la tutelle du Ministre d’Etat, chargdé
Uing, St de la Coordination des Affaires ¢conomiques
aﬂClércS
Ant
' y .il?: — Le Ministre d’Etat, chargé du Plan ¢l de la
8L c],a_‘“,""l des Affaires ¢conomiques et financiéres
mf&gis;f{c de application du présent déeret qui sera
| ¢ et publi¢ partoul on besoin sera.

B -
Mako, o 94 seplembre 1962,

Le Président du Gouvernement,
Moniso KEITA.

——
X

, ‘_’t‘;iiel‘, PG-RM. —  DECRET portant  rectificalif au

| Pouy, 320 p.c.-nM. du 11 oclobre 1961, relatif aux
(
ey

flgi, S en instance devant les hautes inslances judi-

Prs
b CESIDENT pu

May GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
Mary,

Yy

L N : X

\: .ln l‘"lsntution de la République du Mali ;

"'éme O ne G1-55 AN, du 15 mai 1961 instituant la Cour

n »

'?"l; loi o 61-56 A.x. du 15 mai 1961 instituant une Cour
4 1o A

%ercli‘" N 101 a.x. du 17 aodt 1961 sur la procédure civile,

Q;gle e et sociale ;

iy d§cre( n° 320 r.G-ra du 11 octobre 1961 permetfant &

"a."l 1a‘“"idictions de connaitre des pourvois en instance
i ‘lulatio, our. de cassation, le Conseil d’Etat et la Chambre
1,

\ Décrire -

by e . U : :
I| Pyy; Premier. — Les dispositions du paragraphe 3
“c(ohlcle premier du décret n° 320 p.c.-rRM. du

'e 1961 susvisé sonl ainsi modifiées :
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Le présent déeret sera enregistré, publi¢ au Au lien de :
ficiel de la République du Mali ¢t communi- 3¢ Aux  affaires pendantes devant le Conlenticux

administratif & Bamako, Dakar. le Conseil d’Etal a
Paris;
Lire :
3° Aux affaires pendantes devant le Contenticux
administratif ¢t la Chambre d'annulation 4 Dakar, le
Conseil d’Etat et 1a Cour de cassation a Paris.
(Le reste sans changement).

Arl. 2. — Le Ministre de la Juslice, le Ministre de
FIntéricur, de Information el du Tourisme sont chargés,
chacun en ee qui le concerne, de I'exécntion du présent
décrel qui sera enregistré, publi¢ au Journal officiei de
la République du Mali ¢l communigué partout ot besoin
sera.

Koulouba, le 25 seplembre 1962,

Le Président du Gouvernement,
Monmo KEITA.

Le Ministre d’Etal c¢hargé de la Justice,
J.-M. Koxe.
Le Ministre de Ulntériear, de I'Information
el du Tourisme,
Madéira Kerra.

e

Ne 232 pee-nM. — DEcrer portanl nomination de
conseillers  lechniques  auprés  du Ministere  des
Finances.

LE PRESIDENT DU GOUVERNEMENT DE

DU Marg,

LA REPUBLIQUE

Vu la Constitution de la République du Mali ;

Vu le décrel n° 132 du 16 mai 1959 portanl nomination des
membres des cabinets ministériels :

Vu le décret n® 227 r.c. du 10 septembre 1960 nommant M.
Aliou Bagayoko, conseiller technique :

Vu les nécessités du service ;

Statuant en Conseil des Ministres,

DECRETE :

Article premier. — M. Ahmadou Maiga. en service 4 la
Banque de la République du Mali, est nommé conseiller
technique auprés du Ministére des Finances, en rempla-
cement de M. Maurice-Jean Poncelet.

Arl. 2, — M. Savi de Tové, scerétaire d*Administration.
est nomm¢e conseiller technique auprés du Ministére des
Finances, en remplacement de M. Aliou Bagayoko,
inspecteur des Affaires administratives.

I est spécialement chargé des inspections financiéres
et comptables auprés de ce département.

Art. 3. — Le Ministre des Finances est chargé de
Fexcéeution du présent déeret qui sera enregistré, publié
av Journal officiel de la République du Mali et

communiqué partout ot besoin sera.
Koulouba, le 25 septembre 1962.

Le Président du Gouvernement,

Mopiso KEITA.
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N° 233 p.6. — DEcreT porlant nominalion de membres
de cabinel.

Le PRESIDENT DU GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE

pt MaLg,

Vi la Constitulion de la République du Mali ;

Vu le décret nv 222 p.g. du- 17 septembre 1962 porlant sur le
dernier remaniement du Gouvernement ;

Vu la loi n° 59-55 a.n-r. du 30 décembre 1960 déterminant
les ¢moluments et indemnités & attribuer aux membres du Gou-
vernement de la Républigue du Mali @

Vi le décret n® 67 r.G. du 17 février 1961 portant nomination
des membres de cabinet du département de la Défense ;

Vu les nécessités du service ;

Statuant en Conseil des Ministres,

DECRETE :

Article premier. — Les fonctionnaires el agenls
désignés ci-aprés sont nommés aux postes suivants du
Scerétariat I’Etat i la Défense et a la Séeurité du Mali :

Direcieur adjoinl de cabinel :

M. Sory Ibrahima Wane, précédemment chef de
cabinet dudit département, en remplacement de

M. Cheickna Kéila, appelé 4 d’autres fonctions.
Chef de cabinei :

M. Kansoro Sogoba, précédemment chef adjoint de
cabinet dudit département.

Chef adjoint de cabinet :

M. Oumar Diallo, agent d’exploitation, précédemment
en service a la Direction des Postes et Télécommunica-

tions.

Art. 2. — Le Secrétaire d’Etat 4 la Défense et a la
Sécurité et le Ministre des Finances sont chargeés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exéculion du présent décret
qui sera enregistré, publi¢ au Journal offficiel de la
République du Mali et communiqué partout ou besoin

sera.
Koulouba, le 26 septembre 1962.

Le Président du Gouvernement,
Monigo KEITA.

-

N° 935 pG.-rRM. — DECRer portant organisation de
I'Enseignement fondamental.

LE PrESIDENT DU GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
pu MaLl,
Vu la loi portant proclamation de la République du Mali ;
Vu la Constitution du 22 septembre 1960 de la République

du Mali: 2
Vu la loi n® 62-74 a.x. du 17 seplembre 1962 portant orga-

pisation de I'Enseignement:
Statuant en Conseil des Minislres,

DECRETE

Article premier. — L’Enseignement fondamental com-

prend organiquement liés : ! ]
— Un enseignement du 1¢ cycle d’une durée de qualre

ans; ;
— Un enseignement

cing ans. ) ,
Cet enseignement est donné dans les ¢coles fondamen-

tales.

du second cycle d’'une durée de

bjel
Art. 2. — L’Enscignement fondamental a pour Ob)em
— D’apporter aux enfants les connaissances m_dlSP__‘
sabes a4 la vie moderne; devo™
— De les préparer a bien comprendre 13“355 T K
civiques et professionnels dans le cadre "%
institutions de la Nalion; A l,ma]c"?' f
—- De leur permeltre, par une éducation ",o toules |
politique et par le développement harmonicux »oricnlt’ ;
leurs facultés physiques et intellectuelles, de ?iol‘ ctde Lo
dans le sens de Poption fondamentale de 12 Na condaif’
poursuivre leurs éludes dans l’f,-u.«;cignell}t'}‘l s«im. ol ,
général, technique et professionnel ¢lémel §
moven. it
—
Arl. 3. — L’Ensecignement fondamental est 051:% nellf fy
dans la limite des places existantes. Sa duree Iy
ans en principe. : et
TR A : S ot foncON e L
T'outefois, une école fondamentale pet lesélrﬁ‘
avee les seules classes du 17 cycle. Dans ¢¢ “-“s'r/—les oo
aples & poursuivre leurs études sont dirigés s¥
ses lerminales des écoles prévues a cet effel. 1
. s i
Art. 4. — L’enseignement est donné en l‘r‘f:ggnlsdt !
altendant la possibilité d’utilisation des instry

langues du pays. % ottt
. e AP w
I'é¢tude des langues étrangeres esl mlr_udm:‘i,obj‘el- h
de la 6¢ année, sauf dans les médersas qui fon &

disposition particuliére.

A. - Organisation générale. : o
2 0E8 FRARAE
Art. 5. — Sur toute I’étendue du territoire (tll‘:ulées aut
blique les écoles fondamentales sont s it eyele ™
écoles primaires et aux établissements du :
I'Enscignement du second degré.

Art. 6. — L’école fondamentale est miXte o B
de ses classes peuvent comporter deux divis! = o
. ol .'

Art. 7. — La durée des études est en P&t
quatre ans au minimum et de onze ans au

Aucun éléve ne peut redoubler plus de de“ﬁoign
Toutefois, I'éléeve qui a doublé deux clafsese qu
admis dans les classes supérieures jusqu tcul‘ dess
age lui permetie d’étre orienté vers un sect€t
mation professionnelle. ¥
A in s
Arl. 8. — Les études sont sanctionnées & ia ﬁD&F '
ntales:..; 1

9° année par le diplome d’Etudes fondame

Arl. 9. — Dans toutes les écoles fondam?:“‘ﬁ%gy},.‘
régions ou dominenl les activités agricoles, &%
obligatoirement un enseignement agricole. 5

A toutes les ¢coles fondamentales sont annc",.
atelier, une classe d’enseignement ménagelr -
les circonstances, une ferme ou une pécheri€

Ces activités doivent demeurer dans le cad’eéa
tiation et garder un caraclére essentiellemen®

pd@es gt
Art. 10. — Les médersas sont des éceles f‘;é:« 1

tales ou I'étude de l'arabe commence des
d’initiation.
B. — Recrufement.

Art. 11. — Le recrulement est annuel. nde&‘_ ir®

par une commission nommée par le Chef
cription et composée en principe de:
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n;-/s'a"UT-

Up . 5 il

- 1. feprésentant du Chef de circonscription ;
=~ irecteur de I'éeole ;

ey .

éjév‘n représentant de  PAssociation des Parents
)

.(:‘ Possible du médecin des écoles. Au cas ol
. Ne serail pas au licu d'implantation de école,
7 0‘33!011. avanl d’arréter définitivement Ueffectif
I demandera au médecin-chef de la circons-
¢ soumellre les éléves 4 une visite.

A
‘ 2 12' i ' ol O o) 0y v o ) “
ans-ré\-o L'ige du recrulement est en principe de

lus 4 10 ans avant la rentrée des classes.
Ael3 - : : )

l"hlll%d' = Les ¢léves recrutés doivent apparienir aux

Bapias  GU village ou des environs immédiats de

o la Pouvoir poursuivre une vie familiale normale.

$ depn&c 45ses d’initiation ne doivent pas, en principe,

l r ()() éli‘\'l‘s.

A, .

i Ulll.b\ Les picees a fourniv pour I'inscription sont :

b 'll)u-i<fégist ulletin de naissance si 'enfant est inscrit sur

¢ | lrecteur"es‘ de I'Etat-Civil. Dans le cas contraire, le
:?nhéq fait établir dans les trois mois qui suivent la

. | ige d Un jugement supplétif qui fixe définitivement

;c h\ Uﬁ ‘enfant ;

¢ »'iél < .";“l‘hﬁc:u de vaccination (contre la variole el

“r peui““n(‘). En dehors des centres urbains, le dirce-
demander une vaccination collective.

| C. - Discipline.

v !

f‘,~.ti“i" ~—— Les chaliments _cpr|)0|~(-]s sonl formelle-
T~ el:dlls. Les seules punitions admises sont :

oS : "eprimande ;

F&u,é; Tetenue apres la classe sous la surveillance du

i )

h!’e‘l‘chcll!Sion temporaire de lrois jours prononcée
i nhnsell de discipline aprés avis donné aux parents
= 1y SPecteur de I’Enseignement fondamental ;

T Xclusion temporaire de huit jours prononcée

o Pecteur de I'Enscignement fondamental sur pro-

e W Conseil de discipline.

: E: 15 16 - : y 2

: 'c',!llqnu' — Aucun livre, ni brochure, aucun imprime,

w8 p ustcl'l_t ne peuvent étre introduits dans-les écoles

| it Orisation du Ministre de PEducation ou des

> Scolaires.

te des ouvrages autorisés est publiée et mise a
llement par les services du Ministére de
n

liste des ouvrages de bibliothéque est visée par

" de I'Enscignement fondamental ou son

R Dans chaq}m ¢cole, les maitres se réunis-
A x-‘élco“‘ff‘-ll des maitres. Le conseil des mailtres a
an-se @étudier tout ce qui concerne les horaires,
5o Wion du travail, les problémes pédagogiques, la
by . 2UX questionnaires et enquétes, le passage des
€ e llme cla..eso'il. Iautre, 'organisation du service
% Slement intérieur.
-l:;lseil des maitres s'érige en conseil de discipline
Sanctions & infliger aux éléves.

D. - Horaires.

L : RY !
318 — Le temps réglementaire consacré a I'ensei-
Uyt dans Jes écoles fondamentales est fixé a trente-
fUres ¢t demie par semaine, y compris les récréa-

E. - Coopéralives et cantines scolaires.

Art. 19. — Dans chaque école fondamentale est orga-
nisée une coopéralive scolaire dont les ¢léves sont mem-
bres d’office. Elle a pour but :

— De développer I'esprit de solidarité et d’entraide ;

— De contribuer i la vuksarisation des cullures
maraichéres ;

— Daider au développement des travaux et arts
meénagers ;
== De gérer au micux des intéréls de Pécole el des
¢leves, les ressources provenant du jardin, de Patelier,
de la ferme ou de la péche.

Arl. 20. — La coopérative a un role éducatif, les dépen-
ses ne peuvenl clre faites qu'au bénéfice des ¢léves oun
dans un but de solidarit¢ ou de bienfaisance.

Arl. 21. — Les canlines scolaires sont des organismes
facullatifs a caraclére social. Elles ne peuvent étre
ouvertes que par déecision du Ministre de I'Educalion
nationale.

Art. 220 — Les ressources de 1a canline sont @

_—— La cotisation en nature ou en espéce des bénéfi-
ciaires :

— Les dons des particuliers, associations ou adminis-
[ralions ;

— L’aide de la coopérative de 1'éeole ;

-— Les subventions.

Arl. 23, - - Deés qu'il est prouvé que le maintien d’une
canline scolaire ne se justifie plus, le Ministre de 'Edu-
calion nationale en décide la suppression.

F. - Congés.

Arl. 21. — Les grandes vacances commencent en prin-
cipe le 15 juillet et se terminent le 15 octobre.

Les petites vacances sonlt fixées a huit jours en dehors
des fétes légales et des grandes vacances.

Les classes vaqueront en cours d'année :

— Le jeudi et le dimanche ;
— Les jours légalement fériés.

G. - Aulorités scolaires.

Art. 25. — L’Enseignement fondamental est placé sous
I'administration et le controle technique d’un directeur
de I'Enscignement fondamental qui reléve du Ministre
de I'Education nationale.

Arl. 26. — L’Inspecteur de I'Enseignement fondamen-
tal reléve du Directeur de ’Enseignement fondamental.
Il est le chef du personnel enseignant de sa circons-
cription. Il inspecte et note les maitres. Dans ses appré-
ciations. il tient compte de leur action sociale et de leur
dévouement aux taches éducatives.

11 est chargé des conférences pédagogiques, donne son
avis sur le plan du développement scolaire et veille a
son exceution, au respect des programmes et des
horaires. .

L'Inspecteur de VI'Enseignement fondamental donne
son avis pour tout acte administratif concernant le per-
sonnel de sa circonscription.



15. octobre 1902

794 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI
Art. 27. — Le Directeur de I'¢école assure la bonne Art. 2. — L’Enseignement secondaire gé1

marche de son ¢tablissement. Il conscille les mailres et
peul assister & la classe de ses adjoints.

H. - Domaine scolaire.

Art. 28. — Le domaine scolaire comprend, en prin-
cipe, les classes, la cour, le logement du directeur et son
bureau, un magasin, une salle de réunion pouvant conve-
nir a I'éducation des adultes, des installations sanitai-
res, les logements du personnel, un jardin, une ferme,
un atelier.

Il est placé sous la surveillance du Directeur de
I'école.

Art 29. — La garde du domaine scolaire doil élre assu-
rée apres la classe et pendant les congés.

Pendant les grandes vacances scolaires, elle incombe
aux autorités administratives locales.

Art. 30. — Le réglemenl inléricur de I'école précise
les classes concernant la sauvegarde du domaine sco-
laire. Il est porté a la connaissance des autorités locales
¢t des habitants.

Art. 31. — L’acees des locaux scolaires esl inlerdil &
toute personne éirangére a I'enscignement pendant toule
la durce des cours. Les locaux ne peuvent servir i aucun
usage ¢tranger & leur destination sans autorisation du
Directeur de I'école.

Arl. 32. — Dés sa prise de service, le Directeur de
I'école procéde au recolement du matériel et mobilier
de I'école el un inventaire en est dressé.

I. - Cours du soir el cours par correspondance.

Art. 33. — L’organisation et le fonctionnement, le pro-
gramme et les horaires des cours du soir et des cours
par correspondance sont fixés par arrété¢ du Ministre de
I’'Education nationale.

Art. 34. — Sont abrogées toutes dispositions anté-
ricures, conlraires au présent déeret.

Koulouba, le 4 octobre 1962,

Le Président du Gouvernement,

Mopiso KEITA.
——

N° 236 p.g.-r.M. — DECRET porlant organisalion de

I'Enseignement secondaire général.

I.Le PRESIDENT DU (GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE

DU MALL

Vu la loi portant proclamation de la République du Mali :

Va la Constitution du 22 septembre 1960 de la République
du Mali :

Yu la loi n® 62-74 A.N. du 17 seplombre 1962 poriant organi-
sation de I’Enseignement.

DECRETE :
. Article premier. — L’Enscignemen! sccondaire géné-

ral a pour mission de :

— Former les cadres moyens de la Nation :
— Préparer l'aceés & 'Enseignement supérieur ;

T - 2 - N S —

'ﬂé
\éral est O
dans les lycées d’enseignement général. nl

3 (g

3 S VaNTEeEs a re 460
Arl. 3. — L’accés a 'Enscignement sccond‘;‘; de leut
ral est ouverl a tous les enfants qui, au }?rndcs' fondd”
scolarité normale obticnnent le diplome d’études =

mentales.

!
. EPROI: P 1)
Art. 4. — La durée de la scolarité est de rO= et
désignées selon une numération croissanie,
2 année et 3° année de lyeée.

s par 1¢ bace®

Arl. 5. — Les ¢études sont sanclionnée
lauréat. p
. gents
: frs el ; ire §
Arl. 6. — Les lveées d’enseignement bcCOlldi:’ Mor 19
ral peuvent sclon les circonstances, comp
inlernat, )
Enst
_ . < do 1B
Arl. 7. — Les horaires el les programmes d [

ar ¢ ccrc';‘nlés

snement secondaire général sont fixés p
5 & l)l'ogr.a fion:
dvap llcﬂ

instructions officielles accompagnent ¢¢s
¢t horaires pour en préciser les modalites i
oo {0
s FO¥ senipling
Arl. 8. — Les dispositions concernant la discll
P'objet d’'un arrété ministériel. §
-ée
. v ) coﬂf] 5
Arl. 9. — La direction de chaque lycece c-ﬂun ¢
un proviseur. Le Proviseur a sous scs 01'('11“315 ol
des études assisté d’un surveillant génerd
nome. Ce personnel administratif gére les
I’établissement.

Art. 10. — Les attributions du Proviseur, Jycée 2o
de I'Econome el du Surveillant général ‘!“ l"mli(mi‘
définies par arrété du Ministre de PEducation

. 5 ’rﬂ]: cs .
Arl. 11. — L’Enscignement secondaire. fgfgrﬂl'%
controlé par les inspecleurs d’Enseignement § bcoﬂfda)w |
attributions des Inspecteurs d’Enscignc-mglll 8 _1’56
aénéral sonl définies par arrété du Ministre

cation nationale. o
ers0
Art. 12. — Seuls les chefs hiérarchiques duP o5 AV ’

enseignant el les autorités administratives o

T : b, eral:
établissements d’Enscignement secondaire 8

o
enll0 1
m % 58“ 3
Toule aulre personne ne peul, sans alllOlz I,cr,d““
Pune de ces autorités ou du proviseur, PP

I’établissement. i

) N L4 - 1 .Ons .
Arl. 13. Sont abrogées toules disposit!
rieures conlraires au présent décret.

Koulouba, le 4 oclobre 1962. o

erné
Le Président du GO#Y

Mobiso KEITA' v

g

isalio"
N° 237 p.G-rR.M. — DEcrer porlan! org“’"sa

I'Enseignement supérieur.

Le PRESIDENT DU GOUVERNEMENT DE
pu  Mawy,

. u

Vu la loi portant proclamation de la liépubllquﬁeq org?“ '
Va la loi n°® 62-74 A.x.-r.M. du 17 septembre 196=

Ienseignement en République du Mali :
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Artj :
cle premier, — L'Enseig ntl supérieur a pour
Mision - premier. — L'Enseignement suj a |

— Dn . i | !
Cadpeg assurer la formation générale et technique des
lionp e Supérieurs de la Nation ainsi que leur perfec-
A Mment continu ;
sCienlif(iaqlli:;()-m““VOi" le développement de la recherche
]
ml!llll),uss.m'c" Padaptation permanente de I'Enscigne-
1 fp ublic au progrés scientifique et technique ct aux
\s Ormiglions de la vie sociale ;
¢ diffuser la cullure.

Art, 9

=2

- — L'enscignement supérieur est dispensé :

= - - »

ga"s les facultés de I'université ; :
ers, —ANs les gr: s ¢coles ‘cialisées e s divers
nsfip, $ les grandes écoles spécialisées et les diver

ts.
huA Ces élablissements se rattache IInstitut des Sciences
Maines,

uotrl' 3. — La qualil¢é d’¢tudiant s’acquierl par l'inserip-

“lcmdan.s une faculté ou d;xr}s I'un des aulres élablisse-
enseignement supérieur.

b U S'inscrire dans une faculté ou dans un autre éta-

‘jusu?i’g:nt d’ensei gnement supériem:, le can(_lidal- doil

dj du baccalauréal ou d’un titre admis soil en
-p.le"30 soit en ¢équivalence ou avoir subi avec succes
- Preuves d'un concours d’entrée.

SUp gy facultés et autres clablissements d’enseignement

1l st €ur peuvent recevoir dc_s au(.hu:urs I}bx‘cs auxquels

DErsoa Ors remis une carte d’inscription rigourcusement

hnelle,

débdﬂscriplion est annuelle et doit éu-c" renouvelée au

Doy, v ¢ chaque année universitaire. Elle est requise

. obtention d’un grade ou d’un titre universitaire.

3
obliass“_lmté aux cours et aux travaux pratiques est
Aloire pour tont étudiant.

- I - De I'Universiié.
Arg,

de ) 4. — L’université est administrée par le Conseil
U“l\'crsilé,

U0y, 9. — Luniversit¢ est dirigée par un recteur
ME par décret pris en Conseil des Ministres.

‘\d“' 6. — L’Etat a le monopole de la collation des
lig €S universitaires «vi sont au nombre de deux :
‘l'e,?ce et doctorat. Ces grades sont conféres a la suite

dmens ¢t d’actes publics.

II - Des grandes écoles spécialisées
et des instituts.

A e;hét' 7.— L’organisation et le fonctionnement des gran-
déc[.é:{’les spécialisées et des instituts font ’'objet d’autres
s.

| Apy,

‘A’%'lh- 8. — Sont abrogées toutes dispositions antérieures
Ares aqu présent décret.

I

Koulouba, e 4 octobre 1962.

Le Président du Gouvernement,
Mopiso KEITA.

N? 238 p.G-rM DEcrer  portant organisation de
U'Enseignement technique el professionnel.
LA REPUBLIQUE

LE PRESIDENT DU GOUVERNEMENT DE

pu MALL

Vu la loi portant proclamation de la République du Mali :
Vu la Constitution du 22 septembre 1960 de la République du

Mali : :
Vu la loi n® 62-74 A.N. du 17 seplembre 1962 portant organi-

sation de I'Ensecignement,
DECRETE .
technique et

Article premier. — L’Enseignement
professionnel a pour mission :

— La formation de travailleurs qualifiés ;

— La promotion de la jeunesse paysanne par unc
éducation concréte et pratique fondée sur les activités
agricoles et pastorales ainsi que sur les problémes de
I'économie rurale et domestique ;

— La formation de cadres pour I'économie nationale
dans lous les domaines.

Art. 2. — L'Enseignement technique el professionnel
comprend :

— Un enseignement technique et professionnel élé-
mentaire ;
— Un

moyen ;
— Un enscignement technique supérieur.

enseignement technique et professionnel

Art. 3. — L’Enseignement technique et professionnel
est dispensé¢ dans :

— Les centres de formation professionnelle ;
— Les Iveées techniques ;

— Les ¢ceoles spécialisées ;

— Les divers inslituts.

Art. 4. — L'acces a P'enseignement technique et pro-
fessionnel élémentaire est ouvert & tous les éléves ayant
terminé au moins la classe de la 5° année de P'école
fondamentale.

Arl. 5. — L’aceés @ Penseignement technique et pro-
fessionnel moyen, est ouvert aux titulaires du diplome
d’études fondamentales.

Art. 6. — La durée des éludes et les programmes sont
fixés par les décrets d’organisation des divers établisse-
ments.

Art. 7. — Les diplomes sanctionnant les études sont :

-~ Le Certificat d’Aptitude Professionnelle (C.A.P.)
pour I’Enseignement technique et professionnel élé-
menlaire;

— Les brevets pour I'enseignement technique et pro-
fessionnel moyven.

Art, 8. Les éléves titulaires du baccalauréat
Mathématiques élémentaires ont accés a I'Enseignement
technique supérieur.

Art. 9. — Les établissements d’enseignement technique
et professionnel peuvent comporter un internat.

Art. 10. — Les dispositions concernant la discipline
font T'objet d’un arrété du Ministre de I’Education
nationale.
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Art. 11. Seuls les chefs hiérarchiques du personnel
enseignant et les autorités administratives ont accés aux
¢tablisscments de I'enseignement technique et profes-
sionnel.

Toule autre personne ne peut, sans autorisation de
I'une de ces autorités ou du Directeur, pénétrer dans
I’établissement.

Art. 12. — Les inspecteurs de I’Enseignement secon-
daire général et les inspecteurs de I’Enseignement tech-
nique, exercent, chacun en ce qui le concerne, le contrdle
des établissements.

Art. 13. — La composition et les attributions du per-
sonnel administratif sont déterminés par les décrets
d’organisation des établissements.

Art. 14. — L’organisation de I'Enseignement technique
supérieur fait 'objet d’un autre décret.

Art. 15. — Sont abrogées toutes dispositions anté-
rieures contraires au présent décret.

Koulouba, le 4 octobre 1962.

Le Président du Gouvernement,

Mopmo KEITA.

Ministére de la Justice

N° 793 p2-p.0.J. — ARRETE portanl désignation des nota-
bles appelés a former en 1962 le collége des assesseurs
preés la Cour d assises du Mali siégeant @ Tombouctou.

LE MINISTRE D'ETAT, CHARGE DE LA JUSTICE,

Vu les dispositions du Code d’Instruction criminelle et spé-
cialement les articles 381 et suivants;
Vu les listes des notables du Mali dressées pour Pannée 1962

par le Ministre de I'Intérieur ; : 5
Sur proposition du Procureur général prés la Cour d'appel
de Bamako,

ARRETE :

Article premier. — Sont désignés pour former le
collége des assesseurs prés la Cour d’assises du Mali
siégeant & Tombouctou pour I'année 1962 :

I

. Alpha Saloum, 54 ans, moniteur d’enseignement a
Tombouctou ;
9. Mahamane Baba Ousmane, 60 ans, commercant a
Tombouclou ;
3. Ousmane Diangou, 51 ans, chef de village & Tom-
bouctou ;
Idrissa Abdou, 39 ans, instituteur 2 Tombouctou ;
Mahamane Baba, 47 ans, commis d’Adminisfration
a Tombouctou ;
6. Elhadji Baba Wangara, 51 ans, notable, 4 Tom-
bouctou ;
Hamane Mahamane Cissé, 42 ans, instituteur &

Tombouclou ;
8. Traoré Zan, 43 ans, inspecteur des Télécommuni-
cations a Tombouctou ;
10. Ahmed Bagno, 50 ans, moniteur d’Enseignement i
Tombouctou ;
11. Amadou Alpha, 45 ans, commis des S.AF.C. a
Tombouctou ;

S

~1
.

16.

. Arafa Cissé, 49 ans, commis auxiliaire #

. Maiga Bania, 32 ans, instituteur 4 Tombou
. Maouloune Coulibaly, 46 ans, mcnuisier #

. Touré Oumar Sane, 34 ans, agent d’explo

Tom-
ouc ’ .
bouctou Aou
. Tom‘

bouctou ; 'mu’onwé
1

Tombouctlou ;
cultivateur 8

Aldioumagat Ag Insubdar, 47 ans,

Tombouctou. ur
Arl. 2. — Le Ministre de I'Intérieur et le ’Proc]:l;:un
geénéral de la République du Mali sont charges O reld
en ce qui le concerne, de Pexécution du presery
qui sera enregistré, publi¢ et communiqué par
besoin sera.

Koulouba, le 17 septembre 1962,

A slice:
Le Ministre d'Etat, chargé de 1@ Ju
J.-M. KONE.

|~

; ol
N° 794 p2-p.0.3. — ARRETE portant désignalion des ?eur’
bles appelés a former en 1962 le collége des ass¢

prés la Cour d’assises du Mali siégeant a Ga0:
LE MINISTRE D'ETAT, CHARGE DE LA JUSTICE,

- sp
Vu les dispositions du Code d’Instruction criminelle et
cialement les articles 381 et suivants ; v 1962
Vu les listes des notables du Mali dressées pour I'al
par le Ministre de I'Intérieur : d'apP"‘
Sur proposition du Procureur général prés la Cour
de Bamako,

Article premier. — Sont désignés pour fog‘l:eilaﬁ
colléege des assesseurs prés la Cour d’assises
siégeant & Gao pour 'année 1962 :

1.

2. Cissé Moussa, 45 ans, infirmier spécialiste
a Gao ; . qgi6 B
3. Coulibaly Boubou, 61 ans, notable domi®
Gao ; mis
4. Coulibaly Mahamane Maga, 63 ans, co™
retraite domicilié a Gao ; . s opratio?
5. Coulibaly Mamadou, commis d’Adminis==
domicili¢ a Gao ; icilié
6. Elhadji Abdou Idjé, 63 ans, commergant 40
a Gao; 'ciﬁé
7. Maiga Abdoulaye, 45 ans, vétérinaire domVeT
Gao ; micil'é
8. Maiga Doundei, 58 ans, ancien combattant do

9.
10.
11.

14.
15.

16.

. Maiga Yana, 36 ans, dirccteur d’école, d

13.

- e —

ARRETE y
le

. domi”
Camara Mamadou, 67 ans, ancien combattant d
cilié a Gao ; domicﬂié

a Gao;
Maiga Moussa, 41 ans, employé Mer-Nigers .

a Gao; ici]ié""’
Maiga Saly, 48 ans, commis des P.T.T. dom

Gao ; . sombat
Maiga Tiéoulé Mahamane, 60 ans, ancien

tant domicili¢ & Gao ;

domicﬂié

omicil®

haiy doml
st

Gao ;
Souma Moussa, 37 ans, chef de Gao Sonr
cilié 4 Gao ;
Sow Affo Samba, 37 ans, secrétaire d’Ad
tion domicilié a Gao ;
Touré Aligui, 52 ans,
domicilié a Gao ; }
Touré El-Habib, 39 ans, agent des Messafric®
cilié & Gao.

non'
. sctrall
commis d’Administt i
m’

RSSO S SIS S LERR B AR



.%
Kénéral de la République du Mali sont chargés, chacun

ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété

! sera enregistré, publié et communiqué partout ou
e'50"1 sera,

KOulouha, le 17 septembre 1962.

Le Ministre d’Etat, chargé de la Juslice,

J.-M. KONE.

792
bre

ME.-J.-p.2-p.0.J. — Par arrété en date du 17 septem-

1962, 1a qualité d’officier de Police judiciaire
Altribuée aux fonctionnaires de la Police ci-aprés
Signes en service en République du Mali :

L ClSSL Belco, inspecteur principal de 3° échelon ;
ako S¢kou, inspecteur principal de 3° ¢chelon :
!“’bt Mama, inspecteur principal de 3° échelon :
ond¢é Sékou, inspecteur principal de 3° échelon ;
Oné Siné, inspecteur principal de classe exception-
6 nelle ;

Kelta Namory, inspecteur principal de 3° échelon ;
éita Ousmane, inspecteur principal de 2° échelon ;
¢ita Mory, inspecteur principal de 3° échelon ;
Taoré Issa, inspecteur principal de 2° classe, 3° éche-

Il 0
l Dlallo Emmanuel, inspecteur de 2¢ classe 3¢ échelon;
12. laknte Sékou, inspecteur de 2° classe 4° échelon ;
13 lal‘la Lamine, inspecteur de 1™ classe 3° échelon ;
lakxte Mamadou, inspecteur de 1™ classe 2¢ échelon;
ls*’»Oko Boubacar, inspecteur de 1" classe 2¢ échelon;
larrg Bécaye, inspecteur de 1 classe 2° échelon;
'17“ iam Cheick, inspecteur de 1™ classe 2° échelon;
1 Ouré Cheick, inspecteur de 1% classe 2° échelon ;
;,19' 3 bo Sow Mamadou, inspecteur de 2 classe 2¢ échel.;
8souma Klazié, inspecteur de 2¢ classe 17 échelon;
Oita Mamadou, inspecteur de 1 classe 3¢ échelon;
iallo Alion, inspecteur de 1™ classe 2° échelon ;
‘ % 'Diaye Makane, inspecteur de 2° classe, 3° échelon ;
'. % idib¢ Henri, inspecteur de 1' classe, 2° échelon ;
35 c°lté Tamba, inspecteur de 1 classe 2° échelon;
Oulibaly Konsé, inspecteur de 2° classe, 1 échelon ;
Oné Soma, inspecteur de 2° classe 1 échelon;
anté Moussa, inspecteur de 2° classe, 1* échelon ;
lallo Attman, inspecteur de 2° classe 1 échelon ;
D lallo Souleymane, inspecteur de 2¢ classe 1 échel.;
B raoré Mamadou, inspecteur de 2 classe 1** échelon;
Aifna Karembé, inspecteur de 2° classe, 1* échelon ;
Katlle Samatilé, inspecteur de 2° classe, 1 échelon ;
“alka Issac, inspecteur de 2° classe 2° échelon ;

L

oo ol i, 3, P
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2. — Le Ministre de IIntérieur et le Procureur | 34. Diallo Oumar Lamine, inspecteur de 2° classe,

1 échelon ; ;
35. Coulibaly Moussa, inspecteur de 2° classe 17 échelon;
36. Bada Ousmane, inspecteur de 2° classe 1% échelon ;
37. Samaké Tiécoura, inspecteur de 2¢ classe, 17" échelon;
38. Koita Lassana, inspecteur de 2¢ classe 1 échelon :
39. Kamissoko Famakan, inspecteur de 2° classe,

1 échelon ;
40. Camara Dialla, inspecteur de 2¢ classe 17 échelon ;
41. Koita Mamadou, inspecteur de 2* classe 1" ¢chelon ;
42. Bocoum Mody, inspecteur de 2° classe 17 échelon :
43. Konaté Tiédiougou, inspecteur de 2 classe 1% échel.;
41. Ba Moussa, inspecteur de 2¢ classe 1% échelon ;
45. Dembélé Namatié, inspecteur de 1™ classe 17 échelon;
46. Coulibaly Léon, inspecteur de 1* classe 17 ¢échelon :
47. Sako Sidi, inspecteur de 2° classe 1* ¢échelon ;
48. Kéita Gaoussou, inspecteur de 2¢ classe 1 ¢chelon ;
19. Doumbia Bakary, inspecteur de 2° classe 17 échelon :
50. Traoré Salia, inspecteur de 2° classe 17 ¢chelon ;
51. Samaké lIssa, inspecteur de 2° classe 1% échelon ;
52. Kourouma Sibiri, inspecteur de 2¢ classe 3° échelon ;
53. Camara Mamadou, inspecteur de 2° classe 1° échelon;
54. N’Diaye Mamadou, inspecteur de 2° classe 1* échelon;

-

35. Maciré Konaté, inspecteur de 2° classe 17 ¢chelon.

Avant d’exercer ceite qualité, les intéressés préteront
le serment prévu par la loi.

——

Par arrété en date du :

4 octobre 1962. — MM. Diarra Yara Ahmady et Daco
Bongué, greffiers stagiaires, précédemment en service a
la Direction des Affaires judiciaires, sont nommés gref-
fiers de chambre prés la Cour supréme du Mali.

Les intéressés préteront serment conformément & la
loi avant leur prise de fonction.

—-

Ministére des Finances

Ne¢ 823 »mF. — ARRETE portan! approbation du plan
comptable de la Société nationale d’Exploitation des
Huileries du Mali.

LE MiNISTRE DES FINANCES,

Vu la Constitution de la République du Mali;

Vu la loi n°® 61-41 a.Nx.-r.M. du 2 mai 1961 portant organisation |
du controle des divers organismes dotés de V'autonomie finan-
ciére, promulguée par décret n® 022 p.g.-r.M. du 12 mai 1962:

Vu la loi n°® 62-41 A.N-R.M. du 24 avril 1962, promulguée par
décret n° 019 p.G.-r.M. du 8 mai 1962, portant création de la
Sociélé nationale d’Exploitation des Huileries du Mali;

Va l'arrété n® 632 a.r. du 24 juillet 1962, portant organisation

financiére de la Société nationale d’Exploitation des Huileries
du Mali,
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ARRETE :

Article premier. — Est approuvé le plan comptable
de la Société nationale d’Exploitation des Huileries du
Mali, annexé au présent arrété.

Art. 2. — Le Directeur et I’'Agent comptable de la
Soci¢té nationale d’Exploitation des Huileries du Mali
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exé-
cution du présent arrété qui sera enregistré, publié et
communiqué partout ot besoin sera.

Koulouba, le 28 septembre 1962.

Le Ministre des Finances,

Arraner MAIGA.

INTRODUCTION

Le Plan comptable général qui vise a réaliser une normalisa-
tion progressive des comptabilités permettant ainsi des compa-
raisons a4 tout moment de la vie d'une entreprise, est une
codification des comptes élablie suivant le systéme décimal et
d'aprés un classement des faits.

Le Plan comptable général comprend un cadre comptable
divisé en 10 classes de comptes qui sont :

Classe 1 - Comptes de capitaux permanents.
Classe 2 - Comptes de valeurs immobilisées.
Classe 3 - Comptes de stocks.

Classe 4 - Comples de tiers.

Classe 5 - Comptes financiers.

Classe 6 - Comptes de charges par nature.
Classe 7 - Comptes de produils par nature.
Classe 8 - Comples de résultals.

Classe 9 - Comptes analytiques d’exploitation.

Classe 0 - Comptes spéciaux.

CLASSE I - CAPITAUX PERMANENTS.

10 - Capital.

100 - Capital social.
105 - Fonds de dolation.

11 - Réserves.

111 - Réserves légales.
112 - Réserves statutaires.
113 - Réserves résultant de dispositions fiscales.

115 - Réserves facultatives.

116 - Réserves pour renouvellement des
lisations.

118 - Réserve spéciale de réévaluation,

immobi-

12 - Report 2 nouveau.

14 - Subventions d’égquipement recues.
141 - Subventions recues de I'Etat.

15 - Provisions pour pertes et charges.

155 - Provision pour risques.
1550 - Provisions pour litiges.
1554 - Provisions pour risques marchandises.

g e—— i i L

16 -

17 -

CLASSE 2 -

20 -

A — W T g e g e b

1556 - Provisions pour amendes. dothl*®
droits, pénalités. fiy SO
1557 - Provisions pour charges i répart!
plusieurs exercices.
immo

156 - Provisions pour renouvellement des

bilisations. b 1
1560 - Provisions pour renouvelleme
tériel. ent
s S5 . rellent
1563 - Provisions pour renouy
stocks.
sur plo

157 - Provisions pour charges a répartir
sieurs exercices. p
n B ations:

1570 - Provisions pour grosses répar

Emprunts a plus d’un an.

160 - Obligations et bons.

161 - Emprunts garantis par I’Efat.
169 - Avances de I'Etal.

ursll"'
Comptes de liaison des établissements et SU¢¢

VALEURS IMMOBILISEES

Frais d'établissement.

200 - Frais de constitution.
201 - Frais de premier établissement.
202 - Frais d’augmentation de capital. 3
204 - Frais d’acquisition des immobilisutwnt .
208 - Amortissement des frais d’établisseme? .onsli-
2080 - Amorlissement des frais d¢ c
tution. rdni"
2081 - Amortissement des frais de P
¢tablissement. 1 enl”
2082 - Amortissement des frais d’aug™™>
tion de capital.
Immobilisations.

210 - Terrains.

212 - Constructions.
2121 - Immeubles d’exploitation.
2125 - Immeubles du personnel.
2128 - Amortissement des constructio?
214 - Matériel et outillage
2140 - Matériel.
2141 - Outillage, outlh
2148 - Amortissement du matériel et
lage.
215 - Matériel de transport.
2150 - Transport roulier. {rans”
9158 - Amorlissement du malériel de
port,
216 - Aulres immobilisalions corporelles:
"2160 - Mobilier de bureau.
2161 - Mobilier du personnel. stal
2162 - Agencements, mnénagcmcﬂts'
lations. ist
2168 - Amortissement des autres im™
tions corporelles.
218 - Immobilisations incorporelles. cédés-
2183 - Brevel, licence, marques, pro
modeéles.
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25 - Préts a plus d'un an.

250 - Préts gagés.
252 - Préts non gagés.

26 - Titres de participation.
27 - Dépéts et cautionnements,

v 270 - Dépdls.
© 1 275 - Caulionnemenls versés.

SSE 3 . STOCKS.

30 . Matiéres premiéres.
300 - Stock arachides.
301 - Stock beurre de karité.
302 - Stock huile de palme.

31 - Marchandises.
310 - Piéces de rechange machines.
311 - Piéces de rechange autos.
312 - Piéces de rechange diverses.
313 - Stock quincaillerie.

32 . Matiéres consommables.

3201 - Soude caustigue.
3202 - Sel marin,
' 3203 - Charbon de hois.

3204 - Clarsyl.

321 - Carburants.
3210 - Essence.
3211 - Gas-oil.

322 - Lubrifiants.
3220 - Huiles machines.
3221 - Huiles autos.

33 . Déchets et rebuts,
34 . Produits ou travaux en cours,

340 - Produits semi-ouvyrés.
341 - Produits finis.
T 3410 - Huile.
3411 - Savon.

37 . Emballages commerciaux.

Wi, 370 - Emballages perdus.
375 - Emballages récupérables.
3751 - Fits.

3752 - Caisses.

40 - Fournisseurs.
400 - Fournisseurs locaux.
401 - Fournisseurs étrangers,
408 - Avances aux fournisseurs sur commandes.

41 - Clients.

410 - Clients administratifs.
411 - Clients Sociétés d’Etat.

4110 - Clients locaux.
412 - Clients douteux.

418 - Avances des clients sur commandes en
cours,

419 - Provisions pour dépréciation financiére des
comptes clients.

4190 - Créances douteuses.

42 . Personnel.
420 - Avances ef acomples du personnel.
4201 - Personnel de direction.
4202 - Personnel d'usine.
4203 - Per-sonnel saisonnier.

425 - Rémunéralions dues au personnel.
4250 - Personnel de direction.
4251 - Personnel d'usine.
4252 - Personnel saisonnier.

426 - Dépots du personnel.

427 - Oppositions.

4270 - Impots directs.
42700 - Taxe civique.
43 - Etat. '
432 - Avances sur préts ou subventions.
436 - Impodts et taxes.
4361 - Taxe civique.
4362 - Autres impots.
4363 - Impots indirects.
43630 - Taxes sur les transactions et
sur la C.A.

4365 - Impots, taxes et droits d’enregistre-
ments.

46. - Débiteurs et créditeurs,

460 - Obligatoires.

461 - Banque Populaire du Mali.

462 - Cautionnements et dépots recus.

463 - Institut national de Prévoyance sociale,
4630 - Allocations familiales.
4631 - Accidents de travail.
4632 - Taxe Office Main-d'(Euvre.
4633 - Retraite.

465 - Emballages et matériel a rendre. |
4650 - Bouteille a gaz. |
4651 - Fits de carburant.
4655 - Matériel a rendre.

469 - Provisions pour dépréciation financiére des

comples des débiteurs divers.

47 - Comptes de régularisation (Passif).
470 - Charges a payer.
474 - Ristournes, rabais, remises & accorder.
475 - Produits percus ou comptabilisés d’avance.

48 - Comptes de régularisation (Actif).
480 - Charges payées d’avance.
485 - Produits & percevoir.
Comptes d’attente et a régulariser.
495 - Opérations diverses.

49

CLASSE 5 - COMPTES FINANCIERS.

50 - Emprunt & moins d’un an.

500 - Obligations et bons.

501 - Emprunts garantis par I'Efat.
503 - Autres emprunts.

509 - Avance de I'Etat. 4
51 - Préts a moins d’'un an.

510 - Préts gagés.

512 - Préts non gagés.



JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

= |

ey .".‘ﬂ
15 octobre 1962

W
w
'

o i
O b
' '

39 -

60 -

61 -

Effets & payer.
520 - Effets a payer.
521 - Effets a payer domiciliés.

Effets & recevoir.

530 - Effets & recevoir.

531 - Effets a l'encaissement.
533 - Effets impayés.

334 - Chéques a encaisser.

Chéques a encaisser.
Titres de placement et bons du Trésor.

539 - Provisions pour dépréciation financiére des
titres de placement

Banques et chéques postaux.
564 - Banques en République du Mali.

5640 - Banque Populaire du Mali pour le
dé}\;eloppement compte 30141,

5641 - C.C
Caisse.
570 - Caisse Koulikoro.

Virements internes,
590 - Virements de fonds.

CLASSE 6 - COMPTES DE CHARGES PAR NATURE.

Achats divers.
600 - Consommations pi¢ces de rechange.
6001 - Piéces de rechange pour machines.
6002 - Piéces de rechange pour autos.
6003 - Piéces de rechange diverses.
601 - Achats matiéres premiéres.
6010 - Arachides.
6011 - Beurre de karité.
6012 - Huile de palme.
602 - Achats des matiéres consommables.
6020 - Soude caustique.
6021 - Sel tout venant.
6022 - Charbon activé.
6023 - Clarsyl.
603 - Achats carburants lubrifiants,
6030 - Carburants.
60301 - Essence,
60302 - Gas-oil.
6031 - Lubrifiants,
60310 - Huile pour machines.
60311 - Huile pour autos,

Frais de personnel.
610 - Main-d’ceuvre et appointements du personnel.

6100 - Salaires de présence personnel
direction.

Salaires de présence personnel
d’usine.

Heures supplémentaires personnel
d’usine.

- Salaires de

saisonniers.

Heures supplémentaires manceuvies
saisonnlers.

613 - Primes et indemnités diverses.

614 - Salaires de congés.
6140 - Congés personnel de direction.
6141 - Congés personnel d'usine.
6142 - Congés manceuvres saisonniers.

6101 -
6102 -
6103 présence .manmu\'rcs

6104 -

62 -

616 - Charges sociales.
6160 - Prestations familiales.
6161 - Accidents du travail. g
6162 - Taxe pour financement Offic
Main-d'(Euvre. )%
617 - Frais médicaux. |

de 'l

Impots et taxes.

620 - Taxes et impoéls directs. .
6201 - Impots fonciers et taxe

6202 - Impots sur les salaires.
6203 - Taxes sur les véhicules,
6204 - T.L.C.A.

s foncieres:

picycletes.

624 - Impots et droits d'cnrcgistrcmenl-
6241 - Timbres fiscaux.
6242 - Enregistrement des actes et '
chés.
625 - Droils de douane.
6250 - A l'entrée.
6251 - A la sortie.
628 - Taxes diverses.

nar

63 - Travaux, fournitures et services extérieurs.

630 - Loyers et charges locatives.
6300 - Terrains (loués & des tiers)- !
6302 - Constructions (louées a des Hers”
63020 - Immeubles d’exploitatio™
63021 - Immeubles du personn®:
6304 - Malériel et outillage.

6306 - Mobilier et matériel bureau. d
631 - Entretiens et réparations (frais payés
tiers).
6312 - Constructions. )
63120 - Tmmeubles d’exploitatio™
63121 - Immeubles du person“l'
633 - Petit outillage.
634 - Fournitures faites a 1'entreprise.
6340 - Electricité. it
63400 - Services généraux d'expl?
tion.
63401 - Immeubles du persom‘el'
6341 - Eau. :
(3410 - Services généraux d'ﬂ‘plo‘w
tion.
63411 - Immeubles du person"e" edy
636 - Etudes, recherches et documentatiod
nique. i
637 - Rémunération d’intermcdiaires et hoﬂ‘,’r“ire‘
6370 - Commissions sur ventes.
6371 - Commissions sur achats.
6372 - Frais de transit.
638 - Primes d’assurances.
6381 - Assurance vol de fonds.
6385 - Assurance matériel de transport™
6387 - Assurance incendie.
6388 - Personnel machines-outils.
Transports et déplacements.

640 - Transports du personnel.
641 - Voyages et déplacements hors du Mali:

642 - Vq\)ia{{es et déplacements A Dlintéries™
Mali.

643 - Frets et transports sur achats.




.JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

801

W cciobre 1962

| 645 - Frets et transports sur ventes.
" 66 - Frais divers de gestion.
660 - Publicité et propagande.
6601 - Propagande extérieure.
6602 - Propagande sur place.
' 661 - Missions et réceptions.
Mokt 662 - Fournitures de bureau.
Y 663 - Documentation générale.
664 - Frais de P.T.T.
lit, 6640 - Affranchissement.
6641 - Téléphone, télégramme.
Frais d’actes et de contentieux.
6650 - Frais d'actes.
6651 - Frais de contentieux.
th 666 - Cotisations et dons.
667 - Frais des conseils et d’assemblées.
| 668 - Subventions accordées.
669 - Autres frais de gestion générale.

665

67 - Frais financiers.
670 - Intéréts des emprunts.

671 - Intéréts des comptes courants et de dépdts
créditeurs.

672 - Intéréts bancaires sur crédits mobilisables.
674 - Frais de banque.

677 - Commissions sur ouvertures de crédits ou
avals.

68 - Dotations de I'exercice aux comptes amortissements
et provisions.

6800 - Dotation pour la retraite.
681 - Dotations aux amortissements.

6810 - Amortissements des frais d’établisse-
ments.

6811 - Amortissements des immobilisations.
68112 - Constructions.
681120 - Immeubles d’exploitation.
681121 - Immeubles du personnel.
68114 - Matériel et outillage.
68115 - Matériel de transport.
e 68116 - Autres immobilisations.

685 - Dotations pour provisions.

6850 - Provisions pour dépréciations des
stocks.

6851 - Provisions pour dépréciations finan-
ciéres des comptes clients.

6855 - Provisions pour risques et charges.
68540 - Provisions pour litiges.
(68941 - Risques sur marchandises.

68542 - Provisions pour charges a
reporter sur plusieurs exer-
cices.

SE 7 . COMPTES DE PRODUITS PAR NATURE.

70 . Ventes et travaux facturés,

700 - Ventes de marchandises et produits finis.
7000 - Huile.

7001 - Savon.
7002 - Ventes piéces de rechange.
70020 - Pi¢ces machines.
70022 - Piéces autos.
702 - Travaux d’ateliers.
7020 - Réparations facturées tiers.
706 - Transports et manutention.

7060 - Localions diverses.
707 - Ventes diverses.

71 - Subventions d’exploitations recues,

72 - Ventes de déchets et d’emballages récupérables.
720 - Ventes de tourteaux.
721 - Ventes d'emballages récupérables.

73 - Réductions sur ventes,

74 - Ristournes, rabais et remises obtenues,

740 - Ristournes, rabais et remises obtenues.
742 - Primes desdits sur ventes.

76 - Produits accessoires.

761 - Prestations de services.

77 - Produits financiers.

772 - Intéréts des banques.
774 - Réescomptes obtenus.
775 - Différence de change.

CLASSE 8 - COMPTES DE RESULTATS.
80 - Exploitation générale.

87 - Pertes et profits.

870 - Résultats d’exploitation de l'exercice.
872 - Pertes et profits sur exercices antérieurs.
874 - Pertes et profits exceptionnels.

876 - Impdts sur les bénéfices.

88 - Résultats en instance d’affectation.

89 - Bilan.

890 - Bilan d'ouverture.
891 - Bilan de cléture.

CLASSE 9 - COMPTES ANALYTIQUES D'EXPLOITATION.
CLASSE 0 - COMPTES SPECIAUX.

—

Ne 802. — ARRETE auforisant le mandatement

de créances.

Le MinisTRE DES FINANCES,

Vu la Constitution de la République du Mali;

Vu l'ordonnance n® 46 bis du 16 novembre 1960 organisant
le réglement financier du Mali, validée par la loi 61-22 A.N.-R.M.
du 19 janvier 1961 notamment en son chapitre 7, paragraphe 5;

Vu la loi n° 62-40 a.N.-raM. du 8 février 1962 adopt 1
Budget national pour I'année 1962; optant le

Vu le rapport en date du 20 septembre 1962 de 1'Ordonnateur-
Délégué,

ARRETE :

Article premier. — Est autorisé le mandatement des
créances énumérées a la liste jointe au présent arrété
dont le montant s’éléve a six millions trois cent vingt-
six mille quatre cents (6.326.400) francs.

#\\
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Art. 2. — La dépense est impulable au chapitre 62-03
article 7. 2

Arl. 3. — Le présent arrété sera enregisiré, publié et
communiqué partout ou besoin sera. ,

|

Koulouba, le 20 septembre 1962.

Le Ministre des Finances,

ATTAHER MAIGA.

FACTURES MONTANT
M. Hayeck, commercanl & Bougouni ........... 3.422
Personnez Gardin et Compagnie a Gao ......... 7.350
Energiec du Mali d Gao | ... .... ..  ceeeseavesnse 80.885
Energie du Mali & Bamako .................... 96.895
MM. Bez Toubahou!, commergant & Bougouni ..., 10.033
Abdou, commercant 4 Bougouni ........... 668
Transport Urbain a AMBKO e g e die 0.5, 341.470
Etablissements Devés et Chaumet & Bamako . .... 2.775
Au Petil Louvre Edouard Dergan, Bamako ...... 3.750
Etablissements Vezia a4 Kaves ................. 31.000
Stemtd BamAko: o e 0 . ot aeteine vy bibae $1.005
Imprimerie officielle du Mali, Koulouba ........ 323.495
Bigua et Garcia, & GRO. . .o ormbion bes smEes biisis s s 7.245
Etablissements Combourien a Bamako .......... 3.815
Société Commerciale et Industrielle Cte, Bobo . 1.620
Imprimerie officielle 4 Koulouba .............. 8.600
A Vervack 2 "BOUGOURT v oo eosorsysomnysssimess 22.7%
René Jacquard et Compagnie ........ s ls e alele e aiere 27.79
Pharmacie Soudanaise &4 Bamako .............. 2,905
Pharmacie Africaine Jeannin . ................. 14.900
Cie Francaise Afrique Occidentale a Kouli-

koro (B Al O ) iR s Gt dinte sin e arpes an ain s s et steara 111.355
Cie Francaise Afrique Occidentale, Nioro ...... 6.750
Anciens Etablissements Peyrissac et Cie, Bamako. 137.393
Société Générale d’Electricité a Bamako ........ 1.40
F. Bousique, commercant a Ségou ............. 12.500
Etablissements Vezia a Bamako .............. . 307.706
Société Mutuelle de Développement rural Bandia-

gara Ston Douenlza ...... L S R o 166.120
Société Mutuelle de Développement rurale Bandia-

BBTR. ioriiis ams s oinanin o ool aie mwia,ole 3.710
Société Auxilinire de Commerce Africain a Diré, 0.470
R. S. Stockois et fils ............. eassesssenaan 49,455
Société Commerciale de 1'0uest Africain Bamako. 73.140
Etablissements Buhan et Teisseire 4 Bamako .... 65.295
Manutention Africaine & Bamako ............... 83.355
Energie du Mali a Bamako ..............000nnn 249545
Energie du Mali & Bamako ...........c.vcinnn 123.667
Schreick et Bouquet & Bamako ................ 304.849
Compagnie du Niger Francais & Ségou ......... 13.816
Compagnie du Niger Francais a Bamako ........ 374.3:%)
Compagnie du Niger Francais & Bamako ........ 349,999
Compagnie du Niger Francais a Mooti .......... 2778
Etablissements Peyrissac a Mopti .............0 17.000
Etablissemments Peyrissac a4 Kayes .............. 160,559
Ftablissements Chavanel a Bamako ............ 1.220
Imprimerie nationale & Koulouba .............. 139.095
Elaperu BamaKko .. ..eiieviiieireireernannares 99_0?0
Siemi & Bamako ............. R RE T 71.151
Etablissements Chavanel et fils 4 Ségou ........ 174.400
Cie Francaise de I'Afrique occidentale, Diré .... 14,960
André Fejer 4 Bamako ......... i e s 529
Etablisements Ch. Peyrissac et Cie Bamako ..... 37.745
(Compagnie du Niger Francals a Bamako ........ 279.500
Energie du Mali a Bamako .......con-cssvansns 1.0\?4
Energie du Mali & Bamako .......-.. RERREE ‘90.64_;:_’.
Cie Frangaise de 'Afrique oceidentale a Bamako . 228.875
Compagnie du Niger Francais & Bamako ........ 399.783
Colonoto @ Bamako .......c.cecenenconnrnerees 0-3_§?0
Maurel Fréres S.A. 2 Bamako ........ PR 974,950
Abdoulaye Niang, transporteur i Mopti ...oeoss 5.304
Métal Soudan Bamako ..........i.eeeeeenaeens 106,894
Soudan Imprimerie Bamako ......c.oveeiareren 94.310
Elablissements Buhan et Teisseire a Bamako .... 513.000

TOTAL GENERAL w.ocvecanan 6.326.400

803 c.r.m. — Par arrété en date du 20‘501)-(?%?1‘6;%
une pension de réversion est concédée sur Ies onmﬁ..
la Caisse de retraites du Mali & chacunc des PEroE
dénommées ci-apres :

)

3

M™ Doumbia Fatoumala;

Makalou Falou, Y ‘
veuves de M. Coulibaly Amary, ex-commis
9 échelon du cadre local des Posles et Téleco
cations du Mali.

ur
Le montant annuel cn est fixé a 5.080 francs P?
compter du 1* aont 1961.

La date d'enirée en jouissance de celle
fixée au 1" aont 1961.

! et de
15 adJOlnuni-_

peﬂSion est

i ards
Par application des dispositions de l'article ?oi{)%l. il
graphe V de la loi n° 61-70 a.x.-r.m. du 18 mal cun
est attribué pour compter de la méme date & cha it
orphelins désignés ci-dessous une pension
d’orphelin :

Assitan, née le 4 novembre 1946;
Mariame, née le 20 juin 1948;
Adama, né le 25 aout 1950;
Tidiani, né le 10 juin 1952;
Diéncéha, née le 31 aonit 1954;
Abdoulaye, né le 22 février 1956;
OQumou, née le 30 avril 1958;
Modibo, né le 25 mars 1960.

Le montant annuel en est fixé a 1.272 fra
compter du 1* aoul 1961.

nes pou_\'

5 - 8“‘
Le total des pensions temporaires qltrlbuesﬁdroi_ls-
orphelins ci-dessus pourra sur justification 'eu“ ‘d0“1~
¢tre comparé au montant des avantages faml,l}al,‘ége de
aurait pu bénéficier le pére. Payables jusqu aM.,coull"
21 ans, elles seront versées entre les mains de .
baly Bakary, tuteur désigné. ,

-

807 c.r.M. — Par arrété en date du 24 seplembreds de
une pension de réversion est concédée sur

les O:mme?j
la Caisse de retraites du Mali 4 la personne de?
cl-apres :

M= Diallo Kadidiatou, veuve de M. Sow
ex-interpréte adjoint de 1 échelon du cadre

Apdoul® [8
]ocﬂl' r

Le montant annuel en cst fixé a 31.628 franc |
compler du 17 septembre 1958. :

) ¥ jon =
La date d’entrée en jouissance de celte pens
fixée au 1 septembre 1958. o8
8

i —

808 c.r.. — Par arrété en date du 24 sc!)tcﬂ‘l:lriip{gnsﬁ.-
une pension pour ancienneté de service avee ds de’
de la condition d’age est concédée sur les fon (’segté?
Caisse de retraites du Mali & M. Diarra Moussa, €% odr®
taire d’Administration de 1™ classe 1* échelon
supérieur. o

Le montant annuel en est fixé a 195.752 franc )

compter du 1* juillet 1959. st
nsion.-. X

La date d’enfrée en jouissance de celte p€
fixée au 1= juillet 1959.
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188S¢  pourra prétendre pour compter du

Bak

CESO, née le 21 octobre 1954;

Nte
p%l eSU

ﬁ«\QQ

|8% -
laﬂicl(é {&

Moy d

il

X Tles £

Bn da°l‘é Gaoussou, ex-monteur principal de 1 éche-

i
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'ﬂagplication des dispositions de Particle 13 para-
* V de la loi n° 61-70 A.N.-R.M. du 18 mai 1961,

L 1959 et sur justification des droits au bénéfice
ntaggs familiaux au titre de ses enfants ci-
el nés aux dates ci-apres :

ava

Sid
O Soss0, né le 9 juin 1946;

Cick Mqllzntxlcd Abdoulayve Souad, néle21 avril 1952;
ary, né le 7 mars 1953;

ick Sidi Ahmed Tidjane, né le 31 mai 1957.

-~

un?;c'“-_hl- — Par arrété en date du 28 seplembre 1962,
e 1y “Dsion proportionnelle est concédée sur les fonds

aisse de retraites du Mali 4 M. Koné Mory, ex-
U ordinaire de 3¢ échelon du cadre local des
¢t Télécommunications du Mali.

L
Oom(;nm(’!llam annuel en est fixé a 80.296 francs pour

e du 1* janvier 1962.

a / s disg P
: :ale d’entrée en jouissance de cette pension est

U1 janvier 1962.

e

R — Par arrété en dale du 28 septembre 1962,
de I'arrété n°® 776 c.r.m. du 6 sepltembre 1962

Modis: - :
0difié comme suit :

Au lieu de :

n A . . . o
Sup ]eepcnsmn pour ancienneté de service est concédée

S fonds de la Caissc de refraites du Mali a

< Ip, e -
dy A 80ré Gaoussou, ex-monteur ordinaire de 3° échelon

dre Jocal des Postes et Télécommunications.

Montant annuel en est fixé a 99.992 francs pour
u 1 janvier 1961.

Lire :
¢ DPension pour ancienneté de service est concédée
onds de la Caisse de retraites du Mali a

U cadre local des Postes et Télécommunications.

tmonlanl annuel en est fixé a 108.900 francs pour
€r du 1+ janvier 1961.

. _(Le reste sans changement.)

I.‘réSOrier-Paycur du Mali est chargé de 'exécution
iescm arrété. Mention en sera portée sur le titre
Pal ne 47 dont lintéressé est déja titulaire.

-

fhsion pour ancienneté de service est concédée
S fonds de la Caisse de retraites du Mali a M. Sako

hﬁ?& CRM. — Par arrété en date du 2 octobre 1962,
fe)
L]

ech:lx'secrétaire d’Administration principal de

on du cadre supérieur.
lTOHIant annuel en est fixé a 260.000 francs pour
r du 1+ juillet 1962.
date d’entrée en jouissance de cette pension est
2 1+ juillet 1962.

Par application des dispositions de P'article 13, para-
graphe IV de la loi n°® 61-70 A.N.-r.M. du 18 mai 1961, il
est attribué pour compter de la méme date a P'intéressé
une majoration pour famille nombreuse au taux de
35 % au tlilre de ses enfants ci-aprés et nés aux dates
suivantes :

Héda, né le 8 décembre 1929;

Kamissa, née le 25 janvier 1933, décédée le 22 octo-
bre 1961;

Mamoudou, né le 4 juillet 1934;

Kollet, né le 26 mars 1936;

Dama, né le 5 décembre 1938; -

Sandy, née le 20 avril 1940;

Mody, né le 27 aout 1942;

Fanla, née le 5 juin 1944.

Le montant annuel en est fixé a 91.000 francs, ramené
a 65.000 franes pour compter du 1* juillet 1962.

Pour un méme enfant la majoration pour famille
nombreuse ne peut se cumuler avec les avantages
familiaux.

Par applicalion des dispositions de I'article 13, para-
graphe V de la loi n°® 61-70 Ax-rM. du 18 mai 1961,
lintéressé pourra prétendre pour compter de la méme
date et sur justification des droits au bénéfice des avan-
tages familiaux au titre de ses enfants ci-dessous
dénommeés :

Hassana, né le 11 novembre 1946;
Kadidia, née le 11 novembre 1946;
Barasso. née le 2 octobre 1952;
Bintou, née le 22 aotit 1956.

~—

839 c.r.M. — Par arrété en date du 2 oclobre 1962, par
application des dispositions de I’article 13, paragraphe V
de la loi n® 61-70 A.N.-r.M. du 18 mai 1961, M. Diané
Ousmane, ex-facteur de 3° échelon du Chemin de fer du
Mali pourra prétendre pour compter du 1% septem-
bre 1962 et sur justification des droits au bénéfice des
avantages familiaux au titre de sa fille :

Fatoumata, née le 9 septembre 1962.

Le Trésorier-Payeur du Mali est chargé de 'exécution
du présent arrété. Mention en sera portée sur le livret
unique d’allocation pour enfants n° 234 dont Iinté-
ressé est déja titulaire.

Par arrété en date du :

4 oclobre 1962. — La solde de congé des mois d’aoit
et de septembre de M. Tiémoko Coulibaly Boubakar,
agent comptable a IEN.C.O.M. sera exceptionnel-
lement imputée au Budget national.

Par décision en date du:

26 septembre 1962. — Il est alloué une indemnité au
titre de percepteur d'impéts a M. Sissoko Karamoko,
receveur spécial de la commune de moyen exercice de
Kati.

Le taux mensuel de cette indemnité est fixé a
2.500 francs.
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Cette indemnité est imputable au Budget national
supportant les émoluments de P’intéressé.

La présente décision prend effet & compter de la date
de prise de service de Vintéressé.

‘t

Ministére de PEducation
Par décisions en date des :

20 septembre 1962. — Sont accordées pour I'année
scolaire 1962-1963 des bourses nouvelles catégorie D
aux ¢tudiants maliens en République Arabe Unie
(R.A.U.) dont les noms suivent :

Kéita Baba Lamine, pour préparation professorat de
langue arabe a la Faculté des Lettres au Caire;

Coulibaly Yaya, pour préparation diplome tissage au
Centre d’apprentissage du Caire;

Ballo Abderahamane, pour I’école d’Imprimerie prépa-
ration du dipléme.

28 septembre 1962. — Est admis en classe de 5° C.2
du lycée Askia-Mohamed en qualité de boursier interne
(B.E.L), T'éléeve N'Diaye Boubacar, précédemment au
lycée de Thiés. 1

ApprTiF & la décision n° 1030 meN. du 9 aolt 1962
portant attribution de bourses nouvelles du F.A.C. &
des étudiants maliens au litre de I'année scolaire 1962-
1963.

A Tarticle 1. — Ajouter :

Ba Boubacar, du lycée Askia-Mohamed, bachelier
mathématique élémentaire, pour préparation licence
de Mathématiques;

Diarra Mamadou Baba, du lycée Askia, recu au bacca-
lauréat 2¢ partie, série Philo, mention assez bien, pour
études d’Economie politique en vue Droit interna-
tional;

M" Sako Diénéba, bacheliére série Philo du lycée de
Montpellier, pour faculté Sciences Montpellier,
S.P.C.N.

(Le reste sans changement.)

MobiricaTiF a la décision n° 1030 m.e.N. du 9 aofit 1962
portant désignation d’étudiants maliens pour poursuivre
leurs études en France, en qualité de boursiers du F.A.C.
dans le cadre des bourses offertes au Mali par le Gouver-
nement Francais.

A Tarticle 1*. — Supprimer :
M" Baldé Hadyatou, Sciences expérimentales, études
envisagées Licence d’enseignement (Sciences).
Motif : L'intéressée est rentrée dans son pays d’ori-
gine.

(Le reste sans changement.)

Ne 229 P.G.-R.M.-M.F.P.T.A.S. — DECRET

RecriFicaTir a4 la  décision
10 sepetmbre 1962.

La décision n°® 1195 »m.e.N. du 10 septem
modifiée comme suit :
Page 1 :

pre 1962 o

Au lieu de : Coulibaly Maimouna,

Lire : Coulibaly Maimouna, Mamadou-Konat
Page 3 :

Au lieu de : Traoré Boubacar, Hamdalla)’e'Plamu'
Lire : Traoré Boubakar, Hamdallaye-gargors
Au lieu de : Bayoko Boubacar, N’Tomikoro-bougoq'
Lire : Bayoko Boubacar, Dar-Salam.

-filles:

Page 5 :
Au lieu de : Camara Ibrahim, école privée 82
Lire : Camara Ibrahim, Missira.

Page 6 :

Au lieu de : Touré Alou, Bouillagui-Fadig®
Lire : Traoré Alou, Bouillagui-Fadiga.

mons.

Page 7 :
Au lieu de : Tall Aminata, République-ﬁues’
Lire : Fall Aminata, République-filles.

——

Ministére de la Fonection publique,
du Travail et des Affaires sociales

gant

por,
composition du Conseil supérieur du T ravdt

o
LE PRESIDENT DU GOUVERNEMENT DE LA REP
DU Mavg,

Vu la Constitution de la République du Mali; omp”
Vu le décret n® 38 p.c.-r.. du 25 i(zlzlxxxvier 1961 fixant 190
sition du Gouvernement de la République du Mali; n C0%
Vu la loi n® 62 ax.-ma. du 9 aodt 1962 instituant U7
du Travail en République du Mali; gl

Sur rapport du Ministre de la Fonction publigue, du 758
et des Aifaires sociales;

Statuant en Conseil des Ministres,

DECRETE : ol
: : : e r8¥ia
Article premier. — Le Conseil supérieur du ‘glporff"
institué par Particle 338 du Code du Travail O™
douze membres se répartissant comme suit :

Six représentants des travailleurs; de met”
Six représentants des emploveurs et autant Hon:
bres suppléants répartis dans la méme proport 2

: g
Art. 2. — Les membres employeurs sont rép
comme suit ; 4
Sociétés et organisme d’Etat ..........-- d u '

Syndicat des entreprises et industries ¢
Soudan (S.ELS.) et Syndicat des Co™C
mercants importateurs et exportateur” §
(SCIMEBEX) 3000501l ilin: sl i 2

Office du Niger

—

S o, T e

=

=

——y
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U\ Les six membres travailleurs seront désignés
A '*"Mn)mn nationale des Travailleurs du Mali

',-._Ar'- ;
pr):, 4 — Les membres suppléants, travailleurs et
'eu‘gd‘ig‘.’“l‘s, sont désignés et répartis dans les mémes
008 que Jes membres titulaires.

'lrhl‘éihn‘ Le Conseil supérieur du Travail est présidé
5 Istre du Travail ou son représentant.

\ n f iy . » Ag s .
1,'&3'\, ~O0ctionnaire nomme par arrété du Ministre du
" 3Ssure les fonctions de secrétaire.

| A

'%l g . Assislent aux séances du Conseil avec voix
lltatiye . >

oy ke Minisire du Plan et de I'Economie rurale ou
S Jo ariontant;

2 vM.lmstre des Finances ou son représentant;
e Irecteur natonal du Travail;

‘(Ruirre.l)’reﬂcur de I'Office national de la Main-

S
.htiu: Directeur de I'Institut national de Prévoyance

v Ang

g""&ilz — Le Ministre de la Fonction publique, du
-'l_.lpl.&:t des Affaires sociales est chargé de I'exécution
f tiep 1t décret qui sera enregistré, publié au Journal
g ol he la République du

Mali et communiqué par-
€s0in sera,

K
'o'ulo“ba, le 20 aott 1962.

Le Président du Gouvernement,

i Mobiso KEITA.
l;;lllm"
4T P'c de |

ail a Fonclion publique,

el des Affaires sociales,
Ousmane Ba.

——

iy
M:: 'fg%’l‘.A.s.-n.F.p.P.-.? — Par arrété en date du 24 sep-
iy g

2, & compter du 1% avril 1962, le réseau admi-

75

E3

. Clagg ¢ ¢ commandement de la République du Mali
%b%s 4 la 1™ catégorie des centres de Télécommu-

-

1, TTétés en date des :

|t '\-1~gptembre 1962. — Il est mis fin pour compter

Javiey 1961, au détachement dans le corps des

‘1&% d €s Services administratifs financiers et comp-
“"hinl ¢ M. Kanté Mady, précédemment instituteur

3

--."’te':“té Mady, nommé instituteur de 6 classe pour
‘“x,détdu 1* janvier 1961 est, pour compter de cette
h,

Sl '2ché dans le corps des Secrétaires d’Adminis-
5‘15 l::r'!lément a I'article 73 de la loi n°® 61-57 A.N.-R.M.
o tag, ! 1961, M. Kanté continuera & bénéficier dans
‘lel‘e d’origine de ses droits 4 'avancement et a la

3

R&“té Mady est maintenu au cercle de Kayes.

M. Koné Dontigui, infirmier de Santé de 3¢ clusse,
révoqué de ses fonctions pour faute grave, est réintégré
dans son corps d’origine et nommé au grade d’infirmier
adjoint 2° échelon.

M. Koné Dontigui est affecté a I’Assistance médicale
de Kangaba.

Le présent arrété prendra effet pour compter de la
date de mise en route de l'inléressé.

24 septembre 1962. — M. Diallo Henri, agent de la
Coopération, nommé conseiller rural a Sikasso par
arrété n° 448 MPE.R.-SA.R.-C.N.C. du 25 mai 1962, est
révoqué de son emploi & compter du 3 aoit 1962, pour
abandon de¢ poste.

M. Amadou Agana Maiga, agent principal des LE.M.,
est nommé chef du réseau administratif de commande-
ment du Mali.

Il percevra en cette qualité, I'indemnité de responsabi-
lité prévue par les lextes en vigueur.

Le présent arrété prendra effet a compter du

1 avril 1962.

M. Diaguéli Traoré, commis adjoint de 4° échelon des
Postes et Télécommunications, en service a Koutiala,
est détaché pour une période de cing ans renouvelable
dans "Administration générale et mis a la disposition
du Minisire de Plntérieur, de I'Information et du Tou-
risme pour servir comme chef d’arrondissement de
Mahou {cercle de Yorosso).

Pendant la durée de son détachement, I’intéressé sera
astreint au versement de la contribution de 6 % pour
la Caisse des Retraites du Mali.

La contribution complémentaire de 12 % sera a la
charge du service employeur.

Le présent arrété prendra effet 2 compter de la date
de prise de service de I'intéressé.

Il est mis fin au détachement auprés de I’Assemblée
nationale de M. Boré Daouda, commis de 2° classe
1% échelon du corps supérieur des Services adminis-
tratifs, financiers et comptables du Mali.

M. Boré est rappelé a l'activité dans son cadre d’ori-
gine et mis pour ordre, a la disposition du Ministre de
IIntérieur, de I'Information et du Tourisme.

M. Boré Daouda est suspendu de ses fonctions sans
solde. Il conserve le bénéfice des allocations familiales.

Le présent arrété prendra effet pour compter du
24 avril 1962.

M. Sidibé Hamadoun Abdoulaye, infirmier adjoint
3° échelon, précédemment en service 4 Gorom-Gorom
(République de Haute-Volta) est, sur sa demande, inté-
gré dans Je corps des Infirmiers de Santé de la Fonction
publique du Mali aux mémes grade et échelon.

M. Sidibé conserve I’ancienneté acquise dans son corps
d’origine.

M. Sidibé Hamadoun est mis a la disposition du
Ministre de la Santé publique du Mali pour servir a
I’Assistance médicale de Gourma-Rharous.

Le présent arrété prendra effet pour compter de la
date de prise de service de I'intéressé.
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M. Traoré Modibo, dessinateur de 2¢ classe 1 éche-
lon, précédemment en service au département du Minis-
tére des Travaux publics, est détaché, pour une période
de cing ans renouvelable, auprés de la Société natio-
nale d’Entreprise des Travaux (S.0.N.E.T.R.A.).

Pendant Ia durée de son détachement, M. Traoré
.\lndnbo sera astreint au versement de la contribution
de 6 % pour la Caisse de Retraites.

Le versement de la contribution complémentaire sera
a la charge du service employeur.

26 septembre 1962. — Sont inscrits au tableau d’avan-
cement (annce 1960-61) les assistants d’Elevage du Mali
dont les noms suivent :

AU TITRE DE IANNEE 1960

Pour le grade d'assistants d’Elevage
* classe 1 échelon.

MM. Sidibé Idrissa, pour compter du 5-4-1960 ;
Tall Mountaga, pour compter du 5-1-1960 ;
Sarr Mamadou, pour compter du 18-12-1960 ;
Touré Yaya, pour compter du 5-4-1960 ;
Koita Sory, pour compter du 18-9-1960.

AU TITRE DE L’ANNEE 1961

Pour le grade d'assistanis d’Elevage
“ classe 1 échelon.

MM. Wagué¢ Baba, pour compter du 1%-1-1961 ;
Naciré Kalifa, pour compter du 10-10-1961 ;

Dounérou Dollo, pour compter du 1v-1-1961.

Sont promus aux grades supéricurs et pour compter
des dates ci-aprés, les assistants d’Elevage dont les noms
suivent :

AU TITRE DE L’ANNEE 1960
Au grade d'assistants d'Elevage
1~ classe 1¢ échelon.
MM. Sidibé Idrissa, pour compter du 5-4-1960 ;

Tall Mountaga, pour compter du 5-1-1960 ;
Sarr Mamadou, pour compter du 18-12-1960 ;
Touré Yaya, pour compter du 5-4-1960 ;
Koita Sory, pour compter du 18-9-1960.

AU TITRE DE I’ANNEE 1961
Au grade d'assistants d'Elevage
1 classe 1° échelon

Wagué Baba, pour compler du 17-1-1961 ;
Naciré Kalifa, pour compter du 10-10-1961 ;
Dounérou Dollo, pour compter du 17-1-1961.

MM.

1™ octobre 1962. — M. Daou Sory, agent de bureau
de 2¢ classe 3° échelon, précédemment en service a la
Subdivision Outillage mécanique des Travaux publics
a Ouagadougou (Haute-Volta) est intégrcf, dans'la For_lc-
tion publique du Mali et conserve I'ancienneté acquise
dans son corps d’origine. .

M. Daou Sory est nommé commis d’Administration
adjoint 3° échelon et mis a la disposition du Ministre de
TEducation nationale 4 Bamako en remplacement
numérique du commis d’Administration Traoré Baba,
qui a recu une autre affectation.

Le présent arrété prendra effet pour compter de la
date de prise de service de l'intéressé.

La carriére administrative de M. Souleymant de &
brigadier de Police de 2° classe, m* 1, révoqué To.
fonctions suivant décision n® 3856 du 17 novembre
est reconstituée comme suit :

L . : ter d
— Brigadier de Police 1™ échelon pour comp

1-4-54 (5 ans R.S.M.) ; comptef
— Brigadier de Police 2° échelon pour ©

du 1-4-54 (3 ans R.SM.) ;
(Arrété n° 2178 du 21 juin 1954, J
du 23 juin 1954, page 451).
— Brigadier de Police 3° échelon po
du 1-4-54 (1 an R.S.M.).

0. Soudan 129

ur com P A2

Proposable pour le grade de brigadier-chel ©

— Brigadier-chef de Police 1¥ échelon pour coR
du 1-4-35 (1 an R.SM.) ; omplc!
— Brigadier-chef de Police 2° échelon pour ¢
du 1" avril 1956 (R.S.M. épuisé) ; . sompter
— Brigadier-chef de Po&ice 3° échelon pour ¢
du 1-4-38.

plef

Proposable pour les grades d’adjudant
et d’adjudant-chef :

—= Adjudant de Police, pour compter du 1‘4’32_'4,61.
— Adjudant-chef de Police, pour compter ;’,’4 1.0
(Arrété n° 3329 su. du 30 septembre 1% 0.
Soudan n° 1264 du 15 octobre 1954, pasge solde
Le présent arrété prend effet du point de "“‘;',eprise
pour compter du 1 septembre 1960, date de
de service de l'intéressé.

détachement auprés du cours privé Bouillagil™

de M. Soussoko Moussa, instituteur adjoint de S5kt
0

M. Soussoko Moussa, instituteur adjoint df;’ %ui:ﬁoﬂ

est remis a la disposition du Ministre de E Ja
nationale pour servir & I'Inspection primair¢

1™ circonscription de Bamako. Ju

er
Le présent arrét¢ prendra effet pour comp!
15 octobre 1962.

. 0
Est abrogé I'arrété n° 445 ».e.x. du 19 mai 1961 B

2 octobre 1962. — M. Traoré Mamadou n° 1, ;nflﬂ::;w
ordinaire 1* échelon des Grandes Endémies, ?“ﬁ,,nier.s
a ILO.T.A., est intégré dans le corps des lf’mw el
spécialistes en qualité d’Infirmicr aide-spécit iR
ophtalmologie tropicale a compter du 17 jam
(régularisation).

o Jes P
Sont promus pour compter du 1* juillet 1962, 1¢ ns

tituteurs et institutrices, les instituteurs adjoints © . gre

. . < e . i SRR 1 (Y
titutrices adjointes, les moniteurs et mommceb_d. s dv

s . 1 ;
commun secondaire et les moniteurs et ann‘;ent.
cadre local de I'Enseignement dont les noms SU

1° CHOIX
A. - INSTITUTEURS ORDINAIRES
Instituteur hors classe o
M. Traoré Sadia Siaka, instituteur de 17 clas®

Instituteur de 1 classe
M. Koné Moussa, instituteur de 2° classe.

Instituteur de 2° classe
M: Socoba Konotigui, instituteur de 3° classeé

|
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B

S Instituteur de 3¢ classe
< Ly Ahmadou, instituteur de 4° classe.

:0‘;"-.;

MMy,

B. - INSTITUTEURS ADJOINTS
Instituteur adjoint de 2° classe
, M Dempee

instituteur adjoint de
* classe.

Souleymane,

Wi,

ll‘lli Instituteurs adjoints de 3° classe

Tl "Bathil_\' Cheick Ibrahima, instituteur adjoint de
D; * classe ;

- larra Alassane, instituteur adjoint de 4° classe.

F\

MM‘ Sackq

D

L Instituteurs adjoints de 5¢ classe
b

Mamadou n° 1,
2 classe ;

iallo Aliou, instituteur adjoint de 5° classe.

instituteur adjoint de

C. - MONITEURS DU CADRE SECONDAIRE
e Moniteur adjoint de 1™ classe

B Fofana, nge Niare Ténin, monitrice adjointe de
LA classe.

Monileurs adjoints de 5° classe

 Maw' M.ahamane Albadia, moniteur adjoint de 6° classe ;
Icko, née Konaté Saran, monitrice adjointe de
D‘s. classe ;
lawara, née Diawara Aminata, monitrice adjointe
de 6° classe ;
Kon¢, née Touré Aissétou, monitrice adjointe de
classe ;
Kong, nge Joséphine Bardot, monitrice adjointe de
* classe.

2° ANCIENNETE

A. - INSTITUTEURS ORDINAIRES
Instituteur de 1 classe

0 e Malé Kaba, instituteur de 2¢ classe.

| Instituteurs de 2¢ classe

il - F,Ofana Lassana, instituteur de 3° classe ;
1allo, née Touré Namissa, institutrice de 3° classe.

e

)
Instituteurs de 3¢ classe

- Traorg Sididié Oumar, instituteur de 1° classe ;
! g?nré Moussa, instituteur de 4° classe ;

lakité, née Malikité Binlou, institutrice
4* classe.

FE

de

B Instituteur de 4 classe
" Diarra Djibril, instituteur de 5° classe.

B. - INSTITUTEURS ADJOINTS
Instituteurs adjoints de 4* classe

8

' MM Traore Ba, instituteur adjoint de 5° classe ;

abo Koura Cissoko, instituteur adjoint de 5°
. ., classe ;

'.Bengaly Zanga, instituteur adjoint de 5° classe ;
-Alamine Alassane, instituteur adjoint de 5° classe ;
. “faor¢ Abdoulaye n° 2, instituteur adjoint de
9% classe ;

Cisse Joseph, instituteur adjoint de 5° classe.

M. Corenthin Henri, précédemment médecin contrac-
tuel depuis le 5 sepiembre 1952, titulaire du diplome
d’Elat de docteur en Médecine, est intégré dans le cadre
des Médecins de PAssistance médicale de la République
du Mali.

Compte tenu de ses anciennetés de service militaire,
contractuels et de remplacements, la carriécre de M.
Corenthin Henri est reconstituée comme suit :

Médecin adjoint 3° échelon, pour compter du 5-9-53 ;
Médecin adjoint 4° échelon, pour compter du 5-9-33 ;
Médecin 1 échelon, pour compter du 5-9-56 ;
Médecin 2° échelon, pour compler du 5-9-56 ;
Médecin 3° échelon, pour compter du 5-9-60 ;
Médecin en chef 1* échelon, pour compter du 5-9-61.
M. Corenthin Henri est mis a la disposition du Minis.
tre de la Sant¢ publique et des Affaires sociales.

MM. Zana Dao et Charles Samaké, titulaires du
diplome d’ingénieur statisticien, sont nommés adminis-
trateurs de 3° classe 1* échelon de I'Institut national de
la Statistique et des Etudes économiques.

MM. Zana Dao et Charles Samaké sont mis & la dispo-
sition du Ministre du Plan et de ’Economic rurale.

Le présent effet
du 1* aonut 1962.

arrété prend pour compter

Les candidats dont les noms suivent sont autorisés a
se présenter, dans les centres ci-aprés, aux concours
pour l'accés aux corps supéricurs des Postes et Télé-
communicalions, ouverts par arrét¢ n® 645 du 23 juil-
let 1962 : :

CONCOURS DIRECT POUR L’EMPLOI
D'AGENT D’EXPLOITATION STAGIAIRE

Lundi 1° octobre 1962
CENTRE DE BaMaxo

M" Bi Bintou, chez M. Bi Aly, contremaitre aux Travaux
publics a4 Kayes;
MM. Camara Abdoulaye, chez M. Traoré Brahima, rue 3433,
Bagadadji, Bamako;
Camara Amadou, s./c. Dembélé Salif, comptable & I'exploi-
tation de I’Energie, Bamako;
Coullibaly Cheick Nouhoum, C.C.EM.A., Niala (Bla) Kou-
tiala;
Dembelé Makan, commis des Postes et Télécommunications
en service a Mahina;
Dianka Samba, secréaire i I'Assistance médicale du cercle
de Bamako;
Diarra Mahamadou, commis des Postes et Télécommuni-
cations, en service aux Chéques postaux, Bamako;
Diaw Oumar Abasse,éléve en vacances chez M. Diaw Abasse,
bijoutier, rue 1417, Médina-Coura, Bamako;
Djiré Mamadou, commis aux Chéques postaux, Bamako;
Doucouré Moussa, commis d’Administration, en service au
Ministére de la Santé, Koulouba;
Hamma Abba, commis journalier des Postes et Télécommu-
nications, Kayes;
Kéita Aly, dit Noumpanzégué, facteur adjoint des Postes et
Télécommunications, Chéques postaux, Bamako;
Koné Amadou, chez M. Samaké Ousmane, inspecteur des
Postes et Télécommunications, Bamako;
Koné Amidou, opérateur Radio a la Division météorologique
nationale du Mali, Bamako;
Macalou Mohamed, commis des Postes et Télécommuni-
cations, en service a3 Bamako;
Malinké, née Soumaré Hawa, chez M. Soumaré Demba,
Direction des P.T.T., Bamako;
. Sangaré Tidiani, chez M. Sangaré Sidiyaya, jardinier,
Bozola, Bamako;
Sidibé Barry, chez M. Sidibé Souley, brigadier-chef au
Commissariat central, Bamako;
Sidibé Moussa, chez M™* Dagnouma Coulibaly, rue 112X123,
Bolibana, Bamako;

M-.
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Sissoko Tierno, Caisse des Relraites du Mali, Bamako; Adegnon Henri, commis adjoint 3° échelon, B“g;::‘i‘;{ém de
Soumaré Mohamed Noumory, cheminot détaché, Paquets Camara Bakary, commis principal détaché au
Itostes, Bamako; : la Fonction publique, Koulouba; ko:
Tigana Souleymane, éléve en vacances chez M, Tigana Ciss¢ Iliassa, commis adjoint 3° ¢chelon, ﬂa'““l,,'échclﬂ"'
Balla, commercant, rue 32X7, Bagadadji, Bamako; Coulibaly Brahima n® 1, commis ordinaire
Tounkara Faguimba, éléve chez M. Sako Boubakar, B:umako; Ty g¢ échelﬂ"'
comptable a la SOMIEX, Bamako; Coulibaly Mamadou n°® 1, commis principal ...
Touré Karim, comptabilité téléphonique, Direction des Kati; AR5 Bam‘k"'
Postes et Té¢lécommunications, Bamako; Coumaré Dialacoro, commis ordinaire 3 QCh'f;o|11'ak0; )
Traoré A. Karim, commis adjoint 1°* échelon des Postes et Dagnoko Mémé, commis adjoint 3° ¢ehelon, b Bamakoi
Télécommunications, en service a San; Dagnon Dougoutigui, commis adjoint 4° échelon mako;
Traoré Moussa, éléeve de 3¢ s/c. Traoré Tiessery, SOMIEX, Diabaté Komakan, commis adjoint 3° éqhel(m, Bnmakf’:;
B.P. 182, Bamako; Diallo Abdoulaye, commis principal 1°° cchclo‘;;nakb; 1615
Traoré Siré, s/c. Trooré Zoumana, lampiste gare, Bamako. Dialio Noumory, commis adjoint 3¢ échelon, B Bamako
Diarra Adama n°® 1, commis adjoint 3: echelonﬁamako;
CONCOURS DIRECT POUR L’EMPLOI Magassa Diarra, commis ordinaire 2° gcht‘lon' Bamako:
Diarra Samakono, commis adjoint 4° ¢échelon, s

D'AGENT DES I, E. M. STAGIAIRE
Mardi 2 octobre 1962

Diarra S¢kou n°® 1, comis adjoint 4° échelon, B‘B ambiy
Diawara Bougary, commis adjoint 4" é¢chelon, i "ot:
Kanouté Dramane, commis principal 2 ¢chelon yndicd
Karamb¢é  Bukary, commis adjoint détach ,
CENTRE DE Bamako Bamako: pamak0i
Kéita Bandiougou, commis adjoint 4* échelon, & iess
Kéita Famakan, commis ordinaire 3° échelon:
bhougou; e
Kéita Fily, commis adioint 1** échelon, Bamakas
Kéita Yoro, commis adjoint 3° échelon, BamaxOs .
Koita Aliou, commis principal 3¢ échelon, Sl
Koné¢ Binta, commis ordinaire 1°° échelon,
Kouyaté Diango, commis adjoint 4* échelon, akos
Sangaré Adamna, commis adjoint 4° échelon, B“gz échtlon’

X . v S: N'G i < . is adjoint
Tigana Souleymane, en vacances chez M. Tigana Balla, S',;‘.,‘;ﬁf:k(,\. Q0. dib - Monass,: eommis il Ko:
commercant, rue 32X7, Bagadadji, Bamako: cnln B Bamass

R R : b iz Ao Sissoko Fadjigui, commis adjoint 2¢ échelon, %
S.i.r:t::nna?:‘l;::;,. chez M. Djiré Moussa, SOMIEX Hamdal- Sissoke Koura, commis, ordinaire 1t ¢chelon, Ba échel"“’
LA ) »

Sissoko Mousa Founé, commis principa

MM. Baba Kodo Alassane, monteur adjoint 2° échelon, Centre

émeltteur, Bamako;

Coulibaly Mamadou, monteur Radio an B.C.T.R., Bamako;

Kéita Fodé, élive en vacances s/c. Kéita Ousmane, Tréso-
rerie du Mali, Bamako; ,

Koumaré Diéhé, électricien au Chemin de fer du Mali,
Matériel roulant, Bamako:

Kouyaté Sidiki, monteur adjoint des Postes et Télécommu-
nicalions, Central téléphonique, Bamako;

Snll’mmn'o Mx'alzn]adou. chez Soumano Foussevni, commis des Barrakos b 5
ostes et Télécommunications, Bamako; ‘ Sissoko Sidy : o . é - Bamak®:  koi
24 2 A , : e Sissoko Sidy, commis adjoint 3¢ échelon; . pamd
\'r‘uot:{ .i;flcha, monlel'l'r elgcét_’i‘clen .des Postes et Télécom- Soton Monteho Benoit, commis adjoint 3° échelog: echelo™
Tront Drihine, S/e, ToRoia Wesioum, agent de Police | Soumiere dil KantéAmara, commis adiont 8
or Ao 3 2 B ; 2Z amako; SR e
1" Arrondissement, Bamako. Sow Ousmane, commis adjoint 1°7 échelon, B‘":;g:;cilée al
CENTRE DE GAO M™ Sy Aminata, commis ordinaire 2° échelon, O
Ministére d’Etat, Koulouba; ) Bamak0r 1,
MM. Diébaté Kabiné, monteur des Postes et Télécommunications, | MM, Telly Dimbé, commis ordinaire 1° échelon, 4 éci’e
Gao; Tounkara Bouillagui, dif Yaya, commis adjoin
Diawara Moussa, surveillant des Postes et Télécommuni- Baguineda; ak0i yq0
cations, Gao; Tounkara M’'Paly, commis adjoint 4¢ échelon, ’z"m mak?!
Traoré Ibrahim, monteur adjoint 1°* échelon, Gao; Traoré Abdourahmane, commis adjoint 4° cc%" p M'ko; o
Sané Ibrahima, monteur des Postes et Télécommunications Traoré Adama, commis adjoint 2° échelon, 12 s “kgé;
B.C.T.R., Tombouctou, Traoré Bakoroba, commis ordinaire 17 éche lon, BAMALy,
Traoré Cyr Mathieu, commis ordinaire 17 ¢chel ! pamd®

CONCOURS DIRECT POUR L’EMPLOI Traoré Jean Gabriel, cm.nmis ordinaire 2° ¢chelons "
DE CONTROLEUR STAGIAIRE (Service général)
Jeudi 4 octobre 1962

CENTRE DE Gao i
MM. Ba Abdoul Barka; commis adjoint 4 échelon, ?ﬁ?'écﬁe‘lom

CENTRE DE (BAMAKO Ben Wahab Elhadj Mohwmed, commis adjoint’
Guo; liti
M. Diakit¢ Noumou, s/c. de M. Diakité¢ Diavoye, secrétaire Diarra Sébastien, commis adjoint 4 échelon, Teslsi’t'; \
d’Administration au Magasin général, Bamako:‘ Kamboula Ali, commis adjoint 3° échelon, 'ressao_
M"* Diallo Sira, agent d’Exploitation des Postes ¢t Télécommus- Maiga Alidou, commis ordinaire 2° échelon, Gan’f‘(}n’m
nications (Service philatelique), BamaXko. Maiga Ibrahim Issouf, commis adjoint 2¢ éche: a*.-a;
ot ' Maiga Idrissa, commis ordinaire 3° ¢chelon, Mep :
CONCOURS DIRECT POUR L’EMPLOI Samaké Almamy, commis adjoint 3* (-cl;]ollnm o
, - SOLLIL S o }
DE CONTROLEUR DES L. E. M. STAGIAIRE Sidib¢ Tiékoro, commis principal 1°7 échelo
Lundi 8 octobrg 1962 CENTRE DE KA\'HS
s a', 0
CENTRE DE BAMAKO MM. Dembelé Makan, commis adjoint 3° échelon, ‘-,‘,'ﬂ"",’é'uht“é'

Diarra Bandlougou, commis ordinaire 2° échelom o)

MM. Koumaré Diéhé, électricien au Chemin de fer du Mali, Tounkara Salim, commis ordinaire 1°" échelon, 2

. v r ﬂ'
To‘\if:'ké':tfn} gg:gzpt’ag:x:'t‘alk.gh Gao Traoré Seydou, commis adjoint 3° écheyon, Mahif \
: ; = 3 : y
CONCOURS PROFESSIONNEL POUR L’EMPLOI CENTRE DE MoPTI clief ;
. gime f
D’AGENT D’EXPLOITATION STAGIAIRE MM. Diarra Kariba, @it Youssouf, commis adjoint 3 1ii ;
y Mopti; . v lons
Jeudi 11 octobre 1962 lléalane ABmadou Touré, d¢:ommi53:1djo:]nll 2° %céi::i?"é g‘ul"&
: . éita M’Ba, commis ordinaire 3* échelon, doptis
Az Sempice mizle Mdu Mli)nistf(ll'e ((lie IIntérieur, en ser\;icg fleligif {’iﬁppﬁ:
‘ : aiga Diouldandou, commis adjoint 4* échelon, ! i .
VENIRE b Basogo Ouattara Mamadou, commis adjoint 3* échelon, ?ndiaﬁ’_r"
MM. Abakina Abdoulaye, commis adjoint 4* échelon, Bamako; Sissoko Habibou, commis adjoint 1°* échelon,. i
Aboubacrine Assadek Ag Elmouner, commis adjoint 3* éche- Tiaré Minta, commis adjoint 2* échelon, Koro'\mpﬁ,

lon, Bamako; Traoré Fotigui, commis principal 3° échelon,
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hy,

K Nouté Qusseny, commis adjoint 3° ¢échelon, Macina;

s ‘_s.o‘!)'{ltc Maloussara, commis adjoint 4° échelon, Ségou;

Idib¢ Oumar, commis adjoint 4° échelon, San;
.;T’fso 0 Fama, commis adjoint 4° échelon, San; .
.orraorc Diadi¢ n° 2, commis ordinaire 2° ¢chelon, Ségou;
‘ :Traor(- Issac n* 1, commis adjoint 4° ¢chelon, Marka}a;
 peooré Madani, commis adjoint 3* échelon, Diafarabé;

- Taoré Sékou, commis principal 3° échelon, Ségou.
|

i‘;lﬂ Amirou, commis adjoint 3* échelon, Goundam;

s Ay Amadou, commis ordinaire 1% écheloq, Goundam;

' 1"03‘"‘(3 Youssouf, commis principal 1¢ échelon, Tom-
uctoy ;

¥y Mamadou, commis adjoint 3° échelon, Diré.

CexTRE DE ToMmBOUCTOU

B .
“,'\s" Vice Exploitation télégraphique et radioélectrique.

&&nam Fily,
‘C:s‘% Mﬂhamane, commis adjoint 3° échelon, Bamako;
W lzlalx‘nbaly Mamadou Cheriff, commis adjoint 3* échelon,
K ako;
]):8“0 Moussa, commis adjoint 4° échelon, Bamako;
Dia 2¢l¢ Diango, commis ordinairve 1° échelon, Bamako;
"'"imaﬁ'-"‘- Moustapha, comis ordinaire 2¢ échelon, Bamako;
{AXité. Adama, commis ordinaire 2¢ échelon, Bamako;
s daél“té Mamadou Kaba, commis ordinaire 2¢ échelon,
.‘-q...'BagChL' au Secrétariat d’Etat 4 la Défense et & la Sécurité,
1 03 )
{()QOD,-Médoune, commis -adjoint 1** échelon, Sikasso:
é!“e Salif, commis adjoint 4* échelon, Bamako;
‘1|(4.Ké}ta Mamadou n° 1, cominis principal 2¢ échelon, Bamako;
Ré!h-Malpadou n® 3, commis ordinaire 1*" échelon, Bamako;
S l:'ﬂ Salif, commis ordinaire 1 échelon, Bamako;
Sako ougary, commis ordinaire 2* échelon, Bamako;
i O Mamadou Lamine, commis ordinaire 3° échelon,
08 AMmako;
T’;‘Mademba, commis ordinaire 2* échelon, Bamako;

) raof'é Allaye Kola, commis ordinaire 2¢ échelon, Bamako:
"‘"Tha'oré Oumar n° 1, commis ordinaire 3° échelon, Bamako;
'("‘0, Amadou, commis ordinaire 2¢ échelon, Macina:

or¢ Baba, commis adjoint 3* échelon, San.

CENTRE DE BaMaxko
commis adjoint 3° échelon, Bamako;

Ml
oy CENTRE DE Kaves
°‘";1bia Tiécoura Birama, commis ordinaire 2° échelon.
I 'es;
"'!Sl 9 Youssouf, commis adjoint 3* échelon, Mahina;
- "SS0ko Abdoulaye, comims ordinaire 3* ¢chelon, Kayes.

P,
Ry D CeENTRE DE MortI
Lapoura Tiguida Madi, commis adjoint 3¢ échelon, Mopti;

. :Z 4 Mamadou, commis ordinaire 3° échelon, Mopti;
MRy 20 Cheick, commis adjoint 2* échelon, Mopti;
' Sa 0, commis principal 2° ¢chelon, Mopti;
Th'}lnké Almamy, commis adjoint 3° échelon, Gao;
Te lan! Alioune, commis ordinaire 3° ¢chelon, Mopti;
#oré Bougary, commis ordinaire 1 échelon, Mopti.

]
bp CONCOURS PROFESSIONNEL POUR L'EMPLOI
- CONTROLEUR STAGIAIRE DU SERVICE GENERAL

Vendredi 12 octobre 1962
N A. — Service mizxte
.'?i"_"i.g‘fayoko N'Thi n®
B, échelon, Niono:
~-0'6),,‘,B"hé Labasse, agent d’exploitation principal 3° échelon,
o, Amako;
- ‘l(',':lal'a Mamadou, agent d’exploitation principal 3* éche-
~ Coypp

ati;
aré Bi ‘exploitati vy 2 ’
5 :c:(é'}iéba; ncoro, agent d’exploitation 2* classe 2° échelon
- OUlibaly Barou dit Oumar, agent d’exploitation 2¢ classe
Co ¢chelon, Bamako; dd
B“hbaly Békaye, agent d’exploitation principal 1°" échelon,
Amako;

2, agent d'ef«ploitation principal

|

MM. Famanta Oumarou, agent d’exploitation 2° classe 2
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CENTRE DE SEGOU Diaby Mamadou, agent d’exploitation 2* classe 3° échelon,
i B Tiran i€ Ségou; b o9
‘ ¥~€;§§§'Hﬂmidou, commis adjoint 3¢ échelon, Markala; Diakit¢ Samba, agent d’exploitation 3° classe 3° échelon,
;-,‘c ulibaly Doulaye, commis adjoint 3* ¢chelon, Baraouéli; Bamako: ' A e AWl
fb“t-)uhb"l)' Ibrahima, commis adjoint 3° échelon, Macina; Diallo Aliou n® 2, agent d'exploitation 2¢ classe 3° ¢chelon,
ra Néné, commis principal 17 échelon, Ségou; Bamako; ’ i ) S
z”)flx;a""a Sékou n* 2, commis ordinaire 3¢ échelon, Niono; Diallo Oumar n® 2, agent d’exploitation 27 classe 2° ¢chelon.
Bamako.

CENTRE DE BaMako

© échelon,

Macina; S Y e i)z
Kéita Demba, agent d'exploitation principal 3° échelon,
Ségou; s 2t
Kéita Maténé, agent d'exploitation de 17 classe 3¢ ¢chelon,

Bamako; Lule —_ o
Oyahitt Ag Ikatahitt, agent d’exploitation principal 1" éche-
lon, Markala;

Sangho Sidi Khalil, agent d’exploitation principal,
Bamako; )

Sissoko Demba, agent d’exploitation principal 3* ¢chelon,
Nioro;

Sogoba Kadi, agent d’exploitation de 2° classe 2° ¢chelon,
Bamako; i

Sylla Samba, agent d’exploitation principal 3° ¢chelon,
Bamako; Y

Thiam Seydou, agent d’exploitation de 2° classe 2° échelon,
Bamako;

Traoré Mamadou n°
1** échelon, Bamako;

Traoré Sékou n° 2, agent d’exploitation
2¢ échelon, Bamako; )

Yattara Oumar, agent d'exploitation de 2° classe 2¢ échelon,
Bamako; o

Magassouba Mamadoun Lamine, agent d’exploitation princi-
pal 3° échelon, Nioro. .

3, agent d’exploitation principal

de 2¢ classe

CENTRE DE MoPTI

MM. Camara Moussa, agent d’exploitation principql»ﬁl" échelon,

Djenné; i

Daou Amadou, agent
Korientzé; O

Dembélé Siraoulou, agent d’exploitation 2° classe 2¢ éche-
lon, Mopti; - :

Maiga Allaye, agent d’exploitation principal ¢lasse excep-
tionnelle, Bandiagara;

S{tlngo Belco, agent d’exploitation de 2¢ classe 2¢ échelon,
Mopti; ‘ s

Tall Macki Madani; agent d’exploitation’ principal 2° éche-
ion, Douentza;

d'exploitation de 2° classe 2° échelon,

Touré Sidi Mahamane, 'agent d’exploitation principal
3° échelon, Diré. _
B. — Service Exploitation télégraphique et radioélectrique

CENTRE DE BaMako

MM. Camara Ousseynou, agent d’exploitation de 2° classe

2¢ échelon, Bamako:;

Cissé  Mallet, agent d’exploitation 2¢ classe 4° échelon,
Bamako;

Diakité Famoussa, agent d’exploitation de 2* classe 4* éche-
lon, Bamako; 3

Koita Sambala dit Macalou Fily, agent d'exploitation de
2° classe 2* échelon, Ségou;

Sissao Thiambal, agent d’exploitation de 2° classe 3* éche-
lon, Bamako;

Sill\'na Alassane, agent d’exploitation de 2* classe 2° échelpn,

ayes;

Sow Boubacar Hamassane, agent d’exploitation de 1" classe
1** échelon, Bamako;

Traoré Harouna Ibrahima, agent d’exploitation de 2° classe
2* échelon, Bamako.

CONCOURS PROFESSIONNEL POUR L’EMPLOI
DE CONTROLEUR DES 1. E. M. STAGIAIRE
Lundi 15 octobre 1962
a) Spécialité Téléphonie el Télégraphie
CENTRE DE BaMAKoO

MM. Diakité Gaoussou, agent LEM. de 2 classe 3* échelon,

Bamako;

Diallo Soumaila, agent LEM. de 3* classe 3° échelon,
Bamako;
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Fané Monzon, agent LEM. de 2°* classe 2* échelon, Bamako;

Kébé Ladji, agent des LEM. 2* classe 2* échelon, Bamako:

K;)né .\k"Golo. agent des LEM. de 2° classe 2* échelon,
3amako.

b) Spécialité Radioélectricité
CENTRE DE BaMaxo

MM. Dieng Tanor, agent I.LEM. 2¢ classe 3° échelon, Kayes;
Kéita Toumani, agent des ILEM. de 1 classe 1°" échelon,

Bamako;

N'Diaye Kassoum, agent des LLEM. de 2* classe 3* échelon,
Sikasso; '

Tounkara Oumar, agent des LEM. de 2* classe 2* échelon,
Gao.

CONCOURS PROFESSIONNEL POUR L’EMPLOI
D'AGENT DES 1. E. M. STAGIAIRE

Mardi 16 octobre 1962

a) Spécialité téléphonie et Télégraphie
CENTRE DE BaMaKoO

MM. Ba Minkailou, commis adjoint 2° échelon, Bamako;
Diarra Souleymane, mopteur adjoint 1** échelon, Bamako;
Doumbia Diokolo, monteur adjoint 3* échelon, Bamako;
Kouma Mamadou, monteur adjoint 1* échelon, Kayes;
Tall Oumar Moctar, monteur ordinaire 2* échelon détaché
auprés de I'’Assemblée nationale, Bandiagara;
Traoré Sékou n* 4, monteur adjoint 4* échelon, Bamako.

b) Spécialité Radioéleclricité
CENTRE DE BaMAKO

MM. Singal:é Adama, monteur principal 2* échelon, Bamako;
Traoré Bakary, monteur adjoint 2* échelon, Bamako.

Les candidats dont les noms suivent sont autorisés a
se présenter, dans les centres ci-aprés, aux concours
professionnels pour I'accés aux corps locaux des Postes
et Télécommunications, ouverts par arrété n° 655 du
1*" aotit 1962 :

CONCOURS PROFESSIONNEL POUR L’EMPLOI
DE COMMIS STAGIAIRE

Jeudi 27 septembre 1962
I. — Service mixte
CENTRE DE BAMAKO

MM. Camara Djindé, dactylographe journalier, Bamako;
Cissé Bamory, opérateur journalier, Koulikoro;
Coulibaly Abdoulaye, facteur adjoint 3* échelon, Koulouba;
Coulibaly Zoumana, facteur ordinaire 1°* échelon, Banamba:
Diakité Toumani, facteur ordinaire 2¢ échelon, Bamako;
Diallo Dénidio, facteur ordinaire 1¢* échelon, Kadiolo;
Diarra Boubacar, facteur adjoint 3* échelon, Bamako;
Diarra Mamadou, dactylographe auxiliaire échelle VII
échelon 2, Bamako;
Diarra Oumar, planton principal 2¢ échelon, Bamako;
M®* Fau Jeannette, dame Unisyndi, Bamako;
MM. Kanouté Pascal, commis décisionnaire, en service aux Colis
postaux, Bamako;
Kéita Aliou, commis auxiliaire échelle VIII échelon 3,
Bamako;
Kéita Anatole, facteur adjoint 3¢ échelon, Bamako;
KRoita Abdoul Kader, facteur adjoint 2¢ échelon, Kati;
Koné Bassamba, facteur adjoint 4° échelon, Bamako:
Koné Mamadou, commis journalier, Bamako;
Mariko Binoko, facteur principal 1°° échelon, Bougouni;
Niambélé Tbrahima Fadiala, commis auxiliaire échelle VII
¢chelon 2, Bamako;
M=* Niaré, née Sidibé Kadiatou, dactylo auxiliaire échelle VII
échelon 3, Bamako;
MM. Sidibé Alioun, commis journalier Centre des Chéques,
Bamako; !
Sissoko Idrissa dit Demba, facteur adjoint 3¢ échelon,
Bamako; ¥
M~ Sissoko, née Kanté Kadiatou, dame auxiliaire échelle VII
¢chelon 2, Bamako; \

MM.

MM.

MM.

MM.

MM.

I1.

. Camara Moussa n® 1, opérateur auxiliaire échelle

(N
Thiam Ousmane, facteur ordinaire 2* échelon, Bam:;k |
Tounkara Almany, dactylographe journaher,,Ba“l‘;am,ko;
Touré Amadou Belco, mécanographe journnllef-Bavm‘ko;
‘Fouré Bakary n® 2, facteur adjoint 1 écl’telO“'k $50;
Traoré Allaye, facteur principal 2°¢ échelon, Sikass:
Traoré Nama, facteur adjoint 4* échelon, Kati; schelons
Trawaré Sékou n° 3, facteur ordinaire ‘

Bougouni.

CENTRE DE KAYES

Bass Harouna, facteur adjoint 3°* échelon, Kayes;
Coulibaly Issa, facteur adjoint 3° échelon, l}ayci'hcltm 2,
Diarra Benoit, commis auxiliaire échelle: VI €€
Kayes; . % :
Diop Djibril, facteur adjoint 1°" échelon, kayes"‘ow;
Dioumassy Baba, commis ordinaire 2¢ échelon, NI
Hamma Abba, commis journalier, Kayes; Kayes:
Kanouté Alicaou, facteur ordinaire 3° échelon, ot
Maiga Mamadou, facteur adjoint 4° échelon, K'ﬂ-‘!"es'
Sidibé Pierre, facteur principal 3* échelon, Kayes:

CENTRE DE MoPTI an o
Camara Boubacar, facteur ordinaire 3* échelon, B?“géheloﬂ'
Cissé Allaye Mamoudou, facteur ordinaire

Douentza; 2 Mopti}
Tangara Ismaila, facteur ordinaire 3* échelon,
Traoré Bayaya, commis journalier, Mopti;
Maiga Kano, facteur ordinaire 2* échelon, Gao; lon, &%
Traoré Baba Abakina, facteur ordinaire 2° ¢chelom =

CeENTRE pE SEcou

 échelo

Coulibaly Francois Xavier, facteur adjoint 4° -
Markala; X §égou
Diallo Cheick Qumar, facteur ordinaire 2* échelom Jiono;
Monteiro Jean-Baptiste, facteur adjoint 4* CChelon'kolo;
Sidibé Hamidou, facteur ordinaire 2* échelon, 59
Sidibé Sékou, facteur adjoint 2* échelon, Ségou;
Sidibé Yoro, facteur adjoint 4* échelon, Ségou; VIl sche”
Touré Abdoulaye, opérateur auxiliaire échelle
lon 3, Ségou.

CENTRE DE ToMBoucTOU

.l
clour
Coulibaly Zana, facteur ordinaire 2* échelon, Togibrg?
Hamadoun Amadou, facteur adjoint 4* échelon, PIE=
Maiga Seydou, facteur adjoint 3* échelon, Diré; boucto“'
Maiga Yerbaha, facteur adjoint 1** échelon, Tom

= ¢
—- Service Exploitation télégraphique et radioélectrid®
Jeudi 27 septembre 1962

CENTRE DE BaMako

ViII 8¢

lon 2, Bamako; Bamﬂk .
Coulibaly Oumar, facteur ordinaire 1°* échelon'é helon
Dagno Aliou, opérateur auxiliaire échelle VII ¢€

Bamako; Ll heuev
Danioko Ousmane Fountéré, opérateur auxiliaire ¢cH€75

échelon 3, Bamako; Vi pche

Diallo Sékou, opérateur radio auxiliaire échelle
lon 1, Bamako;
Diallo Thiéoulé, opérateur journalier, Bamako; R/
Diarra Michel, facteur adjoint 2° échelon, Bamako:
Guindo Issa, opérateur journalier, Bamako; helon 5
Kanté Lamine, opérateur auxiliaire ¢chelle VIII €€
Bamako; chelon
Kébé Salif, opérateur auxiliaire échelle VII €€
Bamako;
Kéita Adama, opérateur journalier, Bamako;

Kéita Aly, facteur adjoint 3* échelon, Bamako; | helo? %
Kgim F'x('nncéd.\'. opérateur auxiliaire échelle VIII €€ 4
amako; s on
Kéita Célestin, opérateur auxiliaire échelle VII échel )

Bamako; : comm"
Konaté Ibrahima, opérateur auxiliaire assimilé & un
ordinaire 1¢ échelon, Bamako:
Kouyaté Salif, opérateur journalier, Nara; :
Sangaré Zoumana, opérateur journalier, Kouloubas g
Sidibé Bakary, opérateur journalier, Bamako; helo?
Sidibé Sadio, opérateur auxiliaire échelle VIII €€
Bamako; Ko
Sissoko Youssouf, facteur adjoint 2* échelon, Bamak®’
Touré Adama, opératuer journalier, Bamako;
Touré Tiékoro, opérateur journalier, Bamako.
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“.' CENTRE DE GaO Kéita Namaké, facteur auxiliaire ¢chelle VI ¢échelon 3,
Y, Bam:ako;
quBassnrou, opérateur auxiliaive ¢ehelle VII ¢chelon 2, Koné Moussa, facteur journalier, Toukoto:
Oumaaka Koreissi Almany, facteur journalier, Koulikoro;.
Mn r Hnmadu Hamane, facteur adjoint 3° ¢chelon, Gao; N'Diaye Souleymane, facteur journalier, Bamako;
“araLamana, opérateur journalier, Gao. Niang Jean, facteur auxilinire échelle V échelon 3, Kati:
"; Niaré Makan, facteur auxiliaire ¢échelle VI éehelon 1,
'lD:.‘lJ CeNTRE DE KAYES Sikasso: fand LAY I
it Samaké Bafing, mancuvre auxiliaive éehelle I échelon 3,
"‘m:uug H&llmara facteur journalier, Kayes; Bam:iko:
‘konate \‘ vain, facteur adjoint 4° échelon, Kayes; Sanogo N'Goro, facteur auxilinire ¢échelle VI échelon 3,
Ka s‘ akan opérateur auxiliaive ¢chelle VIII échelon 1, Rimakos
Al

Sisoko Mamadou, facteur journalier, Bamako;

'I’n 0“‘“18"0, facteur adjoint 3* échelon, Kayes; Thiam Tidiani, facteur auxiliaire échelle V échelon 3,

Amara, facteur .\(hmnt 2¢ (.chclon, Kaves;

l‘c Mo i Kéniol Bamako;
ussa, opérateur journalier, Kenicha. Thientao Béré, manceuvre auxiliaire échelle VI échelon 2,
g \ Bamako:
CeENTRE DE MorTi 'Ihl);uré ll{(:llifil, manceuvre auxiliaire échelle I échelon 2,
9"& Sory opérateur journalier, Mopti; AIARA; ’ :
Hel a0 Ousm.me, opérateur journalier, Mopti; Aol '_?"anr_(; 3,"?.“"?"“’ _f"df"."' jourpahel;'. Ball‘nako;
fo arqg Souleymane Ibrahima, opérateur auxiliaire raor¢ Malick, facteur journalier, Bamako.
. ““telle VIIT échelon 1, Hombori. CextrE bE Gao
. CENTRE DE SEGOU MM. T((n:(: Sougourma, facteur auxiliaire échelle VI échelon 2,
1 ’
qreissi Alpha, opérateur auxiliaire échelle VII échelon 3, Sacko Abderhamane, facteur journalier, Bourem;
ségo‘l p P Soumagal Almoustapha, facteur journalier, Ga
S0 agal =/ Stapiina, | Y 1er, a0,
Ionko Boubacar, opérateur auxiliaire échelle VIII éche- s 3
1 Ségou; CENTRE DE KaYES
_ ff‘,‘s&;é T‘é"“)kO, opérateur auxiliaire échelle VIII échelon 1, | MM. Diallo Hamara, facteur journalier, Kaves;
e hou. Diarra Zégué, facteur journalier, Yélimane;
1 N'Diaye Waly, facteur journalier, Kéniéba,
S CexTRE DE ToMBoOUcCTOU C .
ENTRE DE MopTl
"‘!:333 gdphadx, facteur adjoint 2° échelon, Tombouctou: | vixe piieve Ahnoudjéne, factéur journalier, Mopti;
| echelone‘d.‘l).gm'l‘mugtouom‘ate"' auxiliaire échelle VIII Koita Abdouramane, facteur journalier, Hombori.
CENTRE DE SEGOU
CONCOURS PROFESSIONNEL POUR L'EMPLOI MM. (;is_s(- Abdoulave n® 2, facteur journalier, liarouéﬁ;
DE MONTEUR STAGIAIRE (u!l_ndo Bakary, manceuvre auxiliaire ¢chelle IV échelon 3,
Ségou;
Vendredi 28 septembre 1962 Samaké Konfa, facteur auxiliaire échelle VI échelon 2,
Ségou.
CENTRE DE BaMako ,
i ’b‘lrr ibaly Tdrissa, surveillant adjoint 3¢ échelon, Bamako; CENTRE DE 10‘“_“?‘{““"_’ 118
0p Salia, surveillant adjoint 3° échelon, Bamako; MM, Bagna Mahamane, facteur auxiliaire échelle VI échelon 3,
o Sj“o sékOu. surveillant ordinaire 3¢ échelon, Bamako; Tombouctou; . : . )
b ko Salif, surveillant adjoint 2* échelon, Bamako; Coulibaly Abdoulaye, facteur journalier, Niafunk¢;
;}'"9& Moussa n® 3, soudeur Journaher, Bamako. D!lutoyf) Banandi, facteur auxiliaire échelle VI échelon 3,
"ombouctou;
CENTRE DE MOPTI Tandina OQusmane, facteur auxiliaire échelle V échelon 3,
D”nbc - Gourma-Rharous.
éeh lé Manndou n® 1, méeanicien auxiliaire ¢chelle VI
i b] n 3, Mopti; Vendredi 28 septembre 1962
" élé lamnduu n' 2, mécanicien auxiliaire échelle VII . X b
llhfg elon 2 Mopti; B. — Surveillunt stagiaire
dére Adxondu surveillant adjoint 3° ¢chelon, Gao. CENTRE DE BaMAKO
p- CoNTRE: bR SHGOU AMM. l);.;;xl:c:;D?;:’l:::‘kl‘f,fm, chauffeur auxiliaire échelle VIII éche-
.g(é IZSSa, surveillant adjoint 3* échelon, Diafarabé; l):?kilél\.\lnssa. chauffeur auxiliaire échelle VI ¢chelon 3,
\ an dit G: rveills rinci 2¢ échelon, amako; A B
&@gé on; ML Saonsson, survelliant: proipa) o Diakité¢ Ousnmane, chauffeur auxiilaire échelle VI échelon 1,
Oré Yamadou, surveillant adjoint 3¢ échelon, Markala. Bamako; SO, A A L )
Co Diallo Ibrahima, électricien auxiliaire ¢échelle VHI éche-
. VONC ARQETON e lon 2, Bamako;
S PRye ‘O‘URS PROFESSIONNEL, POUR L'EMPLOI Diallo Siratigui.’m:mo.-uvrc journalier, Bamako;
I TEUR STAGIAIRE ET SURVEILLANT STAGIAIRE Diarra Mamadou, chauffeur journalier, Bamako;
.“-"w‘i. : Vendredi 28 septembre 1962 D:?Ilo Eouley, manauvre auxiliaire échelle IV ¢échelon 3,
Uy, = “ amako;
| k (anté. Balla, e auxiliai doha ey 2,
. A!'— Fdcteur slagiaire l\l‘;::::unll:i)‘;“a forgeron 'm\lhnr.e échelle VII échelon
LAI , CENTRE DE BAMAKO Kéita Moussa n° 2, aide-mécanicien auxiliaire ¢chelle V

échelon 3, Bamako;

hembe b(loulaye Bourou, facteur journalier, Bamako; Konat¢ Aliou, jardinier auxiliaire échelle V' échelon 1,

e \l Péré, facteur auxiliaire échelle VI ccheion 2, Bamako;
a{\hé Koné Fily, macon auxiliaire échelle VIII échelon 3, Bamako;
I? Moussa, facteur journalier, Kangaba; Konta Mama, manceuvre auxiliaire échelle II échelon 1,
5% Wl Noumouké, facteur auxiliaire échelle V, échelon 3, Bamako;
&lkh anfoh la; Mounkoro Vincent, manceuvre auxiliaire échelle IT éche-
g R l‘a Boudle, facteur auxiliaire échelle VI échelon 3, lon 3, Bamako;
% kani; Angoiba Abdou, surveillant auxiliaire échelle V échelon 3,
hm Mamadou n® 2, dactylographe auxiliaire échelle VII Kita;

R%elon 2, Bamako; Sako Ténémakan, badigeonneur auxiliaire échelle VI éche-
o a’lo Saa Anselme, facteur auxiliaire échelle VI éche- lon 1, Bamal\o.
kélt Bamako; \angare Tiémoko, forgeron auxiliaire échelle VII échelon 2,
a Bwbou. facteur journalier, Bamako; Bamako;
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Traoré Bandiougou, forgeron auxiliaire échelle VIII éche-
lon 1, Bamako;
Traoré Hadji, menuisier auxiliaire échelle VIII échelon 3,
Bamako; s
Traoré Idrissa, surveillant auxiliaire échelle V échelon 3,
Nara;
Djiré Ousmane, manceuvre journalier, Bamako; i
Kéita Idrissa, surveillant auxiliaire échelle V échelon 3,
Kayes.
CENTRE DE Mor11
MM. Dll;?llo Djibril, surveillant auxiliaire ¢chelle V échelon 3,
opti;
Savadogo Bréhima, manceuvre auxiliaire échelle III éche-
lon 1, Mopti;
Maiga Idrissa Youmoussa, surveillant auxiliaire ¢chelle VII
échelon 1, Gao;
Inamoud Ouanamodiara, manceuvre journalier, Tombouctou.
CENTRE DE SEGouU

MM. Coulibaly Adama, manceuvre auxiliaire échelle II éche-
lon 3, Ségou;

Coulibaly Mory, manaeuvre auxiliaire échelle III échelon 2,
Ségou;

Kéita Mamadou, surveillant journalier, Macina;

Tounkara Brahima, surveillant auxiliaire échelle V éche-
lon 3, Macina.

RectiFicaTiF & 'arrété n® 470 M.F.P.T.A.S.-D.F.P.P.-2 du
2 juin 1962 portant ouverture de concours directs pour
Pacces aux corps locaux des Postes et Télécommunica-
tions de la République du Mali.

I. — Concours direct pour l'emploi de commis slagiaire

Au lieu de :
Lundi 2% septembre 1962
Lire :
Lundi 8 octobre 1962
II. — Concours direct pour I'emploi de monteur stagiaire
Au lieu de:
Mardi 25 septembre 1962
Lire :
Mardi 9 octobre 1962

III. — Concours direct pour I'emploi
de facteur et surveillant stagiaire

Au lieu de :
Mercredi 26 septembre 1962
Lire :

Mercredi 10 octobre 1962
(Le reste sans changement.)

RecriFicaTiF a Parrété n° 655 aM.F.p.T.AS.-D.F.eP.4 du
1* aofit 1962 portant ouverture de concours profes-
sionnels pour laccés aux corps locaux des Postes et
Télécommunications du Mali.

I. — CONCOURS PROFESSIONNEL
POUR L’EMPLOI DE COMMIS STAGIAIRE

A. — Service mixle
Au lieu de :

Jeudi 27 septembre 1962
Lire :
Jeudi 11 octobre 1962

B. — Service « Exploitation télégraphique
et radioélectrigue »

Au lieu de :
Jeudi 27 septembre 1962
Lire :
Jeudi 11 octobre 1962

1. — CONCOURS PROFESSIONNEL
POUR L’EMPLOI DE MONTEUR STAGIAIRE

Au lieu de :

Vendredi 28 septembre 1962
Lire :
Vendredi 12 octobre 1962

III. — CONCOURS PROFESSIONNEL
POUR L’EMPLOI DE FACTEUR STAGIMBE:
ET SURVEILLANT STAGIAIRE

A. — Facteur stagiaire

Au lieu de :
Vendredi 28 septembre 1962
Lire :
Vendredi 12 octobre 1962

aMpLOL
CONCOURS PROFESSIONNEL POUR L'EMP
DE FACTEUR STAGIAIRE
ET SURVEILLANT STAGIAIRE

B. — Surveillant stagiaire
Au lien de :

Vendredi 28 septembre 1962

Lire :
Vendredi 12 oclobre 1962
(Le reste sans changement.)

L

Pl
RectiFIcATIF & arrété n° 634 M.F.P.T.A.SfD'Fc::rp's des
24 juillet 1962 portant intégration, dans leté N'Bay"’

inspecteurs de Police du Mali, de M. Diaba

Au lieu de : i
- - .. .o b fet wuf
Art. 2. — Le présent arrété, prendra ef
compter de sa date de signature. D
Lire : et Pouf
Art. 2. — Le présent arrété prendra
compter du 8 juin 1962.
(Le reste sans changement.)
,P'P"
RecriFicatie A Parrété n° 646 arp.rAS” = ol
28 juillet 1962 portant admissions aux exam o
sionnels de 'Enseignement au Mali. 1

. otat 19620
L’arrété n° 646 M.F.P.T.A.5.-D.F.P.P. du 28 Ju‘ug{h{, _D”w
rectifié en ses articles 2 et 3 en ce qui concerné
belé Daba, Sidibé Sékou et Tolo Mamadou.

Au lieu de : o ool
Art. 2, — Les instifuteurs adjoinls admis 8“t 165 ﬂ“‘z

éﬂ;ggﬂ

d’Aptitude pédagogique (session de 1961) don

suivent, sont nommés instituteurs du cadre suP i
la République du Mali pour compter du 1% jaB*
et reclassés conformément au tableau ci-dess

= --,4_’————’/]\

1 -OFF L 15 octobré *2

r

e

-

"

Y

b~ - A &

e " o
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NOMS BT pRENOMS ANCIENNE SITUATION ET DATE NOUVELLE SITUATION ANCIENNEIR GO
T TRENOMS DE PROMOTION SERVEE AU 1-1-60
ls)’ed‘bé 10 T Instituteur adjt de 3° cl. p. e. du 1-1-60.] Instituteur de 5 classe. 3 mois.
fbel¢ Daba ... o000, instituteur adjt de 4° cl. p. e. du 1-1-539.| Instituteur de 5° classe. néant.
duy, i ! : :
L ag' — Les instituteurs adjoints dont les noms sui- Lire :
Sque Mis au Certificat ¢lémentaire d’Aptitude pédago- )
‘“neﬁ Session de 1961) sont titularisés dans leurs Art. 2. — Les instituteurs adjoints admis au Certificat

ous 2 ~ 3 > M > 3 N 3 > N - . - . -
Com ¢t nommeés instituteurs adjoints de 6° classe | g Aptitude pédagogique (session de 1961) dont les noms
" Pter du 1 janvier 1962. : G ai e o
208 suivent, sont nommeés instituteurs du cadre supérieur de

iy Tolo Maradon ... ..... Shserastesnitic i la République du Mali pour compter du 1 janvier 1962
\ R R e ... .. | et reclassés conformément au tableau ci-dessous :
NOMS ET PRENOMS ANCIENNE SITUATION ET DATE NOUVELLE SITUATION .\.\'(le{‘.\‘NE‘l’E CON~-
\ DE PROMOTION ! SERVEE AU 1-1-60
WS <, W [ ; :
Dled'be SEKOU .. iiiaaas Instituteur adjt de 4° cl. p. c. du 1-1-62.| Instituteur de 5* classe. 1 an 8 mois.
wu ............. instituteur adjt de 4° cl. p. c. du 1-1-59.| Instituteur de 4° classe. . néant.
\ |
'm, ;'gix? Les instituteurs adjoints dont les noms sui- NOUVEAUX CENTRES
B o e e
; e sont titularisés dans leurs :
tio > DES CENTRES SUPPRIMES

S et nommés instituteurs adjoints de 6¢ classe

3[ ?‘.’nlpter du 1% janvier 1962. Bamako; Tombouctou;
‘TOl.-..“..“”“””.'“..."..‘..” BamakO‘ GaO‘
J 0 - 4 . '
B Olunar .................................... Gao; Sikasso:
(Le 800 S-a 99 0.9 as 00 VO 4 06 ‘e oeliale 0 A's ale . ajs GaO; BillnakO;

. reste sans changement.) Goundam; Ségou;
A Mopti; San;
4 jan FICATIF & Parrété n° 180 MEPTAS-DEP.P-2 du Ballr)nako; Bou;;ouni;
Y Al Vier 1962 portant intégration et affectation de Bandiagara; Kayes.

| “Pt)ryég embely, contréleur adjoint principal des Eaux
: Concours direct de monteur stagiaire

Au lieu de :

3L Ansongo; Gao;
BIIIES =. o oo v e 6 Seeaa 6 B R be S e e e e o OOIMPEMS Gao;

S £ e L T (3 Goundam;
g 3 ; o, . Djenné; Mopti;

8 | Le présent arrété, qui prendra effet pour | Douentza; Bandiagara;
%“sis de la date de mise en route de l'intéressé, sera | Kadiolo; Sikasso;
‘7O, publié et communiqué partout ot besoin sera. | Kéniéba; Kayes;

B o ©aie av ) vs Zvac e s s a e sevenes aes meaeie | Kolondishas Bougouni;
Lire - Kolokani; Bamako;
A“t 3 : A s : Koro; Bandiagara;
%Dte - — Le présent arrété, qui prendra effet pour | Koutiala; Sikasso;
%,n ' du 1 novembre 1961, sera enregistré, publié ¢t | Macina; Ségou;
Wnigué partout ol besoin sera. Dioila; Bamako;
‘ vs 3 S ATAN *
%f.“'*‘ - RecriFicatiy & Parrété n° 769 M.EP.T.AS- ;‘:gno 2;5231
iy 4 du 10 septembre 1962 portant liste des candidats | Tanonkou- e
b2 Copy oHeR AR A : - S > | Ténenkou; Mopti;
W Cours directs pour I'accés aux corps locaux des | ;roniinian: Ségou:
~ CTélécommunications du Mali. Yanfolila. iﬁ(')l:lgo,uni.

Concours direct de commis slagiaire

5 Concours direct de facteur et surveillant stagiaire
CENTRES SUPPRIMES cours e fac g

ire Gourma Rharous; CENTRES SUPPRIMES
i I}E‘ld]":l ;10' Kangaba; Kadiolo;
\r‘,l(r,ﬁ ’ Ansongo; Nara;
Macina: Banamba; Ténenkou;
'l‘omini:,m : Bourem; Yanfolila;
anj; Yanfolila; Diré; Yélimané.

Yélimané. Gourma Rharous;
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NOUVEAUX CENTRES
POUR LES CANDIDATS
DES CENTRES SUPPRIMES

Bamako; Sikasso;
Gao; Bamako;
Koulikoro; Macina;
Gao; Bougouni;
Goundam; Kayes.
Tombouctou;

ADpDITIF

Concours direct de commis stagiaire
CENTRE pE Bamaxo (Salle 4)
Apreés :
M™ Daou, née Damba Fanta.
Ajouler :

MM. Camara Manian;
Coulibaly \Jegue dit Boubacar;
Diakité Yoro;
__Fané Mountaga,,
M"* Koita Awa, dite Samboulou.

CENTRE DE KAYES
Apreés :
Traoré Youba.
Ajouter :
Diawara Dipa.

CeENTRE DE KENIEBA
Apreés :
Traoré Moussa.
Ajouter :
Kéita Fatamba.

CENTRE DE GOUNDAM
Aprés :
Touré Abdoulaye Bouri.
Ajouler :
Sangho Amadou Ibrahima.

CENTRE DE DoUENTZA
Aprés :
Maiga Seydou Mori.
Ajouter :
Coulibaly Aldioumadé.
Concours direct de commis stagiaire

CENTRE DE SIKASSO
Apreés :
Sogodogo Diakaria.
Ajouter :
Fané Dougoutigui, dif Amadou,

CENTRE DE SaN
Aprés :
Traoré Soumaila.
Ajouter :

Dembelé Idrissa.

: ‘:"."rtf\'

CentreE pE TomBoUCTOU | i
s rthina !
Apres : s P i ,plk
Telly Mamadou. : ‘, ppotitiY
4
. : o
A]Ollfe!' 1 5 ”“[u) ) 1

Kalopo Sory; o h;, .l-
M" Maiga Djeiname. o
Concours direct de monteur stagiﬂi&’—,’f""'/’

CENTRE DE SIKASSO

Aprés : J»”‘"
Sanogo Ibrahima, i

Ajouter :

Fané Dougoutigui, dit Amadou:
Sangoh Oumar. [ il L

| ‘ l |""‘ upl

Concours direct de facteur stagiaire s ‘

et surveillant stagiaire i "; ; ,ﬂ,uq

CENTRE DE BAMAKO (Salle 5) A 'fni

Aprés :
Touré Ibrahima.
Ajouler : L8 ‘
Kéita Soriba; g i
Barry Mamadou; vl in UL
Camara Lamine;
Diakité Yoro;
Fané Amadou, File
Magassa Flamantia;
Konaré Samba;
Sissoko Fassega,
Traoré Adama;
Traoré Malick;
Tounkara Alassane. g 2
CENTRE DE GOUNDAM
Apreés :
Tadjigora Cheick.
Ajouter :

Sangho Amadou Ibrahima.
CENTRE DE KAYES
Aprés :
Traoré Youba,
Ajouter :
Diawara Dipa.

CENTRE DE KENIEBA
Apres :
Traoré Birama.




0
Q}:E:heptembre 1962. — Sont constatés, au titre du
e

}

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI 815

~ Ajouter :
K-.%l.,lg Fatamba,

£ iy,

4 CENTRE pE KoLokAN:

Apres -
S¥llg Aboubacar.
djouter : .
mé Tigmolko.
CENTRE DE MAcCINA
Y, Apres -
Oupg Abdoulaye Mahamane.
Ajouter :
samaké Abdoukadry.

CENTRE DE SIKASSO
Aprc's »
Mogo Ibrahima.

Ajouter 0

.
iné Dougoutigui, dit Amadou.

CENTRE DE TomBoucrovu
Apres -
4
Ly Mamadou,

Mohamed;

Ascofar;

Mohamed Ben Alhousséini;

Somamed Sidi Boubacar;
¥Mmane Elhadji Ahmed.

Recriricatie
Concours direct de commis stagiaire
CENTRE DE Bayaxo (Salle 4)
Apres ;
Mgarg Mamourou.
& Au liey de :
8aré Youssouf.
Ll're e
Makg Youssouf.
(Le este sans changement.)

L)
declsxons en date des :

JO8tre 1962, les avancements automatiques des
IS des Grandes Endémies dont les noms suivent:

N Pour infirmier principal 3¢ échelon
lamhé)é Balla, pour compter du 1 janvier 1962.

Pour infirmier ordinaire 3¢ échelon

M. Bathily Moussa, pour compter du 1 janvier 1962,

Paour infirmier adjoint de 3¢ échelon

M. Mariko Mahamadou, pour compter du 15 mars 1962.

Pour infirmiers adjoints 2¢ échelon

MM. Dolo Amadomo, pour compter du 1% février 1962;
Doumbia Damou, pour compter du 1 février 1962;
Guéguédegbo Félix, p. compter du 1 février 1962;
Koné Lamine, pour compler du 1 février 1962;
Traoré Dossou, pour compter du 17 février 1962;
Ochoumaré Jonas, pour compter du 17 février 1962;
Sangaré Lamine, pour compter du 17 février 1962;
Sangaré Seydou, pour compter du 17 février 1962:
Sidibé Alpha, pour compter du 1% février 1962.

M. Diarra Moussa, chaineur auxiliaire décisionnaire
échelle V échelon 3, en service & PInstitut national de
Topographie, qui a dépassé la limite d'Age prévue i
Particle 33 de I'arrété n° 1688 c.p. du 20 mai 1954, est
licenci¢ de son emploi pour compter du 25 juin 1962,
lendemain de la date d’expiration d’un congé payé de
21 jours, faisant suite au préavis d’un mois qui lui a é1é
notifié le 3 mai 1962.

L'intéressé, qui compte 10 ans et 9 jours de services
auxiliaires (période du 16 juin 1952 au 25 juin 1962
inclus), aura droit a lindemnité de fin d’engagement
prévuc a DParticle 19 de Plarrété n° 1688 cr. du
20 mai 1954,

18 seplembre 1962. — Sont constatés, au titre de
I'année 1962, les avancements automatiques d’échelon de
solde des ouvriers d’Imprimerie dont les noms suivent,
en service a I'Imprimerie nationale du Mali :

Au 4 échelon du grade d'ouvrier adjoint & Imprimerie:

MM. Zerbo Thiémoke, pour compter du 1 avril 1962;
Tall Amadou, pour compter du 17 avril 1962;
Camara Yoro, pour compter du 17 avril 1962:
Sangaré Mamadou, pour compter du 1 avril 1962;
Macalou Fassara, pour compter du 1 avril 1962;
Dembélé Sadio, pour compter du 17 avril 1962:
Dembélé  Dandioba, Daouda, pour compler du

1 avril 1962;
Diakité Noumou, pour compter du 1 avril 1962,
Diarra Raymond, pour compter du 17 avril 1962;
Bagayogo Cheick, pour compter du 1 avril 1962;
Coulibaly Patrice, pour compter du 17 avril 1962:
Dabo Cheick. pour compter du 17 avril 1962:
Doumbia Kono, pour compter du 1% avril 1962;
Djétéye Nouhoun, p. ¢. du 1 décembre 1962;
Sidibé Bécaye, pour compter du 1 décembre 1962;
Kanouté Sadio Mady, p. ¢. du 17 décembre 1962,
ouvriers d'Imprimerie adjoints 3¢ échelon,

M. Sinaly Diakité, commis d’Administration principal
de classe exceptionnelle, précédemment en service au
Ministére de I'Intérieur, de 'Information et du Tourisme,
en fin de congé de convalescence, reconnu aple a repren-
dre le service, est mis a la disposition du Ministre du
Plan et de 'Economie rurale pour servir a I'Action rurale
a Bamako, en remplacement de M. Bougadary Coulibaly,
commis des Services administratifs, financiers ¢t com pta-
bles, qui regoit une autre affectation,

La présente décision prendra effet pour comptler de
la date de prise de service de I'intéresseé.
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19 septembre 1962. — Est autorisée la permutation de
M. Mohamed Salaha ag Sidi Moctar, moniteur adjoint
stagiaire en service 4 I’école de Banamba, avec M. N'Daw
Aly, moniteur adjoint stagiaire, en service & Rharous.

Les frais résultant de cette permutation sont & la
charge des intéressés.

La présente décision

prendra effet pour compter du
15 octobre 1962.

| —Rte—

Gouverneur de région de Kayes

16 G-caB-p.R.c. — Par arrété en date du 24 sep-
tembre 1962, est agréée la Coopérative des ouvriers des
batiments du cercle de Kita ayant son si¢ge a Kita.

PARTIE NON OFFICIELLE

AVIS D’OUVERTURE DE SUCCESSION

Conformément aux dispositions de Iarticle 12 du
décret du 27 janvier 1855 concernant I'administration
des successions et biens vacants, il est donné avis aux
personnes intéressées de l'ouverture de la succession
présumée vacante du soldat Bakary Konanté, 1 classe,
m* 44.648, décédé en Algérie le 13 juillet 1959, né a
Serrou, cercle de Kayes.

Les personnes qui auraient des droits & la succession
sont invitées a les faire connaitre et A en justifier au
Curateur de Parrondissement judiciaire de Bamako,

Les créaneicrs du de cujus sont également inyités a
produire leurs titres au méme Curateur.

Bamako, le 29 septembre 1962, -

Le Curateur,

A. MAKANGUILE.

AVIS IMPORTANT

Imprimerie Nationale du Mali

Il ne sera donné suite, pour foute demande d’envoi
de J.O0., de brochures ou publications diverses, qu’aux

commandes accompagnées de leur montant el frais
d’envoi.

Les demandes d’abonnement ne seront enregistrées,

suivant leur date de réception, que pour le 1* on le 15
de chaque mois.

L’Imprimerie nationale du Mali ne pouvan( assurer
le remplacement des numéros du Journal officiel non
parvenus a leur destinataire, invite les abonnés admi-
nistratifs et particuliers i formuler leurs réclamations
directement a la Direction des Postes de Bamako,

ANNONCES
L'Administration n'entend nullement étre responscble do 1o bﬂ"«
dumoncuoncvhmhu&mallombﬂmwm

qucune anmonce & caraclere commercial n'est

o ]

COMMERCIALE INDUSTRIELLE AUTOMOBILB

« COLONOTO »

> 4.
Société anonyme an capital de 18.225.000 francs ¢k
Siége social : carrefour Gambetta-Faidherbe,

R.C.: Dakar n® 1.876

e ppulit

L’Assemblée générale extraordinaire des acuoﬂnaé;?i'élé %

le 24 septembre 1962, a décidé de dissoudre la (ixé le sl
du 24 septembre 1962, et a ancie?

anticipation & compter ¢
4 Dakar, carrefour Gambetta-Faidherbés

de la liquidation
si¢ge social.

Elle a nommé :

0)»
— Monsieur Jack PrcQuevr, domicilié & Lib!'e"fuete(ﬁb:"ﬁc
élisant domicile au siége de la Société, comme hquldﬂu es 40
les pouvoirs les plus étendus, suivant la loi et 'eséalisef tous
commerce, pour mettre fin aux opérations en cours, Illd en
les éléments d’actif, payer le passif et répartir le so ":s' .
ces entre les actionnaires en proportion de leurs drol el’,mnt i
Monsieur Albert Pavie, expert-comptable, demes opers’
Paris, 16, rue Gracieuse, avec mission de controler :
tions de liquidation.

Deux copies certifiées conformes du procé.q-verbn] des
bérations de ladite Assemblée ont été déposées le 2
bre 1962 au Greffe du Tribunal du Commerce de D2
le n°® 228/7.

Pour extrait ¢
Le Liquidale®®

Jack PECQUEUB:.
/

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE MOPT!

AVIS

1l est donné avis de Pinscription au registre du €°
de Mopti, sous le n® 269, de M. Karamoko Traoré,

Objet : vente marchandises diverses. /

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE MOPT!

mme"c’

AVIS

AL e s ; Lomme
Il est donné avis de Pinscription aun registre du ¢0

de Mopti, sous le n® 270, de M. Bahio Traore.

Objet : vente marchandises diverses.
TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE MOPTI

AVIS

amerss
i b : mm
de Pinscription au registre du €©

271, de M. Diallo Ibrahima.

Il est donné ayis
de Mopti, sous le n°

Objet : vente boissons non alcoolisées,

'u

AVIS DE PERTE

of
Le public est informé de la perte de la copie du titre fonci®

Macit®
n® 2067 du cercle de Bamako appartenant a M.
DIAGOURAGA. 2
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A L'IMPRIMERIE NATIONALE KOULOUBA
® REPUBLIQUE DU MALI ®
ur l n i Avion
l TITRES DES BROCHURES ’:::;.:‘ o e el o.t.:;,. recommands
13 . ordinaire recommande ;
\ @ Koulouba | (A. O.) (R 0.)
; Francs CF.A.| Francs CF.A.| Francs CF.A | Francs CF.A |Francs CF.A.
\‘M interministérielle du 23-8-52 sur le Réglement des I
. rations effectuées par les Agents Spéciqux .......... 125 | 190 250 198 258
;.. " Dunicipaux applicables & la ville de Bamako ... ... 210 295 355 311 371
| Angyeicipaux applicables & la ville de Bamako et
f'.% réglementemt la construction et la salubrité des
o de la commune mixte de Bamakos ............ 290 | 375 435 391 451
oy |
I“hérmm d'application du Code ¢  Travail - Tome II (arrétés ;
22 et locoux pris en 1954 ... .iiiiiiiiei et 225 |> 310 370 334 394
.‘i Mon des Services Médicaun du Travadl ............ 90 175 235 191 251
b 8 Prostations Familiales ......................... 210 295 355 311 371
' hn,de textes relatifs & l'orgamisation admnistrative de!
o ®Publique du Mali ..............00oovvinennennn.. l 400 460 520 470 530
\ fance 46 bis portant Réglement Finomcier ........... 500 | 560 620 574 634

» [l n'est pas fait d'envoi contre remboursement.

IMPRIMERIE NATIONALE DU MALI — Dépot légal ne2132
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