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v les délibérations du Conseil des Ministres de la Communauté Feo-
nomique de PAfrique de I'Ouest, réuni les 7 et 8 mars 1974 4 Ouaga-
dougou ;

WVu la proposition de la République du Sénégal ;
DECIDE :

Article premier. — M. Malick Bocar Sy est nommé Direc-
teur de la Division des Echanges commerciaux au Secrétariat
général de la Communauté économique de I'Afrique de
I'Ouest.

“Ast. 2. —1a présente décision prendra effet pour compter
de la date de prise de service l'intéressé, et sera enregistrée,
publiée aux Journaux Officiels des Etats membres de la Com-
munauté et communiquée partout ot besoin sera.

Niamey, le 3 juin 1974.

Le Préandent du Conserl des M!'m'.t-.rrc;
L'Intendant militaire
Moussa TONDI.

i

N° 10-74 CM. — DECISION portant nomination d'sn Direc-
tenr de Division du Secri!rriat général de la Communanté
bconomigue de I' Afrigue de I'Onest.

LE PRESIDENT DU CONsEIL DES MINISTRES,

Vi le traité instituant la Communauté Feonomique de 'Afrigue de
POuest et, notamment son article 36

Vu le dassier de candidature présenté par M*® Julien Kéita ;

Vu les délibérations du Conseil des Ministres de la Communauté Eco-
nomique de Afrigue de P'Ouest, réuni les 7 et 8 mars 1974 4 Quaga-
dougou ;

Vu la proposition de la Républigue de Cote d'Ivaoire ;
DECIDE :

Article premier, — M. Julien Kéita est nommé Directeur
de I'Office communautaire de Promotion des échanges de
la Communauté économique de I'Afrique de I'Ouest.

Art. 2. — La présente décision prend effet pour compter de
la date de prise de service de l'intéressé, et sera enregistrée,
publiée aux Journaux Officiels des Etats membres de la Com-
munauté et communiquée partout ol besoin sera.

MNiamey, le 3 juin 1974.

Le Préndent du Conseil des Minisires
L'Intendant militaire
Moussa TONDI.

.
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N® 12-74 CM. — DECISION portant approbation de I'Ins-
truction précisant les avantages accordés an personnel de la
Communanté en matiéve de voyage et de transport el fixant

les tanx des indemnités de séjour hors résidence d'affecta
tion.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

Vu le traité instituant la Communauté Economigque de UAfrique de
I'Ouest signé le 17 avril 1973 & Abidjan et notamment son article 32 ;

Vu le statut du personnel de la Communauté aprouvé par Acte n® 1 74

CEAD en date du 3 juin 1974 ct notamment les articles 17 et 34 dudit
statut ;

Vu la proposition du Secrétaire général de la Communauté |

DECIDE :

Article premier. — Est rendu applicable au personnel de la
Commnauté, I'Instruction annexée 4 la présente décision, pré-
cisant les avantages accordés au personnel de la Communauté
en matiére de voyages et de transport et fixant les taux des
indemnités de séjour hors résidence d’affectation.

Art. 2. — La présente décision qui prend effet pour compter
du 1° janvier 1974 sera publiée au Journal Oficiel de la Com-
munauté et aux fowrnaux Officiels des Etats membres et sera
communiquée partout ou besoin sera.

Niamey, le 3 juin 1974.

Le Président du Consetl der Minisires
L'Intendant militaire

Moussa TONDI.

INSTRUCTION précisant les avantages accordés aux personnels de
la Communauté Economigque de 1'Afrique de 1'Ouest en matidre de

voyages et de transport et fixant les taux des indemnités de séjour hors
résidence d'affectation pour ¢es mémes personnels,

TITRE PREMIER
Vayapes st transport

CHAPITRE PREMIER
Voyapes

Article premijer. — La Communauté prend en charge les frais de passa-
gt de ses agents et des membres de leur famille entre le licu d'origine
et le liew daflectation dans les circonstances suivanies :

— départ vers le lien d'activité;

- changement éventuel d’affectation;

— rapatriement sanitaire;

— congé;

— retour vers le lieu d'origine en fin d'engagement sans préjudice des

dispositions prévues A Particle 19 & in fine » du Statut des Person-
nels de la Communauté,

Art. 2. — La Communauté assure les frals de voyage encourus par
PAgent lui-méme du fait des missions qui lui sont confifes dans ou &
I'extérieur de la Communauté.

Art. 3. — A Texception du Secrétaire Général de la Communauté et
de son Direeteur de Cabinet qui bénéficient ainsi que leur famille de la
premiére classe les voyages par vole aérienne de tous lez autres agents
de la Communauté et de leur famille s'effectuent en classe économique,

Pour les trajets effectués par voie maritime, fluviale ou de surface les
agents de la Communauté et lears familles voyagent en premidre classe.
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Art. 4. — Hors mis le cas d'une mission ou d'un déplacement de

.

service, les voyages effectués par un agent de la Communauté en voiture

' = 4 B Ll by ' o1
personneclle, dans Pune des circonstances prévues A Tarticle 197 cl-dessus,
lui son remboursés sur la base du tarif aérien classe économique.

Att, 5. — Lors dies voyages entre le pays d'origine et le pays demploi,
si un agent de la Communpauté ne désire pas emprunter, soit [ moyen
de transport le plus direct, soit litinéraire ie plus direct ou soubaite

effectucr des arefis au cours du trajet, il doit obtenir 'autorisation préa-
lable du Scerétaire Général de la Communauté,

il prend & sa charge, le cas échéant, les dépenses qui excédent les frais
correspondants & Uitinéraire le plus direct.

Tous délais supplémentaires sont considérés comme période de congt
et ne donnent jamais droit aux indemnités d'hétel et de repas prévues
i larticle 16 ci-dessous.

CHAPITRE II
Transport des bagages et du mobilier

Art. 6. — Lors du voyage d'un agent de la Communauté pour rejoindre
son poste d'lffectation, pour en revenir définitivement ou & loccasion
d'une période de congé de quatre mois au moins, les frais de transport
des bagages ct du mobilier, du leu de sa résidence habituelle & celui de
son affectation — et vice-versa — sont pris en charge par la Communauté
dans les limites de poids fixés ci-aprés :

a) Waie aérienne - bagages personnels accompagnds

En plus de l1a franchise accordée par les compagnies aériennes, la
Communauté prend & sa charge le transport supplémentaire de :

20 kgs de bagages personnels pour I'agent;

10 kgs de bagages personnels pour son Epouse ;

5 kgs de bagages personnels par enfant,

b) Veie miritime, fluviale ou de surface

600 kgs de bagages pour l'agent;
300 kgs de bagages pour son Epouse;
150 kg: de bagages par enfant.

¢) 5i des nécessités de srevice l'exigent, le lranSpo:. par voie éa»édmr:
de bagages non accompagnés (fret aérien) peut Etre autorisé par
B:m':ta.ire Général de la Communauté dans la limite de 100 13;5 pour un
* agent voyageant isolément et de 200 kgs pour I'ensemble d'une méme
famille.

Lorsqu'un agent bénéficie d'unc telle facilité, le montant de la dé?rmse
autorisée par les wvoles maritime, ﬂuviﬂh_l}u de surface est réduit du
mentant des frais de transport par fret aérien.

d) Les primes payées par un agent pour Passurance de ses bagages non
accompagnés dont le transport a éé autorisé, lui sont remboursés par
la Communauté dans la limite de 30,000 francs.

¢} La Communauté rembourse forfaitairement les fraiz d'emballage et
d'aménagement A raison de 2000 francs pour les quatre premitres per-
connes ot de 500 francs par personne au-dessus de quatre.

f) Les taxes d'enregistrement et de manutention sont pris en charge
par la Communauté,

Art. 7. — Dans le cas d'un congé annuel, la Communauté prend en
charge suivant le moyen de transport utilisé par l'agent :

a) Veie afrienne : néant

b} Veie maritime, fluviale oun de surface :

100 kgs de bagages pour l'agent;
50 kes de bagages pour son épouse;
25 kgs de bagages par enfant.

¢) Dans lun ¢t Tautre cas, la Communauté ne prend en charge aucun
des débours accessoires au transport prévus A Particle 6 ci-dessus,

Art, 8. — Les dépenses supportées personnellement par un agent &
Poccasion des dépacements visés aux articles 6 et 7 ci-dessus lui sont
remboursées par la Communauté dans la limite des franchises permises
et sur justifications dilment apportées.

TITRE 11
Indemnités de séjour hors résidence d'affectation

CHAPITRE PREMIER
Génédralités

Art. 9. — Des indemnités de séjour hors résidence d'affectation forfai-
taires et journalidres sont accordées i l'agent de la Communauté :

a) pour lui-méme sl se trouve en mission dans ou & Pextéricur de
la Communauté;

b) pour lui-méme el les membres de sa famille lorsquiil se trouve
2n transit dans M'une des situatdons suivanites et sous réserve que les frais
de séjour ne soient pas pris en charge par la compagnie de transport :

vovage lors de la premidre installation;
- COngé;

fin de Pengagement {hors le cas de mesure disciplinaire) ;
- rapatriement sanitaire;

— changement éventuel de liew d’affectation.

Art. 10, — Pour l'attribution des indemnités de séjour hors résidence

d'affectation, les agents de la Communauté sont répartis en trols ETOURES
qui sont les sulvants ;

— Groupe I Le Secrétlire Général;

— Gmupn_ IT Les autres agents de la Communauté ressortissant 3 la
catégoriec HC du Statut des personnels;

- - Gru:upa IIT Les agents de la Communauté ressortissant aux caté-
gories C I, C II, C I1I et C IV du Statur des personnels.

CHAPITRE 11

Missions

Art. 11. — Est considérée comme mission tout déplacement de service
de courte durée 4 plus de cent kilométres du licu d'affectation.

Le dépllcement commence & Pheure du départ de la rési -
& Pheure de retour 2 ladite résidence. u départ de résidence et finit

Art. 12, — !..u droit & Findemnité de séjour hors résidence est ftabli
par la production de l'ordre de mission délivré 2 'agent en canse par
le Secrétaire Général de la Communauté.

Cette indemnité est décomptée, selon les cas,

:Ecompurmnt une nuitée & Phiitel et deux
incompléte,

par journée compléite
repas), ou  par journée

Art. 13, — Les taux de ces indemnités pour séjour hors résidence sont

précisés & Pannexe I ci-aprés en fonction des groupes définis & Particle 10
ci-dessus,

Art. 14. — Les personnels de l'assistance technique internationale effec-
tuant :-ir:: missions pour le compte de la Communauté sont assimilés,
pour I'attribution des indéemnités de séjour hors résidence, au groupe 11
visé A Particle 10 ci-dessus,

,ATL 15, — L'agent de la Communauté désigné pour effectuer une
mission pourrd & voir consentir, le cas échéant, une avance sur « frais
de séjour hors résidence » par décision du Secrétaire Géndral.

CHAPITRE 111

Trannt

Art, 16. — Les taux des indemnités susceptibles d'étre accordées i
Vagent de la Communauté et aux membres de sa famille dans les cas

visés & Tarticle 9-b ci-dessus sont précisés dans Panncte 11 4 la présente
instruction,

Cestinfimnnité.s né peuvent étre alloudes que pour une pérladef maximale
de trois journées compldtes,

Les nuités ne donnent liew & remboursement que sur production d'une
facture d’hitel ditment acquittée par agent considéré,

TITRE 111

Dispositions diverses

Are.l7. — Lors de leur premiére installation dans leur résidence daf-
fectation, les agents de la Communauté non originaires de I'Etat membre
of est situf le Sidge de la Communauté peuvent abtenir, lorsqu'is en
bénéficient de par lear Statut, une awance sur indemnité de lozement ou
de dépaysement pour leur permettre de séjourner & I'hétel ou de s'assurer
de la possession d'un logement.

Cette avance ne pourra excéder le double de Vindemnité mensuelle de
logement ou de dépaysement & laquelle Pagent peut normalement pritendre.

Cette avance est remboursable par sixidme précompté sur le traitement
die Pagent intéressé,
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TAUX DES INDEMNITES DE SEJOUR HORS RESIDENCE ACCORDEES AUX PERSONNELS DE LA COMMUNAUTE
ANNEXE | — MISSIONS
g i e e . a1 o — e T T A T T ———
TAUX (francs OFA)
OBSERVATIONS
Groupe 1 Groupe 11T Groupe T1I
ée compléte 12,000 9.000 T.500
il*?:ige R 8.000 5.500 4.500
Repas 2,000 1.750 1.500
it — l T S S S TS S
ANNEXE 11| — TRANSIT
s ————— e e —— == e ot e e m——,
TAUX (francs COFA)
_ 1 ORSERVATIONS
GROUE T GROUE 11 GROUPE 111
Journée compléte
Agent 12.000 9.000 7.500
Par épouse légitime 8.000 6.300 5.000 1} Le remboursement maximal est limi-
Par enfant de plus de 2 ans 4,000 3.300 2.500 té & trois (3) journées complites.
Nuitde
Agent 8 000 5,500 4500
Par épouse légitime 5.500 4.300 3,000 2] Les nuitées ne peuvent donner liew
Par enfant de plus de 2 an= 27040 25300 1.500 4 remboursement que sur  production
d'une facture d'hétel diiment acguittée
Repas par l'agent ou 'un des membres de sa
{amille.
K 2.000 1.750 1.500 b
Par épouse légitime 1.350 1,000 1.0
Par enfant de plus de 2 ans 650 500 500 l

e e e S ]

ACTE n® 1-74 CE.

LA CONFERENCE DES CHEFS D'ETAT DE LA COMMU-
NAUTE ECONOMIQUE DE L'AFRIQUE DE L'OUEST,

Vu le traité instituant la Communauté Economique de I'Afrique de
1"Ouest signé & Abidjan, le 17 avril 1973 et, notamment T'article 40
dudit traité ;

A ADOPTE I'Acte dont la teneur suit :

Article premier. — M. Bamory Kéita est nommé agent
comptable de la Communauté économique 'de I'Afrique de
I'Ouest.

Art. 2. — Le présent Acte sera enregistré et publié aux
Journaux Officiels des Etats membres de la Communauté dans
le mois suivant la date de sa signature,

Niamey, le 3 juin 1974

Le Président
Lientenant-colonel

Seyni KOUNTCHE.
i

e

ACTE n° 1-74 CEAO portant approbation du Statut du per-
sonnel de la CEAO.

LA CONFERENCE DES CHEFS D'ETAT DE LA COMMU-
NAUTE ECONOMIQUE DE L'AFRIQUE DE L'OUEST,
Vu le traité instituant la Communauté Economigque de 1'Afrique de

FOuest signé le 17 avril 1973 & Abidjan et notamment les articles 31, 32,
35, 36 et 37 dudit traité ;

Sur proposition du Conseil des Ministres :
ADOPTE -

Article premier. — Est rendu applicable au personnel de la
Communauté économique de I'Afrique de I'Ouest le Statut tel
qu'annexé an présent Acte.

Art. 2. — Le présent Acte qui sera enregistré, publié au
Journal Officiel de la Communauté et aux Journaux Officiels
des Etats membres et communiqué partout ot besoin sera,
prend effet pour compter du 1% janvier 1974,

Niamey, le 3 juin 1974.

- Le Président
Lieutenant-colonel

Seyni KOUNTCHE.
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TITRE PREMIER

Dispositions géndrales

Article  premicr. — Le présent statut sapplique aux -pcmunnu]s_ap-
pelés & occcuper les emplois de la Communauté Feonomique de Afrigue
de I'Ouest ci-aprés dénommés « La Communauté ».

Art. 2, — Un organigramme approuvé par la conférence des Chefs
d'Etat de la Communauté détermine la nature et la qualification de ces
emplois, leur catégorie et leur nombre,

La conférence des Chefs d'Etat fixe la rénumération de base attachée
aux différents cmplois de la Communauté,

Art. 3. — La nomination aux emplois de la Communauté est effectuée

1% par la conférence des Chefs d'Etat sous forme d'Actes précisant
la durée des fonctions dont sont investies les agents en cause,

2* par le Conseil des Ministres sous forme de décisions précisant pour
chacun des agents concernés, la durée de leurs fonctions.

34 par le Secrétaire général de la Communauté sous forme de con-
trats individuels précisant la durde des fonctions des agents
ainsi recrutds,

Art. 4. — Les emplois de la Communauté sont attribués aussi bicn
a4 des personnels ressortissant au secteur public détachés & cet effet par
les Administrations des Etats membres de la Communauté gu'a des
personncls du secteur privé possédant les qualifications professionnelles
requises pour Tobtention dé ces emplois.

Aucune distinction pour la nomination & un emploi de la Communauté
n'est faite entre les deux sexes.

TITRE II

Oblipations des Personnels de la Communautd

Art. 5. — Les personnels de la Communauté sont tenus d'exécuter
les tiches qui leur somt confides en toute indépendance & Pégard des
autorités et organismes autres que ceux & la disposition desquels ils sont
placés et notamment & Végard. des bureaux et entreprises privés avec
lesquels is peuvent £tre appelés & avoir des relations de service,
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Art. 6, — Les personnels de la Communauté doivent, en toute circons-
tance, avoir une conduite conforme auwx exigences de leur rang et
leurs personnalités,

Ils sont tenus & la plus grande discrétion sur tout c¢e qui concerne
les faits et informations qui viendraient & leur connaissance dans l'exer-
cice oit & I'accasion de P'exercice de leurs fonctions.

Suuf autorisation expresse des autorités dont s relévent, les person-
nels de la Communauté peuvent communiquer & des Lers, les corres-
pondances et documents qu'ils peuvent ftre appelés A rédiger pour l'ac-
complissement de leur service,

1ls ne peuvent, sans autorisation préalable expresse, procéder és qualité
4 aucun exposé ou publication qui se rapporterait en tout ou en partie
a des travaux cffectués daps le cadre de leurs attributions.

Art, 7. — Les personnels de la Communauté sont tenus d'observer
la plus stricte neutralité entre les opions ou tendiances, notamment politi-

ques et religicuses, dans U'Etat membre ob ils sont appelés 3 exercer leurs
fonctions.

En dehors des obligations de leurs fonctions ou des directives parti-
culiéres, les personnels de la Communauté sont tenus d'éviter toute prise

de position susceptible d'engager la Communauté ou les Etats membres
et leurs gouvernements.

Art. 8- Les personnels de la Communauté se proposant Jlexercer
une activité professionnelle extérieure, rénumérée ou non, doivent en de-
mander lautorisation expresse au Secrétaire général de la Communauté,

Cette autorisation est refusée si Pactivité est de nature & nuire &
lindépendance de ces personnels, & la bonne exéeution de leurs tiches
ou plus généralement aux intéréts de Ja Communauté.

Les !J-I_:I‘SQII'II.'-EI!‘de la Communauté s'interdissent d’utiliser leur titre ou
les facilités particulitres que leur confdreraient leurs fonctions pour
en Uirer un avantage lueratif 4 leur profit ou au profit de tiers

TITRE III
Conditions géndrales de Recrutement
Art, 9. =~ La nomination & Tun ou Tautre des emplois de la Commu-

nauté requicrt des candidats, fonctionnaires ou non, les qualifications
professionnelles et diplémes ci-aprds . W

%

EQUIVALENCES POUR LES
AGENTS FONCTIONNAIRES

Agents nommés par la  Conférence des Chefs
d’Etat ou par le C. M.

Corps de catéomorie A er assimilés

Corps de catégoric B et ‘assimilés
Corps de catérorie O et assimiléd

Corps de catégorie I et assimilés

CATEGORIES QUALIFICATION PROFESSIONNELLE ET DIPLOMES EXIGES
DE LA CEAOQ

H. C, Trés haute qualification correspondant 4 des fonctions supérieures au
sein de la Communauté,

G 1 Qualification professionnelle correspondant & des fonctions de concep-
tion et de direction. Dipléme de Penseignement supfrieur ou titre équi-
valent,

C II Qualification professionnelle correspondant 4 des fonctions d'application
Diplome du Baccalauréat de 'Enscignement Secndaire ou titre équivalent,

c I Qualification professionnelle correspondant & des fonctions d'exécutionr
spécialisées, Dipléme du Bevet élémentaire, du BEPC ou titre dquivalent

a I Qualification professionnelle correspondant 4 des fonclions d’exécution
proprement dite ou & P'emploi, déterminés par des attestations de quali-
fication, certificats, titres etc...

Art. 10, — Tout recrutement est subordenné 3 la vacance d'un em-
plai fig}trant 4 Vorganigramme de la Communauté et 4 'observation
des limites résultant des effectifs budgétaires et des crédits disponibles.

Il doit correspondre & la nature, 4 la spécialité, i la qualification
et & lacatégorie de Temploi vacant,

Art, 11. — Tout candidat & un emploi de la Communauté doit remplir
les conditions suivantes :

1) Aveir la nationalité d'un Etat membre de la Commeinauts,
2) Etre fgé de 18 ans au moins et de 60 ans au plus,
3) Jouir de ses droits eiviques et &tre de Bonne mnralitd,

4] Etre en position régulitre au regard des lois sur le serviee na-
tional ou sur Parmée en vigueur dans 'Ftat membre dent il
est ressortissant.

5) Remplir les conditions d’aptitude physique des personmes ner

normalement appellées & occuper un cr.qplai analogue dans la fonction
publique de P'éat de sidge de la Communauté,

Art, 12. — Tout candidat & un emploi de Ia Communauté autre que

celui de Secrétaire Général doit produire un dossier comportant les pitces
suivantes

a) sl est fonctionnaire -

1" Une demande de candidature & Pemploi 3 pourvoir;
2* Un curriculum vite déliveé par son Administration d'origne.
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4* Un cerificat médical attestant son aptitude physique & Uemploi
sollicitd,

b) 1 n'est pas fonclionnaire :

1* Unc demande de candidature & Vemploi 4

2% Un extrait de son acte de naissance ou du jugement supplétif eg
wnant lien délivré depuis moins d'une année;

3% Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois;

4* Un tat signalétique et des Services ou toutes pitees attestant la
régularité de s situation au regard des lois sur le service nalional o
Farmée dans "Btz membre dont i1l est onginaire;

pourvoir,

sollicité;

6" Une copie cerifiée conforme de ses titres ou diplimes;

7 Le cas écchéant, une attestation déliveée par son (ou ses) employeurs
précisant les fonctons exercées et la durée de celles-ci,

- TITRE 1V
Procédure de recruleément

Art. 13, — Le Secrétaire Général de la CEAO centralise les offres
Jemplois et porte, dans les meilleurs délais, 4 la connaissance des Etats
membres de Uorganisation les vacances d'emploi.

Pour chague emplod, il définit de fagon précise sa nature, sa SPéﬂjﬂﬁ'-E:
sa qualification, sa catégore et la rénumération qui y est attachée. 1l
indique les picces 3 fournir pour la constitution des dossicrs de candi-
dature et e le délai dans lequel les candidatures doivent lui parvenir
et gui ne peut Etre infédeur 3 deux mois & compter de la date de noti-
fication,

Art. 14. —— Si la nomination i U'emploi & pourvoir ressortit 4 la compé- |

tence de la conférence des Chefs d'Etat de la Communauté, le Secrétaire
énéral transmet les candidatures qu'ils a regues au Préside'r:nt en CXercice
de la conférence des Chefs d'Etat en vue de la désignation par cette
haute instancedu candidat retenu.

Si la nomination & Pemplol 3 pourveir ressortit & la compétence du
Conseil des Ministies, le Secréwire Général transmet les candidatures
qu'il a reques au Président en excrcice du Conseil des Minisires en Tui
laisant part de son avis quant & chacune de ces candidatures, L::_ Conseil
des Ministres procide 3 la nomination du candidat de son choix.

5i la nomination & l'emploi & pourveir est de la compétence du
Secrétaire Géndral celui-cl procéde au recrutement, par contrat, du cap-
didat qu'il a reteny et en informe les Etat membres.

Art, 15. — A Pexception du poste de Scerétaire Général qui est attribué
pour quatre ans conformément aux dispositions de Particle 35 du traité,
toute désignalion ou nomination & un emploi de la Communauté est
prononcée pour une période maximale de deux années, congé compris.

Cette période peut cependant étre prorogée par un nouvel acte, décision
ou contrat dans les conditions déerites & l'article 18 ci-aprés.

Art. 16, Quelle que soit 'autorité ayant le pouveir de nomination
aux emplois de la Communauté, ces nominations produisent leurs effets
4 compter de la date de départ des personnels concernés vers le pays
d'emplol si ces derniers n'en sont pas originaires et ,'h compter de la date
pffective de leur prise de fonctions sl en sont originaires.

Art 17, Les frais depassagedes agents recrutés par la Communauté
ot de leurs familles, cotre le lien d'origine et le lien d'affectation et,
réciproquement, & lexpiration de leur séjour, sont & la chage de la
Conununnute,

Les frais de transport de bagages et de mobilier sont également 4 la
charge de ln Communauté dans les limites de poids qui seront précisées
par une instruction du Secrétariat Général de la Communauté.

Pour l'application du préseni article sont considérés comme membres
de la familic ceux qui en font partic au regard de la législation sociale
de I'Etat membre dont I'agent est ressortissant,

Art. 18, - Les autorités habilitées & procéder aux nominations des
personnels de In Communauté ont éralement qualité pour procéder au
reneuvelisment des engugements de ces personnels ou pour y mettre fin,

Deux mois 2u meing avant la date d'expiration normale de ces engage-
ments les autorités concernées doivent faire conpaitre & Pagent intéressé
si elies sont décidées 4 les résilier ou 50 une prorogation desdits engoge-
ments ol sera proposte.

En cas de proposition de renouvellement Pagent concerné doil, dans
le mois qui sit, exprimer son accord ou son, refus; si Pagent est un fonc-
ticnnaire détaché, son acceptation ou son refus doit tre confirmé par son
sdministration dorgine,
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Art, 149 —— En dehors du cas cité & larticle 18 ci-dessus ['autorité
ayant le pouvoir de nomination peuat, sur proposition du Secrétaire Général
de la Commuonauté demander & tout moment qu'il soit mis fin & 'engage-
ment d'on agent de la Communauté, sous réserve d'un préavis de trois
mois, sauf en ce gui concerne leés agents non fonctionnaires qui demeu-
rent régis on la matidre par les dispositions du Code du Travail du lien
d'empioi. Motification en est faite & I'Etat membre de provenance si
Ia mesure concerne un fonctionnaire.

De méme, un Etat membre peut metre fin au détachement d'un
fonctonnaire en service auprés de la Communauté sous réserve d'un

' préavis de trols mois 4 donner & ce fonctionnaire et & Fautorité de la
5° Un cerifical médical attestant son apritude physique & lemploi |

Communauté ayant [e pouvoir de armination.

Les frais de wvoyage de retour sont dans ces cas & la charge soit de
la Communauté s clest elie qui procide au renvoi de ['agent intéressé
soit de 'Etat membre ayant mis fin au détachement.

Art. 20, — 1l peut @tre mis fin sans préavis pour des raisons d'ordre
disciplinaire et par application des.dizpositions de Particle 35 du présent
statut, au détachement ou au contrat d'un agent occupant un emplod de
la Communauté,

Les frais de voyage sont, dans ce cas, supportés par la Communauté.

Art. 21, — En cas de maladie entrainant le rapatriement sanitaire ou
lactroi d'un congé de longue durée, la rémunération de l'agent continue
4 Ewre assurée par la Communauté pendant une durée maximum de
six mois. A expiration de cette période et, si 'agent est reconnu inapte
4 reprendre son emplod, il cst miz fin 4 son contrat ou & son détachement.

Cette décision n'entraine pas le versement du préavis,

Les frais de voyage de retour sont, daans ce cas, & la charge de la
Communauté,

Art, 22, —— Tous droits respectifs et obligatoires réciproques de la
Communauté et des personnels qu'elle recrute sont, lorsqu’ils ne résultent
pas des dispositions du présent statut, déterminés par la réglementation
générale du travail dans I'Etat od sitge la Communanuté.

TITRE V

Attributions du Secrétarnat Géndral en tant que chefl du Personnel

Art. 23, — Le Secrétariat Général assure le fonctionnement adminis-
tratif des organes de la Communauté,

Outre ses fonclions ct ses atwributions fixées par le Traité, créant la
Communauté et celles dont il est fait mention d'autre part dans le présent
statut

il prépare et soumet & la conférence des Chefs d'Etat les projets

de modification de Porganigramme des services de la Communauté

entrainant des créations d'emploi ainsi que les propositions d'aug-

mentation des rémunérations;

. il propose ou prociéde au recrutement des personnels dans les condi-
tions fixées par le présent statur;

- il affecte dans les services de la Communauté ou met & leur dispo-
sition le personnel dont ils ont besoin;

- il apprécie en dernier ressort la fagon de servir du personnel ;

-~ 1l prend ou propose, selon le cas, les sanctions disciplinaires et

veille, s'il v a liew, & leur application ;

il accorde les congés et awtorisations d'absence dans les limites

réglementaires prévues,

il décide des missions & effectuer dans ou & Uextéricur de la Com-

munauté et désigne les agents qui en seront chargés;

- il motifie aux agents de la Communauté et, éventuellement aux
Etats membres sioces agents sont des fonctionnaires, les proposi-
tions de renouvellement d'engagement et les décisions mettant fin

auxdits engagements dans les conditions fixées par le présent
statutl.
TITRE VI
Rémunérations ¢l avantages divers
Art, 24, — L'agent recruté par la Communauté pergoit la rémunération

de base attribuée & 'emploi qu'il occupe.

1l bénéficic des prestations familiales pour ses enfants & charge au sens
de la législation applicable dans le pays dont 1l est originaire. Le taux
des prestations familiales est fixé par la conférence des Chefs d'Etat, sur
proposition du Consail des Ministres,
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Art, 25, — Des augmentations de rémunération somt :aw:rdéers par la
conférénce des Chefs d'Ewat, sur propogition du Secrétaire Général, aux
personnels de la Communauté,

Cette majoration de la solde de base est fixde 45 %% tous les deux ans.

Art, 26. — Les agents recrutés aux emplois de catégoric G 111 et C TV,
provenant d'un Etat autre que PEtat de sitge de la Communautéd, per-
goivent une indemnité de dépaysement dont le taux est fixé par la confé-
rence des Chefsd'Etat sur proposition du Conseil des Ministres.

Cette indemnité forfaitaire est payée mensuellement en méme temps
que la solde, pendant toute la durée du contrat.

Art. 27, — Les agents recrutés aux emplois H O bénéficient d'une
indemnité de fonction dont le taux est fixd par la conférence des Chefs
d'Erat, sur proposition du Consel des Ministres.

Cette indemnpité forfaitaire est versée menzuellement avee la solde,

Art, 28, — Seul le Secrétaire Général de la Communauté a droit 3
un viéhicule defonctions.

Ast, 29, — Les personnels ressortissant & la catégoric H G pergoivent
une indemnité forfaitaire dite « de roulage » destinée & couvrir les
dépenses de carburant et d'entretien courant du véhicule qu'ils utilisent
pour les besoins de leur service.

Le taux de cette indemnité est fixé par la conférence des Chefs d Eeat
sur proposiion du Conseil des Ministres,

Le paiement de cette indemnité s'effectue mensuellement avee la solde.

Art. 30. — Les personnels visés & Particle 27 ci-dessus, antres que le
Secrétaire Général de Ja Communauté, ainsi que les agents des catégo-
rics C I et C II pergoivent une indemnité de logement dont le taux est

fixé par la conférence des Chefs d*Ftat sur proposition du Conseil des
Ministres,

Cette indemnité forfaitaire est versée mensuellement avee la solde.

Le Secréraire Général bénéficie d'un logement de fonction.

TITRE VII

Congés, missions, déplacements

Art. 31, — Les personnels de la Communauté provenant d'un Etat
autre que cclui du sidge ont droit & un eongé annuel de deux mois apres
dix mois de séjour effectif <ils appartiennent 4 la catégorie H C et & un
congé de quatre mois aprés 20 meis de séjour effectif s'ils ressortissent
Aux autres catégories visées A larticle 9 ci-dessus,

Lespersonnels recrutés sur place bénéficient d'un congé annuel d'un
mois pouvant &tre pris en une seule fois ou fractionné suivant les besoins
du service,

En cas de départ anticipé pour quelque motif que ce soit les personnels
de la Communauté auront droit 4 un congé proportionnel au temps de
service effectué ou 4 une indemnité compensatrice équivalente,

La durée du congé riglementaire est amputée, dans tous les cas, du
temps des autorisations d'absence considérées comme fraction de congé
ainsi qu'il est prévu & la'rticle 32 ci-aprés,

La rémunération servic aux personnels de la Communauté pendant la
durée de leurs congés est identique & leur rémunération de service 3
Pexception toutcfois, pour ceux dentre eux qui en hénéficient es-qualité,
des indemnités de fonction et de roulage.

Art, 32. — Indépendamment des congés fixés 3 article 31 ci-dessus, Jes
personnels de la Communauté peuvent bénéficier d'autorisation d'absence
avec solde & l'occasion d'éviénements familiaux tels que naissance dun
enfant légalement déclaré, mariage de Tintéressé ou de som enfant, décds
ou maladie grave diiment constatés du conjoint, du pire, de la mére
ou d'un enfant & la charge de intéressé,

La durée d'une autorisation d'absence accordée en dehors du congé
ne peut excéder trois jours. Les journées d'absence excédant ces trois
jours sont considérées comme fraction de congé,

Art. 33. — Les personnels de la Communauté bénéficient de congés
de maladie et de congés de maternité dans les mémes conditions que celles
fixées pour les personnels de la Fonction Publique de I'Etae de sitge de la
de la Communauté,

Art. 34 — Le taux des indemmités servies aux personnels qui effec-
tuent des missions et déplacements de service sont fixés par une décision
du Conseil des Ministres sur la proposition du Secrétaire général de la
Communauté,

TITRE VIII
Migeipline

Art, 35, — Le Secrétaire général pour infliger aux personnels ressor-
tissant aux catégories autres que la catégoric H C les sanctions disciphi-
naires de l'avertissement et du hlime aprés que les agents fautifs aicnt
Eté invités & fournir des explications,

Si un agent ressortissant A la catégorie H € est justiciable de 'une
ou Pautre de ces sanctions, le Secrétaire général en avise Pautorité ayant
le pouvoir de nomination de l'agent en cause. La sanction est alors pro-

noncée par fa conférence des Chefs d'Etat ou le Conseil des Ministres
selon le cas,

En cas de faute lourde susceptible d'entrainer une sanction plus gra-

ve que l'arvertissement ou le blime, le Président en esercice de la con-
férence des Chels d'Etat pour la catégorie H C, le Secrétaive pénéral
pour les autres catégories de personnels mettent fin sans préavis au

détachement ou au contrat de Pagent concerné.

Si ce dernier est fonctionnaire, il fait Pobjet d'une remisc motivée
a la disposition de I'Etat membre dont il est resartissant.

TITRE 1X

Retraite

Art: 36, — Pour les fonctionnaires détachés par les Erats membres
pour occuper un emploi de la Communauté, les retenues pour pension
civile seront précomptées sur les émoluments des intéressés par les
services comptables de la Communauté, au wvu des ordres de recettes
émis par I'Etat d'origine, et reversées 3 la caisse d- reiraite 3 laquelle ils
sont affligés,

La contribution budgétaire qui est celle prévue par la réglementation
applicable au fonctionnaire dans son Etat d'origine est & la charge du
budget de la Communauté.

Art. 37, — Les agents non fonctionnaires de la Communauté affliés
& une caisse de retraite versent pux-mémes A ladite caisse les cotistions
dont ils sont redevables,

B

Le budget de la Communauté prend & sa charge

les cotisations pa-
tronales correspondantes.

TITRE X

Dispositions Diverses

Art. 38, — Les personnels de la Communauté bénéficient pour ecux
ot leur famille du régime des soins médicaus et d'hospitalisation en vi-
gueur pour les fonctionnaires dans PEtat de sidge de la Communauté,

Art. 30, — En cas de rapatriement sanitaire d'un membre de la fa-
mille d'un agent, les frais de vovage de retour son: & |a charge de la
Communauté,

Art. 40, — La réparation des accidents de travail subis par les
dgents sern assurée dans les conditions prévues pour les agents de la fone-
tion Publique de I'Etat de sidge de la Communauté,

Art. 41. — Les litiges éventuellement soulevés par ou 3 Toccasion
de lapplication du présent statut aux gpersonnels de la Communauté
ainsi gque ceux survenus i la suite d'une rupture de contrat sont du res-
sort des tribunaux du travail du licu d'emploi.
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ANNEXE 1T

GRILLE DES SALAIRES DU PERSONNEL DE LA COMMUNAUTE

Toux applicables aun 1°7 Janvier 1974

T TR . i —. B o LA 0 ek

L R S T I g e e . S T — . R

Catégorie de larticle 9 du statut Traiterment Indemnité Indemmité Indemmnité Indemnité de Total
de base de lonction d lage de | . dé
et emplois art. 24 art. 27 Ea:fuﬂg La:ﬁ:e.";;!{‘m cl;ar:r.snénﬁent L
CATEGORIE HC
Directeur de Cahinet 300,000 201,000 15.000 70.0
irecteur de bureaux ou Offices;, Agent e 405000
Comptable et Contréleur Financier 270.000 20.000 15.000 70.000 575 000
CATEGORIE C1
Agent du cadre A ou assimilé 130.000 50,000 130.000
CATEGORIE CTII
Agent du cadre B ou assimilé 90.000 40 000
Secrétaire de Direetion 75.000 30.000 }32‘333
CATEGORIE C III
Agent du cadre © ouw assimilé 45.000 75.000
Documentalisie 50.000 ggg% 80,000
Comptable matitre 45.000 30.000 75.000
Sténo-dactylographe 18.000 30.000 68.000
CATEGORIE C 1V
Téltphoniste 25.000 20,000 45.000
Chauffeur 18.000 20.000 38.000
Planton 12.000 20.000 32.000
Gardien 10,000 20.000 30.000

M

ACTE n° 2-74 CEAO portant fixation du taux des allocations
familiales payables au personnel de la CEAO.

LA CONFERENCE DES CHEFS D’ETAT DE LA COMMU-
NAUTE ECONOMIQUE DE L'AFRIQUE DE L'OUEST,

Vu le teaité instituant la Communauté Economigque de I'Afrique de
[Ouest, signé & Abidjan le 17 avril 1973 ;

Vu le statet do personnel de la Communauté approuvé par PActe n® |
74 QEAD en dute du 3 juin 1974 et notamment Particle 24, 2 alinéa

dodit statul
Sur la proposition du Conseil des Ministres

ADOPTE :

Article premier. — Les prestations familiales dont bénéficie
I'agent recruté par la Communauté, conformément aux dispo-
sitions de l'article 24, deuxime alinéa du Statut du personnel,
sont fixées 4 2.500 frs CFA par enfant & charge et par mois.

Art. 2. — L'agent qui bénéficie de prestations familiales
dans son pays d'origine ou dans le pays d'affectation, a quel-
que titre que ce soit, pergoit une indemnité différentielle égale
i la différence entre le montant des prestations familiales
allouées par la Communauté au taux prévu i l'article premier
ci-dessus, et le montant des prestations familiales percues par
I'agent ou son conjoint.

Art. 3. — Le présent Acte prend effet 4 la date d'applica-
tion des dispositions du Statut du personnel.

Art. 4. — Le présent Acte sera publié dans le Journal Offi-
ciel de la Communauté et aux Jomrnaux Officiels des Etats
membres, et communiqué partout oit besoin sera.

Niamey, le 3 juin 1974.

Ta Président
Lieutenant-colonel

Seyni KOUNTCHE.

S o

N° 8-74 CM. — DECISION portant nomination d'un Direc-
teur de Division du Secrétariat général de la Communauté
économique de I'Afrigue de I'Ouest.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

Vu le traité instituant la Communauté Economique de TAfrique de
I'Ouest, ¢t notamment son article 36 ;

Vu le dossier de candidature présenté par M® Siry Wantissé Léopold,

Vu les délibérations du Conseil des Ministres de la Communauté Eco-
nomique de I'Afrique de POuest, réuni les 7 et 8 mars 1974 & Ouaga-
dougou ;

Vo la lettre n® 050 MF CAB B du 4 avril 1974 du Ministre des Fi-
nances de la République de Haute-Volta ;

DECIDE :

Article premier, — M. Siry Wantissé¢ Léopold est nommé
Directeur du Bureau communautaire de Développement agri-
cole de la Communauté économique de I'Afrique de I'Ouest.
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Art. 2. — La présente décision prendra effet pour compter
de la date de prise de service de l'intéressé, et sera enregistrée,
publiée aux Jowrnaux Officiels des Etats membres de la Com-
munauté et communiquée partout o besoin sera.

Niamey, le 3 juin 1974,

Le Président du Consedl des Ministres
L'Intendant militaire

Moussa TONDI.

e YE—

N° 7-74 CM. — DECISION portant nomination d'un Direc-
steur de Division du Secrétariat général de la Communanté
économique de I' Afrigue de I'Ouest.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

Vu le traité instituant la Communauté Economique de Afrique de
TI'Ouest et, notamment son article 36 ;

Vu le dessier de candidature présenté par M Karamoko Sanogo ;

Vu les délibérations du Conseil des Minisires de a Communauté Eco-
oomique de PAfrique de 'Ouest. réuni les Tet 8 mars 1974 4 Cuaga-
dougou ;

Vu la lettre n* 050 MF CAB P du 4 avril 1974 du Ministre des
Finances de la République de Haute Vaoita ;

DECIDE :

Acticle premier. — M. Karamoko Sanogo est nommé Direc-
teur des Affaires administratives et financiéres de la Commu-
nauté économique de I'Afrique de I'Ouest.

Art. 2. — La présente décision prendra effet pour compter
de la date de prise de service de I'intéressé, et sera enregistrée,
publiée au Journanx O fficiels des Etats membres de la Commu-
nauté et communiquée partout ot besoin sera.

Miamey, le 3 juin 1974,

Le Président du Conseil des Ministres
L'Intendant militaire

Moussa TONDI,
-

N° 6-74 CM. — DECISION portant nomination du Directenr
d'un Organisme de la Communauté économique de I Afri-
que de I'Ouest,

LE PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

Vu le traité instituant la Communauté Economique de I'Afrique de
'Oouest el, notamment son artice 36 ;

Vu le dossier de candidature présenté par M" Abdoul Ba ;

Vu les délibérations du Conseil des Ministres de la Communauté Eco-
nomigque de Afrique de "Ouest, réuni Jes 7 et 8 mars 1974 4 Ouaga-

U3
Vu le télex du 17 avril 1974 du Ministre des Finances de la Républi-
que du Mali ;

DECIDE :

Article premier. — M. Abdoul Ba est nommé Directeur de
I'Office communautaire du bétail et de la viande de la Com-
munauté économique de I'Afrique de I'Ouest.

Art. 2. — La présente décision prendra effet pour compter
de la date de prise de service de l'intéressé, et sera enregistrée,
publiée aux Jowurnanx Officiels des Etats membres de la Com-
munauté et communiquée partout ot besoin sera.

Niamey, le 3 juin 1974.

Le Président du Conseil des Ministres
L'Intendant militaire

Moussa TONDI.
—Ihem——

N° 5-74 CM. — DECISION portant nomination d'un Direc-
teur de Division du Secrétariat général de la Communauté
économigue de ' Afrigue de I'Ouest.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

Vo le traité instituant la Commusauté E-opomique de IAfrigue de
I'Ouest of, notamment son ardicle 36 :

Vu le dossier de candidature présenté par 10 “loussa |uré ;

Vu les délibérations du Consell des Ministros de Ja Communauté oo
nomique de UAfrique de POuest, rfam les 7 et 8 mass 1 74 & Ouaga-
dougou ;

Vu la proposition de ko République du Sénésal ;
DECIDE :

Article premier. — M. Moussa Touré est nommé Directeur
du Service Statistique inter-Etats de la Communauté économi-
que de I'Afrique de 1'Ouest.

Art. 2. — La présente décision prendra effet pour compter
de la date de prise de service de I'intéressé, et sera enregistrée,

publiée aux Journanx Officiels des Etats membres de Ja Com-
munaute et communiquée partout ot besoin sera.

Niamey, le 3 juin 1974,
Le Prénident du Conseil des Ministres

L'Intendant militaire
Moussa TONDI.

Décrets - Arrétés et Décisions

Ministére des Fiuanca;.
N° 077 MF-CAB, — DECISION INTERMINISTERIELLE.

Le régime préférentiel accordé aux pays membres de I'UD
EAO cessera d'étre appliqué 3 compter du 1¢ juillet 1974.

Les produits qui bénéficiaient de ce régime seront désormais
soumis 4 la fiscalité CEE.

Il ne sera pas fait application de la clause transitoire.

Koulouba, le 17 jdin 1974.

Le Ministre des Finances,

Tiéoulé KONATE.

KOULOUBA. — IMPRIMERIE NATIONALE DU MALY
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