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ACTESDE LA REPUBLIQUE DU MALI

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N°03-331/P-RM DU 6 AOUT 2003 DETER-
MINANT LE CADRE ORGANIQUE DE LA MAISON
DESJEUNESDE BAMAKO.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

Vu laLoi N° 94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentauix de la création de I’ organisation, de la ges-
tion et du contréle des services publics modifiée par laLoi
N° 02-048 du 22 juillet 2002 ;

Vu laLoi N° 98-063/AN-RM du 17 décembre 1998 por-
tant création de la Direction Nationale de la Jeunesse ;

VuLaLoi N°03- 026-du 21 juillet 2003 portant création de
laMaison des Jeunes de Bamako ;

Vule Décret N° 204/PG-RM du 21 aodt 1995 déterminant
les modalités de gestion et de controle des structures des
servicespublics;

VuleDécret N° 03-0329/ P-RM du 6 ao(t 2003 fixant I’ or-
ganisation et lesmodalités de fonctionnement delaMaison
des Jeunes de Bamako ;

Vu le Décret N°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier ministre ;

VuleDécret N° 02-496/P-RM du 16 octobre 2002 modifié
portant nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le Décret N°02-503/P-RM du 7 novembre 2002 fixant
|lesintérims des membres du Gouvernement ;
STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

ARTICLE 1R ; Le Cadre Organique (structures et effec-

tifs) de la Maison des Jeunes de Bamako est défini et ar-
rété comme suit :
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CADRE ORGANIQUE DE LA MAISON DES JEUNES DE BAMAKO.

STRUCTURES/EMPLOIS CADRES/ CORPS CAT. | EFFECTIFS/ANNEES
DIRECTION
Directeur Insp. Jeun. Sports/ Adm. Civil A 1 1 1 1 1
Professeur/ Adm. I’ Action Soci./
Adm. Arts et cultures.
Directeur Adjoint Insp. Jeun. Sports/ Adm. Civil A/B2 1 1 1 1 1
Professeur/Adm. I’ Action Soci./
Adm. Arts et Cult/ instruct. Jeun.
Sports/ Tech Arts Cult./ Tech
sup. Act Socide
Comptable Contrdleur du Trésor, Contrdl. B2/BY | 1 1 1 1 1
Finances/ Contr-Serv
Econ./ Impéty Adijt. Serv.
Finan., Impéts, Trésor, Servic.
Economique
SECRETARIAT
Secrétaire Att. Adm./Secr. Adm./Adj. Adm. | B2/B1 | 1 1 1 1 1
Planton Contractuel 1 1 1 1 1
Contractuel 1 1 1 1 1
'(\.:/Irfnu;e\lljrre Contractuel 2 2 2 2 2
) Contractuel 2 2 2 2 2
Gardien
BUREAU ACCUEIL,
MAINTENANCE ET
HEBERGEMENT
Chef de Bureau, chargé de Instructeur Jeun. Sports/ Techn. B2 1 1 1 1 1
I"accuell des Arts et Culture/Techn. Sup.
Act. Socide
Chargé de I’ hébergement. Instructeur Jeun. Sports/Techn. B2 - - - 1 1
Des Arts et Culture/Techn. Sup.
Act. Socide
Chargé des installations. Technicien de construction civile| B1 1 1 1 1 1
Chargé de I’ entretien Contractuel 2 2 3 |3 3
BUREAU INSERTION
SOCIOPROFESSIONNE
LE ET INFORMATION
Chef de Bureau chargé de Instructeur Jeun. Sports/Techn. B2 1 1 1 1 1
I'insertion Des Arts et Culture/Technic Sup.
Act Sociale.
Chargédel’information Instructeur Jeun. Sports/Techn. B2 1 1 1 1 1

des Arts et Culture/Technic Sup.
delavie associative
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BUREAU ACTIVITES
SOCIOEDUCATIVES

Scientifique extrascolaire

ET LOISIRS
Chef de Bureau, Instructeur Jeun. Sports/Techn B2 1 1 1 1 1
chargé des Loisirs Arts et Culture/Techn. Sup.Act
Sociale
Chargé de I’ Education Instructeur Jeun. Sports/Maitres B2 - - 1 1 1

Princ/Tech.Arts et Culture/
Tech. Sup. Act Sociale

TOTAL

17 | 17 | 17 | 17 | 17

ARTICLE 2:LeministredelaJeunesse et des Sports, le
ministredu Travail et delaFonction Publique et le ministre
de |’ Economie et des Finances sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’ exécution du présent décret qui sera
enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, |e 6 aolt 2003

LePrésident dela République,
Amadou Toumani TOURE

LePremier ministre,
Ahmed Mohamed AG HAMANI

Leministredela Jeunesse
et des Sports,
Djibril TANGARA

Leministredéléguéal’ Emploi

et ala Formation Professionnélle,
Ministre du Travail

et dela Fonction Publique par intérim,
Madame DIALL O N’Bodji SENE

Leministredel’ Economie
et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-332/P-RM DU 7 AOUT 2003 POR-
TANT RETRAIT DU DECRET N°96-0356/P-RM DU
24 DECEMBRE 1996 PORTANT ADMISSION D’UN
MAGISTRAT A LA RETRAITE PAR ANTICIPA-
TION.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

Vu I’ Ordonnance n°92-043/P-CTSP du 5 juin 1992 por-
tant statut de lamagistrature, modifiée par laLoi n°96-027
du 21 février 1996.

DECRETE:

ARTICLE 1%*: Le décret n°96-0356/P-RM du 24 dé
cembre 1996 portant admission a la retraite par anticipa-
tion de Monsieur Mohamed Aly BATHILY N°Mle
308.05.F, Magistrat, est retire.

ARTICLE 2: Le présent décret sera enregistré et publié
au Journal officiel.

Bamako, le 7 aolit 2003

LePrésident dela République,
Amadou Toumani TOURE

DECRET N°03-333/P-RM DU 7 AOUT 2003 POR-
TANT REGULARISATION DE LA SITUATION AD-
MINISTRATIVE DE MAGISTRAT ADMISAU PRO-
GRAMME DE DEPART VOLONTAIRE A LA RE-
TRAITE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu laConstitution ;

VulaLoi n°86-86/AN-RM du 12 septembre ;

Vu I’ Ordonnance n°92-043/P-CTSP du 5 juin 1992 ;

Vu la Loi n°°2-054/P-RM du 16 décembre 2002 portant
statut de laMagistrature ;

VulaLoi n°91-002/AN-RM du 24 janvier 1991, instituant
un systéme de départ volontaire de la Fonction Publique ;

Vu la Loi n°98-043 du 3 ao(t 1998 accordant le bénéfice
de la pension de retraite aux fonctionnaires et agents des
forces armées et de la sécurité admis au programme de dé-
part volontaire alaretraite ;

VulaLoi n°98-044 du 3 aolt 1998 portant attribution d’ al-
locations familiales a des fonctionnaires et agents des for-
ces armées et de sécurité admis au programme de départ
volontaire alaretraite ;
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Vu le Décret n°270/P-RM du 30 septembre 1988 portant admission de Magistrat alaretraite par anticipation ;
Vulademande del’intéressé;

DECRETE:

ARTICLE 1%R: Lasituation administrative de Monsieur Mamadou Bakary DEMBELE, N°Mle 242.40.W, Magistrat
admis au programme de départ volontaire a la retraite par anticipation, régularisée pour compter du ler octobre 2002,
conformément au tableau annexé au présent décret.

ARTICLE 2 : Compte tenu de ces avancements, Monsieur Mamadou Bakary DEMBELE, Magistrat de ler grade, ler
groupe, 2éme échelon, indice 715 est transposé dans lanouvelle grille au 1er grade, ler groupe, 2éme échelon, indice 950

acompter du ler octobre 2002.

ARTICLE 3: Monsieur Mamadou Bakary DEMBELE est autorisé a jouir de sa pension de retraite et des allocations
familiales pour ceux de ses enfants nés avant la date de son départ volontaire alaretraite a compter du ler octobre 2002.

ARTICLE 4: Leprésent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, seraenregistré et publié au Journal
Officiel.

Bamako, le 7 aolt 2003

LePrésident dela République,
Amadou Toumani TOURE

ANNEXE AU DECRET N°03-333/P-RM DU 7 AOUT 2003 PORTANT REGULARISATION DE LA SITUATION
ADMINISTRATIVE DE MAGISTRAT ADMIS AU PROGRAMME DE DEPART VOLONTAIRE A LA RE-
TRAITE.

N°Mle. Prénom Situation ala Datede Indice Avancement Année | Ind.
et Nom retraite par laretraite corres- au
anticipation par pondant. 3y12/
anticipation 1996
Grad [ Grp. [ Ech Grad. | Grou | Ech.
242.40.W | Mamadou 1% 1 3ome 1% oct. 455 20me :I:a 3éme
Bakary 1 2°me 1 1990 530
Dembélé 1 2ome | o8 | 1992 | 596
1 2o | 3™ | 1994 | 635
1 1 1 1996 645
1 1% | 2™ | 1998 | 675
1 1 20me 2000 715
2002 950

DECRET N°03-334/P-RM DU 7 AOUT 2003 POR-
TANT RECTIFICATIFAU DECRET N°03-241/P-RM
DU 23 JUIN 2003 PORTANT MODIFICATION DU
DECRET N°01-474/P-RR DU 27 SEPTEMBRE 2001
PORTANTALLOCATION D’ UNE INDEMNITE SPE-
CIALE DE RESPONSABILITE AU PERSONNEL
ENSEIGNANT.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu I’ Ordonnance n°44/CMLN du 11 ao(t 1975 fixant les
principes généraux du régime des primes et indemnités al-
louées aux fonctionnaires et agents de |’ Etat ;

VuleDécret n°142/PG-RM du 14 ao(t 1975 fixant les con-
ditions et modalités d’ octroi des indemnités allouées aux
fonctionnaires et agents de |’ Etat et sestextes modificatifs
subséquents;

Vu le Décret n°01-474/P-RM du 27 septembre 2001 por-
tant allocation d'une indemnité spéciale de responsabilité
au personnel enseignant ;

Vu le Décret n°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier Ministre ;

Vu le Décret n°02-496/P-RM du 16 octobre 2002 modifié
portant nomination des membres du Gouvernement ;
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Vu le Décret n°03-241/P-RM du 23 juin 2003 portant mo-
dification du Décret n°01-474/P-RM du 27 septembre 2001
portant allocation d’ une indemnité spécial e de responsabi-
lité au personnel enseignant ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

ARTICLE 1%R: L’article 1er du décret n°03-241/P-RM
du 23 juin 2003 susvisé est rectifiéains qu'il suit :

Au lieu de:

- professeurs de I enseignement
SECONEITE ...t 20500 F CFA/mois
- maitres de I’ enseignement
fondamental ...........cccoeevreiiieiincienen. 18 500 F CFA/mois.
Lire:

- professeurs de I enseignement
SECONEITE ... 22 500 F CFA/mois
- maitres de I’ enseignement
fondamental ..o 18 500 F CFA/mois

ARTICLE 2: Le présent décret sera enregistré et publié
au Journal officiel.

Bamako, le 7 aolt 2003

LePrésident dela République,

Amadou Toumani TOURE

LePremier Ministre,

Ahmed M ohamed AgHAMANI
LeMinistredel’Education Nationale,
Mamadou L amine TRAORE
LeMinistredel’Economie et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-335/P-RM DU 7 AOUT 2003 POR-
TANT NOMINATION D’UN CONSEILLER TECH-
NIQUE AU SECRETARIAT GENERAL DU MINIS-
TERE DE LA SANTE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu laConstitution ;

VulaLoi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principesfon-
damentaux delacréation, del’ organisation, delagestion et
du contréle des services publics, modifiée par laloi n°02-
048 du 22 juillet 2002 ;

Vu le Décret n°94-202/P-RM du 3 juin 1994 fixant lesre-
gles générales d’ organisation et de fonctionnement des se-
crétariats généraux et des départements ministériels;

VuleDécret n°142/PG-RM du 14 ao(t 1975 fixant les con-
ditions et modalités d’ octroi des indemnités allouées aux
fonctionnaires et agents de |’ Etat et sestextes modificatifs
subséquents;

Vu le Décret n°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier ministre;

Vule Décret n°496/P-RM du 16 octobre 2002 modifié por-
tant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

ARTICLE 1%®: Monsieur Ousmane TOURE N°Mle
917.47.N, Ingénieur Sanitaire, est nommé Conseiller Tech-
nique au Secrétariat Général du Ministére de la Santé.

ARTICLE 2: Le présent décret seraenregistré et publié
au Journal Officiel.

Bamako, le 7 aolit 2003

LePrésident dela République,

Amadou Toumani TOURE

LePremier Ministre,

Ahmed Mohamed AG HAMANI
LeMinistredela Santé,

Madame KEITA Rokiatou N'DIAYE
LeMinistredel’Economie et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-336/P-RM DU 7 AOUT 2003 FIXANT
L’ORGANISATION ET LESMODALITESDE FONC-
TIONNEMENT DU CENTRE NATIOINAL
D’ODONTO-STOMATOLOGIE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu laConstitution ;

VulaLoi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principesfon-
damentaux delacréation, del’ organisation, delagestion et
du contrdle des services publics, modifiée par laloi n°02-
048 du 22 juillet 2002 ;

VulaLoi n°02-049 du 22 juillet 2002 portant loi d’ orienta-
tion sur lasanté;

Vu laLoi n°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospita-
liére;

Vu laLoi n°03-023 du 14 juillet 2003 portant création du
Centre National d’ Odonto-Stomatologie;

Vu le Décret n°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier Ministre ;

Vu le Décret n°02-496/P-RM du 16 octobre 2002 modi-
fiant portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
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DECRETE:
TITRE | : DESDISPOSITIONSGENERALES

ARTICLE 1R : Leprésent décret fixel’ organisation et les
modalités de fonctionnement du Centre National d’ Odonto-
Stomatologie.

ARTICLE 2: LeCentreNational d’ Odonto-Stomatologie
est placé sous latutelle du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 3: LeCentreNationa d’ Odonto-stomatologie
peut s assurer |e concours de tout organisme ayant les mé-
mes vocations et pouvant I’ appuyer dans laréalisation de
Sesmissions.

TITREII : DESORGANESD’ADMINISTRATIONET
DE GESTION

CHAPITRE I : DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SECTION | : DESATTRIBUTIONS

ARTICLE 4: Leconseil d administration exerce ses at-
tributions dansleslimites deslois et réglements en vigueur
conformément aux dispositionsdel’ article 57 delaloi n°02-
050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliéere.

SECTION Il : DELA COMPOSITION

ARTICLE5: Leconseil d’administration du Centre Na-
tional d’ Odonto-Stomatol ogie est composé de dix neuf (19)
membres repartis comme suit

Président : Un membre élu parmi les membres avec voix
délibérative.

Membres:
a) Membres avec voix délibérative :

Au titredescollectivitésterritoriales:
- le Président du Conseil du District de Bamako ;
- leMaire delaCommune |11 du District de Bamako ;

- Au titredesreprésentantsdesusagers:

- un représentant de la Fédération Nationale des Associa-
tions de Santé Communautaires;

- un représentant des associ ations de défense des consom-
mateurs ;

- Autitredesreprésentants desorganismesdepriseen
chargefinancieredesmalades:

- un représentant de I’ Union Technique de laMutualité ;

- un représentant de I’ Institut National de Prévoyance So-
ciae;

- un représentant du Ministére chargé du Dével oppement
Socid ;

- un représentant du Ministere chargé des Finances;

- deux professionnels de santé non hospitaliers;

- un représentant de la commission médicale d’ établisse-
ment ;

- deux représentant du personnel du centre;

- deux personnes qualifiées de la société civile désignées
par le Ministre chargé de la Santé.

b) Membresavec voix consultative:

- le directeur régional de lasanté du District de Bamako ;
- le directeur général du centre;

- le doyen de la Faculté de Médecine, de Pharmacie et
d’ Odonto-Stomatologie;

- le directeur du Centre de Spécialisation des Techniciens
Supérieurs.

ARTICLE 6 : Les membres du conseil d’ administration
du Centre National d’ Odonto-Stomatologie sont nommeés
pour une période de trois ans renouvelable par décret pris
en consell desMinistres sur proposition du Ministre chargé
dela Santé.

ARTICLE 7 : Le secrétariat du conseil d’administration
est assuré par ladirection générale du centre.

CHAPITRE Il : DU DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 8: Le Centre National d’ Odonto-Stomatolo-
gie est dirigé par un directeur général nommeé par décret
pris en conseil des Ministres sur proposition du Ministre
chargé de la Santé aprées avis du conseil d’ administration.

I est assisté d’ un directeur général adjoint nommé par ar-
rété du Ministre chargé de la Santé sur proposition du di-
recteur général du centre.

L’ arrété de nomination fixe ses attributions spécifiques.
ARTICLE 9: Ledirecteur général exerce ses attributions
dans les limites des lois et réglements en vigueur confor-
mément aux dispositions des articles 68, 69+ et 70 delaloi
n°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliere.
CHAPITRE Il : DU COMITE DE DIRECTION

ARTICLE 10: Le comité de direction est chargé d’ assis-
ter le directeur général dans ses téches de gestion.

ARTICLE 11 : Le comité de direction comprend :
Preésident :Le directeur général ;

Membres:

- le directeur général adjoint ;

- le président de lacommission médicale d’ établissement ;
- le président de lacommission des soinsinfirmiers;

- un représentant du personnel désigné par le comité tech-
niqued’ établissement.
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CHAPITREIV : DELA COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT

ARTICLE 12 : Lacommission médicale d’ établissement
est chargé d’ examiner et de donner desavis sur |’ organisa-
tion, le fonctionnement et les résultats du centre dans la
réalisation de ses missions de soins, de formation, de re-
cherche et d expertise.

ARTICLE 13: Lacommission médicale d' établissement
comprend :

- les chefs de services du centre ;

- deux (2) représentants des praticiens hospitaliers;

- deux (2) représentants des internes.

ARTICLE 14 : Le président de la commission médicale
d’ établissement est élu parmi les chefs de service par vote
abulletin secret pour une durée de 3 ansrenouvel ablesune
seulefois.

ARTICLE 15: Lacommission médicale seréunit au moins
une fois par trimestre et chaque fois que les circonstances
I’ exigent.

ARTICLE 16 : La commission médicale peut entendre
toute personne compétente sur lesquestionsinscritesal’ or-
dre du jour.

ARTICLE 17 : Le secrétariat est assuré par un membre
élu de lacommission médicale d’ établissement.

CHAPITRE V : DE LA COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERS

ARTICLE 18 : Lacommission des soins infirmiers est
chargée d’ analyser et de donner desavissur I’ organisation,
le fonctionnement et les résultats dans le domaine de |’ ac-
cueil et dessoinsinfirmiers.

ARTICLE 19 : Lacommission des soins infirmiers com-
prend :

Président : Le surveillant général du centre;
Membres:

- les surveillants des différents services;

- deux (2) assistants médicaux désignés par leurs pairs;;

- deux (2) techni ciens supérieurs de santé désignés par leurs
pairs.

ARTICLE 20: Lacommission seréunit au moinsunefois
par trimestre sur convocation de son président et chagque
foisquelescirconstances|’ exigent.

ARTICLE 21 : La commission peut faire appel a toute
personne en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 22: Lesecrétariat est assuré par un surveillant
de service élu au sein de lacommission.

CHAPITREVI : DUCOMITE TECHNIQUE D’ETA-
BLISSEMENT

ARTICLE 23 : Le comité technique d’ établissement est
chargé d' étudier et de donner son avis sur les questionsre-
|atives aux conditions de travail.

ARTICLE 24: Lecomitétechnique d établissement com-
prend :

Président : Ledirecteur général du centre;

Membres: Lesreprésentants élus par college dans chacun
dessix (6) colléges suivants:

- deux (2) représentants du collége des cadres A médicaux;
- un (1) représentant du collége des cadres A non médi-
caux;

- deux (2) représentants du college des cadres B para-mé-
dicaux ;

- un (1) représentant du collége des cadres B non médi-
caux;

- deux (2) représentants du collége autres personnels de
soins;

- un (1) représentants du college autres personnels.

ARTICLE 25: Lecomité seréunit au moinsunefois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 26 : Le comité peut faire appel a toute per-
sonne en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 27 : Le secrétariat du comité est assuré par un
membre élu au sein du comité.

CHAPITRE VII : DUCOMITE TECHNIQUE D'HY -
GIENE ET DE SECURITE

ARTICLE 28: Lecomitétechniqued’ hygiéneet de sécu-
rité est chargé d’ étudier et de donner des avis sur la protec-
tion del’ hygiene, la sécurité des soins et celle des person-
nes et des biens au sein du centre.

ARTICLE 29: Lecomitétechniqued' hygiéne et de sécu-
rité comprend deux (2) représentants élus par chacune des
catégories suivantes:

- odonto-stomatol ogues, pharmaciens ;
- assistants médicaux ;

- techniciens supérieurs;

- auxiliaires de santé;

- agents administratifs;

- agents de surface;

- techniciensd' hygiene;

- agents sociaux.

ARTICLE 30 : Le président du comité technique d’ hy-
giéne et de sécurité est élu pour une durée de 3 ans
renouvelables une seule fois parmi les odonto-stomatolo-
gues et pharmaciens.
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ARTICLE 31: Lecomité seréunit au moins unefois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 32: Le comité peut faire appel autant que né-
cessaire aux compétences de spécialistes en lamatiere.

ARTICLE 33: Le secrétariat du comité est assuré par un
représentant issu du collége des odonto-stomatol ogues et
pharmaciens.

CHAPITRE VIII : DESDISPOSITIONSFINALES.

ARTICLE 34 : Le présent décret abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires notamment celles du décret
n°92-178/P-RM du 27 octobre 1992 fixant I’ organisation
et les modalités de fonctionnement du Centre National
d’ Odonto-Stomatologie.

ARTICLE 35: Le ministre de la Santé, le ministre de
I”Economie et des Finances et le ministre de I’ Education
Nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ application du présent décret qui seraenregistré et publié
au Journal Officiel.

Bamako, le 7 aolt 2003

LePrésident dela République,

Amadou Toumani TOURE

LePremier Ministre,

Ahmed Mohamed AG HAMANI
LeMinistredela Santé,

Madame KEITA Rokiatou N'DIAYE
LeMinistredel’Education Nationale,

Pr. Mamadou L amine TRAORE
LeMinistredel’Economie et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-337/P-RM DU 6 AOUT 2003 FIXANT
L’ORGANISATION ET LESMODALITESDE FONC-
TIONNEMENT DE L'HOPITAL DU POINT G.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu laLoi N° 94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentaux de la création, de |’ organisation, de la ges-
tion et du contrdle des services publics, modifiéepar laLoi
N° 02-048 du 22 juillet 2002 ;

VulaLoi N°02- 049 du 22 juillet 2002 portant loi d’ orien-
tation sur lasanté;

Vula Loi N°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospi-
taliere;

VulaLoi N°03-021 du 4 juillet 2003 portant créationd’un
établissement public hospitalier dénommé Hépital du Point
G;

Vule Décret N°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier ministre;

Vule Décret N°02- 496/P-RM du 16 octobre 2002 modifié
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:
TITRE| : DESDISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 18R ; Leprésent décret fixel’ organisation et les
modalités de fonctionnement de
I"Hopital du Point G.

ARTICLE 2: L'Hopital du Point G est placé sous la tu-
telle du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 3: L'Hopital du Point G peut s assurer le con-
cours de tout organi sme ayant |les mémes vocations et pou-
vant I’ appuyer dans laréalisation de ses missions.

TITRE Il : DES ORGANES D’ADMINISTRATION
ET DE GESTION

CHAPITRE | : DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SECTION | : DESATTRIBUTIONS

ARTICLE 4 : Leconseil d administration exerce ses attri-
butions dans les limites des lois et réglements en vigueur
conformément aux dispositionsdel’ article 57 delaloi N°
02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliere.
SECTIONIlI :DELA COMPOSITION
ARTICLE5: Leconseil d’ administration del’Hopital du

Point G est composé de Dix-Neuf (19) membres repartis
commesuit :

Président : Un membre éu parmi les membres avec voix
délibérative.
Membres:

a) Membres avec voix délibérative:

- Au titre des collectivitésterritoriales:
- le Président du Conseil du District de Bamako ;
- le Maire delaCommune 1| du District de Bamako ;

- Au titre des représentants des usagers:

- un représentant de la Fédération Nationale des Associa-
tions de Santé Communautaires;

- un représentant des associations de défense des consom-
mateurs;

- Au titre desreprésentants des organismesde prise en
chargefinanciére desmalades:

- un représentant de |’ Union Technique de laMutualité;
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- un représentant de I’ Institut National de Prévoyance So-
ciae;

- un représentant du Ministére chargé du Dével oppement
Socid ;

- un représentant du Ministere chargé des Finances;

- deux professionnels de santé non hospitaliers;

- un représentant de la commission médicale d’ établisse-
ment ;

- deux représentants du personnel de |’ Hopita ;

- deux personnes qualifiées de la société civile désignées
par le Ministre chargé dela Santé.

b) Membres avec voix consultative :

- le directeur régiona de lasanté du District de Bamako ;
- ledirecteur général del’ hopital ;

- le doyen de la Faculté de Médecine, de Pharmacie et
d’ Odonto-Stomatologie;;

- le directeur du Centre de Spécialisation des Techniciens
Supérieurs.

ARTICLE 6: Les membres du conseil d’administration
del’Hopital du Point G sont nommés pour une période de
troisansrenouvelable par décret prisen conseil desMinis-
tres sur proposition du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 7: Le secrétariat du conseil d’ administration
est assuré par ladirection générale de|’ Hopital.

CHAPITRE Il : DU DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 8: L'Hépital du Point G est dirigé par un di-
recteur général nommeé par décret pris en consell des Mi-
nistres sur proposition du Ministre chargé dela Santé aprés
avisdu conseil d’ administration.

Il est assisté d’ un directeur général adjoint nommé par ar-
rété du Ministre chargé de la Santé sur proposition du di-
recteur général del’ hopital.

L’ arrété de nomination fixe ses attributions spécifiques.

ARTICLE 9: Ledirecteur général exerce ses attributions
dans les limites des lois et réglements en vigueur confor-
mément aux dispositions des articles 68, 69 et 70 delaloi
N° 02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliére.
CHAPITRE IIl : DU COMITE DE DIRECTION

ARTICLE 10: Lecomité dedirection est chargé d’ assis-
ter le directeur général dans ses taches de gestion.

ARTICLE 11: Lecomité de direction comprend :
Président : le directeur général

Membres:

- ledirecteur général adjoint ;

- le président de lacommission médicale d’ établissement ;

- le président de la commission des soins infirmiers et
obstétricaux ;

- un représentant du personnel désigné par le comité tech-
niqued’ établissement.

CHAPITRE IV:DELA COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT

ARTICLE 12 : Lacommission médicale d’ établissement
est chargée d’ examiner et de donner des avis sur |’ organi-
sation, le fonctionnement et les résultats de I’ Hopital dans
la réalisation de ses missions de soins, de formation, de
recherche et d’ expertise.

ARTICLE 13: Lacommission médicale d’ établissement
comprend :

- les chefs de services de I’ établissement ;
- deux représentants des praticiens hospitaliers;
- deux représentants des internes.

ARTICLE 14 : Le président de la commission médicale
d’ établissement est élu parmi les chefs de service par vote
abulletin secret pour une durée de 3 ansrenouvel ables une
seulefais.

ARTICLE 15: Lacommission médicale seréunit aumoins
une fois par trimestre et chaque fois que les circonstances
I’ exigent.

ARTICLE 16: La commission médicale peut entendre
toute personne compétente sur les questionsinscritesal’ or-
dredu jour.

ARTICLE 17 : Le secrétariat est assuré par un membre
élu delacommission médicale d’ établissement.

CHAPITRE V : DE LA COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERSET OBSTETRICAUX

ARTICLE 18: Lacommission des soins infirmiers et
obstétricaux est chargée d’ analyser et de donner des avis
sur I’ organisation, lefonctionnement et lesrésultats dansle
domainedel’ accueil et des soinsinfirmiers et obstétricaux.

ARTICLE 19: La commission des soins infirmiers et
obstétricaux comprend :

Président : Lesurveillant général del’ hopital

Membres:

- les surveillants des différents services;

- deux assistants médicaux désignés par leurs pairs;;

- deux techniciens supérieurs de santé désignés par leurs
pairs.

ARTICLE 20 : Lacommission seréunit au moinsunefois
par trimestre sur convocation de son président et chaque
foisque les circonstances |’ exigent.

ARTICLE 21: La commission peut faire appel a toute
personne en raison de ses compétences particulieres.
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ARTICLE 22 : Lesecrétariat est assuré par un surveillant
de service élu au sein de lacommission.

CHAPITREVI : DUCOMITE TECHNIQUE D'ETA-
BLISSEMENT

ARTICLE 23: le comité technique d’ établissement est
chargé d' étudier et de donner son avis sur les questionsre-
latives aux conditions de travail.

ARTICLE 24 : Lecomitétechniqued’ établissement com-
prend :

Président : Ledirecteur général del’ hopital

Membres : Lesreprésentants élus par college dans chacun
des 6 colléges suivants:

- deux représentants du collége des cadres A médicaux ;

- un représentant du collége des cadres A non médicaux ;
- deux représentants du collége des cadres B para-médi-
caux ;

- un représentant du college des cadres B non médicaux ;
- deux représentants du collége autres personnelsde soins;
- un représentant du collége autres personnels.

ARTICLE 25: Le comité se réunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 26 : Lecomitépeut faire appel atoute personne
en raison de ses compétences particulieres.

ARTICLE 27 : Le secrétariat du comité est assuré par un
membre élu au sein du comité.

CHAPITRE VII : DUCOMITE TECHNIQUED'HY-
GIENE ET DE SECURITE

ARTICLE 28 : Lecomitétechniqued hygiéene et de sécu-
rité est chargé d’ étudier et de donner des avis sur la protec-
tion de |’ hygiene, la sécurité des soins et celle des person-
nes et des biens au sein de |’ Hopital .

ARTICLE 29 : Lecomitétechniqued hygiéene et de sécu-
rité comprend deux représentants €lus par chacune des
catégories suivantes :

- médecins, pharmaciens, biologistes ;
- assistants médicaux ;

- techniciens supérieurs;;

- auxiliaires de santé ;

- agentsadministratifs, ;

- agents de surface ;

- techniciensd’ hygiéene ;

- agents sociaux.

ARTICLE 30 : Leprésident du comitétechniqued’ hygiene
et de sécurité est élu pour une durée de 3 ansrenouvel ables
une seule fois parmi les médecins, pharmaciens et biolo-
gistes.

ARTICLE 31 : Le comité seréunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances |’ exigent.

ARTICLE 32: Le comité peut faire appel autant que né-
cessaire aux compétences de spécialistes en lamatiére.

ARTICLE 33: Le secrétariat du comité est assuré par un
représentant i ssu du collége des médecins, pharmaciens et
biologistes.

CHAPITRE VIII : DESDISPOSITIONSFINALES.

ARTICLE 34 : Le présent décret abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires notamment celles du décret N°
92-199/P-RM du 9 novembre 1992 fixant I’ organisation et
les modalités de fonctionnement de |’ Hopital du Point G.

ARTICLE 35: LeministredelaSanté, leministredel’ Eco-
nomie et des Finances et le ministre de I’ Education Natio-
nale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, del’ exécu-
tion du présent décret qui sera enregistré et publié au Jour-
nal officiel.

Bamako, le 6 aolit 2003

LePrésident dela République,
Amadou Toumani TOURE
LePremier ministre,

Ahmed Mohamed AG HAMANI
Leministredela Santé,

Madame K éita Rokiatou N'DIAYE
Leministredel’ Education Nationale,
Pr. Mamadou L amine TRAORE
Leministredel’ Economie

et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-338/P-RM DU 7 AOUT 2003 FIXANT
L’ORGANISATION ET LESMODALITESDE FONC-
TIONNEMENT DE L’'HOPITAL GABRIEL TOURE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu laConstitution ;

VulaLoi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principesfon-
damentaux delacréation, del’ organisation, delagestion et
du contrdle des services publics, modifiée par laloi n°02-
048 du 22 juillet 2002 ;

VulaLoi n°02-049 du 22 juillet 2002 portant loi d’ orienta-
tion sur lasanté;

Vu laLoi n°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospita-
liére;

VulaLoi n°03-022 du 14 juillet portant création del” hopi-
tal Gabriel TOURE ;

Vu le Décret n°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier Ministre ;

Vu le Décret n°02-496/P-RM du 16 octobre 2002 modifié
portant nomination des membres du Gouvernement ;
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STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:
TITRE | : DESDISPOSITIONSGENERALES

ARTICLE 1R : Leprésent décret fixel’ organisation et les
modalités defonctionnement del’ Hopital Gabriel TOURE.

ARTICLE 2: L'Hépital Gabriel TOURE est placésousla
tutelle du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 3: L'Hopital Gabriel Touré peut s assurer le
concours de tout organisme ayant les mémes vocations et
pouvant I’ appuyer dans laréalisation de ses missions.

TITREII : DESORGANESD’ADMINISTRATIONET
DE GESTION

CHAPITRE I : DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SECTION | : DESATTRIBUTIONS

ARTICLE 4: Le Conseil d’ Administration exerce ses at-
tributions dansleslimites deslois et réglements en vigueur
conformément aux dispositionsdel’ article 57 delaloi n°02-
050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliéere.

SECTION Il : DELA COMPOSITION

ARTICLE 5: Le conseil d'administration de I’Hopital
Gabriel Touré est composé de dix neuf (19) membres re-
partis comme suit :

Président : Un membre éu parmi les membres avec voix
délibérative;

Membres:
a) Membres avec voix délibérative :

- Au titre des collectivitésterritoriales:
- le Président du Conseil du District de Bamako ;
- leMaire delaCommune |11 du District de Bamako ;

- Au titredesreprésentants desusagers:

- un représentant de la Fédération Nationale des Associa-
tions de Santé Communautaires;

- un représentant des associ ations de défense des consom-
mateurs ;

-Au titre desreprésentants des organismes de prise en
chargefinancierede malades:

- un représentant de I’ Union Technique de laMutualité ;

- un représentant de |’ Institut National de Prévoyance So-
ciae;

- un représentant du Ministére chargé du Dével oppement
Socid ;

- un représentant du Ministere chargé des Finances;

- deux professionnels de santé non hospitaliers;

- un représentant de la commission médicale d’ établisse-
ment ;

- deux représentants du personnel del’Hopital ;

- deux personnes qualifiées de la société civile désignées
par le Ministre chargé dela Santé.

b) Membres avec voix consultative :

- le directeur régional de lasanté du District de Bamako ;
- le directeur général del’ hopital ;

- le doyen de la Faculté de Médecine, de Pharmacie et
d’ Odonto-Stomatologie;

- le directeur du Centre de Spécialisation des Techniciens
Supérieurs.

ARTICLE 6 : Les membres du conseil d’administration
del’Hopital Gabriel Topuré sont nommés pour une période
de trois ans renouvelable par décret pris en conseil des
Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 7: Lesecrétariat du conseil d’administration
est assuré par ladirection générale del’ Hopital.

CHAPITRE Il : DU DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 8 :L'Hopital Gabriel Touré est dirigé par un
directeur général nommé par décret pris en conseil des
Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Santé
aprésavisdu conseil d’ administration.

I est assisté d’ un directeur général adjoint nommé par ar-
rété du Ministre chargé de la Santé sur proposition du di-
recteur général del’ hopital.

L’ arrété de nomination fixe ses attributions spécifiques.

ARTICLE9: Ledirecteur général exerce sesattributions
dans les limites des lois et réglements en vigueur confor-
mément aux dispositions des articles 68, 69 et 70 delaloi
n°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliere.

CHAPITRE Il : DU COMITE DE DIRECTION

ARTICLE 10: Le comité de direction est chargé d’ assis-
ter le directeur général dans ses téches de gestion.

ARTICLE 11 : Le comité de direction comprend :
Président : Ledirecteur général ;
Membres:

- le directeur général adjoint ;

- le président de lacommission médicale d’ établissement ;
- le président de la commission des soins infirmiers et
obstétricaux ;

- unreprésentant du personnel désigné par le comité tech-
niqued’ établissement.
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CHAPITREIV : DELA COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT

ARTICLE 12 : Lacommission médicale d’ établissement
est chargée d’ examiner et de donner des avis sur |’ organi-
sation, le fonctionnement et les résultats de I’ Hopital dans
la réalisation de ses missions de soins, de formation, de
recherche et d' expertise.

ARTICLE 13 :La commission médicale d’ établissement
comprend :

- les chefs de services de I établissement,
- deux représentants des praticiens hospitaliers;
- deux représentants des internes.

ARTICLE 14 : Le président de la commission médicale
d’ établissement est élu parmi les chefs de service par vote
abulletin secret pour une durée de 3 ansrenouvel ablesune
seulefois.

ARTICLE 15: Lacommission médicaleseréunit aumoins
unefois par trimestre et chaque fois que les circonstances
I’ exigent.

ARTICLE 16 : Lacommission médicale peut entendre
toute personne compétente sur lesquestionsinscritesal’ or-
dre du jour.

ARTICLE 17 : Le secrétariat est assuré par un membre
élu de lacommission médicale d’ établissement.

CHAPITRE VI : DE LA COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERSET OBSTETRICAUX

ARTICLE 18 : Lacommission des soins infirmiers et
obstétricaux est chargée d’ analllyser et de donner des avis
sur I” organisation, lefonctionnement et lesrésultats dansle
domainedel’ accuell et des soinsinfirmiers et obstétricaux.

ARTICLE 19 : La commission des soins infirmiers et
obstétricaux comprend :

Président : Lesurveillant général del’ hopital.

Membres:

- les surveillants des différents services;

- deux assistants médicaux désignés par leurs pairs;

- deux techniciens supérieurs de santé désignés par leurs
pairs.

ARTICLE 20: Lacommission seréunit au moinsunefois
par trimestre sur convocation de son président et chagque
foisquelescirconstances|’ exigent.

ARTICLE 21 : La commission peut faire appel a toute
personne en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 22: Lesecrétariat est assuré par un surveillant
de service élu au sein de lacommission.

CHAPITREVI : DUCOMITE TECHNIQUE D’ETA-
BLISSEMENT

ARTICLE 23: Le comité technique d établissement est
chargé d' étudier et de donner son avis sur les questionsre-
|atives aux conditions de travail.

ARTICLE 24 : Lecomitétechnique d’ établissement com-
prend :

Président : Ledirecteur général del’ hopital ;

Membres: Lesreprésentants élus par college dans chacun
dessix (6) colléges suivants:

- deux représentants du collége des cadres A médicaux ;

- un représentant du collége des cadres A non médicaux ;
- deux représentants du collége des cadres B para-médi-
caux ;

- un représentant du collége des cadres B non médicaux ;
- deux représentants du collége autres personnel de soins;;
- représentant du collége autres personnels.

ARTICLE 25: Le comité se réunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances |’ exigent.

ARTICLE 26: Lecomitépeut faire appel atoute personne
en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 27 : Le secrétariat du comité est assuré par un
membre élu au sein du comité.

CHAPITRE VII : DUCOMITE TECHNIQUE D'HY -
GIENE ET DE SECURITE

ARTICLE 28 :Le comité technique d  hygiéne et de sécu-
rité est chargé d’ étudier et de donner des avis sur la protec-
tion del’ hygiene, la sécurité des soins et celle des person-
nes et des biens au sein de I’ Hopital.

ARTICLE 29: Lecomitétechniqued’ hygiéne et de sécu-
rité comprend deux représentants élus par chacune des ca-
tégories suivantes:

- médecins, pharmaciens, biologistes;
- assistants médicaux ;

- techniciens supérieurs;

- auxiliaires de santé;

- agents administratifs;

- agents de surface;

- techiniciensd' hygiene;

- agents sociaux.

ARTICLE 30 : Le président du comité technique d’ hy-
giéne et de sécurité est élu pour une durée de 3 ans
renouvel ables une seule fois parmi les médecins, pharma-
ciens et biologistes.

ARTICLE 31 : Le comité se réuit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances |’ exigent.
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ARTICLE 32: Lecomité peut faire appel autant que né-
cessaire aux compétences de spécialistes en lamatiere.

ARTICLE 33: Lesecrétariat du comité est assuré par un
représentant issu du college des médecins, pharmaciens et
biologistes.

CHAPITRE VIII : DESDISPOSITIONSFINALES.

ARTICLE 34 : le présent décret abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires notamment celles du décret
n°92-196/P-RM du 5 octobre 1992 fixant |’ organisation et
lesmodalités defonctionnement del’ Hopital Gabriel Touré.

ARTICLE 35: Le ministre de la Santé, le ministre de
I”Economie et des Finances et le ministre de I’ Education
Nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ exécution du présent décret qui sera enregistré et publié
au journal officiel.

Bamako, le 7 aolt 2003

LePrésident dela République,

Amadou Toumani TOURE

LePremier Ministre,

Ahmed Mohamed AG HAMANI
LeMinistredela Santé,

Madame KEITA Rokiatou N'DIAYE
LeMinistredel’Education Nationale,

Pr. Mamadou L amine TRAORE
LeMinistredel’Economie et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-339/P-RM DU 7 AOUT 2003 FIXANT
L’'ORGANISATION ET LESMODALITESDE FONC-
TIONNEMENT DE L’'HOPITAL FOUSSEYNI DAOU.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu laConstitution ;

VulaLoi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principesfon-
damentaux delacréation, del’ organisation, delagestion et
du contréle des services publics, modifiée par laloi n°02-
048 du 22 juillet 2002 ;

VulaLoi n°02-049 du 22 juillet 2002 portant loi d’ orienta-
tion sur lasanté;

Vu laLoi n°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospita-
liere;

VulaLoi n°03-020 du 14 juillet portant création de |’ hopi-
tal Fousseyni DAOU ;

Vu le Décret n°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier Ministre ;

Vu le Décret n°02-496/P-RM du 16 octobre 2002 modifié
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE:

TITRE| : DESDISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 18R : Leprésent décret fixel’ organisation et les
modalités de fonctionnement de I'Hopital Fousseyni
DAOU.

ARTICLE 2: L'Hopital Fousseyni DAOU est placé sous
latutelle du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 3: L'Hopital Fousseyni DAOU peut s assurer
le concours de tout organisme ayant |es mémes vocations
et pouvant I’ appuyer dans laréalisation de ses missions.

TITREII : DESORGANESD’ADMINISTRATIONET
DE GESTION

CHAPITRE | : DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SECTION | : DESATTRIBUTIONS

ARTICLE 4: Le Conseil d’ Administration exerce ses at-
tributions dansleslimites deslois et réglements en vigueur
conformément aux dispositionsdel’ article 57 delaloi n°02-
050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliére.

SECTION Il : DELA COMPOSITION

ARTICLE 5: Le conseil d’ administration de I"Hopital
Fousseyni DAOU est composé de dix huit (18) membres
repartis comme suit :

Président : Un membre éu parmi les membres avec voix
délibérative;

Membres:
a) Membres avec voix délibérative :

- Au titre des collectivitésterritoriales:
- le Président de |’ Assembl ée Régionale de Kayes;;
- leMaire de laCommune de Kayes ;

- Au titre des représentants des usagers:

- un représentant de la Fédération Régionale des Associa-
tions de Santé Communautaires;

- un représentant des associations de défense des consom-
mateurs;

-Au titre desreprésentants des organismes de prise en
chargefinanciérede malades:

- un représentant de |’ Union Technique de laMutualité;

- un représentant del’ Institut National de Prévoyance So-
cide;

- un représentant du Ministére chargé du Dével oppement
Social ;

- un représentant du Ministére chargé des Finances;

- deux professionnels de santé non hospitaliers;

- un représentant de la commission médicale d’ établisse-
ment ;
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- deux représentants du personnel de |’ Hopita ;
- deux personnes qualifiées de la société civile désignées
par le Ministre chargé dela Santé.

b) Membres avec voix consultative :

- le directeur régional de lasanté de Kayes;;

- ledirecteur général del’ hopital ;

- un représentant des institutions de formation ayant signé
une convention avec I’ hopital.

ARTICLE 6 : Les membres du conseil d’administration
de|’Hopital Fousseyni DAOU sont nommés pour une pé-
riode de trois ans renouvelable par décret pris en consell
desMinistressur proposition du Ministre chargé dela Santé.

ARTICLE 7: Lesecrétariat du conseil d’ administration
est assuré par ladirection générale de |’ Hopital.

CHAPITRE Il : DU DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 8 :L'Hopital Fousseyni DAOU est dirigé par
un directeur général nommé par décret pris en conseil des
Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Santé
apreésavisdu conseil d’ administration.

Il est assisté d’ un directeur général adjoint nommé par ar-
rété du Ministre chargé de la Santé sur proposition du di-
recteur général del’ hopital.

L’ arrété de nomination fixe ses attributions spécifiques.

ARTICLE 9: Ledirecteur général exerce sesattributions
dans les limites des lois et réglements en vigueur confor-
mément aux dispositions des articles 68, 69 et 70 delaloi
n°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliére.

CHAPITRE Il : DU COMITE DE DIRECTION

ARTICLE 10: Le comité de direction est chargé d’ assis-
ter le directeur général dans ses taches de gestion.

ARTICLE 11 : Le comité de direction comprend :
Président : Ledirecteur général ;

Membres:

- ledirecteur général adjoint ;

- le président de lacommission médicale d’ établissement ;
- le président de la commission des soins infirmiers et
obstétricaux ;

- un représentant du personnel désigné par le comité tech-
niqued’ établissement.

CHAPITREIV : DELA COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT

ARTICLE 12 : Lacommission médicale d’ établissement
est chargée d’ examiner et de donner des avis sur |’ organi-
sation, le fonctionnement et les résultats de I’ Hopital dans
la réalisation de ses missions de soins, de formation, de
recherche et d' expertise.

ARTICLE 13 :Lacommission médicale d’ établissement
comprend :

- les chefs de services de I’ établissement,

- deux représentants des praticiens hospitaliers;

- deux représentants des internes.

ARTICLE 14 : Le président de la commission médicale
d’ établissement est élu parmi les chefs de service par vote
abulletin secret pour une durée de 3 ansrenouvel ables une
seulefais.

ARTICLE 15: Lacommission médicaleseréunitaumoins
une fois par trimestre et chaque fois que les circonstances
I’ exigent.

ARTICLE 16 : Lacommission médicale peut entendre
toute personne compétente sur les questionsinscritesal’ or-
dredu jour.

ARTICLE 17 : Le secrétariat est assuré par un membre
élu dela commission médicale d’ établissement.

CHAPITRE VI : DE LA COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERSET OBSTETRICAUX

ARTICLE 18 : Lacommission des soins infirmiers et
obstétricaux est chargée d’ analllyser et de donner des avis
sur I’ organisation, lefonctionnement et lesrésultats dansle
domainedel’ accuell et des soinsinfirmiers et obstétricaux.

ARTICLE 19 : La commission des soins infirmiers et
obstétricaux comprend :

Président : Le surveillant général del’ hopital .

Membres:

- les surveillants des différents services;

- deux assistants médicaux désignés par leurs pairs;;

- deux techniciens supérieurs de santé désignés par leurs
pairs.

ARTICLE 20: Lacommission seréunit au moinsunefois
par trimestre sur convocation de son président et chaque
foisque les circonstances |’ exigent.

ARTICLE 21 : La commission peut faire appel a toute
personne en raison de ses compétences particulieres.

ARTICLE 22: Lesecrétariat est assuré par un surveillant
de service élu au sein dela commission.

CHAPITREVI : DUCOMITE TECHNIQUE D’ETA-
BLISSEMENT

ARTICLE 23: Le comité technique d établissement est
chargé d' étudier et de donner son avis sur les questionsre-
|atives aux conditions de travail.

ARTICLE 24 : Lecomitétechnique d’ établissement com-
prend :
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Président : Ledirecteur général del’hopita ;

Membres: Lesreprésentants élus par college dans chacun
dessix (6) colleges suivants:

- deux représentants du collége des cadres A médicaux ;

- un représentant du collége des cadres A non médicaux ;
- deux représentants du college des cadres B para-médi-
caux ;

- un représentant du college des cadres B non médicaux ;
- deux représentants du collége autres personnel de soins;
- représentant du collége autres personnels.

ARTICLE 25: Le comité seréunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 26: Lecomitépeut faire appel atoute personne
en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 27 : Le secrétariat du comité est assuré par un
membre élu au sein du comité.

CHAPITRE VII : DUCOMITE TECHNIQUE D'HY-
GIENE ET DE SECURITE

ARTICLE 28 :Lecomité technique d’ hygiéne et de sécu-
rité est chargé d’ étudier et de donner des avis sur la protec-
tion de |’ hygiene, la sécurité des soins et celle des person-
nes et des biens au sein de |’ Hopital .

ARTICLE 29: Lecomitétechniqued hygiene et de sécu-
rité comprend deux représentants élus par chacune des ca-
tégories suivantes :

- médecins, pharmaciens, biologistes;
- assistants médicaux ;

- techniciens supérieurs;

- auxiliaires de santé ;

- agents administratifs;

- agents de surface ;

- techniciensd’ hygiene;

- agents sociaux.

ARTICLE 30 : Le président du comité technique d' hy-
giéne et de sécurité est élu pour une durée de 3 ans
renouvel ables une seule fois parmi les médecins, pharma-
ciens et biologistes.

ARTICLE 31 : Le comité se réuit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 32: Lecomité peut faire appel autant que né-
cessaire aux compétences de spécialistes en lamatiere.

ARTICLE 33: Lesecrétariat du comité est assuré par un
représentant issu du college des médecins, pharmaciens et
biologistes.

CHAPITRE VIII : DESDISPOSITIONSFINALES.

ARTICLE 34 : le présent décret abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires notamment celles du décret
n°233/PG-RM du 3 novembre 1977 fixant |’ organisation
et les modalités de fonctionnement des hopitaux.

ARTICLE 35 : Le ministre de la Santé, le ministre de
I”Economie et des Finances et le ministre de I’ Education
Nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I” exécution du présent décret qui sera enregistré et publié
au journal officiel.

Bamako, le 7 aolit 2003

LePrésident dela République,

Amadou Toumani TOURE

LePremier Ministre,

Ahmed Mohamed AG HAMANI
LeMinistredela Santé,

Madame KEITA Rokiatou N'DIAYE
LeMinistredel’ Education Nationale,

Pr. Mamadou L amine TRAORE
LeMinistredel’Economie et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-340/P-RM DU 7 AOUT 2003 FIXANT
L'"ORGANISATIONET LESMODALITESDE FONC-
TIONNEMENT DE L’'HOPITAL DE SIKASSO.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu laLoi N° 94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentauix de la création, de I’ organisation, de la ges-
tion et du contrdle des services publics, modifiéepar laLoi
N° 02-048 du 22 juillet 2002 ;

VulaLoi N°02- 049 du 22 juillet 2002 portant loi d orien-
tation sur lasanté;

Vula Loi N°02-050 du 22 juillet 2002 portant [oi hospi-
taliére;

VulaLoi N°03-018 du 14 juillet 2003 portant création de
I"hopital de Sikasso ;

Vule Décret N°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier ministre ;

Vule Décret N°02- 496/P-RM du 16 octobre 2002 modifié
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

TITREI : DESDISPOSITIONSGENERALES
ARTICLE 18R ; Leprésent décret fixel’ organisation et les

modalités de fonctionnement de
|"Hopital de Sikasso.
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ARTICLE 2: L'Hopital de Sikasso est placé sous la tu-
telle du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 3: L'Hopital de Sikasso peut s assurer le con-
cours de tout organisme ayant |les mémes vocations et pou-
vant I appuyer danslaréalisation de sesmissions.

TITREII : DESORGANESD’ADMINISTRATIONET
DE GESTION

CHAPITRE | : DUCONSEIL D’ADMINISTRATION
SECTION | : DESATTRIBUTIONS

ARTICLE 4 : Leconseil d administration exerce ses attri-
butions dans les limites des lois et reglements en vigueur
conformément aux dispositionsde |’ article 57 de laloi N°
02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliére.
SECTIONI I : DELA COMPOSITION
ARTICLES5: Leconsell d administration del’ Hopital de
Sikasso est composé de Dix-Huit (18) membres repartis
commesuit :

Président : Un membre élu parmi les membres avec voix
délibérative

Membres:
a) Membres avec voix délibérative :

- Au titre des collectivitésterritoriales:
- le Président de |’ Assembl ée Régionale de Sikasso ;
- le Maire dela Commune de Sikasso ;

- Au titredesreprésentants desusagers:

- un représentant de la Fédération Régionale des Associa-
tions de Santé Communautaires;

- un représentant des associ ations de défense des consom-
mateurs ;

- Au titre desreprésentants des organismesde priseen
chargefinanciere des malades:

- un représentant de I’ Union Technique de laMutualité ;

- un représentant de I’ Institut National de Prévoyance So-
ciae;

- un représentant du Ministére chargé du Dével oppement
Socid ;

- un représentant du Ministére chargé des Finances.

- deux professionnels de santé non hospitaliers ;

- un représentant de la commission médicale d’ établisse-
ment ;

- deux représentants du personnel de |’ Hopita ;

- deux personnes qualifiées de la société civile désignées
par le Ministre chargédela Santé.

b) Membres avec voix consultative :
- le directeur régiona de la santé de Sikasso ;

- le directeur général del’ hopital ;
- un représentant des institutions de formation ayant signé
une convention avec I’ hopital.

ARTICLE 6: Les membres du conseil d’administration
del’Hopital de Sikasso sont nommés pour une période de
troisansrenouvelable par décret prisen consell desMinis-
tres sur proposition du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 7: Le secrétariat du conseil d’administration
est assuré par ladirection générale de|’ Hopital.

CHAPITRE Il : DU DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 8: L'Hopital de Sikasso est dirigé par undirec-
teur général nommeé par décret pris en conseil des Minis-
tres sur proposition du Ministre chargé de la Santé apres
avisdu conseil d administration.

I est assisté d’ un directeur général adjoint nommé par ar-
rété du Ministre chargé de la Santé sur proposition du di-
recteur général del’ hopital.

L’ arrété de nomination fixe ses attributions spécifiques.

ARTICLE 9: Ledirecteur général exerce ses attributions
dans les limites des lois et réglements en vigueur confor-
mément aux dispositions des articles 68, 69 et 70 delaloi
N° 02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliéere.

CHAPITRE Il : DUCOMITE DE DIRECTION

ARTICLE 10: Le comité de direction est chargé d’ assis-
ter le directeur général dans ses téches de gestion.

ARTICLE 11: Lecomitédedirection comprend :
Président : ledirecteur général
Membres:

- le directeur général adjoint ;

- le président de lacommission médicale d’ établissement ;
- le président de la commission des soins infirmiers et
obstétricaux ;

- un représentant du personnel désigné par le comité tech-
niqued’ établissement.

CHAPITRE IV:DELA COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT

ARTICLE 12 : Lacommission médicale d’ établissement
est chargée d’ examiner et de donner des avis sur |’ organi-
sation, le fonctionnement et les résultats de I’ Hopital dans
la réalisation de ses missions de soins, de formation, de
recherche et d’ expertise.

ARTICLE 13: Lacommission médicale d’ établissement
comprend :

- les chefs de services de I’ établissement,

- deux représentants des praticiens hospitaliers;

- deux représentants des internes.



2(38

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

ARTICLE 14 : Le président de la commission médicale
d’ établissement est élu parmi les chefs de service par vote
abulletin secret pour une durée de 3 ansrenouvel ablesune
seulefois.

ARTICLE 15: Lacommission médicale seréunit au moins
une fois par trimestre et chaque fois que les circonstances
I’ exigent.

ARTICLE 16: La commission médicale peut entendre
toute personne compétente sur lesquestionsinscritesal’ or-
dre du jour.

ARTICLE 17 : Le secrétariat est assuré par un membre
élu de lacommission médicale d’ établissement.

CHAPITREV : DE LA COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERSET OBSTETRICAUX

ARTICLE 18: La commission des soins infirmiers et
obstétricaux est chargée d’analyser et de donner des avis
sur |’ organisation, lefonctionnement et lesrésultats dansle
domainedel’ accuell et des soinsinfirmiers et obstétricaux.

ARTICLE 19 : La commission des soins infirmiers et
obstétricaux comprend :

Président : Lesurveillant général del’ hopital
Membres:

- les surveillants des différents services;

- deux assistants médicaux désignés par leurspairs ;

- deux techniciens supérieurs de santé désignés par leurs
pairs.

ARTICLE 20 : Lacommission seréunit au moinsunefois
par trimestre sur convocation de son président et chague
foisquelescirconstances|’ exigent.

ARTICLE 21: La commission peut faire appel a toute
personne en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 22 : Lesecrétariat est assuré par un surveillant
de service élu au sein de lacommission.

CHAPITREVI : DUCOMITE TECHNIQUE D'ETA-
BLISSEMENT

ARTICLE 23: le comité technique d’ établissement est
chargé d' étudier et de donner son avis sur les questionsre-
latives aux conditions de travail.

ARTICLE 24 : Lecomitétechniqued’ établissement com-
prend :

Président : Ledirecteur général del’hopital

Membres : Lesreprésentants élus par college dans chacun
des 6 colléges suivants:

- deux représentants du college des cadres A médicaux ;
- un représentant du collége des cadres A non médicaux ;
- deux représentants du collége des cadres B para-médi-
caux ;

- un représentant du collége des cadres B non médicaux ;
- deux représentants du collége autres personnelsde soins;
- un représentant du collége autres personnels.

ARTICLE 25: Le comité se réunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 26 : Lecomitépeut faire appel atoute personne
en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 27 : Le secrétariat du comité est assuré par un
membre élu au sein du comité.

CHAPITRE VII : DUCOMITE TECHNIQUE D'HY -
GIENE ET DE SECURITE

ARTICLE 28 : Lecomitétechnique d’ hygiéne et de sécu-
rité est chargé d’ étudier et de donner des avis sur la protec-
tion del’ hygiene, la sécurité des soins et celle des person-
nes et des biens au sein de I’ Hopital.

ARTICLE 29 : Lecomitétechniqued’ hygiéne et de sécu-
rité comprend deux (2) représentants élus par chacune des
catégoriessuivantes :

- médecins, pharmaciens, biologistes ;
- assistants médicaux ;

- techniciens supérieurs;;

- auxiliaires de santé ;

- agents administratifs, ;

- agents de surface ;

- techniciensd’ hygiéne ;

- agents sociaux.

ARTICLE 30: Leprésident du comitétechniqued’ hygiéne
et de sécurité est éu pour une durée de 3 ansrenouvel ables
une seule fois parmi les médecins, pharmaciens et biolo-
gistes.

ARTICLE 31 : Le comité seréunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances |’ exigent.

ARTICLE 32: Le comité peut faire appel autant que né-
cessaire aux compétences de spécialistes en lamatiére.

ARTICLE 33: Le secrétariat du comité est assuré par un
représentant i ssu du collége des médecins, pharmaciens et
biologistes.

CHAPITRE VIII : DESDISPOSITIONSFINALES.

ARTICLE 34: Le présent décret abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires notamment celles du décret N°
233 /PG-RM du 3 novembre 1977 fixant I’ organisation et
les modalités de fonctionnement des hopitaux.
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ARTICLE 35: LeministredelaSanté, leministredel’ Eco-
nomie et des Finances et le ministre de I Education Natio-
nal e sont chargés, chacun en ce qui le concerne, del’ exécu-
tion

du présent décret qui sera enregistré et publié au Journal
officiel.

Bamako, le 7 aolt 2003

LePrésident dela République,
Amadou Toumani TOURE
LePremier ministre,

Ahmed M ohamed AG HAMANI
Leministredela Santé,

Madame KEITA Rokiatou N'DIAYE
Leministredel’ Education Nationale,
Pr. Mamadou L amine TRAORE
Leministredes!’Economie

et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-341/P-RM DU 7 AOUT 2003 FIXANT
L’ORGANISATION ET LESMODALITESDE FONC-
TIONNEMENT DE L'HOPITAL NIANANKORO
FOMBA.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu la Loi N° 94-009 du 22 Mars 1994 portant principes
fondamentaux de la création, de |’ organisation, de la ges-
tion et du contrdle des services publics, modifiée par laLoi
N° 02-048 du 22 juillet 2002 ;

VulaLoi N° 02- 049 du 22 juillet 2002 portant loi d’ orien-
tation sur lasanté;

Vula Loi N° 02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospi-
taliere;

VulaLoi N°03-017 du 14 juillet 2003 portant création |’ h-
pital Nianankoro FOMBA ;

Vule Décret N° 02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret N° 02- 496/P-RM du 16 octobre 2002 modi-
fié portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE :
TITRE | : DESDISPOSITIONSGENERALES

ARTICLE 1R : Leprésent décret fixel’ organisation et les
modalités de fonctionnement de
I"Hopital Nianankoro Fomba.

ARTICLE 2: L'Hopital Nianankoro Fombaest placé sous
latutelle du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 3: L'Hopital Nianankoro Fomba peut s assu-
rer le concours de tout organisme ayant les mémes voca-
tions et pouvant I’ appuyer dans la réalisation de ses mis-
sions.

TITRE Il : DES ORGANES D’ADMINISTRATION
ET DE GESTION

CHAPITRE | : DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SECTION | : DESATTRIBUTIONS

ARTICLE 4 : Leconseil d administration exerce ses attri-
butions dans les limites des lois et réglements en vigueur
conformément aux dispositions del’ article 57 delaloi N°
02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliere.
SECTIONIlI  :DELA COMPOSITION

ARTICLE 5: Le conseil d’administration de |’ Hopital

Nianankoro Fomba est composé de Dix-Huit (18) mem-
bres repartis comme suiit :

Président : Un membre éu parmi les membres avec voix
délibérative

Membres:
a) Membres avec voix délibérative:

- Au titre des collectivitésterritoriales:
- le Président de |’ Assembl ée Régionale de Ségou ;
- le Maire de la Commune de Ségou ;

- Au titre des représentants des usagers:

- un représentant de la Fédération Régionale des Associa-
tions de Santé Communautaires;

- un représentant des associations de défense des consom-
mateurs;

- Au titre desreprésentants des organismesde prise en
chargefinanciéredesmalades:

- un représentant de |’ Union Technique de laMutualité;

- un représentant de I’ Institut National de Prévoyance So-
cide;

- un représentant du Ministére chargé du Dével oppement
Social ;

- un représentant du Ministére chargé des Finances;

- deux professionnels de santé non hospitaliers;

- un représentant de la commission médicale d’ établisse-
ment ;

- deux représentants du personnel del’Hopital ;

- deux personnes qualifiées de la société civile désignées
par le Ministre chargé dela Santé.

b) Membres avec voix consultative :

- le directeur régional de la santé de Mopti ;
- le directeur général del’ hopital ;
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- un représentant des institutions de formation ayant signé
une convention avec I’ hopital.

ARTICLE 6: Les membres du conseil d’administration
de I'Hopital Nianankoro Fomba sont nommeés pour une
période detrois ansrenouvel able par décret pris en consell
desMinistressur proposition du Ministre chargé dela Santé.

ARTICLE 7: Le secrétariat du conseil d’ administration
est assuré par ladirection générale de |’ Hopital.

CHAPITRE Il : DU DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 8: L'Hépita Nianankoro Fomba est dirigé par
un directeur général nommé par décret pris en conseil des
Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Santé
apreésavisdu conseil d’ administration.

Il est assisté d’ un directeur général adjoint nommé par ar-
rété du Ministre chargé de la Santé sur proposition du di-
recteur général del’ hopital.

L’ arrété de nomination fixe ses attributions spécifiques.

ARTICLE 9: Ledirecteur général exerce ses attributions
dans les limites des lois et réglements en vigueur confor-
mément aux dispositions des articles 68, 69 et 70 delaloi
N° 02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliére.

CHAPITRE IIl : DU COMITE DE DIRECTION

ARTICLE 10: Lecomité dedirection est chargé d’ assis-
ter le directeur général dans ses taches de gestion.

ARTICLE 11: Lecomité de direction comprend :
Président : le directeur général
Membres:

- ledirecteur général adjoint ;

- le président de lacommission médicale d’ établissement ;
- le président de la commission des soins infirmiers et
obstétricaux ;

- un représentant du personnel désigné par le comité tech-
niqued’ établissement.

CHAPITRE IV: DELA COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT

ARTICLE 12 : Lacommission médicale d’ établissement
est chargée d’ examiner et de donner des avis sur |’ organi-
sation, le fonctionnement et les résultats de I’ Hopital dans
la réalisation de ses missions de soins, de formation, de
recherche et d expertise.

ARTICLE 13: Lacommission médicale d’ établissement
comprend :

- leschefs de services de I établissement ;
- deux représentants des praticiens hospitaliers;
- deux représentants des internes.

ARTICLE 14 : Le président de la commission médicale
d’ établissement est élu parmi les chefs de service par vote
abulletin secret pour une durée de 3 ansrenouvel ables une
seulefais.

ARTICLE 15: Lacommission médicale seréunit aumoins
une fois par trimestre et chaque fois que les circonstances
I’ exigent.

ARTICLE 16: La commission médicale peut entendre
toute personne compétente sur les questionsinscritesal’ or-
dredu jour.

ARTICLE 17 : Le secrétariat est assuré par un membre
élu dela commission médicale d’ établissement.

CHAPITRE V : DE LA COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERSET OBSTETRICAUX

ARTICLE 18: La commission des soins infirmiers et
obstétricaux est chargée d’ analyser et de donner des avis
sur I’ organisation, lefonctionnement et lesrésultats dansle
domainedel’ accueil et des soinsinfirmiers et obstétricaux.

ARTICLE 19: La commission des soins infirmiers et
obstétricaux comprend :

Président : Lesurveillant général del’ hopital
Membres:

- les surveillants des différents services;

- deux assistants médicaux désignés par leurs pairs;;

- deux techniciens supérieurs de santé désignés par leurs
pairs.

ARTICLE 20 : Lacommission seréunit au moinsunefois
par trimestre sur convocation de son président et chaque
fois que les circonstances |’ exigent.

ARTICLE 21: La commission peut faire appel a toute
personne en raison de ses compétences particulieres.

ARTICLE 22 : Lesecrétariat est assuré par un surveillant
de service élu au sein de lacommission.

CHAPITREVI: DUCOMITETECHNIQUE D’ETA-
BLISSEMENT

ARTICLE 23: le comité technique d’ établissement est
chargé d' étudier et de donner son avis sur les questionsre-
|atives aux conditions de travail.

ARTICLE 24 : Lecomitétechnique d’ établissement com-
prend :

Président : Ledirecteur général del’ hopital

Membres : Lesreprésentants élus par college dans chacun
dessix (6) colleges suivants:
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- deux représentants du college des cadres A médicaux ;
- un représentant du collége des cadres A non médicaux ;
- deux représentants du collége des cadres B para-médi-
caux ;

- un représentant du collége des cadres B non médicaux ;
- deux représentants du coll ége autres personnelsde soins;
- un représentant du collége autres personnels.

ARTICLE 25: Le comité se réunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 26 : Lecomitépeut faire appel atoute personne
en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 27 : Le secrétariat du comité est assuré par un
membre élu au sein du comité.

CHAPITREVII :DUCOMITETECHNIQUED'HY-
GIENE ET DE SECURITE

ARTICLE 28 : Lecomitétechniqued hygiéene et de sécu-
rité est chargé d’ étudier et de donner des avis sur la protec-
tion de |’ hygiene, la sécurité des soins et celle des person-
nes et des biens au sein de |’ Hopital .

ARTICLE 29 : Lecomitétechniqued hygiéene et de sécu-
rité comprend deux représentants €lus par chacune des
catégories suivantes :

- médecins, pharmaciens, biologistes ;
- assistants médicaux ;

- techniciens supérieurs;;

- auxiliaires de santé ;

- agents administratifs, ;

- agents de surface ;

- techniciensd’ hygiene ;

- agents sociaux.

ARTICLE 30 : Leprésident du comitétechniqued’ hygiene
et de sécurité est élu pour une durée de 3 ansrenouvel ables
une seule fois parmi les médecins, pharmaciens et biolo-
gistes.

ARTICLE 31: Le comité se réunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 32: Le comité peut faire appel autant que né-
cessaire aux compétences de spécialistes en lamatiéere.

ARTICLE 33: Le secrétariat du comité est assuré par un
représentant i ssu du college des médecins, pharmaciens et
biologistes.

CHAPITRE VIII : DESDISPOSITIONSFINALES.

ARTICLE 34: Le présent décret abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires notamment celles du décret N°
233 /PG-RM du 3 novembre 1977 fixant |’ organisation et
les modalités de fonctionnement des hopitaux.

ARTICLE 35: LeministredelaSanté, leministredel’ Eco-
nomie et des Finances et |le ministre de I’ Education Natio-
nale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, del’ exécu-
tion

du présent décret qui sera enregistré et publié au Journal
officiel.

Bamako, le 7 aolit 2003

LePrésident dela République,

Amadou Toumani TOURE

LePremier ministre,

Ahmed Mohamed AG HAMANI
Leministredela Santé,

Madame KEITA Rokiatou N'DIAYE
Leministredel’ Education Nationale,

Pr. Mamadou L amine TRAORE
Leministredel’ Economie et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-342/P-RM DU 7 AOUT 2003 FIXANT
L'"ORGANISATIONET LESMODALITESDE FONC-
TIONNEMENT DE L’'HOPITAL SOMINE DOLO.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu laLoi N° 94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentauix de la création, de I’ organisation, de la ges-
tion et du contrdle des services publics, modifiéepar laLoi
N°02-048 du 22 juillet 2002 ;

Vulaloi N° 02- 049 du 22 juillet 2002 portant loi d orien-
tation sur lasanté;

Vula Loi N°02-050du 22 juillet 2002 portant loi hospi-
taliére;

VulaLoi N°03-016 du 14 juillet 2003 portant création de
I"hépital Sominé Dolo;

Vule Décret N° 02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret N° 02- 496/P-RM du 16 octobre 2002 modi-
fié portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

TITREI : DESDISPOSITIONSGENERALES
ARTICLE 18R ; Leprésent décret fixel’ organisation et les
modalités de fonctionnement de

|"Hopital Sominé Dolo.

ARTICLE 2 : L'Hopital Sominé Dolo est placé souslatu-
telle du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 3: L'Hopital Sominé Dolo peut s assurer le
concours de tout organisme ayant les mémes vocations et
pouvant I’ appuyer dans laréalisation de ses missions.
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TITREII : DESORGANESD’ADMINISTRATIONET
DE GESTION

CHAPITRE | : DUCONSEIL D’ADMINISTRATION
SECTION | : DESATTRIBUTIONS

ARTICLE 4 : Leconseil d administration exerce ses attri-
butions dans les limites des lois et reglements en vigueur
conformément aux dispositionsde |’ article 57 delaloi N°
02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliére.
SECTIONIlI :DELA COMPOSITION

ARTICLE 5: Le consell dadministration de I'’Hopital

Sominé Dolo est composé de Dix-Huit (18) membres re-
partis comme suit :

Président : Un membre élu parmi les membres avec voix
délibérative

Membres:
a) Membres avec voix délibérative :

- Au titredescollectivitésterritoriales:
- le Président de I’ Assembl ée Régionale de Mopti ;
- le Maire de la Commune de Mopti ;

- Au titredesreprésentants desusagers:

- un représentant de la Fédération Régionale des Associa-
tions de Santé Communautaires;

- un représentant des associ ations de défense des consom-
mateurs ;

- au titre desreprésentants des organismes de prise en
chargefinanciere des malades:

- un représentant de I’ Union Technique de laMutualité ;

- un représentant de I’ Institut National de Prévoyance So-
ciae;

- un représentant du Ministére chargé du Dével oppement
Socid ;

- un représentant du Ministere chargé des Finances;

- deux professionnels de santé non hospitaliers ;

- un représentant de la commission médicale d’ établisse-
ment ;

- deux représentants du personnel de |’ Hopita ;

- deux personnes qualifiées de la société civile désignées
par le Ministre chargé dela Santé.

b) Membres avec voix consultative :

- le directeur régional de la santé de Mopti ;

- ledirecteur général del’ hopital ;

- un représentant des institutions de formation ayant signé
une convention avec I’ hopital.

ARTICLE 6: Les membres du conseil d’administration
de I’Hépital Sominé Dolo sont nommeés pour une période
de trois ans renouvelable par décret pris en conseil des
Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 7: Le secrétariat du conseil d’administration
est assuré par ladirection générale de|’ Hopital.

CHAPITRE Il : DUDIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 8: L'Hépital Sominé Dolo est dirigé par un
directeur général nommé par décret pris en conseil des
Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Santé
aprésavisdu conseil d’ administration.

I est assisté d’ un directeur général adjoint nommé par ar-
rété du Ministre chargé de la Santé sur proposition du di-
recteur général del’ hopital.

L’ arrété de nomination fixe ses attributions spécifiques.

ARTICLE 9: Ledirecteur général exerce ses attributions
dans les limites des lois et réglements en vigueur confor-
mément aux dispositions des articles 68, 69 et 70 delaloi
N° 02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliéere.

CHAPITRE Il : DUCOMITE DE DIRECTION

ARTICLE 10: Le comité de direction est chargé d' assis-
ter le directeur général dans ses téches de gestion.

ARTICLE 11: Lecomitédedirection comprend :
Président : le directeur général
Membres:

- le directeur général adjoint

- le président de lacommission médicale d’ établissement ;
- le président de la commission des soins infirmiers et
obstétricaux ;

- un représentant du personnel désigné par le comité tech-
niqued’ établissement.

CHAPITRE IV:DELA COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT

ARTICLE 12 : Lacommission médicale d’ établissement
est chargée d’ examiner et de donner des avis sur |’ organi-
sation, le fonctionnement et les résultats de I’ Hopital dans
la réalisation de ses missions de soins, de formation, de
recherche et d’ expertise.

ARTICLE 13: Lacommission médicale d’ établissement
comprend :

- leschefs de services de I’ établissement ;

- deux représentants des praticiens hospitaliers;

- deux représentants des internes.

ARTICLE 14 : Le président de la commission médicale
d’ établissement est élu parmi les chefs de service par vote
abulletin secret pour une durée de 3 ansrenouvel ables une
seulefais.

ARTICLE 15: Lacommission médicale seréunit aumoins
une fois par trimestre et chaque fois que les circonstances
I’ exigent.
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ARTICLE 16: La commission médicale peut entendre
toute personne compétente sur lesquestionsinscritesal’ or-
dre du jour.

ARTICLE 17 : Le secrétariat est assuré par un membre
élu de lacommission médicale d’ établissement.

CHAPITRE V : DE LA COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERSET OBSTETRICAUX

ARTICLE 18: La commission des soins infirmiers et
obstétricaux est chargée d’analyser et de donner des avis
sur |’ organisation, lefonctionnement et lesrésultats dansle
domainedel’ accueil et des soinsinfirmiers et obstétricaux.

ARTICLE 19: La commission des soins infirmiers et
obstétricaux comprend :

Président : Lesurveillant général del’ hopital
Membres:

- les surveillants des différents services;

- deux assistants médicaux désignés par leurs pairs ;

- deux techniciens supérieurs de santé désignés par leurs
pairs.

ARTICLE 20 : Lacommission seréunit au moinsunefois
par trimestre sur convocation de son président et chagque
foisquelescirconstances|’ exigent.

ARTICLE 21: La commission peut faire appel a toute
personne en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 22 : Lesecrétariat est assuré par un surveillant
de service élu au sein delacommission.

CHAPITRE VI : DU COMITE TECHNIQUE D’ETA-
BLISSEMENT

ARTICLE 23: le comité technique d’ établissement est
chargé d' étudier et de donner son avis sur les questionsre-

|atives aux conditions de travail.

ARTICLE 24 : Lecomitétechniqued’ établissement com-
prend :

Président : Ledirecteur général del’hopital

Membres : Lesreprésentants élus par college dans chacun
des 6 colléges suivants:

- deux représentants du collége des cadres A médicaux ;
- un représentant du collége des cadres A non médicaux ;

- deux représentants du college des cadres B para-médi-
caux ;

- un représentant du collége des cadres B non médicaux ;
- deux représentants du collége autres personnelsde soins;
- un représentant du collége autres personnels.

ARTICLE 25: Le comité se réunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances |’ exigent.

ARTICLE 26 : Lecomitépeut faire appel atoute personne
en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 27 : Le secrétariat du comité est assuré par un
membre élu au sein du comité.

CHAPITRE VII : DUCOMITE TECHNIQUE D'HY -
GIENE ET DE SECURITE

ARTICLE 28 : Lecomitétechnique d’ hygiéne et de sécu-
rité est chargé d’ étudier et de donner des avis sur la protec-
tion del’ hygiene, la sécurité des soins et celle des person-
nes et des biens au sein de I’ Hopital.

ARTICLE 29 : Lecomitétechnique d’ hygiéne et de sécu-
rité comprend deux (2) représentants élus par chacune des
catégoriessuivantes :

- médecins, pharmaciens, biologistes ;
- assistants médicaux ;

- techniciens supérieurs;;

- auxiliaires de santé ;

- agents administratifs;

- agents de surface ;

- techniciensd’ hygiéne ;

- agents sociaux.

ARTICLE 30: Leprésident du comitétechniqued’ hygiéne
et de sécurité est éu pour une durée de 3 ansrenouvel ables
une seule fois parmi les médecins, pharmaciens et biolo-
gistes.

ARTICLE 31 : Le comité seréunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances |’ exigent.

ARTICLE 32: Le comité peut faire appel autant que né-
cessaire aux compétences de spécialistes en lamatiére.

ARTICLE 33: Le secrétariat du comité est assuré par un
représentant i ssu du collége des médecins, pharmaciens et
biologistes.

CHAPITRE VIII : DES DISPOSITIONSFINALES.

ARTICLE 34 : Le présent décret abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires notamment celles du décret N°
233 /PG-RM du 3 novembre 1977 fixant I’ organisation et
les modalités de fonctionnement des hopitaux.
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ARTICLE 35: LeministredelaSanté, leministredel’ Eco-
nomie et des Finances et le ministre de I Education Natio-
nal e sont chargés, chacun en ce qui le concerne, del’ exécu-
tion du présent décret qui sera enregistré et publié au Jour-
nal officiel.

Bamako, le 7 aolt 2003

LePrésident dela République,

Amadou Toumani TOURE

LePremier ministre,

Ahmed M ohamed AG HAMANI
Leministredela Santé,

Madame KEITA Rokiatou N'DIAYE
Leministredel’Education Nationale

Pr. Mamadou L amine TRAORE
Leministredel’Economie et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-343/P-RM DU 7 AOUT 2003 FIXANT
L’ORGANISATION ET LESMODALITESDE FONC-
TIONNEMENT DEL'HOPITAL DETOMBOUCTOU

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu laLoi N° 94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentaux de la création, de |’ organisation, de la ges-
tion et du contrdle des services publics, modifiée par laLoi
N° 02-048 du 22 juillet 2002 ;

VulaLoi N°02- 049 du 22 juillet 2002 portant loi d’ orien-
tation sur lasanté ;

Vula Loi N°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospi-
taliere;

VulaLoi N°03-014 du 14 juillet 2003 portant création de
I” hdpital de Tombouctou ;

Vule Décret N° 02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier ministre;

Vu le Décret N° 02- 496/P-RM du 16 octobre 2002 modi-
fié portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE :
TITRE | : DESDISPOSITIONSGENERALES

ARTICLE 1R Leprésent décret fixel’ organisation et les
modalités de fonctionnement de |’ Hopital de Tombouctou.

ARTICLE 2: L'Hopital de Tombouctou est placé sous la
tutelle du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 3: L'Hépital de Tombouctou peut s assurer le
concours de tout organisme ayant les mémes vocations et
pouvant I’ appuyer dans laréalisation de ses missions.

TITRE Il : DES ORGANES D’ADMINISTRATION
ET DE GESTION

CHAPITRE Il : DUCONSEIL D’ADMINISTRATION
SECTION | : DESATTRIBUTIONS

ARTICLE 4 : Leconseil d administration exerce ses attri-
butions dans les limites des lois et réglements en vigueur
conformément aux dispositions del’ article 57 delaloi N°
02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliere.
SECTIONIlI  :DELA COMPOSITION
ARTICLE5: Leconseil d administration del’ Hopital de

Tombouctou est composé de Dix-Huit membres repartis
commesuit :

Président : Un membre éu parmi les membres avec voix
délibérative

Membres:
a) Membres avec voix délibérative:

- Au titre des collectivitésterritoriales:
- le Président de I’ Assemblée Régional e de Tombouctou ;
- le Maire de |la Commune de Tombouctou ;

- Au titre des repr ésentants des usagers:

- un représentant de la Fédération Régionale des Associa-
tions de Santé Communautaires;

- un représentant des associations de défense des consom-
mateurs;

- au titre desreprésentants des organismes de prise en
chargefinanciére desmalades:

- un représentant de |’ Union Technique de laMutualité;
- un représentant de I’ Institut National de Prévoyance So-
cide;

- un représentant du Ministére chargé du Dével oppement
Social ;

- un représentant du Ministére chargé des Finances;

- deux professionnels de santé non hospitaliers;

- un représentant de la commission médicale d’ établisse-
ment ;

- deux représentants du personnel del’Hopital ;
- deux personnes qualifiées de la société civile désignées
par le Ministre chargé dela Santé.

b) Membres avec voix consultative :

- le directeur régional de la santé de Tombouctou ;

- le directeur général del’ hopital ;

- un représentant des institutions de formation ayant signé
une convention avec I’ hpital.
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ARTICLE 6: Les membres du conseil d’administration
del’ Hopital de Tombouctou sont nommés pour une période
de trois ans renouvelable par décret pris en conseil des
Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 7: Le secrétariat du conseil d’ administration
est assuré par ladirection générale de |’ Hopital.

CHAPITRE Il : DU DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 8: L'Hopital de Tombouctou est dirigé par un
directeur général nommé par décret pris en conseil des
Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Santé
apreésavisdu conseil d’ administration.

Il est assisté d’ un directeur général adjoint nommé par ar-
rété du Ministre chargé de la Santé sur proposition du di-
recteur général del’ hopital.

L’ arrété de nomination fixe ses attributions spécifiques.

ARTICLE 9: Ledirecteur général exerce ses attributions
dans les limites des lois et réglements en vigueur confor-
mément aux dispositions des articles 68, 69 et 70 delaloi
N° 02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliére.

CHAPITRE IIl : DUCOMITE DE DIRECTION

ARTICLE 10: Lecomité dedirection est chargé d’ assis-
ter le directeur général dans ses taches de gestion.

ARTICLE 11 : Lecomité de direction comprend :
Président : le directeur général

Membres:

- ledirecteur général adjoint ;

- le président de lacommission médicale d’ établissement ;
- le président de la commission des soins infirmiers et
obstétricaux ;

- un représentant du personnel désigné par le comité tech-
niqued’ établissement.

CHAPITRE IV: DELA COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT

ARTICLE 12 : Lacommission médicale d’ établissement
est chargée d’ examiner et de donner des avis sur |’ organi-
sation, le fonctionnement et les résultats de I’ Hopital dans
la réalisation de ses missions de soins, de formation, de
recherche et d expertise.

ARTICLE 13: Lacommission médicale d’ établissement
comprend :

- les chefs de services de I’ établissement ;

- deux représentants des praticiens hospitaliers;

- deux représentants des internes.

ARTICLE 14 : Le président de la commission médicale
d’ établissement est élu parmi les chefs de service par vote
abulletin secret pour une durée de 3 ansrenouvel ablesune
seulefois.

ARTICLE 15: Lacommission médicale seréunit aumoins
une fois par trimestre et chaque fois que les circonstances
I’ exigent.

ARTICLE 16: La commission médicale peut entendre
toute personne compétente sur les questionsinscritesal’ or-
dredu jour.

ARTICLE 17 : Le secrétariat est assuré par un membre
élu dela commission médicale d’ établissement.

CHAPITREV : DE LA COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERSET OBSTETRICAUX

ARTICLE 18: Lacommission des soins infirmiers et
obstétricaux est chargée d’analyser et de donner des avis
sur I’ organisation, lefonctionnement et lesrésultats dansle
domainedel’ accueil et dessoinsinfirmiers et obstétricaux.

ARTICLE 19 : La commission des soins infirmiers et
obstétricaux comprend :

Président : Lesurveillant général del’ hopital
Membres:

- les surveillants des différents services;

- deux assistants médicaux désignés par leurs pairs;;

- deux techniciens supérieurs de santé désignés par leurs
pairs.

ARTICLE 20 : Lacommission seréunit au moinsunefois
par trimestre sur convocation de son président et chaque
foisque les circonstances |’ exigent.

ARTICLE 21: La commission peut faire appel a toute
personne en raison de ses compétences particulieres.

ARTICLE 22 : Lesecrétariat est assuré par un surveillant
de service élu au sein de lacommission.

CHAPITREVI: DUCOMITETECHNIQUE D’ETA-
BLISSEMENT

ARTICLE 23: le comité technique d’ établissement est
chargé d' étudier et de donner son avis sur les questionsre-
|atives aux conditions de travail.

ARTICLE 24 : Lecomitétechnique d’ établissement com-
prend :

Président : Ledirecteur général del’ hopita

Membres : Lesreprésentants élus par college dans chacun
dessix (6) colléges suivants :

- deux représentants du collége des cadres A médicaux ;

- un représentant du collége des cadres A non médicaux ;
- deux représentants du collége des cadres B para-médi-
caux ;
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- un représentant du college des cadres B non médicaux ;
- deux représentants du collége autres personnelsde soins;
- un représentant du collége autres personnels.

ARTICLE 25: Le comité se réunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 26 : Lecomitépeut faire appel atoute personne
en raison de ses compétences particulieres.

ARTICLE 27 : Le secrétariat du comité est assuré par un
membre élu au sein du comité.

CHAPITREVII :DUCOMITETECHNIQUED'HY-
GIENE ET DE SECURITE

ARTICLE 28 : Lecomitétechniqued hygiéene et de sécu-
rité est chargé d’ étudier et de donner des avis sur la protec-
tion de |’ hygiene, la sécurité des soins et celle des person-
nes et des biens au sein de |’ Hopital .

ARTICLE 29 : Lecomitétechniqued hygiéene et de sécu-
rité comprend deux (2) représentants élus par chacune des
catégories suivantes :

- médecins, pharmaciens, biologistes ;
- assistants médicaux ;

- techniciens supérieurs;;

- auxiliaires de santé ;

- agentsadministratifs, ;

- agents de surface ;

- techniciensd’ hygiene ;

- agents sociaux.

ARTICLE 30 : Leprésident du comitétechniqued’ hygiene
et de sécurité est élu pour une durée de 3 ansrenouvel ables
une seule fois parmi les médecins, pharmaciens et biolo-
gistes.

ARTICLE 31: Le comité se réunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 32: Le comité peut faire appel autant que né-
cessaire aux compétences de spécialistes en lamatiere.

ARTICLE 33: Le secrétariat du comité est assuré par un
représentant i ssu du college des médecins, pharmaciens et
biologistes.

CHAPITRE VIII : DISPOSITIONSFINALES.

ARTICLE 34: Le présent décret abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires notamment celles du décret N°
233 /PG-RM du 3 novembre 1977 fixant |’ organisation et
les modalités de fonctionnement des hopitaux.

ARTICLE 35: LeministredelaSanté, leministredel’ Eco-
nomie et des Finances et le ministre de I’ Education Natio-
nale sont chargés, chacun en ce qui le concerne del’ exécu-
tion du présent décret qui sera enregistré et publié au Jour-
nal officiel.

Bamako, le 7 aolt 2003

LePrésident dela République,
Amadou Toumani TOURE
LePremier ministre,

Ahmed Mohamed AGHAMANI
Leministredela Santé,

Madame KEITA Rokiatou N'DIAYE
Leministredel’ Education Nationale,
Pr. Mamadou L amine TRAORE
Leministredel’ Economie

et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-344/P-RM DU 7 AOUT 2003 FIXANT
L’'ORGANISATION ET LESMODALITESDE FONC-
TIONNEMENT DE L’'HOPITAL DE GAO

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu laConstitution ;

VulaLoi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principesfon-
damentaux delacréation, del’ organisation, delagestion et
du contrdle des services publics, modifiée par laloi n°02-
048 du 22 juillet 2002 ;

VulaLoi n°02-049 du 22 juillet 2002 portant loi d’ orienta-
tion sur lasanté;

Vu laLoi n°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospita-
liére;

VulaLoi n°03-015 du 14 juillet portant création del” hopi-
tal de Gao;

Vu le Décret n°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier Ministre ;

Vu le Décret n°02-496/P-RM du 16 octobre 2002 modifié
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:
TITRE| : DESDISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 18R : Leprésent décret fixel’ organisation et les
modalités de fonctionnement de I’ Hopital de Gao.

ARTICLE 2: L'Hopital de Gao est placé sous la tutelle
du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 3 : L'Hopital de Gao peut s assurer le con-
cours de tout organi sme ayant |les mémes vocations et pou-
vant I’ appuyer dans laréalisation de ses missions.
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TITREII : DESORGANESD’ADMINISTRATIONET
DE GESTION

CHAPITRE I : DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SECTION | : DESATTRIBUTIONS

ARTICLE 4: Le Conseil d’ Administration exerce ses at-
tributions dansleslimites deslois et réglements en vigueur
conformément aux dispositionsdel’ article 57 delaloi n°02-
050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliéere.

SECTION Il : DELA COMPOSITION

ARTICLES5: Leconseil d administration del’ Hopital de
Gao est composé de dix huit (18) membresrepartiscomme
suit :

Président : Un membre éu parmi les membres avec voix
délibérative;

Membres:
a) Membres avec voix délibérative :
- Au titre descollectivitésterritoriales:

- le Président de I’ Assemblée Régionale de Gao ;
- le Maire dela Commune de Gao ;

- Au titredesreprésentants desusagers:

- un représentant de la Fédération Régionale des Associa-
tions de Santé Communautaires;

- un représentant des associ ations de défense des consom-
mateurs ;

-Au titre desreprésentants des organismes de prise en
chargefinancierede malades:

- un représentant de I’ Union Technique de laMutualité ;

- un représentant de |’ Institut National de Prévoyance So-
ciae;

- un représentant du Ministére chargé du Dével oppement
Socid ;

- un représentant du Ministere chargé des Finances;

- deux professionnels de santé non hospitaliers;

- un représentant de la commission médicale d’ établisse-
ment ;

- deux représentants du personnel de |’ Hopita ;

- deux personnes qualifiées de la société civile désignées
par le Ministre chargé dela Santé.

b) Membres avec voix consultative :

- le directeur régional delasanté de Gao;

- ledirecteur général del’ hopital ;

- un représentant des institutions de formation ayant signé
une convention avec I’ hopital.

ARTICLE 6 : Les membres du conseil d’administration
del’Hopital de Gao sont nommés pour une période detrois
ans renouvelable par décret pris en consell des Ministres
sur proposition du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 7: Lesecrétariat du conseil d’administration
est assuré par ladirection générale del’ Hopital.

CHAPITRE Il : DU DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 8:L"Hopital de Gao est dirigé par un directeur
général nommé par décret prisen conseil des Ministres sur
proposition du Ministre chargé de la Santé apres avis du
conseil d administration.

I est assisté d’ un directeur général adjoint nommé par ar-
rété du Ministre chargé de la Santé sur proposition du di-
recteur général del’ hopital.

L’ arrété de nomination fixe ses attributions spécifiques.

ARTICLE9: Ledirecteur général exerce sesattributions
dans les limites des lois et réglements en vigueur confor-
mément aux dispositions des articles 68, 69 et 70 delaloi
n°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliere.

CHAPITRE Il : DU COMITE DE DIRECTION

ARTICLE 10: Le comité de direction est chargé d’ assis-
ter le directeur général dans ses taches de gestion.

ARTICLE 11 : Le comité de direction comprend :
Président : Ledirecteur général ;

Membres:

- le directeur général adjoint ;

- le président de lacommission médicale d’ établissement ;
- le président de la commission des soins infirmiers et
obstétricaux ;

- unreprésentant du personnel désigné par le comité tech-
niqued’ établissement.

CHAPITREIV : DELA COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT

ARTICLE 12 : Lacommission médicale d’ établissement
est chargée d’ examiner et de donner des avis sur |’ organi-
sation, le fonctionnement et les résultats de I’ Hopital dans
la réalisation de ses missions de soins, de formation, de
recherche et d’ expertise.

ARTICLE 13 :Lacommission médicale d’ établissement
comprend :

- les chefs de services de I’ établissement,

- deux représentants des praticiens hospitaliers;

- deux représentants des internes.

ARTICLE 14 : Le président de la commission médicale
d’ établissement est élu parmi les chefs de service par vote
abulletin secret pour une durée de 3 ansrenouvel ables une
seulefois.
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ARTICLE 15: Lacommission médicaleseréunit aumoins
unefois par trimestre et chaque fois que les circonstances
I’ exigent.

ARTICLE 16 : Lacommission médicale peut entendre
toute personne compétente sur lesquestionsinscritesal’ or-
dre du jour.

ARTICLE 17 : Le secrétariat est assuré par un membre
élu de lacommission médicale d’ établissement.

CHAPITRE VI : DE LA COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERSET OBSTETRICAUX

ARTICLE 18 : Lacommission des soins infirmiers et
obstétricaux est chargée d’analyser et de donner des avis
sur " organisation, lefonctionnement et lesrésultats dansle
domainedel’ accuell et des soinsinfirmiers et obstétricaux.

ARTICLE 19 : La commission des soins infirmiers et
obstétricaux comprend :

Président :
Lesurveillant général del’ hopital.

Membres:

- les surveillants des différents services;

- deux assistants médicaux désignés par leurs pairs;

- deux techniciens supérieurs de santé désignés par leurs
pairs.

ARTICLE 20: Lacommission seréunit au moinsunefois
par trimestre sur convocation de son président et chague
foisquelescirconstances|’ exigent.

ARTICLE 21 : La commission peut faire appel a toute
personne en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 22: Lesecrétariat est assuré par un surveillant
de service élu au sein delacommission.

CHAPITRE VI : DU COMITE TECHNIQUE D’ETA-
BLISSEMENT

ARTICLE 23: Le comité technique d’ établissement est
chargé d' étudier et de donner son avis sur les questionsre-

|atives aux conditions de travail.

ARTICLE 24 : Lecomitétechniqued’ établissement com-
prend :

Président : Ledirecteur général del’hopita ;

Membres: Lesreprésentants élus par college dans chacun
dessix (6) colleges suivants:

- deux représentants du collége des cadres A médicaux ;

- un représentant du collége des cadres A non médicaux ;
- deux représentants du collége des cadres B para-médi-
caux ;

- un représentant du collége des cadres B non médicaux ;
- deux représentants du collége autres personnel de soins;;
- représentant du collége autres personnels.

ARTICLE 25: Le comité se réunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 26: Lecomitépeut faire appel atoute personne
en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 27 : Le secrétariat du comité est assuré par un
membre élu au sein du comité.

CHAPITRE VII : DUCOMITE TECHNIQUE D'HY -
GIENE ET DE SECURITE

ARTICLE 28 :Le comité technique d  hygiéne et de sécu-
rité est chargé d’ étudier et de donner des avis sur la protec-
tion del’ hygiene, la sécurité des soins et celle des person-
nes et des biens au sein de I’ Hopital.

ARTICLE 29: Lecomitétechniqued’ hygiéne et de sécu-
rité comprend deux représentants élus par chacune des ca-
tégories suivantes:

- médecins, pharmaciens, biologistes;
- assistants médicaux ;

- techniciens supérieurs;

- auxiliaires de santé;

- agents administratifs;

- agents de surface;

- techniciensd' hygiéene;

- agents sociaux.

ARTICLE 30 : Le président du comité technique d’ hy-
giéne et de sécurité est élu pour une durée de 3 ans
renouvel ables une seule fois parmi les médecins, pharma-
ciens et biologistes.

ARTICLE 31: Lecomité seréunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances |’ exigent.

ARTICLE 32: Lecomité peut faire appel autant que né-
cessaire aux compétences de spécialistes en lamatiére.

ARTICLE 33: Lesecrétariat du comité est assuré par un
représentant issu du collége des médecins, pharmaciens et
biologistes.

CHAPITRE VIII : DESDISPOSITIONSFINALES.

ARTICLE 34 : le présent décret abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires notamment celles du décret
n°233/PG-RM du 3 novembre 1977 fixant |’ organisation
et les modalités de fonctionnement des hopitaux.
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ARTICLE 35: Le ministre de la Santé, le ministre de
I”Economie et des Finances et le ministre de I’ Education
Nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ exécution du présent décret qui sera enregistré et publié
au journal officiel.

Bamako, le 7 aolt 2003

LePrésident dela République,

Amadou Toumani TOURE

LePremier Ministre,

Ahmed M ohamed AG HAMANI
LeMinistredela Santé,

Madame KEITA Rokiatou N'DIAYE
LeMinistredel’Education Nationale,

Pr. Mamadou L amine TRAORE
LeMinistredel’ Economie et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-345/P-RM DU 7 AOUT 2003 FIXANT
L’ORGANISATION ET LESMODALITESDE FONC-
TIONNEMENT DE L’'HOPITAL DE KATI.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

VulaLoi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principesfon-
damentaux delacréation, del’ organisation, delagestion et
du contréle des services publics, modifiée par laloi n°02-
048 du 22 juillet 2002 ;

VulaLoi n°02-049 du 22 juillet 2002 portant loi d orienta-
tion sur lasanté ;

Vu laLoi n°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospita-
liere;

VulaLoi n°03-019 du 14 juillet portant création de |’ hopi-
tal de Kati ;

Vu le Décret n°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier Ministre;

Vu le Décret n°02-496/P-RM du 16 octobre 2002 modifié
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:
TITRE | : DESDISPOSITIONSGENERALES

ARTICLE 1R : Leprésent décret fixel’ organisation et les
modalités de fonctionnement de |’ Hopital de Kati.

ARTICLE 2: L'Hopital de Kati est placé sous latutelle
du Ministre chargé de la Santé.

ARTICLE 3: L'Hopital de Kati peut s assurer le con-
cours de tout organisme ayant |les mémes vocations et pou-
vant | appuyer danslaréalisation de ses missions.

TITREII : DESORGANESD’ADMINISTRATIONET
DE GESTION

CHAPITRE | : DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SECTION | : DESATTRIBUTIONS

ARTICLE 4: Le Conseil d’ Administration exerce ses at-
tributions dansleslimites deslois et reglements en vigueur
conformément aux dispositionsdel’ article 57 delaloi n°02-
050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliére.

SECTION Il : DELA COMPOSITION

ARTICLES: Leconseil d administration del’ Hopital de
Kati est composé dedix huit (18) membresrepartiscomme
suit

Président : Un membre éu parmi les membres avec voix
délibérative;

Membres:
a) Membres avec voix délibérative :

- Au titredes collectivitésterritoriales:
- le Président de I’ Assembl ée Régionale de Koulikoro ;
- le Maire dela Commune de Kati ;

- Au titre des représentants des usagers:

- un représentant de la Fédération Régionale des Associa-
tions de Santé Communautaires;

- un représentant des associations de défense des consom-
mateurs;

-Au titre desreprésentants des organismes de prise en
chargefinanciéredemalades:

- un représentant de |’ Union Technique de laMutualité;

- un représentant del’ Institut National de Prévoyance So-
cide;

- un représentant du Ministére chargé du Dével oppement
Social ;

- un représentant du Ministére chargé des Finances;

- deux professionnels de santé non hospitaliers;

- un représentant de la commission médicale d’ établisse-
ment ;

- deux représentants du personnel del’Hopital ;

- deux personnes qualifiées de la société civile désignées
par le Ministre chargé dela Santé.

b) Membres avec voix consultative :

- le directeur régional de la santé de Koulikoro ;

- le directeur général del’ hopital ;

- un représentant des institutions de formation ayant signé
une convention avec I’ hpital.

ARTICLE 6 : Les membres du conseil d’ administration
del’Hopital de Kati sont nommeés pour une périodedetrois
ans renouvelable par décret pris en consell des Ministres
sur proposition du Ministre chargé de la Santé.
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ARTICLE 7: Lesecrétariat du conseil d’ administration
est assuré par ladirection générale de |’ Hopital.

CHAPITRE Il : DU DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 8:L'Hopital deKati est dirigé par un directeur
général nommé par décret prisen conseil des Ministres sur
proposition du Ministre chargé de la Santé aprés avis du
conseil d’administration.

Il est assisté d’ un directeur général adjoint nommé par ar-
rété du Ministre chargé de la Santé sur proposition du di-
recteur général del’ hopital.

L’ arrété de nomination fixe ses attributions spécifiques.

ARTICLE 9: Ledirecteur général exerce sesattributions
dans les limites des lois et réglements en vigueur confor-
mément aux dispositions des articles 68, 69 et 70 delaloi
n°02-050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliére.

CHAPITRE 11l : DU COMITE DE DIRECTION

ARTICLE 10: Lecomité dedirection est chargé d’ assis-
ter le directeur général dans ses taches de gestion.

ARTICLE 11 : Le comité de direction comprend :
Président : Ledirecteur général ;
Membres:

- ledirecteur général adjoint ;

- le président de lacommission médicale d’ établissement ;
- le président de la commission des soins infirmiers et
obstétricaux ;

- un représentant du personnel désigné par le comité tech-
niqued’ établissement.

CHAPITREIV : DELA COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT

ARTICLE 12 : Lacommission médicale d’ établissement
est chargée d’ examiner et de donner des avis sur |’ organi-
sation, le fonctionnement et les résultats de I’ Hopital dans
la réalisation de ses missions de soins, de formation, de
recherche et d expertise.

ARTICLE 13 :Lacommission médicale d' établissement
comprend :

- les chefs de services de I’ établissement,

- deux représentants des praticiens hospitaliers;

- deux représentants des internes.

ARTICLE 14 : Le président de la commission médicale
d’ établissement est élu parmi les chefs de service par vote
abulletin secret pour une durée de 3 ansrenouvel ablesune
seulefois.

ARTICLE 15: Lacommission médicaleseréunit aumoins
unefois par trimestre et chaque fois que les circonstances
I’ exigent.

ARTICLE 16 : Lacommission médicale peut entendre
toute personne compétente sur les questionsinscritesal’ or-
dredu jour.

ARTICLE 17 : Le secrétariat est assuré par un membre
élu dela commission médicale d’ établissement.

CHAPITRE VI : DE LA COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERSET OBSTETRICAUX

ARTICLE 18 : Lacommission des soins infirmiers et
obstétricaux est chargée d’analyser et de donner des avis
sur I’ organisation, lefonctionnement et lesrésultats dansle
domainedel’ accuell et des soinsinfirmiers et obstétricaux.

ARTICLE 19 : La commission des soins infirmiers et
obstétricaux comprend :

Président : Le surveillant général del’ hopital .
Membres:

- les surveillants des différents services;

- deux assistants médicaux désignés par leurs pairs;;

- deux techniciens supérieurs de santé désignés par leurs
pairs.

ARTICLE 20: Lacommission seréunit au moinsunefois
par trimestre sur convocation de son président et chaque
foisque les circonstances |’ exigent.

ARTICLE 21 : La commission peut faire appel a toute
personne en raison de ses compétences particulieres.

ARTICLE 22: Lesecrétariat est assuré par un surveillant
de service élu au sein dela commission.

CHAPITREVI : DUCOMITE TECHNIQUE D’ETA-
BLISSEMENT

ARTICLE 23: Le comité technique d établissement est
chargé d' étudier et de donner son avis sur les questionsre-
|atives aux conditions de travail.

ARTICLE 24 : Lecomitétechnique d’ établissement com-
prend :

Président :
Ledirecteur général del’ hopital ;

Membres: Lesreprésentants élus par college dans chacun
dessix (6) colléges suivants:

- deux représentants du collége des cadres A médicaux ;

- un représentant du collége des cadres A non médicaux ;
- deux représentants du collége des cadres B para-médi-
caux ;

- un représentant du collége des cadres B non médicaux ;
- deux représentants du collége autres personnel de soins;;
- représentant du collége autres personnels.
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ARTICLE 25: Le comité seréunit au moins une fois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 26: Lecomitépeut faire appel atoute personne
en raison de ses compétences particuliéres.

ARTICLE 27 : Le secrétariat du comité est assuré par un
membre élu au sein du comité.

CHAPITRE VII : DUCOMITE TECHNIQUE D'HY-
GIENE ET DE SECURITE

ARTICLE 28 :Lecomité technique d’ hygiéne et de sécu-
rité est chargé d’ étudier et de donner des avis sur la protec-
tion de |’ hygiene, la sécurité des soins et celle des person-
nes et des biens au sein de |’ Hopital .

ARTICLE 29: Lecomitétechniqued hygiene et de sécu-
rité comprend deux représentants élus par chacune des ca-
tégories suivantes :

- médecins, pharmaciens, biologistes;
- assistants médicaux ;

- techniciens supérieurs;

- auxiliaires de santé ;

- agents administratifs;

- agents de surface ;

- techniciensd’ hygiene;

- agents sociaux.

ARTICLE 30 : Le président du comité technique d' hy-
giéne et de sécurité est élu pour une durée de 3 ans
renouvel ables une seule fois parmi les médecins, pharma-
ciens et biologistes.

ARTICLE 31: Lecomité seréunit au moins unefois par
semestre et chaque fois que les circonstances I’ exigent.

ARTICLE 32: Lecomité peut faire appel autant que né-
cessaire aux compétences de spécialistes en lamatiere.

ARTICLE 33: Lesecrétariat du comité est assuré par un
représentant issu du college des médecins, pharmaciens et
biologistes.

CHAPITRE VIII : DESDISPOSITIONSFINALES.

ARTICLE 34 : le présent décret abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires notamment celles du décret
n°92-179/P-RM du 27 octobre 1992 fixant |’ organisation
et les modalités de fonctionnement de |’ hopital de Kati.

ARTICLE 35 : Le ministre de la Santé, le ministre de
I”Economie et des Finances et le ministre de I’ Education
Nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I” exécution du présent décret qui sera enregistré et publié
au journal officiel.

Bamako, le 7 aolt 2003

LePrésident dela République,

Amadou Toumani TOURE

LePremier Ministre,

Ahmed Mohamed AG HAMANI
LeMinistredela Santé,

Madame KEITA Rokiatou N'DIAYE
LeMinistredel’ Education Nationale,

Pr. Mamadou L amine TRAORE
LeMinistredel’Economie et des Finances,

Bassary TOURE

DECRET N°03-346/P-RM DU 7 AOUT 2003 FIXANT
LES MODALITES DE MISE EN OEUVRE DE LA
CONVENTIONHOSPITALO-UNIVERSITAIRE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu laConstitution ;

VulaLoi n°053 du 16 décembre 2002 portant statut géné-
ral desfonctionnaires;

Vu I’ Ordonnance n°02-056/P-RM du 5 juin 2002 portant
création de |’ Université de Bamako ;

VulaLoi n°98-067 du 30 décembre 1998 portant statut du
personnel enseignant de |’ enseignement supérieur ;
VulaLoi n°02-048 du 22 juillet 2002 portant modification
delaloi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principes fon-
damentaux de la création, de I’ organisation et du controle
des services publics;

VulaLoi n°050 du 22 juillet 2002 portant loi hospitaliere;
Vu le Décret n°02-311/P-RM du 4 juin 2002 fixant le re-
gime de larémunération des actes médicaux et de |’ hospi-
talisation dans | es établissements publics de santé ;

Vu le Décret n°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 portant
nomination du Premier Ministre ;

Vu le Décret n°02-496/P-RM du 16 octobre 2002 modifié
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

ARTICLE 1R : Le présent décret fixe les modalités de
mise en cauvre de laconvention hospitalo-universitaire.

CHAPITRE| : DELACONVENTIONHOSPITALO-
UNIVERSITAIRE

ARTICLE 2: lesétablissements publics hospitaliers com-
portant au moins un service clinique ou meédico-technique
placé sous|’ autorité d’ un professeur ou d’ un maitre de con-
férence sont seulsautorisésasigner laconvention hospitalo-
universitaire.
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Ces établissements sont de cefait dénommés* Centreshos-
pitaliersuniversitaires” (CHU).

ARTICLE 3 : La convention hospitalo-universitaire est
signée par :

- le Recteur de I’ Université, d’'une part ;

- les directeurs des établissements publics hospitaliers ou
autres structures de recherche ou de soins, d’ autre part.

ARTICLE 4: Si lacondition fixée al’article 2 ci-dessus
n'est plus remplie du fait notamment du départ du dernier
professeur ou du maitre de conférence, la convention, au
terme d'un délai de six mois, devient caduque pour |’ éta
blissement concerné, qui perd en conséquence sa dénomi-
nation de* CHU .

ARTICLE 5 :Toutes les parties signataires sont tenues de
se conformer aux dispositions du présent décret dans|’ éla-
boration de la convention hospitalo-universitaire qu’ elles
sont autorisées asigner.

Toutefois, elles peuvent insérer dans la convention toute
clause non contraire aux dispositions ci-dessous.

ARTICLE 6: Laconvention hospitalo-universitaire et ses
modifications éventuelles ne sont applicables qu’ aprésleur
approbation par arrété conjoint du Ministre chargé de la
Santé, du Ministre chargé de I’ Enseignement Supérieur et
du Ministre chargé de la Recherche.

ARTICLE 7 : La convention hospitalo-universitaire est
conclue pour une durée de quatre ans. Elle est renouvel able
par tacite reconduction, sauf dénonciation par I'une des
parties signataires, apres préavis de quatre mois.

CHAPITREIIl : DELACOMMISSIONHOSPITALO-
UNIVERSITAIRE

ARTICLE 8: Il est créé une commission hospital o-uni-
versitaire comprenant des représentants de |’ université et
des établissements publics hospitaliers signataires de la
convention.

La durée du mandat de la commission hospitalo-universi-
taire est fixée aquatre (4) ans.

ARTICLE 9: Lacommission hospitalo-universitaire est
chargée de:

- donner son avis sur tous les projets de signature de con-
vention par un nouvel établissement public;

- donner son avis sur la carte nationale hospitaliere, le pro-
jet d'établissement et le réglement intérieur élaboré par
chaque établissement signataire de la convention ;

- donner un avis sur lanomination des chefs de service des
CHU;

- proposer les modifications devant étre apportéesalacon-
vention hospitalo-universitaire;

- proposer les servicesvalidant et lenombred’ internesdans
les services;

- veiller al’ application de la convention hospital o-univer-
Sitaire;

- proposer toutes mesures destinées arépartir de fagon ra-
tionnelle les charges de formation et de recherche et les
sujétions hospitaliéres;
- décerner le titre d’ Ancien Interne ou d’ Ancien Chef de
Clinique des hoépitaux.

ARTICLE 10: Lacommission hospitalo-universitaire est
composée de deux colleges:

- un collége universitaire comprenant :

* un représentant du Recteur del’ Université;

* leresponsable de la structure universitaire ;

* |es chefs des départements d’ enseignement et de recher-
che (DER).

- un college hospitalier comprenant :

* |e Directeur de chaque établissement public signataire ;
* |e Président de la commission médicale de chaque éta-
blissement public signataire.

Lorsqu’un président de lacommission médicale d' établis-
sement est également chef de DER, il est remplacé dans sa
fonction hospitaliére par un autre membre désigné au sein
de lacommission médicale d’ établissement.

ARTICLE 11: Laprésidencedelacommission hospitalo-
universitaire est assurée alternativement par le représen-
tant delafaculté et le représentant des établissements pu-
blics hospitaliers signataires de la convention.

Le président de la commission hospitalo-universitaire est
élu par ses pairs pour une durée d’un an.

ARTICLE 12: Chaque college dispose de 50 % desvoix.
En cas de partage des voix, celle du président est prépon-
dérante.

ARTICLE 13: Lacommission hospitalo-universitaire se
réunit deux fois par an en session ordinaire sur convoca-
tion de son président. Elle peut se réunir en session extra-
ordinaire sur convocation de son Président ou alademande
des 2/3 de ses membres.

ARTICLE 14 : Lesecrétariat delacommission hospitalo-
universitaire est assuré par laFaculté de M édecine, de Phar-
macie et d’ Odontostomal ogie.

ARTICLE 15: Lesavisou délibérations de la commis-
sion hospitalo-universitaire sont adressés aux conseilsd’ ad-
ministration des établissements publics signataires de la
convocation et al’ Université.

ARTICLE 16 : LeDirecteur Nationa de la Santé, le Di-
recteur dela Pharmacie et du Médicament, le Directeur de
I”Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
et le Directeur Central des Services de Santé des Armées
sont membres de droit avec voix consultative de la com-
mission hospitalo-universitaire.
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CHAPITRE 111 : DE LA REPARTITION DES DEPENSES
ENTRE L'UNIVERSITE ET LESETABLISSEMENTS PU-
BLICS HOSPITALIERS MEMBRES DE LA CONVEN-
TION HOSPITALO-UNIVERSITAIRE.

ARTICLE 17 Les dépenses d’ entretien courant des locaux af-
fectéspar un établissement public signataire de la convention a
des activités de formation ou de recherche sont a la charge de
I’Université, acondition quel’ affectation de ceslocaux fassel’ ob-
jet d’une décision écrite du directeur de |’ établissement.

ARTICLE 18: Les équipements de I’ université placés dans les
locaux d’un établissement hospitalier pour laformation ou lare-
cherche sont alachargedel’ université pour les dépenses directes
de fonctionnement et de maintenance.

Ils sont et restent sa propriété exclusive, a moins d’ une disposi-
tion contraire.

ARTICLE 19: L’installation de tout nouvel équipement destiné
a des besoins de formation ou de recherche au sein d'un établis-
sement public est soumise au respect de la carte national e hospi-
taliére. Elle devra étre au préalable inscrite dans un protocole
d’accord signé par |le Directeur de |’ établissement, le responsable
de laformation ou du programme de recherche.

ARTICLE 20 : Les prestations rendues a un malade par la fa-
culté a la demande d'un établissement public hospitalier signa-
ture de la convention hospitalol-universitaire doivent faire |’ ob-
jet d'un reversement al’ Université par I’ établissement selon des
tarifs fixés d’accord parties et approuvés par la commission
hospitalo-universitaire.

ARTICLE 21: L'université prend en charge, selon lesmodalités
déterminées par la convention, la réparation des dommages cau-
sés al’ établissement public hospitalier, a son personnel, aux pa-
tients et a leurs visiteurs, soit par les étudiants a |I’occasion de
leurs activités universitaires, soit par les personnels relevant de
son autorité a1’ occasion de ' exercice de leurs fonctions.

ARTICLE 22 : Les dépenses effectuées par les établissements
publics hospitaliers autres que celles prévues dans le présent dé-
cret enraison d' activitésdeformation et de recherche font I’ objet
d'un remboursement forfaitaire de la part de I’ Université dans
des conditions fixées par arrété conjoint du Ministre chargé dela
santé et du Ministre chargé de I’ enseignement supérieur.

ARTICLE 23 : Les établissements publics hospitaliers,
selon les modalités déterminées par la convention, suppor-
tent laréparation desdommages causésal’ occasion deleurs
activitésalafaculté, ainsi qu’ aux étudiants et au personnel
decelle-ci.

CHAPITRE IV : DU PERSONNEL HOSPITALO-UNI-
VERSITAIRE

ARTICLE 24 : Ouitre les fonctions universitaires exer-
cées a la faculté, le personnel hospitalo-universitaire as-
sure desfonctions d’ enseignement pour lesformationsini-
tiales ou continues, des fonctions de recherche et desfonc-
tions hospitaliéres de soins conformément alaréglementa
tion en vigueur sur I’ exercice de la médecine, de la phar-
macie et de |’ odontostomatologie.

ARTTCEE 2o &
cipe aux taches de gestion qu’ impliquent sesfonctions, au
contrdle des connaissances, aux jurys d’ examen et de con-
cours.

ARTICLE 26 : Le personnel hospitalo-universitaire est
régi par lesdispositions applicables au personnel enseignant
de I’enseignement supérieur ainsi que celles applicables
au personnel médical des établissements publics hospita-
liers.

Le personnel hospitalo-universitaire est placé sous I’ auto-
rité du directeur de I’ établissement public hospitalier ouil
exerce.

ARTICLE 27 : Le personnel non universitaire peut étre
chargé de I’ encadrement des étudiants sous |a responsabi-
lité d’ un personnel hospital o-universitaire.

ARTICLE 28: Un arrété conjoint du Ministre chargé de
la Santé et du Ministre chargé de I’ Enseignement Supé-
rieur fixe les modalités d’ organisation des concours de re-
crutement des Assistants-Chefs de clinique et des I nternes.

CHAPITRESV : DESAVANTAGES

ARTICLE 29: Lepersonnel hospital o-universitaire béné-
ficiedes avantages prévus par lesdispositionsen vigueur a
I”hdpital et par son cadre d’ appartenance.

ARTICLE 30 : En dehors de la rémunération universi-
taire payée par le Ministere chargé de I’ Enseignement Su-
périeur, le personnel hospital o-universitaire en activité per-
¢oit unerémunération hospitalieredue au titre des activités
exercées pour le compte de I’ établissement public hospita-
lier qui en assure laprise en charge.

Un arrété conjoint du Ministre chargé de la Santé et du
Ministre chargé de I’ Enseignement Supérieur fixe les mo-
dalités de cette prise en charge.

ARTICLE 31: Lepersonnel non universitaire travaillant
au sein des services des centres hospitaliers universitaires
peut participer ades activités de formation ou de recherche
rémunérées en tant que vacationspar I’ université selon des
modalités définies dans la convention hospital o-universi-
taire.

CHAPITREVI : DESETUDIANTSET DU PERSON-
NEL DU CENTREHOSPITALIER UNIVERSITAIRE

ARTICLE 32: Lescentreshospitaliersuniversitaires accueillent
et forment des étudiants qui poursuivent le cursus de leurs études
universitaires et participent aux activités des services qui les re-
coivent sous|’ autorité du Chef de service, conformément aux dis-
positions prévues dans la convention hospital o-universitaire.

ARTICLE 33: Les éudiants bénéficiant du statut d’ étu-
diantshospitalierstravaillent atempspartiel al’ hdpital sous
laresponsabilité d’'un chef de service, conformément aux
dispositions prévues dans la convention hospital o-univer-
Sitaire.
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ARTICLE 34 : Les établissements hospitaliers et
les autres structures ne relevant pas de la convention
hospitalo-universitaire sont habilités a recevoir des
étudiants stagiaires. |lsdoivent cependant disposer au
préalable d'un agrément délivré par la commission
hospitalo-universitaire.

CHAPITRE VII : DISPOSITIONS DIVERSES
ET FINALES

ARTICLE 35: Les établissements hospitaliers pri-
vés participant au service public, comportant au moins
un service clinigue ou médico-technique placé sous
I"autorité d’un professeur ou d’'un maitre de confé-
rence, peuvent signer une convention de partenariat
avec |’ université, aprés avis favorable de lacommis-
sion hospitalo-universitaire, leur permettant de parti-
ciper aux activités de formation ou de recherche. La
convention est signée par le Recteur et lechef del’ éta-
blissement de soins priveé concerné.

La durée de la convention est de deux (2) ans
renouvel ables par tacite reconduction. Elle peut étre
dénonceée atout moment par une des parties signatai-
res, aprés u préavis de quatre (4) mois.

ARTICLE 36: Le présent décret abroge toutes dis-
positions antérieures contraires.

ARTICLE 37: leministredelaSanté, leministrede
I"Education Nationale et |e ministre de |'Economie
et des Finances sont chargés, chacun en ce qui le con-
cerne, de |’ application du présent décret qui sera en-
registré et publié au Journal Officiel.

Bamako, le 7 aolt 2003

Le Président dela République,
Amadou Toumani TOURE

Le Premier Ministre,

Ahmed Mohamed AG HAMANI

LeMinistredela Santé,
Madame KEITA Rokiatou N'DIAYE

LeMinistredel’Education Nationale,
Pr. Mamadou Lamine TRAORE

LeMinistredel’Economie
et des Finances,
Bassary TOURE

DECRET N°03-347/P-RM DU 07 AOUT 2003 DE-
TERMINANT LE CADRE ORGANIQUE DE LA
CELLULE DES TRAVAUX ROUTIERS D’UR-
GENCE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vulaloi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentaux de la Création, del’ organisation, dela
gestion et du controle des services publics ;

Vulaloi n°03-029 du 21 juillet 2003 portant création
dela Cellule des Travaux Routiers d’ Urgence ;

Vu le décret n°179/PG-RM du 23 juillet 1985 fixant
les conditions et procédures d' élaboration et de ges-
tion des cadres organiques ;

Vu le décret n°204/PG-RM du 21 aolt 1985 détermi-
nant les modalités de gestion et de contrdle de struc-
tures des services publics;;

Vu le décret n°03-322/P-RM du 6 aot 2003 fixant
I’ organisation et les modalités de fonctionnement de
la Cellule des Travaux Routiers d Urgence ;

Vuledécret n°02-490/P-RM du 12 octobre 2002 por-
tant nomination du premier ministre ;

Vu le décret n°02-496/P-RM du 16 octobre 2002
modifié portant nomination des membres du Gou-
vernement ;

Vu le décret n°02-503/P-RM du 7 novembre 2003
fixant les intérims des membres du Gouvernement ;
STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE:

ARTICLE 1R : Lecadre organique (structures et ef-
fectifs) delaCellule des Travaux Routiersd’ Urgence
est défini et arrété comme suit :
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CADRE ORGANIQUE DE LA CELLULE DESTRAVAUX D’URGENCE
STRUCTURE /EMPLOIS CADRE/CORPS CAT. EFFECTIF ANNEE
I I n)piv] v
DIRECTION
Directeur Ing. Constr. Civiles A 1 1 1 1 1
Directeur Adjoint Ing. Constr.Civiles A 1 1 1 1 1
Chef Secrétariat Att. Adm/Secr. Adm B2/B1 1 1 1 1 1
Agents de Saisie Adjt Admt/Adj. Secrét. C 2|2 2|2 2
Régisseur Contr. Trés./Contr. Fin/Contr. B2/Bl/C| 1 1 1 1 1
Serv. Eco./Contr. Imp6ts Contr.
Trés./Adjoint Trés/Adj S. Fin/Adit
Imp/Adjt Serv. Eco.
Comptable Contr. Trés/Contr. Fin/Contr. B2/B1/C | 1 1 1 1 1
Serv. Eco. Contr. Tres./Adjoint
Trés.Adjt Serv. Fin/Adjt Imp/Adj
Serv. Eco.
Planton Contractuel 1 1 1 1 1 1
Mécanicien Contractuel 3 3|3 3|3 3
Soudeurs Contractuel 2 2| 2 2| 2 2
Conducteurs Contractuel 5 51 5|5]5 5
Chauffeurs Contractuel 5 51 5|5]5 5
Gardiens Contractuel 2 2| 2 2] 2 2
DEPARTEMENT ETUDES
ET TRVAUX:
Chef de département Ing. Constr. Civiles/Planif/Ing de A 1 1 1 1 1
la Statistique /Ing Serv. ECo.
Chargés d' études et de Ing. Const. Civiles/Planif/Ing. de | A/B1/B2 | 2 2 2 2 2
suivi la Statistique/lnsp. Serv.
Eco/Tech. Const.
Civiles/Tech.Const.
Civiles TP/PS/PS/Contr.
Serv. Eco.
DEPARTEMENT
MATERIEL ET
MAINTENANCE :
Chef de département Ing. Ind. et Mines/Ing. Constr. A 1 1 1 1 1
Civiles
Chargés des Tech.Constr. Civiles'Tech. Ind. et | B2/B1/C | 2 2 3 4 4
Approvisionnements des Mines/Contr. Fin/Contr. Serv.
Eco/Contr.Imp/Adjt Trés/Adjt.
Serv.Eco/Adjt Imp
Chargés de la Maintenance Tech. Const. Civiles/Tech. Ind. B2/B1/C | 1 1 1 1 1
Mines/Agent Tech. Const. Const.
CivilesAgent Tech. Ind. Mines
TOTAL 35|13 [3[36 ]| 37

ARTICLE 2 : Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment le décret n°90-494/P-
RM du 22 novembre 1990 déterminant le cadre organique du Service de Renforcement des Routes.
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ARTICLE 3: LeMinistre de I’ Equipement et des Trans-
ports, le Ministre du Travail et de la Fonction Publique et
le Ministre de I’Economie et des Finances sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété décret qui seraenregistré, publié au Journal Officiel.

Bamako, le 07 ao(t 2003

LePrésident dela République,
Amadou Toumani TOURE

LePremier Ministre,
Ahmed Mohamed AG HAMANI

LeMinistredel’ Equipement et des Transports,
Ousmane | ssoufi MAIGA

LeMinistredéléguéal’ Emploi

et ala Fonction Professionnelle,

Ministredu Travail et de la Fonction Publique
par intérim,

Madame DIALL O N’Bodji SENE

LeMinistredel’ Economie et des Finances,
Bassary TOURE

DECRET N°03-348/P-RM DU 7 AOUT 2003 POR-
TANT ATTRIBUTION DE DISTINCTION HONORI-
FIQUE A TITRE ETRANGER.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

VulaLoi n°63-31/AN-RM du 31 mai 1963 portant créa
tion des Ordres Nationaux de la République du Mali ;
VulaLoi n°91-053/AN-RM du 26 février 1991 portant créa
tion de la Grande Chancellerie des Ordres Nationaux

Vu le Décret n°194/PG-RM du 17 septembre 1963 portant
reglement d’ Administration Publique pur I’ application de
laloi n°63-31/AN-RM du 31 mai 1963 portant création
des Ordres Nationaux de la République du Mali ;

Vu le Décret n°93-375/P-RM du 12 octobre 1993 portant
nomination du Grand Chancelier des Ordres Nationatix

DECRETE:

ARTICLE 1%R : Madame Saskiade LANG, Ambassadeur
du Royaume des Pays-Bas au Mali, est nommeée au grade
de Chevalier del’ Ordre National du Mali atitre Etranger.

ARTICLE 2: Le Grand Chancelier des Ordres Nationaux
duMali est chargédel’ exécution du présent décret qui sera
enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 7 aolt 2003

LePrésident dela République,
Amadou Toumani TOURE

DECRET N°03-349/P-RM DU 8 AOUT 2003 POR-
TANT CREATION DU COMITE DE PILOTAGE ET
DE SUIVI DESCHANTIERSPRESIDENTIELS.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

VuleDécret n°02-361/P-RM du 15juillet 2002 fixant I’ or-
ganisation de la Présidence de la République, modifié par
le décret n°02-405/P-RM du 15 ao(t 2002.

DECRETE:
CHAPITRE | : CREATION ET MISSIONS

ARTICLE 1ER ; || est créé auprésdu Président delaRépu-
blique un Comité de Pilotage et de Suivi des Chantiers Pré-
sidentiels.

ARTICLE 2: LeComitédePilotage et de Suivi des Chan-
tiers Présidentiels est chargé de:

- donner les orientations nécessaires pour laréalisation des
chantiers présidentiels;

- suivre |” exécution des actions programmées ;

- identifier et veiller a supprimer les blocages a la bonne
exécution des chantiers concernés ;

- veiller alamobilisation optimal e desressources all ouées.

A ce effet :

- il recoit les plans d’ action ainsi que les rapports périodi-
ques de réalisation des chantiers concernés ;

- il procéde ades vérificationssur le terrain pour s assurer
de I'impact réel des projets sur les conditions de vie des
populations.

ARTICLE 3: Lalistedeschantiersprésidentielsest fixée
par le Président de la République.

CHAPITRE Il : ORGANISATION ET FONCTION-
NEMENT

ARTICLE 4: LeComitédePilotage et de Suivi des Chan-
tiers Présidentiels est composé comme suiit :

Président :
le Président de la République.

Membres:

- le Premier Ministre;

- lesministres concernés;

- le Secrétaire Général de la Présidence dela République ;
- le Chef de Cabinet du Président de la République;

- les responsables des Cellules concernées du Secrétariat
Général dela Présidence de la République ;

- les partenaires techniques et financiers concernés.
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ARTICLE5: LeComitéde Pilotage et de Suivi des Chan-
tiers Présidentiels se réunit une fois par trimestre sur con-
vocation de son Président.

ARTICLE 6: Le secrétariat du Comité de Pilotage et de
Suivi des Chantiers Présidentiels est assuré par la Cellule
Infrastructures et Filiéres Agropastorales du Secrétariat
Général de la Présidence de la République.

ARTICLE 7: Leprésent décret sera enregistré et publié
au Journal officiel.

Bamako, |e 8 aolit 2003

LePrésident dela République,
Amadou Toumani TOURE

( ANNONCESET COMMUNICATIONS )

Suivant récépissé n°0492/MATCL-DNI en date du 03
juin 2003, il a été créé une association dénommée
Association Kafo Siré (Solidarité).

But : de promouvoir une large distribution des produits
agro alimentaires, participer al’ éradication delasurenchere
sur ces produits, développer un esprit de solidarité et
d entente entre les membres.

Siege Social : Bamako, Kalaban CouraRue 136 Porte 294

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Président : Yamadou BARADJI
Vice président : Mamadi BARADJ

Secrétaire général : Fodé BARADJI

Trésorier : Yéro BARADJ

LE COMITE DE GESTION :

Président : Sékou BARADJ
Secrétaire général : DiakaMamadi BARADJI
Secr étaire général adjoint : MoussaN’'DIAYE

Conseiller : Mahamadou BARADJI

Membres: BourélaBARADJI
Djereba Bobo BARADJI

Suivant récépissé n°0440/MATCL-DNI en date du 09
mai 2003, il a été créé une association dénommeée
Association Siguida Kanou des Badialans.

But : d’appuyer les actions de sensibilisation et
d’information dans le domaine de la santé et de
| assai nissement destrois Badialans.

Siége Social : Bamako, Badialan | Rue 462 Porte 66

LISTE DESMEMBRES DU BUREAU
Président : Seydou KONATE
Vice-président : Modibo DJRE

Chargédefinances: Cheick Bougadari SIDIBE

ChargédesAuditset du Contréle: Salia KONATE

Chargédel’ Administration : Moumine COULIBALY

BANQUE INTERNATIONALE POURLE MALI SA.

B.I.M. SA

CONDITIONSAPPLICABLESA LA CLIENTELE

I. Conditionsdébitrices
.Taux de base (T.B) =10 % I'an + TAF
.Taux minimum =TB-3,05 % = 6,95 % |'an + TAF

.Taux maximum=TB +4 % + 14 % |’an + TAF

[I. Conditionscréditrices

. Dépdtsavue=libre

. Dépbtsaterme:

- jusqu’aF CFA 5000 000 :

* aunan au plus=TMM - 2 points de pourcentage
* aplusd'unan =libre

- au-dela de F CFA 5.000.000 = libre.
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Suivant récépissé n°0665/MATCL-DNI en date du 25
juillet 2003, il aété créé une association dénommée Groupe
d’ Action pour I’ Auto-Gouvernance et |e Dével oppement
Durable au Sahel (GAAGDDS).

But : d'intervenir dans les domaines de développement
économique, organisationnel et institutionnel, atraversle
renforcement des capacités des acteurs de dével oppement.

Siege Social : Bamako, Badialan |1 Rue 484 Porte 7.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Méthan Paul DIARRA

Secrétairegénéral : Souleymane DIARRA

Secr étaire administratif : Mme TRAORE Néné

KONATE

Trésorier général : Famory SANOGO

Secrétaire a la solidarité et aux affaires sociales :

Secrétairesal’organisation :

- Mme CISSE Tata SYLLA,
- Mme DAOU Haoussa YATTARA
- Aminata TOURE.

Suivant récépisse n°0610/MATCL-DBU en date du 18
juillet 2003, il a été créé une association dénommeée Club
PRADO DE BAMAKO (Programme des Adol escents)

But : de créer un cadre d' échange dans le domaine de la
santé, laculture et le sport, fortifier lasolidarité, lafraternité
et | assistance mutuelle entre ses membres.

Siege Social : Bamako, Faladie SEMA Rue 876 Porte 29

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Coordinateur général : Sidi Mohamed SAMAKE

Secrétaire administratif : Abdoulaye K. SIDIBE

Kadidia COULIBALY

Secrétaire a la loqgistique :
COULIBALY

N'Tji dit Tiémoko

Commissaire aux Comptes: ZoumanaDIAKITE

Secrétaire a la communication et aux relations
extérieures: Mme BAH Fatoumata COULIBALY

Secr étaire aux conflits et réglements des litiges :

Secr étaire al’ organisation : Hamsétou CISSE

Secrétaire a |I’organisation adjoint :
TRAORE

Oumar Sory

Secr étaire char gé des finances : Agaicha TOURE

Secr étaire char gé desfinances adjoint : Mariam KONE

Secr étaire ala communication: Kassim DIAWARA

Ousmane DIARRA

Suivant récépissé n°0666/MATCL-DNI en date du 25
juillet 2003, il a été créé une association dénommeée
Association Tabiya Niuman (bonne éducation).

But : d’ cauvrer pour laprotection, I’ éducation et laculture
de I’ enfant, promouvoir la protection de I environnement
danslequel il évolue avec ses parents.

Siege Social : Bamako, Bakaribougou derriére I' OPAM
Porte 81

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Mouase Madiou CISSE

Secrétaire général : Abdoulaye TRAORE

Trésorier Général : IbrahimaDAOU

Secr étairechargéauxArts, ala Cultureet aux Sports:
Sine DOUMBIA

Secrétaire chargé a la promotion de la santé, et du
Développement Sociale : Sériba TRAORE

Secr étaireaux relationsextérieures: Namory TRAORE

Suivant récépissé n°0644/M ATCL-DNI en date du 04
ao(t 2003, il a été créé une associ ation dénommeée Groupe
d’'Etudes, de Recherche et de Formation en Education
Spéciae (GERFES.

But : De promouvoir la recherche sur I'éducation des
adolescents et enfants handicapés, participer alaformation
continue des éducateurs et éducatrices spécials.

Siege Sacial : Bamako, Sogoniko Rue 108 Porte 917.

ListedesMembresdu Bureau :

Président : Mamoutou COULIBALY
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Vice- Président : Yacouba DIABALE

Secr étaire général : Bassirou TOURE

Secr étaire administr atif : Abdrahamane KONE

Secrétaire a I’organisation : Mme MAIGA Aminatou
Mamadou

Trésoriere : Mme GOUANLE Bintou SIDIBE

Secrétaire a la presse a I'information et a la
documentation :
DenisDIARRA

Secr étaire alarecherche : Fadaman KEITA

Secrétairealaformation : Oumar SAMAKE

Président d’honneur :

1 - Salikou SANOGO
2 - Denis DOUGNON

Suivant récépissé n°0313/M ATCL-DNI en date du 22
avril 2002, il a été créé une association dénommée
Association des HistoriensAfricains AHA ”.

But : de regrouper les chercheurs, professeurs d’ histoire
et traditionalistes pour contribuer au développement des
études historiques en Afrique et faire connaitre | histoire
africaine.

Siége Social : Bamako, au Marché Dibida Rue Mage Porte
428.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

COMITE EXECUTIF DE L’AHA .

Président : Doulaye KONATE, Mali

Vice-Présidents:

ler vice-président : Bahru ZEWDE, Ethiopie

2emevice-Présidente :
Madame Lucile RABEARIMANANA, Madagascar

3émevice-Président : :
Tayeb CHENNTOUF, Algérie

4émevice-président :
Anthony ASIWAJU, Nigeria

5éme vice-pr ésident :
Abraham Constant NDINGA MBO, Rép. Congo

Membrestitulaires:

- Jean Marie Mutamba MAKOMBO, RDC
- Philipp Apuuli KASAIJA, Ouganda

- Assem DESSOUGUI, Egypte

- Ibrahima THIOUR, Sénégal

- Joél TEMBE, Mozambique

- IssiakaMANDE, France

M embres Suppléants:

- Madame Ekindi Chantal CHATAP, Cameroun
- Mohamed El Aziz BEN ACHOUR, Tunisie
- Madame BADINI Denise, Burkina Faso

Suivant récépissé n°053/CS-P en date du 19 aoit 2003,
il a été créé une association dénommée Comité Locale de
Concertation des Organisations Paysannes du Cercle de
Sikasso (CLCOPCS).

But : d entreprendre toutes actions tendant a promouvoir
les activités paysannes dans | e Cercle de Sikasso.

Siege Social : Sikasso Tél. 2621 764

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président :
MoussaBAMBA

Secr étaire administr atif :
David SAGARA

Trésorier général :
Minata KONATE

Trésorier général adjoint :
Assimouni KONE

Secrétairesal’organisation et information :

1- Birama KONE
2 - Salimata DIABATE

Secr étaires al’ approvisionnement et au commerce:

1 - Amadou DAFF
2 - Korotoumou KONE

Secr étaire aux relations extérieures :
Abdoulaye BAMBA

Commissair e aux comptes:
Sidiki BERTHE

Commissair e aux conflits:
Lamine SANOGO
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Suivant récépissé n°0725/MATCL-DNI en date du 15
ao(t 2003, il a été créé une association dénommée
Association des Jeunes Ressortissants de M anincoura pour
le Développement Social (AJRMDS).

But : de promouvoir le dével oppement soci o-économique
et culturel de Manincoura, oeuvrer pour I’ épanoui ssement
desfemmes et des Jeunes.
Siege Social : Bamako, N’ Tomikorobougou Rue 602
Immeuble Kolo National.

Liste des Membres du Bureau Exécutif :

Président : AdamaKEITA

Secrétaire général :
Mahamadou KANTE

Secr étaire administr atif :
AdamaCAMARA

Trésorier général :
IssasCAMARA

Secrétairesal’ organisation :

1- Djakaridjia KEITA
2 - Sayon KANTE
3 - Bourama KEITA

Secr étaire aux relations:
Bakary KEITA

Secr étaire aux activités culturelles:
Moriba KEITA

Secr étaire aux sports:
Lansinée KANTE

Secr étaires aux conflits :

1- SiakaCAMARA
2 - Adama KANTE

Commissaire aux Comptes: Taoulé KEITA

Suivant récépissé n°0561/M ATCL-DNI en date du ler
juillet 2003, il a été créé une association dénommeée
Association Magnambougou SigidaLafiya“ AMSL ”.

But : Entreprendre toute action tendant a promouvoir le
bien-étre social et matériel de la population de
Magnambougou pour I’amélioration deleur qualitédevie.

Siege Social : Bamako, Magnambougou Rue 126 Porte
251.

ListedesMembresdu Bureau :

Président :

Namakan Damafing KEITA
Secr étaire général :
Yacouba Adama TOURE

Secr étaire administr atif :
Gaoussou DANTE

Trésorier général :
Amadou Sékou SOW

Trésorier général adjoint :
Mme DOUMBIA Djéneba SIMAGA

Secrétaire al’organisation :
Abdoulaye SIDIBE

Secrétaire adjoint a1’ organisation :
Mme RakiaMint SIDI BABY

Secrétaire al’information :
Bousséif Diatigui DIARRA

Secrétaire al’information adjoint :
Youssouf TRAORE

Secrétaire alaculture:
Ismael DIABATE

Secr étaire aux conflits:
MmeDIALLO Ami DIALLO

Suivant récépissé n°0747/MATCL-DNI en date du 22
ao(t 2003, il a été créé une association dénommée Club
AS-BAOBAB.

But : de promouvoir le sport, ceuvrer pour la promotion
des clubs locaux et la consolidation de I’ esprit d’ équipe.

Siege Sacial : Bamako, Sébénikoro Cité INPS Zone 1.

LISTE DESMEMBRES DU BUREAU

Président :
Abdoulaye DOUKANSE

Vice-président :
Boubacar KOUYATE

Secrétaire général : ChitaFoune COULIBALY

Secr étaire aux sports: Mamadou DOUKANSE

Trésorier général : Nouhoum COULIBALY




