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DECRET N°05-164/P-RM DU 6AVRIL 2005 FIXANT
LES MODALITES D’APPLICATION DU STATUT
GENERAL DESFONCTIONNAIRES.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

Vu laLoi N° 02-053 du 16 décembre 2002 portant Statut
Général des Fonctionnaires;

Vu le Décret N° 04-140/ P-RM du 29 avril 2004 portant
nomination du Premier Ministre ;

Vu le Décret N° 04-141/ P-RM du 2 mai 2004 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:
CHAPITRE | - DESDISPOSITIONSGENERALES

ARTICLE 1* : Le présent décret fixe les modalités
d'application de la loi n° 02-053 du 16 décembre 2002
portant Statut Général des Fonctionnaires.

CHAPITRE II -DU CHANGEMENT DE CORPS

ARTICLE 2: Conformément a I’article 8 du Statut
Général, le fonctionnaire en activité peut étre
exceptionnellement autorisé a changer de corps.

ARTICLE 3: Lechangement de corps ne peut étre obtenu
par un fonctionnaire que si I'intérét du service ou des
raisons de santé I’ exigent et seulement dans le cas ou
I"intéressé est professionnellement apte a remplir les
fonctions afférentes au nouveau corps.

ARTICLE 4: L'intérét du service peut étre considéré
comme pouvant autoriser un changement de corpslorsque
I” une des conditions suivantes existe :

-I"indisponibilité sur le marché de I’emploi d’agents
possédant le profil requis pour occuper les emplois
organiquement prévus dans le service;

-le serviceapu fonctionner correctement gréce ades agents
qui, alorsméme gu’ilsn’ appartiennent pas aux corps ayant
vocation ay servir, y ont tenu des postes de responsabilité
ou tout autre poste.

Danscescas, lefonctionnaire concerné doit avoir, par voie
deformation ou de stage de perfectionnement ou par suite
d’ unelongue pratique, acquis|es connaissancestechniques
indispensables pour I’accomplissement correct des
fonctions afférentes au corps qu' il souhaite intégrer.

ARTICLE 5: Ladite formation consiste en des études
sanctionnées par un dipléme ouvrant droit a I’ acces au
corps ; les stages de perfectionnement devront étre d’ une
durée au moins égale atrois (3) mois.

La longue pratique peut donner lieu a un changement de
corps, aprés avis favorables du Ministre dont reléve le
service du corps d' appartenance et de celui dont relevele
service d’ accueil, dans les cas suivants:

-agents de la catégorie «A»: avoir trois (3) ans a un poste
de responsabilité ou cing (5) ans a tout autre poste;

-agents des catégories B2, B1 et C : avoir huit (8) années
d’ expérience au poste.

ARTICLE 6: Le changement de corps peut résulter de
raisons de santé lorsgue lacommission de réforme estime
que le fonctionnaire ne posséde plus I’ aptitude physique
requise pour |’ exercice desfonctions afférentes ason corps
maisqu’il peut utilement servir dans un autre.

ARTICLE 7 : Indépendamment de la satisfaction par le
fonctionnaire de toutes les conditions énumérées, le
caractere exceptionnel du changement de corpsconfereau
Ministre chargé de la Fonction Publique I’ opportunité de
son acceptation.

CHAPITREIII -DESACTIVITESPRIVEESLUCRA-
TIVESINTERDITESAUX FONCTIONNAIRES.

ARTICLE 8: Il est interdit au fonctionnaire en position
d’ activité, sauf dispositions particuliéres :

1°)d’ occuper un autre emploi salarié ;

2°)d' exercer directement ou par personneinterposée atitre
professionnel et defagon habituelleuneactivitéindustrielle,
commerciaeou une profession libérale organiséeen ordre ;

3°)d’ avoir, sous quel que forme que ce soit, notamment par
travail, conseil ou participation au capital, desintéréts dans
une entreprise directement soumise au controle ou a la
surveillance de son administration ou avec laquelle elle
peut conclure desmarchés ou des contrats de quel que nature
que ce soit ;

4°)d’ exercer les activités de membre du conseil de
surveillance, conseil technique, juridique ou fiscal des
sociétés commerciales, industrielles ou financiéres,
susceptibles de concurrencer cellesdont |’ Etat ou une autre
collectivité publique détient en partie ou en totalité le
capital.
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CHAPITRE IV —DESORGANESDE LA FONCTION
PUBLIQUE

Section 1-L eConseil Supérieur delaFonction Publique
Paragraphe 1 —Des attributions

ARTICLE 9 : Le Conseil Supérieur de la Fonction
Publique institué par I'article 25 du Statut Général des
Fonctionnaires donne son avis sur toute question intéressant
les Fonctionnaires ou laFonction Publique dont il est saisi
soit par le Ministre chargé de la Fonction Publique, soit a
la demande du tiers au moins de ses membres titulaires.
Dans ce dernier cas, il doit étre convoqué dans les deux
mois qui suivent cette demande.

ARTICLE 10 : Le Conseil Supérieur de la Fonction
Publique est saisi des projets de loi tendant a modifier le
Statut Général et les statuts particuliers de la Fonction
Publique.

Il est également saisi des projets de décret relatifs a la
situation de I’ensemble des fonctionnaires et des projets
de décret comportant des dispositions de nature statutaire
communes a un ou plusieurs corps de fonctionnaires.

Le Conseil Supérieur delaFonction Publique est consulté
sur la politique de I’emploi, la politique de formation
professionnelle et de perfectionnement dans la Fonction
Publique.

Dans le cadre de la compétence qui lui est attribuée par le
présent article, le Conseil Supérieur delaFonction Publique
émet des avis ou fait des recommandations.

Paragraphe 2 — Dela composition

ARTICLE 11: Le Conseil Supérieur de la Fonction
Publique est composé de dix-huit (18) membrestitulaires
nommés par décret du Premier Ministre, dont neuf sur
proposition des organisations syndicales les plus
représentatives de fonctionnaires et neuf choisisen qualité
de représentants de I’ administration.

L es représentants de |" administration comprennent, outre
le Ministre chargé de la Fonction Publique, Président du
Consell Supérieur de laFonction Publique :

-le Ministre chargé du Plan ou son représentant ;
-le Ministre chargé des Affaires Etrangéres ou son
représentant ;

-le Ministre chargé de I'Education Nationale ou son
représentant ;

-le Ministre chargé de |’ Agriculture ou son représentant ;
-leMinistrechargédel’ Administration Territoriale ou son
représentant ;

-le Ministre chargé des Finances ou son représentant ;

-le Ministre chargé de la Santé Publique ou son
représentant;

-le Ministre chargé de la Justice ou son représentant ;
-le Ministre chargé de I’ Emploi ou son représentant.

ARTICLE 12: Neuf membres suppléants sont nommés
sur proposition des organisations syndicales les plus
représentatives des fonctionnaires et neuf en qualité de
représentantsde I’ Administration.

ARTICLE 13: Les fonctions de membres du Conseil
Supérieur de la Fonction Publique sont gratuites.

Toutefoisdesfrais de déplacement et de s§our sont, le cas
échéant, alloués aux membres du Conseil dans des
conditions déterminées par arrété conjoint du Ministre
chargé de la Fonction Publique et du Ministre chargé des
Finances.

ARTICLE 14: La durée du mandat des membres du
Conseil Supérieur de la Fonction Publique est de trois (3)
ans.

Les membres désignés en raison de leur fonction perdent
la qualité de membres a compter de la date de cessation
desdites fonctions.

Les membres nommeés sur proposition des organisations
syndicales des fonctionnaires cessent de faire partie du
Consell si cesorganisationsen font lademande au Ministre
chargé de la Fonction Publique.

Lacessation desfonctions devient effective al’ expiration
du délai d’un mois qui suit laréception de la demande.

La cessation des fonctions intervenant au titre des deux
alinéas précédents est constatée par décret du Premier
Ministre.

ARTICLE 15: En cas de vacance d' un siége par suite de
déces, de démission ou pour autre cause, il est procédé,
dans le délai d’un mois, a la nomination d’'un nouveau
membre.

Paragraphe 3 — De I'organisation et des modalités de
fonctionnement

ARTICLE 16: Le Conseil Supérieur de la Fonction
Publique se réunit en session ordinaire une fois par
trimestre.

Il peut se réunir en session extraordinaire sur convocation
de son président ou a la demande de la mgjorité de ses
membres.

L’ ordredu jour delasession doit étre adressé aux membres
du Consell une semaine au moins avant la séance.
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Le Conseil Supérieur est informé de la suite réservée aux
avis et recommandations formulés lors de sa séance
précédente.

ARTICLE 17: Les sessions du Conseil Supérieur de la
Fonction Publique ne sont pas publiques. Lesavisémisne
sont valables que si les deux tiers des membresy prennent
part.

Lorsque ce quorum n’est pas atteint, une nouvelle
convocation est envoyée dans le délai de huit jours aux
membres du Conseil qui siege alors valablement si la
maj orité de sesmembres sont présentset s lesreprésentants
des organisations syndicales de fonctionnaires sont en
nombre égal avec les représentants de I’ administration.

Lesmembresdu Conseil Supérieur delaFonction Publique
sont soumis a I’ obligation de discrétion professionnelle
pour touslesfaits et documentsdont ilsont eu connai ssance
en cette qualité.

ARTICLE 18: Le Conseil Supérieur de la Fonction
Publique peut se faire assister par toute personne dont le
concours lui semble nécessaire pour | accomplissement de
samission. Cette derniére ne peut participer qu’ aux débats
relatifs aux questions pour lesquelles son audition a été
demandée.

ARTICLE 19: Le Secrétariat du Conseil Supérieur de la
Fonction Publique est assuré par |e Directeur National de
la Fonction Publique et du Personnel. Un compte-rendu
est établi apres chaque séance et transmis dans le délai
d’un moisaux membresdu Conselil. || est adoptélorsdela
séance suivante.

ARTICLE 20: Le Président du Conseil Supérieur de la
Fonction Publique transmet au Chef du Gouvernement,
dans le délai d'un mois apres leur adoption, les avis et
recommandations formulés par le Conseil Supérieur dela
Fonction Publique.

Section 2—-DelaCommission Administrative Paritaire
Paragraphe 1 —Des attributions

ARTICLE 21 : La Commission Administrative Paritaire
est saisie des questions individuelles intéressant tout
membre d’'un corps de fonctionnaires, en ce qui concerne
ladisciplineet I’ insuffisance professionnelle. Elle seréunit
alorsen formation disciplinaire.

Paragraphe 2 —Dela composition

ARTICLE 22 : LaCommission Administrative Paritaire
est composée de huit (8) membres titulaires dont quatre
(4) représentant I' Administration et quatre représentant le
corps de fonctionnaires, et quatre membres suppléants du
corpsdefonctionnaires, tousnomméspar arrété du Ministre
chargé de la Fonction Publique.

Les membres titulaires et les membres suppléants
représentant le corps de fonctionnaires sont proposés par
|es organisations syndical es des fonctionnaires.

Lesmembresreprésentant I’ Administration comprennent :

-lereprésentant du Ministre chargé delaFonction Publique,
Président dela Commission ;

-le Chef du service chargé de la gestion des ressources
humaines du Ministére dont relévelefonctionnaire ou son
Adjoint ;

-deux (2) fonctionnaires appartenant a la catégorie A
nommeés par arrété du Ministre chargé de la Fonction
Publique et choisis parmi les agents ayant atteint le dernier
échelon du grade le plus élevé de leur corps.

[Is doivent jouir de leurs droits civiques et politiques.
L eurs suppl éants sont nommés dansles mémes conditions.

ARTICLE 23: Les membres de la Commission sont
désignés en raison de leurs fonctions pour une période de
deux (2) ansrenouvel abl e tacitement pour une durée égale.

ARTICLE 24: Les membres représentant
I” Administration perdent leur qualité de membresacompter
de ladate de cessation de leurs fonctions.

Les membres représentant le corps de fonctionnaires
perdent leur qualité alasuitede:

- changement de corps, suspension de fonction, exclusion
temporaire ou radiation ;

- demande de leur organisation syndicale.

La perte de la qualité de membre court a compter de la
date de réception par le Ministre chargé de la Fonction
Publique de la demande formulée par |’ organisation
syndicale. Elle est constatée par arrété du Ministre chargé
delaFonction Publique.

ARTICLE 25 : En cas de vacances de siége par suite
d’ absence ou pour les causes citéesal’ article 24 ci-dessus,
lesmembrestitulaires représentant le corps sont remplacés
par leurs suppléants.

Paragraphe 3—Del’ organisation et du fonctionnement

ARTICLE 26 : Lacommission seréunit soit alademande
de son Président, soit a la demande de la majorité de ses
membres.

La Commission Administrative Paritaire émet des avis a
| attention du Ministre chargé de la Fonction Publique qui
décide de lasuite adonner dans un délai de quinze jours.

Les décisions sont prises ala mgjorité simple. En cas de
partage de voix, celle du Président est prépondérante.
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ARTICLE 27 : LesavisdelaCommission Administrative
Paritaire ne sont pas publics.

Toutefois, la Commission peut se faire assister par toute
personne dont le concours lui semble nécessaire dans
I”’accomplissement de samission.

Toute personne convoguée ne peut participer qu’ alapartie
des débats pour laquelle son concours est demandé sans
qu’ elle puisse prendre part aux délibérations et aux votes.

Le Secrétariat delaCommission est assuré par laDirection
Nationale de la Fonction Publique et du Personnel.

ARTICLE 28 : Les membres de la Commission
Administrative Paritaire sont tenus a I’ obligation de
discrétion professionnelle pour touslesfaits et discussions
dont ils ont eu connaissance en cette qualité.

ARTICLE 29 : Les fonctions de membre de la
Commission Administrative Paritaire sont gratuites.
Toutefois, les frais de déplacement et de séour des
membres sont pris en charge par le budget national dans
les conditions déterminées par arrété conjoint du Ministre
chargé de la Fonction Publique et du Ministre chargé des
Finances.

ARTICLE 30: Le Conseil de Discipline se réunit sur
convocation de son Président.

La convocation est envoyée au moins quinze jours avant
laréunion. Elleprécisel’ objet, lelieu, ladateet I heure de
laréunion.

LeConseil de Discipline statue sur le casdu fonctionnaire
qui, faisant I’ objet d’ une poursuite disciplinaire ou d’ une
procédure de licenciement pour insuffisance
professionnelle, est déféré devant lui par arrété du Ministre
chargé de la Fonction Publique.

ARTICLE 31: Le Conseil de Discipline ne peut
valablement délibérer que si les 2/3 de ses membres sont
présents.

A sa 1%¢ convocation si le quorum n’est pas atteint, une
nouvelle convocation est envoyée au moins 15 jours avant
laréunion.

A laseconde convocation, le Conseil ne peut val ablement
émettre un avis que si la moitié de ses membres sont
présents en nombre égal de représentants du corps du
fonctionnaire et de représentants de I’ Administration.

ARTICLE 32: Les sessions du Consell de Discipline se
tiennent aBamako. Toutefois, si lescirconstances!’ exigent,
le Consell se transporte au chef lieu de région ou les faits
reprochés au fonctionnaire se sont déroul és.

Letransport du Conseil fait I’ objet d' un arrété du Ministre
chargé de la Fonction Publique.

L e chef hiérarchique du fonctionnaireincriming, lorsqu'’il
est membretitulaire, ne peut prendre part aux délibérations
et au vote.

ARTICLE 33 : Les membres du Conseil de Discipline
veillent au respect delagarantie que le Statut Général offre
au fonctionnaire en matiére de discipline.

CHAPITREV -DU RECRUTEMENT

ARTICLE 34: Les emplois a pourvoir par recrutement
sont déterminés annuellement par arrété conjoint des
Ministres chargés respectivement des Finances et de la
Fonction Publique, pris sur proposition des Ministres
techniquement concernés. Ces emplois sont déterminés par
corps.

Lesemploisvacants s obtiennent en déduisant lesemplois
déja pourvus des emplois organiquement prévus et
budgétairement autorisés.

Les emplois a pourvoir par recrutement s obtiennent en
déduisant des emplois vacants ceux qui sont réserveés au
titre de I’avancement de catégorie par voie de concours
professionnel.

ARTICLE 35: La mise en compétition des emplois a
pourvoir a lieu a dates périodiques pour I'ensemble des
emplois vacants. Elle fait obligatoirement I’ objet d' une
diffusion sous la forme d’'un avis officiel d’ appel aux
candidats.

Cette diffusion s’ effectue par le moyen d’ un communiqué
du Ministre chargé de la Fonction Publique ou de son
délégué.

Tous les recrutements ont lieu pendant la période du 1*
juillet au 31 décembre de chaque année. Ladate d’ effet du
recrutement est fixée soit au mouvement du 1% octobre,
soit acelui du 1% janvier suivant.

Lamiseen compétition desemploisdoit intervenir aumoins
un mois avant le mouvement de recrutement.

ARTICLE 36 : Le communiqué portant avis officiel
d’ appel aux candidats précise obligatoirement :

-le nombre et la dénomination des emplois a pourvoir ;

-les conditions de recrutement, notamment cellesrel atives
aux dipldmesexigés ;

-le délai de dépdt des candidatures ;

-ladate du concours ;

-les piéces devant appuyer la candidature ;

-le programme des épreuves et les dispositions du réglement
des épreuves concernant les notes éliminatoires et les
coefficients appliqués aux diverses matieres.

Ledélai de dépdt des candidatures ne peut étre inférieur a
un mois, ni supérieur a deux mois a partir de la date de
I"avis d’ appel aux candidats.



886 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

ARTICLE 37: Lecommuniqué estimmédiatement diffusé
par voie de presse et par voie d affiches dans les divers
services administratifs et les missions diplomatiques de la
République du Mali.

ARTICLE 38 : Pour faire acte de candidature, |e candidat
doit produire :

-une fiche de candidature timbrée;

-un extrait d' acte de nai ssance ou de jugement suppl étif en
tenant lieu ;

-le dipléme requis ou une copie certifiée conforme de ce
dipldme ou de I’ attestation en tenant lieu ;

-un certificat de nationalité.

En cas d admission, en vue de la constitution du dossier
administratif, le dossier de candidature est complété par
les pieces ci-aprés:

-un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois
mois;

-un certificat de visite et de contre-visite délivré par les
autorités médicales agréées et attestant que le candidat
réunit les conditions d’ aptitude physique générales et
particulieres visées a |'article 27 du Statut Général des
Fonctionnaires.

ARTICLE 39: A lafin des épreuves, le Ministre chargé
de la Fonction Publique décide s'il y alieu d’accorder,
conformément aux dispositions de |’ article 30 du Statut
Général des Fonctionnaires, des dispenses collectives ou
individuelles de concours. L es dispenses de concours sont
prononceées par arrété motiveé et notifiées aux intéressés.

ARTICLE 40: Les listes des candidats retenus et non
retenus ainsi que ladate et lelieu du concoursfont I’ objet
d affichage alaDirection Nationale delaFonction Publique
et du Personnel et aux différents centres d’ examen.

ARTICLE 41 : Le reglement général des épreuves de
recrutement a pour objet de fixer les regles destinées a
garantir la discipline des épreuves et leur objectivité,
notamment par I’ anonymat des épreuves écrites. || est fixé
par arrété du Ministre chargé de la Fonction Publique.

Chaque réglement particulier déterminele programme des
épreuvesains quelesnoteséliminatoireset les coefficients
d’importance de I’ ensemble et de chacune des matiéres.

Les réglements particuliers sont arrétés par le Ministre
chargé delaFonction Publique sur proposition du Ministre
chargé de I'Education Nationale et du Ministre
techniquement concerné.

ARTICLE 42 : L' organisation des épreuves est du ressort
de la Direction Nationale de la Fonction Publique et du
Personnel. Cette derniére agit, le cas échéant, de concert
avec le service chargé de la gestion des Ressources
Humaines des départements ministériels ou des Régions
concernées.

ARTICLE 43: A la demande du Ministre chargé de la
Fonction Publique ou de son délégué, les sujets des
épreuves de culture générale sont proposés par le Ministre
chargé de|’ Education National e et | es sujets des épreuves
a caractere professionnel par le Ministére techniquement
concerné.

Le choix des sujets des épreuves est définitivement opéré
par une commission présidée par le Ministre chargé de la
Fonction Publique ou son délégué.

ARTICLE 44 : Une commission est chargée de veiller a
larégularité des épreuves et de procéder souverainement,
apreés correction des épreuves au classement des candidats,
selon le réglement des épreuves.

Cette Commission est composée de :
-un représentant du Ministre chargé de la Fonction
Publique, Président ;

-un représentant du Ministre chargé de |’ Education
Nationale;

-un représentant de chacun des Ministéres concernés.

La commission est assistée par la Division chargée des
concours et examens de la Direction Nationale de la
Fonction Publique et du Personnel. Elle peut s adjoindre
toute personne dont e concours lui semble nécessaire pour
| accomplissement de samission.

La Commission est constituée a I’initiative du Ministre
chargé de la Fonction Publique. Elle se réunit sur
convocation de son Président.

ARTICLE 45 : Pour assurer la correction des épreuves,
la Commission est assistée de correcteurs examinateurs,
choisis en raison de leurs compétences dans les matiéres
faisant I’ objet des épreuves.

Lorsque cesderniers sont désignés parmi lesfonctionnaires,
ils doivent appartenir au corps et au moins ala catégorie
auxquels le concours donne acces.

Les correcteurs examinateurs sont désignés par le
département ministériel concerné, sur demande du
Président de la Commission. |ls sont seuls habilités a
attribuer les notes aux candidats.

ARTICLE 46 : Lesconcours derecrutement peuvent étre
organisés a Bamako et dans les Chefs-lieux des Régions.

La correction des épreuves écrites est, dans tous les cas,
assurée exclusivement a Bamako par les correcteurs visés
al’article 45 ci-dessus.

ARTICLE 47 : Les résultats des concours, portant
classement des candidats, sont transmis par le Président
de la Commission au Ministre chargé de la Fonction
Publique.
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Ne sont recus au concours que les candidats ayant obtenu
les minima des points réglementairement fixés et classés
en ordre utile compte tenu des emplois a pourvoir.

Le Ministre chargé de la Fonction Publique procéde, par
voiede Communiqué, aladiffusion delaliste descandidats
regus et, par voie d’ arrété, aleur nomination en qualité de
fonctionnaires stagiaires dans leurs corps de recrutement.

ARTICLE 48 : L'admission d’un candidat au concours
peut étre annulée pour faits antérieurs a son intégration et
qui, S'ils avaient été connus, auraient fait obstacle a sa
candidature ou a son admission.

En cas de défaillance ou de désistement des candidats, le
Ministre chargé de la Fonction Publique peut pourvoir a
leur remplacement a partir de laliste de classement.

ARTICLE 49: Lorsque pour un corps déterming, le
nombre de candidats regus au concours direct de
recrutement ou de candidats recrutés sur titre ne permet
pasde pourvoir latotalité desemploisréservésacette voie
d’intégration, les emplois encore disponibles peuvent étre
attribués aux fonctionnaires ayant satisfait au concours
professionnel d’ avancement a ce corps.

ARTICLE 50 : Lalistedesnouveaux emploisnécessaires
au bon fonctionnement des services est fixée conjointement
par le Ministre chargé de la Fonction Publique et celui
chargé des Finances.

CHAPITRE VI — DU STAGE PROBATOIRE ET DU
REGIME DES FONCTIONNAIRES STAGIAIRES

Section 1 —Organisation du stage probatoire

ARTICLE 51: Lestage probatoire est alafois sélectif et
formatif. 1l doit permettre de vérifier la valeur
professionnelle du stagiaire et de I’ initier ala pratique de
sa profession et aux exigences du service public.

ARTICLE 52 : Le stage probatoire est obligatoire pour
toutes|es personnes nouvellement recrutées sous|’ empire
du Statut Général des Fonctionnaires.

Sont toutefois dispensées du stage les personnes qui,
antérieurement a leur recrutement, avaient la qualité de
fonctionnaire ou d’ agent communal ou d’ agent contractuel
del’ Etat.

Le stage probatoire n’ est pas requis du fonctionnaire qui
avance de catégorie.

ARTICLE 53 : Sous réserve des dispositions de |’ article
60 ci-aprés, la durée du stage probatoire est fixée a une
année. Celle-ci débute aladate de prise de service.

Le fonctionnaire stagiaire qui, pour cause de maladie ou
de maternité, ne peut entreprendre immédiatement son
stage, est soumisaux dispositionsdel’alinéa2 del’ article
63 ci-apres.

ARTICLE 54 : Lesstagiaires sont mis, en accord avec le
Ministre concerné, a la disposition d’'un chef de service
occupant au moins un emploi équivalent a celui de Chef
de Division ou ayant, a défaut, une expérience confirmée
de cing années de service.

Le Chef de service est responsable delaformation pratique
du stagiaire quelle que soit I’ affectation ou les affectations
successivesdel’intéressa. |1 est, pour autant que de besoin,
assisté par le service chargé de lagestion des Ressources
Humaines du département ministériel ou de la Région.

Il arréte le programme particulier d activité du stagiaire
et, ason niveau ou au niveau d' affectation de I’ intéressé,
en suit I’ exécution, en fonction du programme général de
stage établi conformément aux articles 55 a 57 ci-apres.

ARTICLE 55 : Les programmes généraux de stage sont
établis dans chaque département ministériel al’initiative
du service chargé de la gestion des Ressources Humaines,
en collaboration avec les divers services techniques
concernés.

Ces programmes sont modulés selon la catégorie
d’ appartenance des stagiaires, laspécialité des corps et le
lieu d affectation.

ARTICLE 56: Le stagiaire effectue son stage dans un
service régional, subrégional ou dans un service rattaché
derégion, sansprgudice, danslamesuredu possible, d’une
bréve période d'initiation dans les services centraux du
département ministériel dont il reléve.

Exceptionnellement, e stage peut, lorsque laspécialitédu
service le requiert, s effectuer en totalité dans un service
central ou un service rattaché établi a Bamako.

ARTICLE 57 : Il est formellement interdit defaire assumer
par un stagiairelesresponsabilités afférentesadesfonctions
d’ autorité ou de contréle.

Lestachesqui sont confiées aux stagiaires doivent toujours
correspondre aleur spécialité.

ARTICLE 58: Le stagiaire est tenu de rédiger un rapport
defin de stage. Ce rapport est remis au chef de service un
mois avant I’ expiration du stage.

Il comporte, dans une premiére partie, un résumé des
activitésdel’ intéressé au cours du stage, dans une seconde
partie, ses observations et suggestions personnelles
concernant le déroulement du stage et |’ organisation du
travail dans son service d’ affectation.
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ARTICLE 59: Le chef de service donne, sous laforme
d’une grille d appréciation dont le modéle est fixé en
annexe au présent décret, son avissur lavaleur du stagiaire.

Le rapport de fin de stage et I’avis du chef de service
responsabl e du stage sont communi qués au service chargé
de la gestion des Ressources Humaines compétent qui
transmet I’ ensemble du dossier, accompagné de son avis,
au Gouverneur de Région ou au Ministre.

Le Gouverneur de Région ou le Ministre techniquement
concerné propose au Ministre chargé de la Fonction
Publiquelatitularisation, e renouvellement du stageou le
licenciement.

ARTICLE 60 : Unarrété du Ministre chargé delaFonction
Publiguetitulariselefonctionnaire stagiaire ou lelicencie.

Une décision du Ministre chargé de la Fonction Publique
I"autorise a effectuer un nouveau stage probatoire d’ une
année. A l'issuedecedernier, il est, danslesmémesformes,
soit titularisé soit licencié.

Sanspréjudicedel’ application des dispositionsdesarticles
64 alinéa 3, et 69 alinéa 3, ci-apres, le stage probatoire ne
peut excéder deux années.

Latitularisation s’ effectue obligatoirement lors des deux
mouvements annuel s de titularisation du 1* octobre et du
1 janvier.

Est titularisé pour compter du 1* octobre, lefonctionnaire
stagiaire dont la date de prise de service se situe entre le
31 janvier et le 31 octobre.

Est titularisé pour compter du 1* janvier, le fonctionnaire
stagiaire dont la date de prise de service se situe entre le
31 octobre et le 31 janvier.

ARTICLE 61: Latitularisation du fonctionnaire stagiaire
dont |e stage a été prolongé conformément aux dispositions
des articles 63 et 64 ci-aprés, ne peut intervenir qu'a
I’ occasion du mouvement de titularisation qui suit la fin
du stage.

ARTICLE 62: Si lefonctionnaire stagiaire aeffectué avant
son recrutement des services militaires ou paramilitaires
obligatoires, il bénéficie lors de la titularisation d’une
bonification d' échelon. Laduréelégale de ces services est
valorisée araison d' un échelon indiciaire toutes les deux
(2) années.

Section 2—Régime desfonctionnaires stagiaires

ARTICLE 63 : Durant son stage, le stagiaire peut
bénéficier des congés prévus par le Statut Général des
Fonctionnaires a I’ exclusion des congés de formation et
d’ expectative.

En cas d’ octroi d’ un congé spécial sans solde, d'un congé
de maladie, d'un congé de maternité ou d’ un congé pour
raisons familiales excédant un mois, la durée du stage est
prolongée de celle du congé.

ARTICLE 64: Le fonctionnaire stagiaire ne peut faire
I" objet d’ un détachement ou d’ une mise en disponibilité.

S'il est désigné comme membre du Gouvernement ou vient
adétenir un mandat électif national, il est titularisé deplein
droit et détaché pour la durée de ses fonctions.

[l peut étre suspendu de ses fonctions dans les mémes
conditions que les fonctionnaires ; la suspension n’est
toutefois pas subordonnée a une proposition de sanction
du 25™ degré.

Si le stagiaire est maintenu en service a I'issue de la
suspension, la durée du stage est prolongée de celle dela
suspension, pour autant que cette derniére excede un (1)
mois.

ARTICLE 65: Au regard de la rémunération, les
fonctionnaires stagiaires bénéficient dés leur recrutement
du classement indiciaire résultant de |’ application des
dispositions de I'article 32 du Statut Général des
Fonctionnaires.

Les dispositions du Statut Général des Fonctionnaires
relatives aux devoirs des fonctionnaires sont applicables
aux fonctionnaires stagiaires.

ARTICLE 66: En matiere de régime disciplinaire, les
seules sanctions applicables aux fonctionnaires stagiaires
sont cellesde |’ avertissement, du bl&me et du licenciement
atitredisciplinaire.

Cessanctionsne peuvent étreinfligées qu’ apresnotification
d’une demande d explication fournissant au stagiaire
I"occasion de se justifier dans le délai qui lui est imparti.
Lesregles de procédure disciplinaire prévues aux articles
81 a 87 du Statut Général des Fonctionnaires ne sont pas
applicablesaux stagiaires, sauf ledroit d’ utiliser lerecours
contentieux devant la Cour Supréme.

ARTICLE 67: Lestagiairen’ est pas soumisalanotation,
telle que prévue au chapitre 1 dutitre VI du Statut Général
des Fonctionnaires.

ARTICLE 68 : Lelicenciement du stagiaire est constaté
d’office s'il ne s'est pas présenté devant |’ autorité
hiérarchique dansle moisqui suit lanomination et ne peut
seprévaloir del’un desmotifsspécifiésal’ article 53 alinéa
2 ci-dessus.

Lelicenciement peut étre prononcé en cours de stage :

a)atitre de sanction disciplinaire ;
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b)pour insuffisance professionnelle notoire, lorsque
I’intéressé est en service depuis un temps au moins égal a
lamoitié de ladurée normale du stage ;

c)pour inaptitude au service, établie par lacommission de
réforme visée a I’article 114 du Statut Général des
Fonctionnaires ;

d)pour faits antérieurs al’admission au stage et qui, S'ils
avaient été connus, auraient fait obstacle au recrutement.

ARTICLE 69 : Lestagiaire qui aobtenu, sur une période
de douze (12) mois consécutifs, des congés de maladie
d’une durée totale de six mois, est déféré devant la
Commission de réforme.

Il en est de méme du stagiaire qui est reconnu atteint d’ une
maladie susceptible de donner droit au congé de maladie
delongue durée. Ladurée de celui-ci ne peut en aucun cas
excéder deux ans.

Si, sur avis dela Commission de réforme, le stagiaire est,
danslescasvisésaux alinéas 1 et 2 ci-dessus, maintenu en
service, la durée de son stage est prolongée de celle des
congés de maladie.

ARTICLE 70: Les autorités administratives auxquelles
ont été attribuées des compétences en matiére
d’ administration et de gestion des personnels titulaires,
disposent des mémes compétences a |I'égard des
fonctionnaires stagiaires.

CHAPITREVII —DE L’ ACTIVITE ET DESCONGES
Section 1—L’activité

ARTICLE 71 : LeMinistre chargé delaFonction Publique
est seul compétent pour mettre les fonctionnaires a la
disposition des différents Ministres et procéder aux
mutationsinterdépartemental es.

ARTICLE 72 : Sans préjudice de I'application des
dispositions réglementaires relatives a I’ attribution des
emplois supérieurs et a la désignation des chefs des
circonscriptions administratives, chaque Ministre a
compétence pour procéder a la répartition des
fonctionnaires mis a sa disposition dans les différents
services de son département.

I peut en outre déléguer son pouvoir d’ affectation aux chefs
de services centraux.

Conformément a I'article 122 du Statut Général des
Fonctionnaires et dansle cadredel’ appui aux collectivités
territoriales, le Ministre chargé de la Fonction Publique
peut mettre des fonctionnaires a la disposition des
collectivitésterritoriales sur demande expresse de celles-
ci transmise par le Ministre chargé des Collectivités
Locales.

ARTICLE 73 : Sous réserve de |I’'application des
dispositionsprévuesal’ alinéa 1 del’ article 72 ci-dessus,
le Gouverneur de Région affecte dansles servicesrégionaux
et subrégionaux lesfonctionnaires misasadisposition par
les différents Ministres.

ARTICLE 74 : Le fonctionnaire en mission est en
activité. 1l est censé continuer, durant samission, aexercer
les fonctions afférentes a son emploi d’ affectation.

Section 2 —Lescongés
Paragraphe 1 — Du congé annuel

ARTICLE 75: Conformément a |'article 39 du Statut
Général, tout fonctionnaire a droit aprés service fait, aun
mois de congé pour onze mois de service. Au début de
chaque annéeil est établi, pour chaque service, un tableau
prévisionnel des départs en congé.

Cetableau est établi par le chef de service techniquement
concerné, en tenant compte des nécessités du service et
des souhaits exprimés par les fonctionnaires.

Ce tableau est communiqué au chef du service chargé de
|agestion des Ressources Humaines du département pour
prise de décision.

ARTICLE 76 : Le congé desfonctionnaires affectés dans
les services régionaux et subrégionaux est accordé par le
représentant del’ Etat. L e congé desfonctionnaires affectés
dans les services extérieurs et les services rattachés est
accordé par I'antenne administrative et financiére de ce
service lorsqu’il en existe ou, par I’ autorité responsable
du service.

Dans ce cas, le congé est notifié au service chargé de la
Gestion des Ressources Humaines de la région ou du
ministére concerné.

Les décisions d’ octroi mentionnent les dates de début et
defindu congé ; elles sont notifiées aux intéressés au plus
tard alafin du moispour le mois suivant, sauf casd’ urgence
invoqué par le fonctionnaire.

ARTICLE 77 : Lecongéannuel est effectivement accordé
selon I’ ordre du tableau des départs en congé. Il ne peut
étre dérogé a ce dernier que pour des raisons de nécessité
de service ou pour desraisons personnelles contraignantes.

Le congé ne peut en aucun cas étre postposé de maniére
tellequelalimitededeux ansédictéeal’ dinéa2 del’ article
39 du Statut Général des Fonctionnaires soit transgressée.

ARTICLE 78: Lefonctionnairejouit de son congé annuel
dans la localité de son choix, a charge d’informer de ce
choix le chef de service.
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Durant le congé annuel, le traitement et les prestations
familiales sont dus intégralement, sans préjudice de
I” application de laréglementation en matiere de primes et
indemnités.

ARTICLE 79 : En casde cessation définitive des services,
autre que par admission a la retraite par limite d’'&ge ou
pour invalidité, le congéannuel est di proportionnellement
ala période de service effectuée depuis le dernier congé
annuel.

Si lacessation des servicesintervient par suite derévocation
ou de licenciement d' office, I'intéressé obtient la contre
valeur de ses droits au congé annuel.

Par agraphe 2 — Du congé de maladie

ARTICLE 80: Toutes les interruptions de service pour
raison de santé qu’il s'agisse d’une maladie ou d’'un
accident, que le fonctionnaire soit ou non hospitalisé,
doivent étre justifiées par un certificat médical délivré par
une autorité médical e ou paramédical e agréée, ou par une
décision du Conseil de Santé.

Lecertificat doit préciser danstouslescassi I’ intéressé se
trouve en repos médical ou hospitalisé, ainsi que les dates
dedébut et defin probable del’incapacité detravail. 11 est
délivré pour une période indéterminée si la fin de
I’incapacité ne peut étre précisée.

ARTICLE 81 : A partir du quatriémejour d’ absence, pour
raison de santé, le certificat médical doit étre suivi d’ une
décision administrative de mise en congé de maladie.

Cette décision, qui est prise par le chef du service chargé
delagestion des Ressources Humaines concerné, consiste
dans uneinscription datée, numérotée et signée, au «relevé
mensuel des absences pour maladie» qui doit étre tenu pour
tout fonctionnaire.

Copiede cerelevé doit périodiquement, et unefoisl’anau
moins, étre adressée alaDirection Nationale delaFonction
Publique et du Personnel.

Les compétences exceptionnelles conférées par I’ article
76 ci-dessus a I’ endroit des personnels affectés dans les
services régionaux et subrégionaux, dans les services
rattachés et les services extérieurs, sont également
d application pour les congésde maladie. Le service chargé
de la gestion des Ressources Humaines concerné est tenu
informé de ces congés.

ARTICLE 82: Toute incapacité de travail pour raison de
santé qui parait susceptible d’ entrainer, dés |’ origine, une
absence excédant 30 joursou qui seprolonge au deladela
méme période, doit faire |I’objet d’ une contre-visite
médicale.

Le congé ou la prolongation de congé de maladie ne peut
étre accordée, selonlesmodalitésprévuesal’ article 81 ci-
dessus que sur production des conclusions de cette contre-
visite.

ARTICLE 83 : Lecongéde maladie couvre lapériode de
convalescence prescrite, le cas échéant, par |’ autorité
médicale agréée. 1l prend fin a la date a laquelle cette
autorité assure que I’ incapacité de travail a cessé.

Au casou |’ autorité médicale n’ autorise qu’ unereprise de
travail ami-temps durant la convalescence, I’ intéressé est
censeé étre en position d’ activité a compter de cette reprise
partielle de service.

ARTICLE 84: Le fonctionnaire atteint de tubercul ose,
de maladie mentale, d’affection cancéreuse, de
poliomyélite, delépre, duVIH-SIDA ou detrypanosomiase
est, dans des conditions prévues aux articles 85 a 91 ci-
aprés, mis en congé de maladie de longue durée.

Le Ministre chargé de la Santé Publique peut, par arrété,
compl éter laliste des affections spécial es autres que celles
mentionnées a I'alinéa 1%, qui requiérent un traitement
médical de longue durée.

ARTICLE 85: Lorsguelemédecin traitant constate qu’ un
fonctionnaire est atteint de I’ une des affections spéciales
visées a |'article 84 ci-dessus, il communique
immeédiatement au Président du Conseil de Santé un rapport
résumant succinctement ses observations et appuyé des
documents étayant ses observations.

Le Médecin traitant soumet au Conseil de Santé le dossier
médical du fonctionnaire. Ce dernier peut faire entendre,
par le Conseil, le médecin de son choix.

L'avis du Conseil de Santé est communiqué au Ministre
chargé de la Fonction Publique.

Ce dernier, sur avis conforme du Conseil de Santé, place
lefonctionnaire en congé de maladie delongue durée. Cette
décision est communiquée au service chargé de lagestion
des ressources Humaines concerné ou a |’ autorité
compétente pour mise ajour du relevévisé al’ article 81.

ARTICLE 86: Le congé de maladie de longue durée peut
étre accordé pour une durée totale de cing (5) ans. Cette
durée peut étre portée ahuit (8) ans, si lamaladie, del’ avis
du Conseil de Santé, a été contractée ou aggravée dans
I’ exercice desfonctions.

La décision médicale justifiant le congé de longue durée
doit étre renouvelée tous les six (6) mois.
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ARTICLE 87 : Lebénéficiaire d’ un congé de maladie de
longue durée doit cesser tout travail rémunéré, sauf les
activités ordonnées et contrdlées médicalement au titre de
laréadaptation. Il est tenu de notifier ses changements de
résidence au Ministre chargé de laFonction Publique et de
se soumettre, sous le contréle du médecin agréé, aux
prescriptions que son état comporte et aux visites
périodiques de controle prescrites par le Conseil de Santé.

Tout manquement aux obligations du présent article peut
entrainer la perte du bénéfice du congé de longue durée.

ARTICLE 88: Lorsgue sur une période de douze mois
consécutifs, le fonctionnaire a obtenu un ou plusieurs
congés de maladie d'une durée globale de six mais, y
compris la ou les périodes d’ hospitalisation, son dossier
est obligatoirement transmis ala Commission de Réforme
prévueal’article 114 du Statut Général des Fonctionnaires.

Il est procédé de méme al’ égard du fonctionnaire dont le
congé de maladie de longue durée est venu a expiration.
Au surplus, le Conseil de Santé peut, sans attendre cette
expiration, soumettre le dossier médical ala Commission
de Réforme.

ARTICLE 89: La Commission de Réforme, dont la
composition, les attributions et le fonctionnement sont
déterminés par la réglementation relative al’ admission a
laretraite pour invalidité, est saisie par le Ministre chargé
de la Fonction Publique, sauf dans le cas visé al’article
93, dernier alinéa, ci-dessous.

La Commission, conformément a ses attributions, vérifie
si lefonctionnaire est ou non définitivement inapte a tout
service et communique son avis au Ministre chargé de la
Fonction Publique.

ARTICLE 90 Lorsque la Commission de Réforme ne
reconnait pas|’inaptitude définitive del’ intéresss, elle doit
préciser si ce dernier est a méme de reprendre
immédiatement son service, doit étre orienté versd’ autres
fonctionsque cellesqu’il exercait avant son congé ou doit
bénéficier d’ une prolongation du congé de maladie.

Dans ce dernier cas, la Commission de Réforme fixe les
conditions de la prolongation.

ARTICLE 91: Si le fonctionnaire en congé de maladie
autre que de longue durée n’'a pu reprendre le travail a
I’ expiration d’ une nouvelle période de six mois, le dossier
est anouveau soumis ala Commission de Réforme. Cette
derniére ne peut en ce cas, que reconnaitre I’ inaptitude
définitive de I’intéressé ou le déclarer apte a reprendre
immeédiatement le service. Laméme obligation s'impose a
laCommission lorsgue |e congé de longue durée est venu
aexpiration.

ARTICLE 92 : Durant le congé de maladie, le
fonctionnaire conservel’ intégralité de son traitement et des
prestations familiales, sans préjudice de |’ application de
|aréglementation en matiére de primes et indemnités.

ARTICLE 93: Toutefoisletraitement est réduit de moitié
lorsgue, dansle casde congé de maladie autre que delongue
durée, le congé est prolongé par laCommission de Réforme
en application de I’ article 92 ci-dessus.

Cependant, aucune réduction n’'est opérée si la maladie
résulte d’un acte de dévouement effectué dans un intérét
public; si elle a été contractée alors que le fonctionnaire
exposait sesjours pour sauver lavied’ une ou de plusieurs
personnes; si elle résulte d’une lutte soutenue ou d’un
attentat subi a I’ occasion des fonctions ou encore d’'un
accident survenu dans |’ exercice ou a I’occasion de
|” exercice des fonctions.

Est considéré comme répondant a cette derniére condition,
I”accident survenu sur le chemin du travail;

ARTICLE 94: A I’expiration de la troisieme année du
congé de maladie de longue durée, la réduction n’est
appliquée qu’al’issue de la cinquieme année si, de |’ avis
des autorités médicales, I’ affection a été contractée dans
I’ exercice desfonctions.

Le Ministre chargé de la Fonction Publique apprécie, sur
labase du dossier médical, s'il y alieu defaire application
des dérogations prévuesal’alinéa 2 del’ article 93.

ARTICLE 95: L'emploi occupé par le fonctionnaire mis
en congé de maladie n’ est que provisoirement disponible.
Cependant I’ octroi du congé de maladie de longue durée
rend I’emploi vacant.

ARTICLE 96: Le Ministre chargé de la Santé Publique
désigne, sur une base régionale, les médecins composant
les Conseils de Santé.

Ceux-ci doivent étre composés d’ un médecin généraliste,
qui en est le Président, et chaquefoisque celaest possible,
d' un ou de deux médecins spécialistes désignés dans chague
cas par le Président en raison de I’ affection dont souffrele
fonctionnaire. 1l détermine également les autorités
paramédicales habilitées a délivrer le certificat visé a
|"article 80 ci-dessus en cas d’ éloignement d’ un médecin
agréé; il doit préciser les conditions dans lesquelles ces
autorités peuvent délivrer ce certificat.

Par agraphe 3 — Du congé de mater nité

ARTICLE 97 : Le congé de maternité dont la durée est,
conformément & I’article 41 du Statut Général des
Fonctionnaires, de quatorze semaines consécutives, est
accordée par le chef du service chargé de la gestion des
Ressources Humaines sur production d’ un certificat délivré
par un médecin ou une sage-femme agréée, reconnai ssant
| état de grossesse de lafemme fonctionnaire et précisant
|a date probable de I’ accouchement.
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Le congé commence obligatoirement six semaines avant
I” accouchement.

L e congé de maternité expire de toute maniére al’issue de
lahuitieme semaine qui suit la date dela délivrance; cette
fin du congé est également constatée par décision de
I"autorité visée al’ alinéa premier.

ARTICLE 98 : Si lafemmefonctionnairen’ est pasaméme
dereprendreleserviceal’ expiration delahuitieme semaine
suivant la délivrance, son absence doit étre couverte par
un congé de maladie accordé dans les conditions prévues
au paragraphe 2 du présent chapitre.

ARTICLE 99: Durant le congé de maternité, la femme
fonctionnaire adroit au maintien intégral du traitement et,
le cas échéant, des prestations familiales, sans préjudice
del’ application delaréglementation en matiére de primes
et indemnités.

Par agraphe 4 — Du congé de for mation

ARTICLE 100: Nul ne peut prétendre bénéficier des
dispositions du présent paragraphe s'il n'a pas été placé
en congé deformation par le Ministre chargé de laFonction
Publique dans les conditions fixées par le Statut Général
des Fonctionnaires.

ARTICLE 101 : Les stages s effectuent dans |le cadre de
la mise en ceuvre du plan de formation et de
perfectionnement des agents de |’ Etat.

ARTICLE 102 : Les stages sont répartis en deux (2)
catégories:

1)les stages de perfectionnement et d’ information destinés
aaméliorer les connai ssances professionnelles des agents;

2)les stages de formation et de spécialisation
professionnelle destinés, soit aacquérir des connai ssances
nouvelles, soit a se préparer aun travail plus qualifié.

ARTICLE 103 : Le congé de formation est accordé dans
les cas suivants:

a)le fonctionnaire a été autorisé a effectuer, atemps plein
ou par alternance, des études ou un cycle de
perfectionnement professionnel al’ étranger ;

b)le fonctionnaire a été autorisé a effectuer, atemps plein
ou partiel, des études ou un cycle de perfectionnement
professionnel au Mali.

ARTICLE 104 : Le congé de formation est précédé d’ une
autorisation d’effectuer des études ou un cycle de
perfectionnement accordée sur demande expresse du
fonctionnaire. Cette autorisation requiert notamment
I’ assentiment préal able et motivé de’ autorité hiérarchique.
En ce qui concerne les fonctionnaires nouvellement
recrutés, I’ autorisation ne peut étre accordée s'ils ne
comptent au moins deux (2) années d’ ancienneté dansleur
corps, dont une aprés latitularisation.

L’autorisation d’effectuer des études ou un cycle de
perfectionnement est discrétionnairement accordée par le
Ministre chargé de la Fonction Publique. Elle consiste a
permettre al’ intéressé, soit de se présenter a un concours
d’ entrée dans un établissement d’ enseignement, soit as'y
inscrire directement.

ARTICLE 105: Lorsgue le fonctionnaire disposant de
cette autorisation produit la preuve qu’il est admis a
effectuer laformation ou le perfectionnement envisagg, il
est placé en congé de formation par le Ministre chargé de
la Fonction Publique.

La décision de mise en congé de formation précise
notamment ladurée du congé. Sauf si |es éudes comportent
normalement une durée supérieure, celle-ci ne peut excéder
cing (5) années pour le Brevet de Technicien, troisans (3)
années pour le Diplédme Universitaire de Technicien
Supérieur (DUTS), cing (5) années pour la maitrise, deux
(2) années maximum pour le Dipléme d’Etudes
Approfondies (DEA) et le Dipldme d’ Etudes Supérieures
Spécialisées (DESS) et cing (5) années maximum pour e
Doctorat.

Le congé accordé en vue de |I’accomplissement d’'un
perfectionnement ne peut en aucun cas dépasser deux (2)
ans.

A titre exceptionnel, laprolongation du congé de formation
peut étre accordée de fagon discrétionnaire par le Ministre
chargé de la Fonction Publique. Elle ne peut s effectuer
que selon les conditions d’ octroi du congéinitial.

ARTICLE 106 : Le fonctionnaire en détachement ou en
disponibilité ne peut bénéficier d’ un congé de formation.

ARTICLE 107 : Il est mis fin d'office au congé de
formation, si le bénéficiaire est exclu pour des motifs
disciplinaires ou pour insuffisance de résultats de
|”établissement ou il recoit la formation ou le
perfectionnement.

ARTICLE 108 : Lefonctionnaire, qui bénéficie du congé
deformation al’ étranger est, durant ce congé, soumis au
régime financier prévu par laréglementation relative aux
études et stages al’ étranger.

Si le congé concerne les études ou un cycle de
perfectionnement professionnel a temps plein ou partiel
au Mali, lefonctionnaire conserve, pendant toute la durée
du congé, le seul bénéfice de son traitement et des
prestationsfamiliales.

Lefonctionnaire qui effectue laformation atemps partiel
ou par aternance conserve en outre les autres avantages
liésason emploi.
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ARTICLE 109 : La mise en congé de formation d'un
fonctionnaire rend I’emploi qu’ occupait ce dernier
provisoirement disponible. Toutefois, lorsque la durée du
congé de formation atemps plein excéde une année ou est
prolongée au-dela de cette période, I’emploi devient
d office vacant.

ARTICLE 110: Sont assimilées a I’ activité de service,
lesinterruptions de service autorisées en vue d’ effectuer, a
mi-temps, un cycle de perfectionnement professionnel au
Mali.

Ces interruptions sont accordées par le chef du service
chargé de la gestion des ressources Humaines, central ou
régional, concerné ou par |’ une des autorités spécifiées a
I"article 76 ci-dessus.

ARTICLE 111 : Le Ministre chargé de la Fonction
Publique, en rapport avec les autres départements
ministériels, élabore, en fonction des besoins des services,
le plan de formation et de perfectionnement des cadres.
Sur labase du plan de formation et de perfectionnement, il
arréte le programme annuel de formation.

ARTICLE 112 : Dans le cadre de la mise en cauvre du
plan de formation et de perfectionnement, les Ministéres
peuvent, en relation avec le Ministére chargé de la
Coopération Internationale, rechercher des bourses et
recevoir les offres de bourses.

ARTICLE 113: Dans|’ élaboration du plan de formation
et de perfectionnement des cadres et la détermination du
programme annuel de formation, le Ministre chargé de la
Fonction Publique est assisté d’ une commission appelée
Commission Nationale des Stages (CNS).

ARTICLE 114 : LaCommission National e des Stages est
consultée sur :

-le plan de formation et de perfectionnement ;

-le programme annuel de formation ;

-I"octroi et la suppression des bourses de stage ;
-laprolongation et le changement d’ orientation des stages.

ARTICLE 115 : LaCommission National e des Stages est
composée ainsi qu'il suit:

-Président: LeDirecteur National delaFonction Publique
et du Personnel ou son représentant;

-Membres:

-Le Directeur National chargé de la Planification ou son
représentant ;

-Le Directeur National chargé du Budget ou son
représentant ;

-Le Directeur National chargé de la Coopération
International e ou son représentant.

ARTICLE 116 : LaCommission Nationale des Stages se
réunit sur convocation de son Président.

Elle peut s'adjoindre le représentant de tout département
ministériel en fonction des affaires qui lui sont soumises.

Lesecrétariat delaCommission est assuré par laDirection
Nationale de la Fonction Publique et du Personnel.

ARTICLE 117 : Un arrété du Ministre chargé de la
Fonction Publique détermine les modalités de
fonctionnement de la Commission Nationale des Stages.

ARTICLE 118: Lesstagiaires sont sélectionnésau niveau
des départements ministériels en fonction du plan de
formation et de perfectionnement.

Ils sont placés en congé de formation pour une durée
déterminée par décision du Ministre chargé delaFonction
Publique.

L es personnes désignées pour des stages dont ladurée est
égale ou inférieure atrois (3) moisles accomplissent sous
le couvert d’ un ordre de mission.

Pendant la durée de la formation le stagiaire est affecté
«pour ordre» au Ministére chargé delaFonction Publique.

ARTICLE 119 : Le stagiaire est tenu de se faire
immatriculer auprés de la mission diplomatique ou
consulaire du Mali ayant juridiction sur le pays de stage
dansundéla d’'un (1) moisacompter desadated’ arrivée.

ARTICLE 120 : Il est misfin au congé de formation dans
les cassuivants:

-lerefusd immatriculation ;

-I’insuffisance de résultats;;

-le changement d’ orientation sans autorisation préalable ;
-lesraisons de santé ;

-sur demande du stagiaire.

L e redoublement d’ une année est en principe interdit sauf
cas de force majeure diment justifié.

ARTICLE 121 : Lestagiaire est tenu derejoindrele Mali
dés expiration de la durée du stage, dans tous |es cas dans
lestrois (3) mois suivant lafin du stage.

Passé ce délal, le stagiaire est considéré comme étant en
abandon de poste.

ARTICLE 122: Le stagiaire en fin de stage ne peut étre
affecté aun poste avant d’ étrerappelé al’ activité et remis
aladisposition de son service employeur.

ARTICLE 123 : Lesagents placés en congé de formation
al’Extérieur bénéficient :

-d’une allocation de stage qui peut étre supportée par le
Budget National ou par une source de financement
extérieure;
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-d’une allocation de premier équipement ;
-et éventuellement d’une allocation annuelle de
renouvellement et d’ entretien du trousseau.

En outre, ilsbénéficient deleur traitement d’ activité et des
allocations a caractére familial.

ARTICLE 124 : Lorsgue le taux de |’ allocation de stage
de source extérieure est inférieur a celui de I'allocation
malienne, il est alloué au stagiaire un complément de bourse
correspondant ala différence entre les deux taux.

Le complément de bourse n'est pas di lorsgue le taux de
I’allocation de stage de source extérieure est supérieur a
celui del’ alocation malienne.

ARTICLE 125: Le stagiaire peut, a ses frais se faire
accompagner des membres de sa famille.

ARTICLE 126 : Touslestrois(3) ans, lesstagiairesont le
droit de passer leurs vacances au Mali.

Lesfrais detransport sont alacharge du Budget National
s'ils ne sont pas pris en charge par une source de
financement.

Les demandes de titre de transport doivent parvenir ala
Direction National e delaFonction Publique et du Personnel
avant lafin de la période ouvrant droit, dans tous les cas
avant lafindel’ exercice budgétairedel’ année de vacances.
Passé ce délai, le stagiaire perd le bénéfice de son titre de
transport pour cette période.

Dans les pays ou les stagiaires étrangers sont tenus de
regagner leur pays d’ origine pour les vacances scolaires,
le transport gratuit est annuel.

ARTICLE 127 : Au cas ou I’ année de vacances coincide
avec la fin du stage, le stagiaire a droit uniquement aux
titres de transport de bagages pour rapatriement définitif
et au transport personnel si les frais du retour sont a la
charge du Budget National.

ARTICLE 128 : En casde décésdu stagiaireal’ étranger,
les charges découlant du rapatriement de ladépouille sont
supportées par le Budget National au cas ou de telles
dispositions ne sont pas prévues par |’ organisme attributaire
delabourse.

En cas de déces du conjoint, d’ un ascendant ou descendant
au premier degré en ligne directe du stagiaire, celui-ci a
droit a la gratuité d'un voyage du lieu de stage au Mali.
Cet avantage ne peut étre cumul é avec lagratuité de voyage
dd au titre du congé que si le déces survient apres la
jouissance du congé.

Paragraphe 5 — Du congé d’ expectative

ARTICLE 129 : Le congé d’ expectative est accordé par
le Ministre chargé de la Fonction Publique sur demande
expresse du fonctionnaire.

ARTICLE 130 : Lecongéd’ expectative peut étre accordé
dansles cas ci-apres:

1.attente de réaffectation, afin de couvrir la période durant
laquelle, faute d’ emploi vacant correspondant ason corps
et ason grade, un fonctionnaire:

a)déclaré apte au service al’issue d' un congé de maladie
delongue durée;

b)réintégré dans I’administration a I’ expiration d’une
période de détachement ou de disponibilité ;

c)rappeléal’ activité al’issue d' un congé de formation de
longue durée;

d)dont la suspension de fonction a pris fin, n'est pas
réaffecté aun emploi.

2.expectative d’admission a la retraite prononcée pour
limite d’ &ge.

ARTICLE 131 : Durant le congé d’ expectative, le
fonctionnaire bénéficie de |’ intégralité de son traitement.

Tout fonctionnaire bénéficiaire d un congé d’ expectative
doit étre réaffecté a un emploi dans un délai de six (6)
moisacompter deladatedesignaturedel’ arrété accordant
le congé.

Lebénéficeintégral desprestationsfamiliales est maintenu
danstousles cas.

Lefonctionnaire en congé d’ expectative peut étre utilisé a
diverses taches administratives que lui assigne |’ autorité.

Paragraphe 6 — Du congé d’intér & public

ARTICLE 132 : Lecongéd'intérét public est accordé par
le Ministre ou le Gouverneur de Région concerné sur
production d’un document justifiant I'interruption des
services pour I'un des motifs énumeérés a I’ article 44 du
Statut Général des Fonctionnaires.

Le congé d'intérét public n’entraine pas la vacance de
I’emploi; il rend tout au plus celui-ci provisoirement
disponible.

Lebénéficedel’ intégralité delarémunération est maintenu
durant le congé d’intérét public sans préjudice de
I" application de |aréglementation en matiére de primes et
indemnités.
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Par agraphe 7 — Du congé spécial

ARTICLE 133: Conformément al’article 45 du Statut
Général des Fonctionnaires, le Ministre chargé de la
Fonction Publique peut, sur demande expresse du
fonctionnaire et sur avis du Ministre ou du Gouverneur de
Région concerné, accorder un congé spécial. Ce dernier
est autant que possible intégré au congé annuel.

Il est octroyé sans solde et ne rend I’emploi occupé que
provisoirement disponible. Exceptionnellement, le
traitement est payé avec les prestations familiales durant
le premier mois de congé accordé pour veuvage.

Par agraphe 8 — Du congé pour raisons familiales

ARTICLE 134 : Le congé pour raisons familiales est
accordé de droit al’ occasion des événements suivants:

Durée du congé

1)mariage du fonctionnaire 7 jours
2)naissance d'un enfant ljour
3)baptéme d’ un enfant 3jours

4)mariage d'un enfant, d' un frere, d’une sceur, d’'un
ascendant en ligne directe ljour

5)déces d'un conjoint

7 jours

6)déces d’ un ascendant ou d’ un descendant en ligne directe
3 jours

7)maladie, hospitalisation ou évacuation d’ un membre de
lafamille du fonctionnaire la7jours.

Lorsquelafemme fonctionnaire est astreinte asoigner son
nourrisson, la durée du congé peut excéder sept (7) jours,
pour autant que I’ enfant n’ait pas dépassé I’ &ge de deux
(2) ans.

ARTICLE 135: Le congé pour raisons familiales est
accordé par le chef du service administratif et financier
concerné ou par |’ une des autoritésviséesal’ article 76 ci-
dessus sur production d’un extrait d acte d' état civil ou
d’ une attestation administrative en tenant lieu.

Danslecasviséal’ainéa1%.7 de |’ article 134 ci-dessus,
est exigé un certificat de I’ autorité agréée, précisant que
| assistance du fonctionnaire en faveur du membre malade
est indispensable.

ARTICLE 136 : Durant le congé pour raisons familiales,
lefonctionnaire conservel’ intégralité de sarémunération.

CHAPITREVIII —-DU DETACHEMENT

ARTICLE 137: Les institutions visées a I’ article 49 du
Statut Général des Fonctionnaires qui désirent s attacher
les servicesd’ un fonctionnaire doivent en fairelademande
au Ministre chargé de la Fonction Publique.

Cette demande ne peut étre prise en considération qui Si
elle précise les fonctions que | e fonctionnaire détaché est
appelé a exercer, les qualifications que requiérent ces
fonctions, la durée du détachement et les conditions
d’emploi du fonctionnaire.

ARTICLE 138: Le détachement aupres de I’une des
institutions visées a I'article 51 du Statut Général des
Fonctionnaires ne peut étre autorisé si I'institution ne s’ est
engagée, expressément et par écrit, a ne mettre fin au
détachement par anticipation qu’ aprés avoir respecté un
préavis de trois (3) mois notifié a I'’administration et a
prolonger tout détachement de longue durée jusgu’ alafin
d’un exercice budgétaire.

Cette derniére obligation implique, en cas de renvoi du
fonctionnaireavant lafin del’ exercice budgétaire en cours,
lapriseen chargefinanciére del’ intéresséjusqu’ alafinde
cet exercice.

L’institution doit, en outre s'engager a allouer au
fonctionnaire détaché une rémunération globale au moins
équivalente a celle acquise dans I’administration et a
prendre en charge les contributions pour pension prévues
par laréglementation en vigueur.

ARTICLE 139: Le détachement est prononcé par le
Ministre chargé de la Fonction Publique, aprés avis du
Ministre aupres duquel le fonctionnaire est affecté.

ARTICLE 140 : En cas de détachement de courte durée,
I"administration centrale ou régionale, d’ origine, conserve
le contréle administratif du fonctionnaire détaché.

En cas de détachement de longue durée, ce controle est
assuré par la Direction Nationale de la Fonction Publique
et du Personnel.

Afin de permettre ce controle, I’ institution de détachement
doit fournir chague année un rapport sur lamaniére de servir
du fonctionnaire ; ce rapport précisera notamment les
sanctionsdisciplinairesqui ont, le cas échéant, étéinfligées
ace dernier.

ARTICLE 141 : Conformément aux dispositions de
I"article 52 du Statut Général, e fonctionnaire détaché est
soumisau régimedel’ emploi de détachement, notamment
en matiére de rémunération, de discipline et de congé. Il
ne peut se prévaloir, a I'égard de I’administration, des
suppressions, réductions ou suspensions de rémunération
qu'il subit conformément a la réglementation régissant
I"institution de détachement.

Les sanctions disciplinairesinfligées au fonctionnaire par
I"institution de détachement ne lient pas I’ administration.
Lorsque ces sanctions entrainent, aux termes des
dispositions applicables au personnel de I'institution de
détachement, la perte de I’emploi, celui-ci ne peut se
traduire que par laremise du fonctionnaire aladisposition
du Ministre chargé de la Fonction Publique.
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ARTICLE 142 : Le détachement peut étre prolongé ou
renouvelé dans les limites des dispositions de I article 50
du Statut Général des Fonctionnaires.

Toute prolongation d’ un détachement de courte durée qui
porte la durée totale du détachement a plus de douze (12)
moisapour effet de transformer ce dernier en détachement
de longue durée; la prolongation est subordonnée aux
conditions d’octroi du détachement de longue durée et
entraine les effets de ce dernier, notamment au regard de
I’emploi.

ARTICLE 143 : Laprolongation d’ un détachement au dela
de cinq (5) ans auprées d’un Organisme International ne
peut étre consenti que sur rapport du Ministre chargédela
Coopération Internationale, attestant que la continuation
du détachement est dictée par des raisons impérieuses
d’intérét national. Dans tous les cas, le cumul des
prolongations ne peut excéder cing (5) ans.

ARTICLE 144: Lafin anticipée du détachement sollicité
par le fonctionnaire n’est possible qu'avec I'accord de
I"institution bénéficiaire et du Ministre chargé de la
Fonction Publique.

Laréintégration du fonctionnaire décharge !’ institution de
détachement de toute obligation financiére envers
I”administration.

ARTICLE 145 : Lorsguel’institution bénéficiaire met fin
par anticipation au détachement, elle notifie sadécision au
Ministre chargé de la Fonction Publique ainsi qu’au
fonctionnaire détaché.

Elle doit, en ce cas, au fonctionnaire, le montant de sa
rémunération, notamment au titre du congé d’ expectative ;
toutefois, si I’administration réaffecte le fonctionnaire,
I"institution de détachement est déchargée de ses
obligations financiéres a compter de la date de cette
réaffectation.

ARTICLE 146 : Laréintégration du fonctionnaire nefait
nullement obstacleal’ ouverture d’ une action disciplinaire
pour des manquements qui lui seraient imputés au cours
du détachement.

Ces manquements doivent étre appréci és compte tenu de
I" atteinte portée par le comportement du fonctionnaireala
bonne renommée de |’ administration.

ARTICLE 147 : A I'expiration de la période de
détachement, le fonctionnaire a I’ obligation de solliciter
son rappel al’ activité.

A défaut de ce faire, et sans préjudice de |’ application de
I article 54 du Statut Général desFonctionnaires, il S expose
ades poursuites disciplinaires.

ARTICLE 148 : Lefonctionnaire en fin de détachement
doit exercer pendant au moins un (1) an avant de pouvoir
prétendre a une mise en disponibilité.

ARTICLE 149 : Le nombre total des fonctionnaires
bénéficiaires d’'un détachement ou d une disponibilité,
exception faite des détachements de plein droit, ne peut
excéder 10 % des effectifs de leur corps.

CHAPITRE IX -DE LA DISPONIBILITE

ARTICLE 150 : Lesmisesen disponibilité sont accordées
par le Ministre chargé de la Fonction Publique sur avis du
Ministre auprés duquel le fonctionnaire est affecté.

ARTICLE 151: La disponibilité est accordée au
fonctionnaire :

a)pour convenances personnelles a condition qu'il soit
constaté qu’elle est compatible avec les nécessités du
service; la durée de la disponibilité ne peut, en ce cas,
excéder dix (10) années pour I’ ensembledelacarriére par
périodes maximales de deux (2) années consécutives;

b)d’ office pour soinsaapporter aun membrede safamille
atteint de maladie ou d'infirmité;

c)d office pour suivre son conjoint lorsque celui-ci est
astreint a établir sa résidence habituelle, en raison de sa
profession, en un lieu éloigné du lieu d’exercice des
fonctions du fonctionnaire requérant, la disponibilité
accordée en ce cas peut étre renouvelée aussi longtemps
que sont remplies les conditions requises pour |’ obtenir.

ARTICLE 152 : Au cours d'une disponibilité accordée
pour convenances personnelles, le fonctionnaire peut
exercer une activité relevant de sa compétence dans une
entreprise, acondition :

a)que I’ activité présente un caractére d'intérét public en
raison de la fin qu’ elle poursuit ou de I'importance du
réle qu’elle joue dans |’ économie nationale;

b)quel’intéressén’ ait paseu, au coursdescing (5) dernieres
années, soit a exercer un contréle sur I’ entreprise, soit a
participer al’ élaboration ou alapassation de marché avec
elle.

ARTICLE 153: Le Ministre chargé de la Fonction
Publique peut, atout moment faire procéder aux enquétes
nécessaires en vue de s'assurer que I’'activité du
fonctionnaire mis en disponibilité correspond réellement
aux motifs pour lesquels celui-ci a été placé en cette
position.

Si I’activité ne correspond pas a ces motifs et si en
particulier, elle est de nature a compromettre les intéréts
del’ Etat ou du corpsauquel appartient lefonctionnaire, la
décision de mise en disponibilité peut &tre immeédiatement
rapportée, sans préjudice de I'application des sanctions
disciplinaires dont I’ intéressé serait dés lors passible.

ARTICLE 154 : Lefonctionnaire misen disponibilité doit
solliciter sa réintégration trois (3) mois au moins avant
I"expiration de la période en cours.
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Sous réserve du respect par I intéressé pendant la période
de disponibilité des obligations qui s'imposent a un
fonctionnaire, méme en dehorsdu service, laréintégration
est de droit.

Le fonctionnaire qui a formulé avant I’ expiration de la
période de disponibilité une demande de réintégration est
maintenu en disponibilité jusqu’ a épuisement de ladurée
initialement prévue, sauf nécessités de service.

Aucasouil ne peut étre réintégré pour cause d'inaptitude
physique, il peut étre radié des cadres.

ARTICLE 155 : Lefonctionnaire en fin de disponibilité
doit exercer pendant au moins un (1) an avant de pouvoir
prétendre a une mise en détachement.

CHAPITRE X —DE LA SUSPENSION

ARTICLE 156 : Lasuspension de fonction est constatée
ou prononceée par le Ministre ou le Gouverneur de Région
dont reléve administrativement le fonctionnaire en cause.

Le pouvoir confié aux Gouverneurs de Région s exerce
suivant les modalités fixées par un arrété conjoint des
Ministres chargésdel’ Administration Territoriadle et dela
Fonction Publique.

Lasuspension n’ad’ effet pécuniairequesi, étant conforme
aux dispositionsdesarticles 60 et 61 du Statut Général des
Fonctionnaires, elle est validée par le Ministre chargé de
la Fonction Publique.

ARTICLE 157 : Conformément & l’article 64 du Statut
Général des Fonctionnaires, lorsgue des poursuites pénales
entrainent ou accompagnent la suspension, la durée de
celle-ci est subordonnée au prononcé de la décision
judiciaire définitive.

Dans les quatre mois qui suivent celle-ci, I’ autorité
administrative doit mettre fin a la suspension en prenant
une décision disciplinaire a I’égard du fonctionnaire
suspendu.

A défaut de décision a |’ expiration de ce délai de quatre
mois, il est, sans préjudice de I’ action disciplinaire, mis
fin d'office a la suspension ; I'intéressé est réaffecté et
bénéficie a nouveau de son traitement.

Cependant, lorsque la décision de justice consiste en un
renvoi des poursuites et pour autant que I'intérét de
I’ Administration n’ est pas en cause, I’ autorité compétente
doit procéder a I’annulation de la suspension et au
rétablissement du fonctionnaire dans I'intégralité de ses
droits.

Si par contre, I intérét del’ Administration est effectivement
concerné, |’ autorité dispose de quatre mois pour régler la
situation disciplinaire de I’ intéressé. A défaut de décision
dans ce délai, ce dernier bénéficie des dispositions de
I"alinéa 2 de I'article 63 du Statut Général des
Fonctionnaires.

En cas de condamnation judiciaire a une peine
d’emprisonnement, la suspension est soit prolongée
d’office, soit abrogée en application des dispositions de
I article 120-3°) du Statut Général des Fonctionnaires. Dans
le premier cas, la suspension est maintenue pendant toute
la durée de I’incarcération, sans préjudice des effets de
I"action disciplinaire entreprise alacharge du fonctionnaire
pendant le cours de sa détention.

Au casoulefonctionnairen’ était pas suspendu au moment
de sa condamnation judiciaire & emprisonnement, la
suspension intervient d office a la date de cette
condamnation.

ARTICLE 158: Danslescasvisésaux alinéas 2, 3et 4 de
|"article 157 ci-dessus, si aucun emploi ne peut, a
I" expiration delasuspension, étreimmédiatement attribué
au fonctionnaire intéressé, ce dernier est placé en congé
d’ expectative.

Lorsque la décision judiciaire consiste en un renvoi des
poursuites et quel’intérét de |’ administration n’ est pas en
cause ou lorsque I'action disciplinaire se cléture par un
renvoi des poursuitesou une sanction du 1 degré, lecongé
d’ expectative rétroagit ala date de mise en suspension.

ARTICLE 159 : Le Ministre chargé de la Fonction
Publique est compétent pour prendre, a I’égard du
fonctionnaire suspendu, les diverses mesures d’ordre
administratif ou pécuniaire, prévuesaux articles 157 et 158
ci-dessus et statuer définitivement sur les droits de
I"intéressé.

CHAPITRE XI —DE LAREMUNERATION

ARTICLE 160 : Sans préjudice des dispositions de
I"article 70 du Statut Général des Fonctionnaires, le
traitement du fonctionnaire n’ est di qu’ aprés servicefait.

ARTICLE 161 : Outre lesretenues pour pension et pour
impOt, dont les taux et conditions de perception sont fixés
respectivement par la Iégislation relative au régime de
retraite des fonctionnaires et la législation fiscale, des
retenues peuvent étre opérées sur le traitement du
fonctionnaire pour absence irréguliére et pour exclusion
temporaire.

Ces retenues s’ effectuent dans les conditions prévues aux
articles 162 et 163 ci-apres.
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On entend par absence irréguliére, au sens de I'alinéa 1
ci-dessus, toute absence non couverte par un déplacement
de service, par I’octroi d'un congé statutairement prévu
ou, a défaut par une autorisation spéciale et préalable du
chef direct.

ARTICLE 162 : Il est tenu, dans chaque service, unrelevé
des absencesirrégulieres. Ces relevés sont établis au jour
le jour et regroupés, chaque fin de semaine aladiligence
du chef de service directement concerné.

Les relevés sont centralisés, a la fin de chague mois, au
niveau du Directeur concerné, pour les services centraux,
du représentant de |’ Etat pour les services régionaux et
subrégionaux ou du responsable de service pour les services
rattachés et les services extérieurs.

Lesautoritésviséesal’ alinéaprécédent fixent par décision
le nombre de journées entiéres qui, acetitre, doivent faire
I’ objet d’ une retenue sur traitement.

ARTICLE 163 : Ladécisionviséeal’ainéa3 del’ article
162 ci-dessus est communiquée au service chargé de la
gestion des Ressources Humaines concerné.

La rémunération mensuelle brute, déduction faite des
prestations familiales et desindemnités, est affectée, pour
chaque journée d absenceirréguliere, d’ uneretenue égale
aun trentieme.

ARTICLE 164 : Sans préjudice des dispositions spéciales
concernant larestitution par un fonctionnaire des sommes
provenant d’un détournement de deniers publics, le
traitement indiciaire n'est cessible ni saisissable
mensuellement qu’ aconcurrence du tiers.

Les sommes payées a titre de prime sont toujours
intégralement saisissabl es.

CHAPITRE X1l —DE LA DISCIPLINE

ARTICLE 165: Le Ministre chargé de la Fonction
Publique est seul compétent pour :

-statuer sur les recours formés contre les sanctions
disciplinairesdu 1* degré;

-prononcer les sanctions disciplinaires du second degré ;
-statuer sur les demandes de réhabilitation.

ARTICLE 166 : Le pouvoir d'infliger une sanction du 1¢
degré appartient, al’ égard des personnel s placés sousleurs
ordres, aux Ministres techniquement concernés, aux chefs
des services centraux, régionaux et rattachés et aux
représentants de |’ Etat.

ARTICLE 167 : Toute autorité investie, a quelque degré
que ce soit, du pouvoir de sanction disciplinaire a I’ égard
d’un fonctionnaire, dispose également a I’égard de ce
dernier du pouvoir d'instruction disciplinaire, tel que prévu
al’article 77 du Statut Général des Fonctionnaires.

Quelque soit le supérieur hiérarchique qui a instruit le
dossier disciplinaire, seul le Ministre techniquement
concerné ou le Gouverneur de région est habilité a
proposer une sanction du second degré. La proposition de
sanction est transmise au Ministre chargé de la Fonction
Publique qui, conformément aux dispositions de I’ article
81 du Statut Général des Fonctionnaires, en saisit par arrété
le conseil de discipline.

ARTICLE 168: Le fonctionnaire en cause est convoqué
par le conseil de discipline pour faire valoir ses
observations. La convocation lui est adressée a la fois a
son service d’ affection et a la derniére adresse qu'il a
communiquée a I’ Administration. En cas d’ absence non
motivée a deux (2) convocations successives adressées a
quinze (15) jours d'intervalle, la procédure disciplinaire
suit son courset le conseil de disciplinaire se prononce par
défaut.

ARTICLE 169: Le conseil de discipline se prononce,
conformément & I’article 83 du Statut Général des
Fonctionnaires, dansun délai de quatre (4) moisacompter
deladatealaquelleil aétésaisi ; cedéla peut étre portéa
six mois (6) maximum en cas d’ enquétes ou de tout autre
acteinterruptif delaprocédure. Danscecas, laprorogation
de délai prévu al’article 84, dlinéa 2, du Statut Général
des Fonctionnaires pour la cléture de la procédure
disciplinaire est applicable.

ARTICLE 170 : Toute procédure disciplinaire du premier
degré doit étre cl6turée dans le mois qui suit la date de
notification delademande d’ explication prévueal’ article
80 du Statut Général des Fonctionnaires.

ARTICLE 171 : Sans préjudice de |I'application des
dispositionsdel’article 77, alinéa 3 du Statut Général des
Fonctionnaires, le Ministre chargé de laFonction Publique
peut de facon discrétionnaire et sur proposition du Ministre
techniquement concerné ou du Gouverneur de Région,
arréter les poursuites disciplinaires concernant un
fonctionnaire, si I'intérét du servicel’ exige.

ARTICLE 172 : En cas de poursuites disciplinaires pour
détournement de deniers publics, le Ministre chargé dela
Fonction Publique est seul compétent pour apprécier la
gravité de la faute commise et infliger une sanction du
second degré au fonctionnaire en cause.

Si I'intéressé doit étre exclu des cadres, le Ministre chargé
de la Fonction Publique se prononce sur ses droits
pécuniaires.

CHAPITRE XIIl — DE LA NOTATION ET DE
L’AVANCEMENT

Section 1—Lanotation

ARTICLE 173: Les autorités investies du pouvoir de
notation notent les personnels placés sousleursordresala
date alaquellelanotation doit étre établie. Elles établissent
notamment les bulletins de notes devant justifier les
appréciations supérieures ou inférieures alamoyenne.
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ARTICLE 174 : Lanotation est fixée au 30 juin de chagque
année pour |’ ensembl e des fonctionnaires.

Cette date, a I'’exclusion de toute autre, est prise en
considération pour déterminer quelssont lesfonctionnaires
soumis ou soustraits a la notation ainsi que les notateurs
compétents.

La période de référence de la notation débute le 1 juillet
del’ année précédente et setermine aladate du 30 juin sus
indiquée.

Quelle que soit ladate alaquelleil procede effectivement
ala notation, le notateur ne peut prendre en compte que
les seuls événements survenus et la maniére de servir du
fonctionnaire au cours de cette période.

ARTICLE 175: Lanotation du fonctionnaire est établie,
pour les personnels placés sous leurs ordres, par les
Ministres techniquement concernés, les chefs des services
centraux, régionaux et rattachés et les chefs des
circonscriptions administratives.

ARTICLE 176 : Dans le cas des fonctionnaires
responsables des services techniques régionaux ou
subrégionaux, y comprisles personnel stechniquesrel evant
directement del’ autorité administrative de commandement,
le chef administratif direct doit préalablement alanotation,
demander |'avis du supérieur des intéressés dans la
hiérarchi e technique concernée, notamment du responsable
delaDirection Nationale intéressée.

ARTICLE 177 : Toute autorité administrative disposant
du pouvoir de notation, qui quitte sesfonctionsentrele 1%
janvier et le 30 juin, doit établir al’intention de I’ autorité
qui lui succede, un rapport d’ appréciation sur la maniéere
de servir des fonctionnaires qu’ elle est habilitée a noter.

Ce rapport doit, notamment, comporter |’ appréciation
synthétique que mérite le fonctionnaire ; si cette
appréciation est supérieure ou inférieure a «Bon», les
justifications sont établies par référence au contenu des
modeéles de bulletin visés al’ article 180 ci-apres.

ARTICLE 178: Tout fonctionnaire muté au cours de
I"année de référence de la notation doit faire I’ objet d’un
rapport d’appréciation établi conformément aux
dispositions de |’ article 177 ci-dessus.

Ce rapport est établi par le chef direct de I'intéressé ala
veille delamutation, al’ intention du nouveau chef direct.

ARTICLE 179 : Les bulletins de notation sont établis en
trois (3) exemplaires respectivement destinés au
fonctionnaire noté, alaDirection Nationale delaFonction
Publique et du Personnel et au service chargédelagestion
des Ressources Humaines concerné.

ARTICLE 180 : Lorsque le notateur estime devoir
attribuer I’ une des notations qui, selon les dispositions de
I’article 90, dinéa 2, du Statut Général des Fonctionnaires,
requiérent |’ établissement d’ un bulletin de notation, il doit
exclusivement utiliser I’ une des formules de bulletin dont
les modéles sont annexés au présent décret.

Les bulletins de modéle «A» concernent uniquement les
fonctionnaires de catégorie A.

Les bulletins de modéle «B/C» concernent les
fonctionnaires des catégories B2, B1 et C.

ARTICLE 181 : Apres attribution des notes, le notateur
transmet, par lavoie hiérarchique, lesbulletins de notation
ainsi quelaliste desfonctionnaires notésimplicitement ou
d’office, al’ autorité habilitée a procéder ala pondération
prévue al’ainéa 1* de I'article 95 du Statut Général des
Fonctionnaires.

L’ autorité de pondération est, pour ce qui atrait aux services
centraux et services qui y sont rattachés, le Ministre
techniquement concerné et pour les services régionaux,
subrégionaux et servicesqui y sont rattachés, le Gouverneur
de Région.

Les fonctionnaires qui exercent les responsabilités de
Gouverneur de Région et de Préfet ne sont pas soumis au
systéme de pondération.

ARTICLE 182 : La pondération des notations est
appliquée sur I’ensemble des fonctionnaires composant
chacune des entités administratives, telles qu’elles sont
définiesci-aprés:

1.Au niveau des services centraux et des servicesrattachés
qui en dépendent, chaque Direction Nationale ou chaque
service rattaché constitue une entité administrative.

Toutefois, lorsquel’ une des Directions Nationalesou | un
desservicesrattachésd’ un département ministériel compte
moins de cinquante (50) fonctionnaires, cette Direction ou
ce service est regroupé avec |'une des entités
administratives de ce département.

Les services extérieurs sont toujours intégrés a I’ entité
administrative constituée par la Direction Nationale dont
ilsrelevent.

Les services de la Présidence de la République et ceux
relevant de la Primature sont, au regard des présentes
dispositions, considérés comme formant un département
ministériel.

2.Au niveau des services régionaux, subrégionaux et
services rattachés qui en dépendent, constitue une entité
administrative distincte :

-dans la région, I’ensemble des services régionaux
administratifs, techniques et rattachés ;
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-dans le cercle, I’ensemble des services subrégionaux
administratifs, techniqueset rattachésinstallésal’ intérieur
du cercle.

ARTICLE 183 : L’ autorité de pondération détermine par
entité administrative les fonctionnaires faisant partie du
quota de trente pour cent (30%) pouvant bénéficier des
notations supérieures a la moyenne lors d’une réunion
collective des chefs de service notateurs.

ARTICLE 184 : Les notations doivent étre recues a la
Direction National e delaFonction Publique et du Personnel
au plustard le 30 septembre de chague année, en vuedela
préparation des mouvements d’ avancement.

ARTICLE 185: Le Ministre chargé de la Fonction
Publique fait dresser chaque année le «tableau des
fonctionnairesd’ élite» prévu al’ article 93 du Statut Général
des Fonctionnaires.

Ce tableau reprend, avec mention de leur service
d’ affectation, les noms des fonctionnaires ayant obtenu la
notation «Trés Bonx. |l est publié au Journal Officiel et
diffusé par toute voie de publicité administrative.

Section 2 —L’avancement
Paragraphel : Del’avancement d’échelon et degrade

ARTICLE 186 : Les avancements d’ échelon et de grade
sont accordés lors des mouvements du 1% janvier selon
des modalités fixées par arrété du Ministre chargé de la
Fonction Publique.

Paragraphe 2 : Del’avancement de catégorie

ARTICLE 187 : L'arrété conjoint des Ministres
respectivement chargés des Finances et de la Fonction
Publique, déterminant annuellement lesemploisapourvair,
précise, en application du quota de vingt pour cent (20%)
des emplois prévus a l’article 103 du Statut Général des
Fonctionnaires, le nombre des emplois vacants qui sont
réservés, par voie de concours professionnel d’ avancement,
aux fonctionnaires de catégorie C et B1.

ARTICLE 188: Lorsque, pour un corps déterminég, le
nombre de fonctionnaires recus au concours professionnel
ne permet pas de combler le quota des emplois vacants
réservés a cette voie d'intégration, les postes disponibles
peuvent étre attribués aux candidats ayant satisfait au
concours direct organisé en vue du recrutement dans ce
Ccorps.

ARTICLE 189 : Conformément al’article 106 du Statut
Général des Fonctionnaires, les épreuves des concours
professionnels d’ avancement sont organisées selon les
modalités prévues pour les concoursdirects de recrutement.

Toutefois les concours professionnels requiérent des
programmes d’ épreuves spécifiques, destinés avérifier si
les efforts personnels de perfectionnement des candidats,
leurs aptitudes et leurs connaissances professionnelles
correspondent au niveau de la catégorie supérieure.

ARTICLE 190 : Les avancements de catégorie par voie
de concours professionnels sont prononceés par le Ministre
chargé de la Fonction Publique. Ils s effectuent lors du
mouvement d avancement prenant effet au 1* janvier de
chague année et sont notifiés aux bénéficiaires et aux
autorités dont relévent ces derniers.

Lorsque laréglementation particuliére aun corps prévoit,
postérieurement aun concours professionnel, une formation
complémentaire, celle-ci est obligatoire avant I’ entrée en
service du fonctionnaire dans ses nouvelles fonctions;;
I"intéressé est en ce cas placé en congé de formation.

ARTICLE 191 : Lefonctionnaire ne peut étre autorisé a
se former en cours de carriére que dans une spécialité de
son cadre d’ appartenance.

Il peut cependant étre exceptionnellement autorisé a
recevoir une formation ne correspondant pas a cette
spécialité moyennant I'accord de I’ autorité hiérarchique
apres consultation du ou des départements ministériels
susceptiblesd’ utiliser sesservicesal’issue delaformation
et apres le transfert de cadre consécutif a celle-ci.

ARTICLE 192 : L'avancement de catégorie par voie de
formation est prononce, avec transfert de cadre éventuel,
par le Ministre chargé de la Fonction Publique. |1 prend
toujours effet a compter du 1 du mois suivant la reprise
deservice.

Lefonctionnaireintéressé est intégré au corps d’ accession
a concordance d’indice ou a I’'indice immédiatement
supérieur et directement titul arisé au grade correspondant
ason classement indiciaire.

ARTICLE 193: Pour pouvoir étre val orisée en application
des dispositions de I'article 108 du Statut Général des
Fonctionnaires, laformation complémentaire en cours de
carriére doit commencer aprés e recrutement et doit avoir
été acquise dans une discipline correspondant al’ une des
spécialités du corps d appartenance sans préjudice des
dispositions de I’ article 191 ci-dessus.

Les avancements au titre de la formation sont constatés
par le Ministre chargé de la Fonction Publique.

ARTICLE 194 : Ne peuvent faire!’ objet de valorisation,
les diplémes obtenus :

-pendant la disponibilité;
-pendant le détachement ;
-sans décision préal able de mise en congé de formation.
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ARTICLE 195: La Commission Nationale des
Equivalences, créée par lesdispositions de |’ article 34 du
Statut Général des Fonctionnaires, apour mission defixer
I"équivalence, par rapport aux diplémes nationaux, des
dipldmes étrangers sanctionnant une formation ou, adéfaut,
le niveau hiérarchique auquel ces diplémes peuvent étre
rattachés dans I’ échelle des paliers d'intégration de la
Fonction Publique.

La Commission est également consultée, dansle cadre de
I’ élaboration des textes de création de tout établissement
d enseignement national, sur le niveau de formation afférent
aux dipldémes qui seront délivrés par cet établissement.

ARTICLE 196 : La Commission Nationale des
Equivalences est composée comme suit :

-Président : le Directeur National

I’ Enseignement Supérieur,

chargé de

-Membres:

-le Directeur National chargéde I’ Enseignement Technique
et Professionne ;

-le Directeur National chargé de la Fonction Publique ;
-le Directeur National chargé de la Planification ;

-le Directeur National chargé de la Coopération
Internationale.

-Membres non permanents: représentants des
départements ministériels concernés non déja représentés
par un membre de droit.

Le Secrétariat delaCommission est assuré par laDirection
National e chargée de I’ Enseignement Supérieur qui est de
droit rapporteur de la commission.

ARTICLE 197 : Les Membres de droit visés a |’ article
196 ci-dessus sont remplacés, en cas d’'absence ou
d’ empéchement, par leurs adjoints ou par des membres
suppléants désignés par arrété du Ministre chargé de
I’Education Nationale sur proposition des Ministres
concernés.

Les Membres non permanents sont invités par le président
de la Commission selon le niveau de la spécialité du
dipléme examiné. |Is sont désignés dans chaque cas par le
chef du département concerné.

ARTICLE 198 : LaCommission peut faire appel, en outre,
a toute personne extérieure ou non a I’ Administration
susceptible de I’ éclairer en raison de ses compétences.

ARTICLE 199 : Pour I"accomplissement de sa mission,
laCommission définit dans un reglement :

1)les critéres de différenciation entre les diplémes
sanctionnant des études proprement dites et les titres de
qualification professionnelle sanctionnant des stages,
recyclages et autres formes de perfectionnement;

2)lescriteresd’ appréciation del’ équivalence des diplémes
ou adéfaut, du niveau d' intégration de ces diplémes.

ARTICLE 200 : Les critéres de différenciation visés a
|"article 199 ci-dessus, tiennent compte notamment des
objectifs, de la nature de I’ établissement, des méthodes
d’ enseignement en cause.

Lescriteresd’ appréci ation tiennent compte notamment des
conditions d’admission dans |’ établissement
d’ enseignement, de la durée, du régime horaire et du
programme des études, ainsi quelesconditionsd’ obtention
du dipléme.

ARTICLE 201: Le Secrétariat delaCommission Nationae
des Equivalences a pour mission de réunir et de tenir a
jour la documentation nécessaire aux travaux de la
commission, d’établir les rapports de présentation des
dossiers soumis a cette derniére, de dresser les proces
verbaux des séances, detenir lesfichiersdes équivalences,
d’assurer la diffusion des décisions d’équivaence et la
conservation des archives de la Commission.

ARTICLE 202 : Le Ministre chargé de la Fonction
Publique transmet obligatoirement au Ministére chargé de
I” Education Nationale tout dipléme ou titre de formation
d’ origine étrangere.

Le Ministre chargé de I’Education Nationale soumet ce
dipléme ou ce titre al’avis de la Commission Nationale
desEquivalences. Cette derniére peut étre également saisie
aladiligence du Ministre chargé de|’ Education Nationale,
ou du Ministre chargé du Plan.

ARTICLE 203 : La Commission aprés avoir identifié,
guant a sa nature, le dipldme ou le titre de formation qui
lui est soumis, se prononce sur son équivalence s'il s agit
d’un dipléme auquel un dipléme national de méme
spécialité peut servir de référence.

Lorsque I’ équivalence du dipldme a un dipléme national
s avere impossible, la Commission situe la valeur de ce
dipléme au niveau de |'un des paliers statutaires
d'intégration ; elledoit alors compl éter son avisen précisant
laspécialité du dipldme par rapport aux corps existant dans
laFonction Publique.

ARTICLE 204 : La Commission Nationale des
Equivalences se réunit en session ordinaire deux (2) fois
I”an. Elle peut également seréunir atout moment en session
extraordinaire, sur convocation de son Président. Cedernier
fixel’ ordre du jour des séances.

ARTICLE 205 : La Commission ne peut valablement
délibérer que si quatre (4) au moins de ses membres, dont
le Président, sont présents. LaCommission est tenue de se
prononcer sur lesdossiersqui lui sont soumisdansun délai
maximum d’un mois, sauf lorsqu’une enquéte
supplémentaire lui parait indispensable.
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Ses avis sont obligatoirement communiqués au Ministre
chargé de I’ Education Nationale.

ARTICLE 206 : Le Ministre chargé de I’ Education
Nationale détermine, par voie d' arrété, la nature du titre
en le définissant comme un dipléme ou un titre de
qualification professionnelle et fixe, dans le premier cas,
I’ équivalence du dipl6me ou son niveau par rapport aux
paliersd’intégration statutaires.

CHAPITRE XIV —DE LA CESSATION DEFINITIVE
DESSERVICES

ARTICLE 207 : Les admissions a la retraite, les
démissions, leslicenciements, lesradiations pour cause de
décés et lesrévocations des fonctionnaires sont prononces
ou acceptés selon le cas par le Ministre chargé de la
Fonction Publique.

ARTICLE 208 : L'admission alaretraite pour limite d’ age
est prononcée pour compter du 1 janvier qui suit I’ année
au coursdelaguelle est atteintelalimite d’ &ge. Les arrétés
d’admission a la retraite pour limite d’'&ge sont pris et
notifiés antérieurement au congé d’ expectative d’ admission
alaretraite.

ARTICLE 209: Les arrétés d’ admission alaretraite sont
précédés d’une lettre d’ avertissement qui dresse la liste
des fonctionnaires admissibles alaretraite.

ARTICLE 210: Dans le cas de I'’admission a la retraite
par anticipation, seules peuvent étre prises en compte pour
le calcul de I'ancienneté de service requise par |’ article
115 du Statut Général des Fonctionnaires, les périodes que
le fonctionnaires a effectuées en position d’ activité ou de
congeé, en position de détachement ou sous | es drapeaux.

ARTICLE 211 : Conformément aux dispositions de
I'ainéa2 del'article 115 et des alinéas 2 et 3 de |’ article
116 du Statut Général des Fonctionnaires, le Ministre ou
le Gouverneur de Région donne son avis sur la demande
d’admission alaretraite par anticipation ou lademande de
démission formulée par lesfonctionnaires relevant de son
autorité.

ARTICLE 212 : L’admission alaretraite pour invalidité
du fonctionnaire ne peut étre prononcée que sur avis
conforme delacommission deréformeinstituéeal’ article
114, alinéa 2, du Statut Général des Fonctionnaires.

Elle est composée :

-du Directeur National de la Fonction Publique et du
Personnel, Président,

-d’un Médecin représentant le conseil de Santé,

-du Directeur Général de la Caisse des Retraites du Mali,
-d’ un représentant du département ministériel employeur,
-d’un représentant des fonctionnaires, désigné a cet effet
par |es organisations syndical es.

ARTICLE 213: Pour |’application des dispositions de
|"article 214 du présent décret, la commission de réforme
est saisie par le Ministre chargé de la Fonction Publique
sur labase du dossier médical. Si lacommission n’apu se
réunir au complet aprés deux (2) convocations successives
adressées a 15 jours d'intervalle, elle peut valablement
délibérer en présence detrois (3) au moinsde ses membres,
dont le médecin, alatroisiéme convocation.

En cas de partage égal des voix, celle du président est
prépondérante.

ARTICLE 214 : Dans|’exercice delamission qui lui est
dévolue par I'article 114 du Statut Général des
Fonctionnaires, lacommission de réforme doit considérer
comme résultant de I’ exercice des fonctions, I’invalidité
provenant de blessures ou de maladies contractées ou
aggravées en accomplissant un acte de dévouement dans
un intérét public ou en exposant ses jours pour sauver la
vie d'une ou de plusieurs personnes.

ARTICLE 215: Les causes, la nature de la suite des
blessures ou affections et leur incurabilité sont, devant la
commission deréforme, justifiées par les piécesdu dossier
médical du fonctionnaire concerné, notamment les procés-
verbaux et certificat d’ origine, les proces-verbaux devisite
et de contre visite et les décisions du conseil de santé.

ARTICLE 216 : Lacommission de réforme peut déclarer
I"intéressé apte ouinapteau service ou encorele déclarer
inapte al’ exercice de certains empl ois correspondant ason
corps d' appartenance. En ce cas, €lle doit préciser les
emplois de son corps ou d'un corps présentant, au regard
delaspéciaité, desaffinités avec ce dernier, verslesquels
il convient de le réorienter.

Dans ce dernier cas, il est procédé d office a son
changement de corps par arrété du Ministre chargé de la
Fonction Publique.

ARTICLE 217 : L’ arrété admettant un fonctionnaire ala
retraite pour invalidité ou alaretraite par anticipation, prend
effet al’ expiration d un moiscivil. Il accorde al’ intéressé
le bénéfice du congé d’ expectatived admission alaretraite
dans les mémes conditions que celles prévues en faveur
desfonctionnaires mis alaretraite pour limite d’ age.

Le Ministre chargé de la Fonction Publique transmet ala
Caisse desRetraitesdu Mali le dossier complet deréforme
del’intéressé.

ARTICLE 218 : La procédure de constatation de
I"insuffisance professionnelle d’ un fonctionnaire peut étre
déclenchée, sousforme d'un rapport justificatif, par toute
autorité disposant, a I’égard de I'intéressé, du pouvoir
d’instruction disciplinaire.



20 Aodt 2005

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI 903

Cerapport est transmis, par lavoie hiérarchique, al’ autorité
habilitée a proposer une sanction disciplinaire du second
degré et aqui il appartient de proposer au Ministre chargé
de laFonction Publique le licenciement pour insuffisance
professionnelle. Cette proposition est notifiéeal’ intéressé.

Le Ministre chargé de laFonction Publique soumet, avant
de statuer, la proposition al’ avis du conseil de discipline.

ARTICLE 219 : Est licencié d' office notamment le
fonctionnaire qui abandonne son poste, en violation des
dispositions de I'article 12 du Statut Général des
Fonctionnaires.

ARTICLE 220 : Sont considérés comme étant en abandon
de poste :

-lefonctionnaire qui nerejoint pas son poste d affectation
dansun délai de 30 joursapartir delanctification del’ acte
d affectation ;

-le fonctionnaire qui ne reprend pas son service a l’issue
d'un congé;

-et, d'une maniere générale, le fonctionnaire qui setrouve
en situation irréguliere d'absence, pour autant qu’il
n’' apporte pas lajustification de cette absence irréguliére.

ARTICLE 221 : Lelicenciement pour abandon de poste,
sauf dansle casouil est effectué atitre de régularisation,
ne peut étre infligé qu’ aprés une absence non justifiée de
trois (3) mois.

ARTICLE 222 : Danslesdeux mois suivant le décés du
fonctionnaire, I’autorité hiérarchique a I’ obligation de
transmettre |’ acte de déces ala Direction Nationale de la
Fonction Publique et du Personnel en vue de la radiation
du défunt.

Passé ce délai, un ordre de recette sera émis pour le
remboursement des salairesindiment percus apresladate
de déces.

CHAPITRE XV -DE LAREPARTITION DES ACTES
D’ADMINISTRATION ET DESACTESDE GESTION
DU PERSONNEL

ARTICLE 223 : Pour I’ application du Statut Général des
Fonctionnaires, on distingue les actes d’ administration et
les actes de gestion du personnel.

ARTICLE 224: Constituent notamment des actes
d’ administration du personnel :

-Ladispense de concours de recrutement danslesconditions
réglementaires;

-La nomination et le licenciement des fonctionnaires
stagiaires;

-Latitularisation aun grade;

-Le changement de corps;;

-Lechangement de position, al’ exclusion de celui relatif a
lasuspension ;

-Le rappel al’activité aprés une période de disponibilité
ou de détachement ;

-’ avancement et labonification d’ échelon, I’ avancement
de grade, I’ avancement de catégorie ;

-Latraduction devant le conseil dediscipline et lasanction
disciplinaire du second degré ;

-L’admission a laretraite, |’ acceptation de démission, le
licenciement et laradiation pour cause de déces.

Ces actes d’ administration du personnel sont pris par voie
d’ arrété du Ministre chargé de la Fonction Publique.

ARTICLE 225 : Constituent des actes de gestion du
personnel :

-Laprolongation du stage probatoire ;
-La mise a disposition des chefs des départements
ministériels;

-Lamise en congé de maladie de longue durée, en congé
deformation, en congé d’ expectative et en congé spécia ;

-La validation de la suspension et les mesures d ordre
administratif et financier visant a la régularisation de la
période de suspension ;

-Le prononcé par lequel il est statué sur les recours contre
lessanctionsdu 1% degré et les demandes de réhabilitation;

-L’ octroi des indemnités de monture ;

-Lechangement d’ appellation;

-Le rappel a l’activité apres une formation ou une
suspension.

L esactes de gestion du personnel visés ci-dessus, sont pris
par décision du Ministre chargé de la Fonction Publique.

ARTICL E 226: Constituent également desactesdegestion
du personnel :

-La mise a disposition autre que celle visée a I’ article
précédent et I" affectation a un emploi, al’exclusion de la
nomination aux emplois supérieurs ;

-Lamise en congé annuel, en congé de maladie autre que
delongue durée, en congé de maternité, en congé d’ intérét
public et en congé pour raisons familiales;

-Lasuspension ;
-Lasanction disciplinaire du 1% degré ;
-Lasanction disciplinaire de retenue sur rémunération.
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Les actes de gestion du personnel visés ci-dessus, sont pris par décision d'une autorité administrative a laguelle des
compétences ont été réglementairement attribuées.

ARTICLE 227: Laforme selon laquelle sont pris les actes d’ administration et les actes de gestion du personnel autres
gue ceux énumérés aux articles 223 a225 ci-dessus est précisée par des dispositions|égal es ou réglementaires particulieres.
Danslecascontraire, ces actes et propositions sont pris et notifiés soit par simple correspondance, soit, e cas échéant, au
moyen de formulaires types réglementairement établis a cet effet.

CHAPITRE XVI —DESDISPOSITIONSTRANSITOIRESET FINALES

ARTICLE 228 : Les détachements prononceés a la date d entrée en vigueur du présent décret en faveur des institutions
visées al’ article 137 ci-dessus conservent leur validité.

ARTICLE 229 : Le présent décret qui abroge toutes dispositions antérieures contraires prend effet pour compter de sa
date de signature.

ARTICLE 230: Le Ministre de la Fonction Publique, de la Réforme de I’ Etat et des Relations avec les Institutions, le
Ministre desAffaires Etrangéres et dela Coopération Internationale, le Ministre del’ Economie et des Finances, le Ministre
de la Santé, le Ministre de I’ Education Nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent
décret qui seraenregistreé et publié au Journal Officiel.

Bamako, le 6 avril 2005

LePrésident dela République,
Amadou Toumani TOURE

LePremier Ministre,
Ousmanelssoufi MAIGA

LeMinistredela Fonction Publique, dela Réformedel’Etat et des
Relations avec les I nstitutions,
Badi Ould GANFOUD

LeMinistredel’Economie et des Finances,
Abou-Bakar TRAORE

LeMinistre desAffaires Etrangeres et dela Coopération Internationale,
Moctar OUANE

LeMinistredela Santé,
Mme MAIGA Zeinab Mint YOUBA




20 Aodt 2005 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI 905

ANNEXESAU DECRET N°05-164/P-RM
DU 6 AVRIL 2005 FIXANT LESMODALITES
D’APPLICATION DU STATUT GENERAL DES
FONCTIONNAIRES



05 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

ANNEXE 1

GRILLE D’APPRECIATION DES FONCTIONNAIRES STAGIAIRES

DUREE DE SERVICE EFFECTIF DURANT LANNEE DU STAGE &

Interruptions de service : Motif d’interruption:
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Appréciations Bon Passable I nsuffisant
(2pts) (1pt) (Opt)

A- Comportement

[1.Respecte-t-il les horaires de service ?
Arrive-t-il enretard ? S absente-t-il durant les heures de service ?
Quitte-t-il le service avant |I"heure ?

-2.Quelle est sa conduite al’ égard de ses chefs et de ses collégues ?
[ait-il preuve de courtoisie et de politesse dans ses contacts humains ?

-3.Avec quel zéle exécute-t-il les taches qui lui sont confiées ?

-4.Respecte-t-il les régles déontologiques de sa profession ?

B- Qualificationsintellectuelles et aptitudes au travail.

b.Quel est le niveau de ses connaissances dans | es disciplines
correspondant a son travail ?

-6.Quelle est savolonté de parfaire ses connaissances et compétences ?)

-7.Quelle est sa capacité a comprendre et assimiler
fes connaissances nouvelles ?

-8.Possede-t-il un esprit méthodique qui lui permet de travailler
pvec ordre et précision ?

-9.Sait-il collaborer efficacement avec ses collégues ?

-10.Dans quelle mesure s'intéresse-t-il ala chose publique ?

C- Rapport defin de stage

D- Etat de santé.

11.Quelles sont ses capacités et aptitudes physiques par rapport
ALX exigences des emplois qu'il serait appelé a occuper ?

TOTAL DESAPPRECIATIONS

TOTAL GENERAL DESAPPRECIATIONS
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APPRECIATIONS GENERALES SUR LE STAGIAIRE ... ..ottt e e e

Si le total des appréciations est inférieur a 10 points, I’ agent est «l nsuffisant» et doit étre proposé pour le licenciement.
Si le total est compris entre 10 et 15 points, I" agent est «passable» et doit étre proposé pour le redoublement du stage.
Si letotal est supérieur a 15 points, | agent est «bon» et doit étre proposé pour latitularisation.

PROPOSITION DU NOTATEUR

Titularisation —
Redoublement —
Licenciement —

Renvoi devant lacommission de réforme (]
Si I"appréciation ala question 11 est «insuffisant» |’ agent doit étre renvoyé devant la commission de réforme.

Y o AN o LU =10 Vo RSOOSR PSR PORPOPTRT

Date et Signature

Visa du Directeur Administratif et Financier.
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ANNEXE 2
MINISTERE : REPUBLIQUE DU MALI
REGION : UN PEUPLE-UN BUT-UNE FOI

SERVICE :

BULLETIN DE NOTATION

MODELE « A »
ANNEE DE REFERENCE

Du 1.7.20.....au 30.6.20..... N° MATRICULE

1-RENSEIGNEMENTSGENERAUX
Nom
Prénoms :
Cadre : Corps
Grade : Depuisle
Echelon Indice
Position Satutaire au 30.6.20..... :
Emploi Occupé au 30.6.20......... :
Lieu d’Affectation au 30.6.20...... :

Année 20.... ..
Notation des 2 années antérieures

Année 20.... :
Dur ée des services effectifsdurant I’année de Référence :
- Interruption (1) du au Motif
- Interruption  du au Motif
- Interruption  du au Motif
Total des services effectifs : ___ mois—____ Jours

Situation disciplinaire

a) sanction (s) disciplinaire (s) infligée au coursdel’année deréférence (1)
M otif

M otif

b) action disciplinaire en Cours, Ouverte pendant I’année de référence (1)
M otif

c) mesuredesuspension intervenue au coursdel’année deréférence (1)

du au Service:
du au Service:

Référence du Rapport d’ Appréciation (2) :

Référencedel’ Autorité Hiérarchique Technique:

Vu I’Avisde: Notifiéle:

(1) Mentionner «néant », le cas échant.

(2) Uniquement en cas de mutation del’intéressé ou de changement del’autorité de notation au coursde
I’année deréférence.
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Nom Matricule

1 -APPRECIATIONSANALYTIQUES

APRECIATIONS (1)

B B P
2

A- COMPORTEMENT

1-Dévouement

avec quel zele lefonctionnaire s acquitte — t-il de sesfonctions ?
dans quelle mesure s'intéresse t-il ala chose publique et ason
travail ?Effectue-t-il volontiers des prestations supplémentaires ?

2-Ponctuation et Assiduité
Quelle est sarégularité au travail ? Respecte-t-il les horaires de service ?
S absente-t-il durant le service ?

3 -Esprit dediscipline
Respecte-t-il les régles déontologiques et sa profession ?
Quelle est sa conduite al’ égard de ses chefs ?

4 -Tenue et éducation
Est-il toujours correct dans ses habitudes et ses attitudes ? Fait-il
preuve de courtoisie et de politesse dans ses contacts humains ?

5-Valeur d’exemple du comportement

Constitue-t-il, sur le plan professionnel, un modele pour ses col-
legues et ses subordonnés ? Ses responsabilités professionnelles
sont elles compromises par son comportement privé ?

B —QUALIFICATIONSINTELLECTUELLES

6 -Connaissances professionnelles
Quelle est sa connaissance de laréglementation et des instructions
administratives relatives al’ exercice de ses fonctions ?

7 -Intelligence et créativité

Quelles sont ses aptitudes asaisir les difficultés du service et a

résoudre les problémes qui lui sont soumis ? Sait-il imaginer de
nouvelles formules, améliorer les méthodes et les procédures de travail ?

8 -Esprit et réflexion

Est-il capable d’ une réflexion personnelle approfondie, d' analyser
toutes les conséguences d’ une solution, de porter un jugement sain
et pondéré ?

9-Sensdel’organisation

Sait-il planifier son travail et celui de ses subordonnés, répartir
lestaches ? Est-il en mesure de prévoir et d' adapter clairement
les moyens aux objectifs a atteindre ?

(1) Le notateur exprime ses appréciations en portant au regard de chaque rubrique une croix (X) dans la colonne qui
répond son estimation, soit «Trés Bon» (TB) «Bon» (B) ou «Passable» «P».

(2) A chacune de ces appréciations correspond une valeur en point (indique entre parenthéses) dont letotal fournit en page
41 appréciation.
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Nom Matricule

APPRECIATION
10- Culture Générale B B P
3 2 1
A-t-il une culture générale satisfaite, en dehors de sa spécialité
Professionnelle ? quel est notamment son intérét pour les
Réalitésnationales ?
C. QUALITESMORALES
11.Sens des Responsabilités
Quel est son sens de |’ Etat et del’intérét général ? Quelle est la
mesure de son esprit de décision ?
12.Sensdel’ Autorité
A-t-il de I’ ascendant sur ses subordonnés ? Est-il capable de se faire
obéir sans recourir constamment a des sanctions ou al’ appui de ses
supérieurs ? Est-il apte aentrainer ses subordonnés au travail ?
aaméliorer leur rendement et leur qualification ?
13.Volonté de Perfectionnement
A-t-il amélioré ses connaissances par des lectures, la participation
ades stages ou a des séminaires de formation et de perfection-
nement ?
14.Esprit d’Equipe
A-t-il le sens delacollaboration ? Sait-il travailler avec ses col-
legues, les aider ou leur demander conseils ? Accepte-t-il les cri-
tiques et les suggestions ?
15.Esprit d’Initiative
Dans le cadre de sesinstructions, sait-t-il faire preuve d’initiative,
améliorer ses conditions et ses méthodes de travail ?
D-APTITUDES PHYSIQUES
16.Santé
Bénéficie-t-il, compte- tenu de ses fonctions, d’ une santé robuste,
prouveée par ses rares absences pour cause de maladie ?
TB B P
E-RENDEMENT (1) 6 4 2
17. Puissance de Travail
Quelle est savaleur au regard du rythme et de larégularité de
travail ?quel est son volume de travail par rapport aux normes du
service ?lesdélais d’ exécution sont-ils respectés ?
18.Efficacité
Quelle est laqualité de son travail tant au regard du fond que de
laforme ? son action at-il eu des résultats positifs ?

(1) Pour cetterubriquelavaleur desappréciations est doublée.
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[11- NOTATION FINALE
Total des appréciations analytiques : sur 60 (1)
Notation synthétique : (2
Nom et Fonction du Notateur :

Date de la notation : Signature
Visade |’ autorité de pondération :
- Nomet fonction:
- Dateet signature:
Attestation de prise de connaissance par |e fonctionnaire de I’ ensemble du bulletin conformément al’ article 95 du statut
général du 16.12.2002
Date: Signature :

QUESTIONS SUBSIDIAIRES (3)

Quelles sont les qualités dominantes de I’ agent ? (4)

Vivacité d esprit : |:|Don du commandement : |:| Pondération : |:|
Espritdinitiative: [ JTalent d organiseterr || Exactitude : ||
Senssocial |:|Faci|itéd’expr&ssion : |:|Autre : |:|

Quelles sont les fonctions ou type de fonctions, correspondant a son corps pour lesquelles il présente des
aptitudes spéciales ?

Quelles sont les langues nationales ou étrangéres qu’il connait ?

(1) Letotal des points (60) est obtenu par addition des points maxima de toutes les rubriques.

(2) Lanotation «Tres Bon» requiert un minimum de 52 points.
La notation «Bonx» requiert un minimum de 30 points.
La notation «Passable» requiert un maximum de 15 points.

(3) Cesquestion sont destinées a éclairer |’ autorité pour lamise en place des agents, mais n’interviennent pas
dans la détermination de la notation.

(4) Classer les qualités en ordre décroissant en les numérotant dans la case|:| réservée a cet effet.
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ANNEXE 3
MINISTERE : REPUBLIQUE DU MALI
REGION : UN PEUPLE-UN BUT-UNE FOI

SERVICE :

BULLETIN DE NOTATION

MODELE «B2,Blet C »
ANNEE DE REFERENCE

Du 1.7.20......au 30.6.20...... N° MATRICULE

1-RENSEIGNEMENTSGENERAUX
Nom
Prénoms:
Cadre Corps
Grade : depuisle
Echelon : Indice
Position statutaire au 30.6.20.... :
Emploi occupéau 30.6.20.......... :
Lieu d’affectation au 30.6.20.... :

Année 20.... :
Notation des 2 années antérieures

Année 20.... :
Dur ée des services effectifsdurant I’année de référence :
- Interruption (1) du au M otif
- Interruption du au M otif
- Interruption du au Motif
Total des services effectifs : mois Jours

Situation disciplinaire
(a) Sanction (s) disciplinaire (s) infligée (s) au coursdel’annéederéférence (1) :

M otif
M otif
b)Action disciplinaire en cours, ouverte pendant I'année deréférence (1) :
M otif
c) Mesurede suspension intervenue au coursdel’année deréférence (1) :
du au Service:
du au Service:
Référence du rapport d’appréciation (2) :
Référence de I’ autorité hiérarchiquetechnique (3) :
Vu I'Avisde: notifiéle:

(3) Mentionner «néant », le cas échant.

(4) Uniquement en cas de mutation del’intéressé ou de changement Del’ Autorité de notation au coursde
I’année deréférence

(5) Uniquement en cas de mutation del’intéressé ou de changement del’autorité de notation au cours de
I’année deréférence.
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Nom

[l -APPRECIATIONSANALYTIQUES

A- COMPORTEMENT

1-Dévouement
avec qud zdelefonctionnaire s acquitte —t-il de sesfonctions ?
dans qudlle mesure s'intéresse t-il alachose publique et ason
travall 7Effectue-t-il volontiers des prestations supplémentaires ?

2 - Ponctuation et Assiduité
quelle et sarégularité autravail ? Respecte-t-il leshorairesde
sarvice ? Sabsente-t-il durant le service ?

3- Egprit dediscipline
Respecte-t-il lesrégles déontologiques et saprofession ? Quelle
es saconduite al'égard de ses chefs ?

4 - Tenue et éducation
Egt-il toujours correct dans ses habitudes et ses attitudes ? Fait-il
preuve de courtoisie et de politesse dans ses contacts humains ?

5- Valeur d'exemple du comportement
Condtitue-t-il, sur le plan professionne, un modé e pour ses col-
légues et ses subordonnés ? Ses regponsabilités professonnelles
sont elles compromises par son comportement privé ?

B - QUALIFICATIONSINTELLECTUELLES

6 — Connaissances professionnelles
Quelle est sa connaissance de la réglementation et des ingtructions
adminigtratives relatives al'exercice de sesfonctions ?

7—Inteligence & créativité
Quelles sont ses gptitudes asaisir les difficultésdu serviceet a
résoudre les problémes qui lui sont soumis ? Sait-il imaginer de
nouvelles formules, amdliorer les méthodes et
les procédures detravail ?

8—Egorit e réflexion
Egt-il capable d'une réflexion personnelle approfondie, d'analyser
toutes | es consaguences d'une solution, de porter un jugement sain
et pondéré ?

9—Sensdel'organisation
Sat-il planifier sontraval et celui de ses subordonnés, répartir
lestéches ? Est-il en mesure de prévoir et d'adapter clairement
les moyens aux objectifs aatteindre ?

Matricule

APRECIATIONS (1)

B
2

(1) Lenotateur exprime sesappréciations en portant au regard de chaque rubrique une croix (X) dansla
colonne qui répond son estimation, soit " TréesBon" (TB) " Bon" (B) ou " Passable’ "P".
(2) A chacune de ces appr éciations cor respond une valeur en point (indique entre parenthéses) dont le

total fournit en page 4 |'appréciation.
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Nom Matricule

APPRECIATION

10- Culture Générale B B
3 2

~ T

A-t-il une culture générale satisfaite, en dehors de sa spécialité
Professionnelle ? quel est notamment son intérét pour les
Réalitésnationales ?

C. QUALITESMORALES

11.Sens des Responsabilités
Quel est son sens de |’ Etat et del’intérét général ? Quelle est la
mesure de son esprit de décision ?

12.Sensdel’ Autorité

A-t-il de I’ ascendant sur ses subordonnés ? Est-il capable de se faire
obéir sans recourir constamment a des sanctions ou al’ appui de ses
supérieurs ? Est-il apte aentrainer ses subordonnés au travail ?
aaméliorer leur rendement et leur qualification ?

13.Volonté de Perfectionnement

A-t-il amélioré ses connaissances par des lectures, la participation
ades stages ou a des séminaires de formation et de perfection-
nement ?

14.Esprit d’Equipe

A-t-il le sens delacollaboration ? Sait-il travailler avec ses col-
legues, les aider ou leur demander conseils ? Accepte-t-il les cri-
tiques et les suggestions ?

15.Esprit d’Initiative
Dans le cadre de sesinstructions, sait-il faire preuve d’initiative,
améliorer ses conditions et ses méthodes de travail ?

D-APTITUDESPHY SIQUES

16.Santé
Bénéficie-t-il, compte- tenu de ses fonctions, d’ une santé robuste,
prouveée par ses rares absences pour cause de maladie ?

E-RENDEMENT (1) 6 4

17. Puissance de Travail

Quelle est savaleur au regard du rythme et de larégularité de
travail ?quel est son volume de travail par rapport aux normes du
service ?lesdélais d’ exécution sont-ils respectés ?

18.Efficacité
Quelle est laqualité de son travail tant au regard du fond que de
laforme ? son action at-il eu desrésultats positifs ?

(1) Pour cetterubriquelavaleur desappréciations est doublée.



916 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

[11- NOTATION FINALE
Total des appréciations analytiques : sur 60 (1)
Notation synthétique : (2
Nom et Fonction du Notateur :

Date de la notation : Signature
Visade |’ autorité de pondération :
- Nomet fonction:
- Dateet signature:
Attestation de prise de connaissance par |e fonctionnaire de I’ ensemble du bulletin conformément al’ article 95 du statut
général du 16.12.2002
Date: Signature :

QUESTIONS SUBSIDIAIRES (3)

Quelles sont les qualités dominantes de I’ agent ? (4)

Vivacité d esprit : |:| Don du commandement : :l Pondération : |:|
Esprit dinitiative: || Talent d organisateur : [__| Exactitude : ||
Senssocial |:| Facilité d’ expression : |:| Autre ; |:|

Quelles sont les fonctions ou type de fonctions, correspondant a son corps pour lesquelles il présente des
aptitudes spéciales ?

Quelles sont les langues nationales ou étrangéres qu’il connait ?

(1) Letotal des points (60) est obtenu par addition des points maxima de toutes les rubriques.

(2) Lanotation «Tres Bon» requiert un minimum de 52 points.
La notation «Bonx» requiert un minimum de 30 points.
La notation «Passable» requiert un maximum de 15 points.

(3) Cesquestion sont destinées a éclairer |’ autorité pour lamise en place des agents, mais n’interviennent pas
dans la détermination de la notation.

(4) Classer les qualités en ordre décroissant en les numérotant dans la casel | réservée acet effet.
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CANNONCES ET COMMUNICATI ONs)

COMPTE DE RESULTAT DEC : 2800
Etablissement : CREDIT INITIATIVE SA
ETAT : MALI
C 2004/12/31 D 0073 ACO 01 1
c dated’arrété CiB D F M
POSTE ACTIF MONTANTS NETS
Exercice N-1 Exercice N
A10 Caisse 1
A02 Créances Interbancaires 809 1085
A03 - Créances Interbancaires avue 124 216
A04 .Bangues Centrales 3 10
AQ7 Autres Etablissements de Crédit 121 206
A08 - Créances interbancaires a terme 685 869
B02 Créances sur laclientéle 1897 899
B2A - Autres concours alaclientéle 1897 899
B2G . Crédits ordinaires 1897 899
C10 Titres de placement 150 150
D20 Immobilisations incorporelles 65 61
D22 Immobilisations corporelles 366 333
EO01 Actionnaires ou associés 88 88
C20 Autres actifs 91 16
C6A Comptes d’ ordre et divers (Actif) 12 84
E90 TOTAL DE L'ACTIF 3478 2717
POSTE PASSIF MONTANTSNETS
Exercice N-1 Exercice N
F02 Dettes Interbancaires
FO8 - Dettes interbancaires aterme
G02 Dettes al’ égard de laclientéle 1358 111
GO06 . Autres dettes a vue
GO07 - Autres dettes a terme 1358 111
H35 Autres passifs 70 100
H6A Comptes d’ ordre et divers (Passif) 77 11
L30 Provisions pour risques & charges 10
L10 Subvention d’investi ssement 33 14
L20 Fonds affectés 1938 1938
L66 Capital et dotation 500 500
L55 Reserves 102 102
L70 Report a nouveau 48 -610
L80 Résultat -658 551
L90 TOTAL de passif 3478 2717
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POSTE HORS BILAN MONTANTS NETS
Exercice N-1 Exercice N

ENGAGEMENTS DONNES
N1J Engagements de finances. Donnes fav clientéle 115
N2J Engagements de garanties d’ ordres de la clientéle
ENGAGEMENTS RECUS

N2H Engagement de garantie recus des établ. de crédit 10

N2M Engagement de garantie regus de la clientéle 3138

COMPTE DE RESULTAT DEC : 2880

Etablissement : CREDIT INITIATIVE SA

ETAT : MALI

C 2004/12/31 D 0073 REO 01 1

c dated’arrété CiB D F M

POSTE CHARGES MONTANTS NETS
Exercice N-1 Exercice N

RO1 Intéréts et charges assimilés 2

R0O3 - Intéréts et charges /Assimi/Dettes Interb 1

R04 - Intérét et charges assimilés dettes clientéle

R05 Autres intéréts sur charges assimilées 1

S01 Frais généraux d’ exploitation 311 270

S02 - Frais de personnel 176 162

S05 - Autres Frais généraux 135 108

T51 Dotations aux amortissements et aux prov/immaob. 49 38

T6A Solde en perte des corrections de valeur 564

T80 Charges exceptionnelles 2 1

T81 Pertes sur exercices antérieurs 290 85

T82 Impdts sur le bénéfice 2

T83 Bénéfice 551

T85 Total (Débit. Compte Résultat Publiable) 1220 945

POSTE PRODUITS MONTANTS NETS
Exercice N-1 Exercice N

V01 Intéréts et produits assimilés 272 202

V03 - Intéréts et produits/ Assim/Créance Interb. 2 49

V04 - Intérét et produits assimilég/la clientéle 270 151

V05 Autres produit et intérét assimilés 2

VA4A Produits sur opérations financiéres 27 8

V4C - Produits sur titres de placement 25 8

V6F - Produits sur opérations de hors bilan 2

WA4R Produits généraux d’exploitation 21 2

X01 Excédent de reprise sur les dotations 2

X51 Reprises d’amort et de prov. 1

X6A Solde en bénéfice des corrections de val. 585

X80 Produits Exceptionnels 22 27

X81 Profits sur exercices antérieurs 217 121

X83 Perte 658

X85 Total (crédit. Compte Résultat Publiable) 1220 945
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BILAN DEC 2800
ETAT : MALI ETABLISSEMENT : EQUIPBAIL MALI SA
IC/ 12/0/0/4/1/2/ 13/1/ /D/0/0/9/3/ /E/ [AIC/O/ [0/1] /1]
C Dated’arrété CiB LC D M
POSTE ACTIF MONTANT NET
Exer cice 2003 Exer cice 2004
A10 CAISSE 50 000 7 350
AQ2 CREANCESINTERBANCAIRES 768 005 382 687 583 579
AO03 - A vue 74 609 578 88 597 090
AQ7 . Autres établissements de crédit 74 609 578 88 597 090
A08 - A terme 693 395 804 598 986 489
B02 CREANCESSUR LA CLIENTELE 728 170 145 598 178 745
B10 - Portefeuille d’ effets commer ciaux
B2A - Autres concours alaclientéle 728 170 145 598 178 745
B2G . Crédits ordinaires 728 170 145 598 178 745
D50 CREDIT-BAIL ET OPERATIONS 852 063 332 1035935 167
ASSIMILEES
D20 IMMOBILISATIONSINCORPORELLES 2 960 441 1856 410
D22 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 11 528 237 21206 174
C20 AUTRESACTIFS 127 956 071 94 754 623
C6A COMPTESD'ORDRE ET DIVERS 21 685 753 1564 716
ACTIF = PASSIF 2512 419 361 2 441 086 764
POSTE PASSIF exercice 2003 exer cice 2004
F02 DETTESINTERBANCAIRES 1895 648 853 1834 995 854
F03 - Avue
F08 - A terme 1 895 648 853 1834 995 854
G02 DETTES A L'EGARD DE LA CLIENTELE 211515914 208 167 814
GO07 - Autres dettes aterme 211515914 208 167 814
H35 AUTRES PASSIFS 16 040 738 16 357 080
H6A COMPTES D’ORDRE DIVERS 95911 379 59 218 963
H30 PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
L60 CAPITAL 300 000 000 300 000 000
L70 REPORT A NOUVEAU (+/-) -15 352 348 - 6697523
L80 RESULTAT DE L'EXERCICE (+/-) 8 654 825
L 80 RESULTAT DE L'EXERCICE (+/-) 8 654 825 29 044 576
POSTE HORSBILAN exer cice 2003 exer cice 2004
ENGAGEMENTS DONNES
ENGAGEMENTS RECUS 1173 356 810 1131431384

Loyers a percevoir

1173 356 810

1131 431 384
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BILAN DEC 2800
ETAT : MALI ETABLISSEMENT : EQUIPBAIL MALI SA
IC/ 12/0/0/4/1/2/  13/1 /D/0/0/9/3/ [E/ IAICIO/ 10/1 11
C Dated arrété CiB LC D F
POSTE CHARGES MONTANT NET
Exercice 2003 | Exercice 2004
RO1 INTERETSET CHARGESASSIMILEES 108 938 567 102 810 635
RO3 - Intéréts et charges assimilées sur dettes interbancaires 108 938 567 102 810 635
R5E CHARGES SUR CREDIT-BANIL ET OPERATION 551 620 100 544 846 489
ASSIMILEES
RO6 COMMISSIONS
R6U CHARGES DIVERSES D’EXPLOITATION 1623355 2103774
BANCAIRES
01 FRAIS GENERAUX D’EXPLOITATION 118 359 013 93 809 493
S02 -Frais de personnel 37298 828 43 306 912
S05 - Autres frais généraux 81 060 185 50 502 581
T51 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTSET AUX 7757 154 6179 793
PROVISIONSSUR IMMOBILISATIONS
T64 SOLDE EN PERTE DES CORRECTIONSDE 15285 122 3994 849
VALEUR SUR CREANCESET DU HORSBILAN
T80 CHARGESEXCEPTIONNELLES
T82 IMPOT SUR LE BENEFICE 6 085 956 12 033 028
T83 BENEFICE 8 654 825 29 044 576
T84 TOTAL 818 324 092 794 822 637
POSTE PRODUITS MONTANT NET
exercice 2003 | exercice 2004
Vo1l INTERETSET PRODUITSASSIMILES 178 353 050 147 020 950
V03 - Intéréts et produits assimilés sur créances interbancaires 5346 041 1494 790
V04 - Intéréts et produits assimilés sur créances sur laclientdle | 173 007 009 145 526 160
V5G PRODUITS SUR CREDIT-BAIL OPERATIONS 638 453 841 646 651 687
ASSIMILEES
V4A PRODUITS SUR OPERATIONS FINANCIERS
WA4R PRODUITSGENERAUX D’EXPLOITATION 1517 201 1 150 000
X83 PERTE
X84 TOTAL 818 324 092 794 822 637




