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LOI N°2016-031/ DU 7 JUILLET 2016 PORTANT
STATUT DESFONCTIONNAIRESDU CADREDE LA
SURVEILLANCE DESSERVICESPENITENTIAIRES
ET DE L'EDUCATION SURVEILLEE

L’ Assembléenationalea délibér é et adoptéen sa séance
du 20 juin 2016

LePrésident dela République promulguelaloi dont la
teneur suit :

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE | : DUCHAMPD’APPLICATION

Article12: Il estingtitué un cadre unique desfonctionnaires
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’ éducation surveillée.

Lesfonctionnairesdu cadre delasurveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée participent a
I’ exécution des décisions pénales et au maintien de la
sécurité publique.

Le personnel est chargé de la surveillance et de la gestion
des établissements pénitentiaires et de |’ éducation
surveillée.

A cetitre, il est associé au traitement de la peine et son
individualisation et participe aux actions de réinsertion
sociae.

Article 2 : Le présent statut s'applique :

- auX personnes qui, nommeées dans un emploi permanent,
ont été titularisées dans un grade de la hiérarchie du cadre
des fonctionnaires de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée ;

- aux fonctionnaires stagiaires de la surveillance des
services pénitentiaires et de |’ éducation surveillée ;

- aux élévesfonctionnaires de la surveillance des services
pénitentiaires et de | éducation surveillée.

Il fixelesdispositions de principesapplicablesal’ ensemble
desfonctionnaires du cadre de lasurveillance des services
pénitentiaires et de |’ éducation surveillée.

Article 3: Un décret prisen Conseil des Ministresfixele
code de déontologie des fonctionnaires du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée.

CHAPITREII : DELA STRUCTURE DESPERSONNELS.

Article 4 : L' ensemble des fonctionnaires du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée soumis aux mémes conditions de recrutement et
ayant vocation au méme grade constitue un corps.

Les corps se définissent par les conditions minimales de
recrutement requises pour y accéder.

Article5: Le cadre des fonctionnaires de la surveillance
des services pénitentiaires et de |I'éducation surveillée
comprend trois (03) corps:

- le corps des Inspecteurs de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée ;
- le corps des Contrdleurs de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée ;
- le corps des Agents de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée.

Article 6: Lesfonctionnaires du corps des | nspecteurs de
lasurveillance des services pénitentiaires et del’ éducation
surveillée ont vocation & assurer des fonctions de
conception, de direction, de contrdle, de coordination,
d’ encadrement technique, administratif et de recherche se
rapportant aux activités de I’administration pénitentiaire
et de I’ éducation surveillée.

Ils sont, en outre, chargés de la gestion administrative,
financiére et matérielle des établissements pénitentiaires
et de I’ éducation surveillée.

Ils peuvent étre chargés, atitre exclusif ou subsidiaire, de
dispenser dans| es établissements de formation spécialisée
des enseignements correspondant a leur spécialité.

Article 7 : Les fonctionnaires du corps des Contrdleurs
des services pénitentiaires et de |’ éducation surveillée ont
vocation & assumer sous |’autorité de leurs chefs
hiérarchiques les missions de renseignement et de
surveillance, de maintien ou de rétablissement de I’ ordre
public, les taches d’animation, d’encadrement et de
formation des agents techniques de la surveillance et de
I’ éducation surveillée et toute autre mission connexe.

Ils sont, en outre, chargés de la gestion administrative,
financiére et matérielle des établissements pénitentiaires
et de I’ éducation surveillée.

Ils peuvent étre chargés, atitre exclusif ou subsidiaire, de
dispenser dans| es établissements de formation spécialisée
des enseignements correspondant a leur spécialité.

Article 8 : Les fonctionnaires du corps des Agents de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée ont vocation & assumer, sous |’ autorité de leurs
chefs hiérarchiques, les missions de sécurité des personnes
et des biens, de maintien ou de rétablissement de I’ ordre
public, de renseignement et de surveillance et de respect
des lois et réglements, les taches d’exécution dans les
servicesdel’ administration pénitentiaire et de |’ éducation
surveillée et de toutes autres taches connexes a eux
confiées.

I1s participent aux diverses activités de réinsertion sociale
des détenus.



21 Juillet 2016

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI 3

Ils peuvent étre chargés atitre exclusif ou subsidiaire, de
dispenser dans| es établi ssements de formation spécialisée
des enseignements correspondant a leur spécialité.

Article 9 : Chaque corps est hiérarchisé en grades.

Legradeest letitre qui est attribué a chacun des degrés de
la hiérarchie auxquels sont rattachés des droits et
prérogatives. |l donne a son titulaire vocation a occuper
I"un des emplois permanents correspondant a ce grade.

Article 10 : Chaque grade se subdivise en échelons
auxqguel s sont rattachéslesindicesdelagrille detraitement.
Lesappellationsdesgradesde |’ administration pénitentiaire
et de I’éducation surveillée vont de sergent a I nspecteur
Général

Article 11 : La subordination hiérarchique est rattachée a
I’emploi.

Article 12 : Un décret pris en Conseil des Ministres fixe
les modalités d’application du présent statut, en ce qui
concerne les différents corps de fonctionnaires du cadre
de la surveillance des services pénitentiaires et de
I’ éducation surveill ée.

CHAPITREIII : DESOBLIGATIONSET DROITSDES
FONCTIONNAIRES DU CADRE DE LA
SURVEILLANCE DESSERVICESPENITENTIAIRES
ET DE L'EDUCATION SURVEILLEE

SECTION | : DESDEVOIRSET INTERDICTIONS.

Article 13 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de |’ éducation surveillée est,
vis-avis de son administration, dans une situation légale
et réglementaire.

Article 14 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des servicespénitentiaires et del’ éducation surveillée doit
servir |’ Etat avec dévouement, loyauté et intégrité.

Il doit, notamment, veiller & tout moment a la promotion
desintérétsde |’ Etat et éviter, dansle service tout comme
dans la vie privée, tout ce qui serait de nature a
compromettre le renom de la surveillance des services
pénitentiaires et de |’ éducation surveillée.

Il lui est formellement interdit de solliciter ou de recevoir,
directement ou par personne interposée méme en dehors
de ses fonctions mais en raison de celles-ci, des dons,
gratifications ou avantages quel conques.

Article 15 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée ne
peut, quelle que soit sa position, exercer une activité
lucrative ou non de nature a porter le discrédit sur sa
fonction ou a créer une équivoque préjudiciable acelle-ci.

Article 16 : L’emploi est a la disposition de
I’administration. Le fonctionnaire de la surveillance des
services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée a le
devoir d’occuper le poste qui lui est confié. Il est tenu a
desobligationsde ponctualité et d' assiduité dans|’ exercice
de sesfonctions.

Article 17 : Tout fonctionnaire du cadre de lasurveillance
desservicespénitentiaireset del’ éducation surveill ée, quel
gue soit son rang dans la hiérarchie, est responsable de
I’ exécution des taches qui lui sont confiées.

Article 18 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée est
tenu de se consacrer, durant les heures de service, a
I"accomplissement exclusif de ses fonctions.

Article 19 : Indépendamment des régles instituées par le
code pénal en matiére de secret professionnel, le
fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée est lié par
I’obligation de discrétion professionnelle pour ce qui
concerne les documents, faits et informations dont il a
connaissance dans|’exercice oual’ occasion del’ exercice
de sesfonctions.

Article 20 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée est
astreint a I’ obligation d’ obéissance hiérarchique dans le
respect deslois et réglements.

Article 21 : Avant d’entrer en fonction, le fonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’ éducation surveillée préte serment devant le Tribunal
de Grande Instance compétent selon la formule ci-apres :
« Jejure sur I"honneur de bien et loyalement remplir mes
fonctions et de me soumettre aux obligations qu’elles
m’imposent ».

Il ne peut en aucun cas étre relevé de ce serment.

Article 22 : La formation professionnelle en cours de
carriére est un devoir pour le fonctionnaire du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée.

Elle est aussi un droit pour lui a I’égard de son
administration.

Article 23 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de |’ éducation surveillée ale
devoir d'intervenir de sa propreinitiative, méme en dehors
des heures normales de service, pour porter aide et
assistance a toute personne en danger. |l doit en rendre
compte immédiatement a ses chefs hiérarchiques ou a
I” autorité administrative la plus proche.

Le fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaireset del’ éducation surveillée qui intervient dans
ces conditions en dehors des heures de service est considéré
comme étant en service.
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Article 24 : En dehors des heures normales de service y
compris pendant les périodes de congé, les fonctionnaires
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I'éducation surveillée peuvent étre requis par leurs
supérieurs hiérarchiques pour les besoins du service. Dans
ce cas, un repos compensatoire peut étre accordeé sitét la
mission terminée.

Article 25 : Il est interdit au fonctionnaire du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée d’ exercer dansle service ou en dehorsdu service
des tortures, sévices, des traitements inhumains et
dégradants sur |es détenus.

Article 26 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée est
astreint au port de I'uniforme dans I’exercice de ses
fonctions, sauf dérogation liée a I’exercice de certaines
missions. Leport del’ uniforme s accompagne de celui des
insignes du corps et parements correspondants a la
catégorie.

Article 27 : les caractéristiques de I'uniforme, des
parements et insignes de corps correspondants a chague
catégorie sont fixés par voie réglementaire.

SECTION Il : DESDROITSET GARANTIES.

Article 28 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée est
libre de ses opinions politiques, philosophiques et
religieuses.

Aucune mention faisant état de ces opinionsne doit figurer
dans son dossier. |1 [ui est toutefois exigé de les exprimer
en dehorsdu service et avec laréserverequise al’ exercice
de safonction.

Article 29 : Sous réserve des dispositions de I’ article 28
ci-dessus le droit d’association, y compris dans le cadre
mutualiste lui est reconnu.

Article 30 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de |’éducation surveillée a
droit pour lui-méme, ses ascendants, ses descendants et
conjoints (es) alagratuité des consultationsfaitesdansles
structures socio-sanitaires autonomes de I’ Administration
Pénitentiaire.

Article 31 : Tout fonctionnaire du cadre de lasurveillance
blessé en service commandé ou en opération bénéficie des
soins de santé gratuits. Les préjudices matériels subis par
le fonctionnaire de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée en raison de sa
fonction sont réparés par I’ Etat.

Article 32 : Pour I'application du présent statut, aucune
distinction ne peut étre faite entre les deux sexes sous
réserve des exigences requises par |’ exercice de certaines
fonctions.

Article 33 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée a
droit aune protection contreles menaces, outrages, injures
ou diffamations dont il peut faire I’ objet dans I’ exercice
ou al’occasion de I’ exercice de ses fonctions. L' Etat est
tenu de lui assurer effectivement cette protection et de
réparer, le cas échéant, e préudice qui en résulte.

Article34: L Etat doit assurer ladéfense du fonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’éducation surveillée faisant |’ objet de poursuites
judiciaires pour un acte accompli dans |’exercice ou a
I’ occasion de I exercice de ses fonctions.

Toutefois, |' Etat est dégagé de cette obligation lorsgue la
responsabilité personnelle de |’ agent est établie.

Article 35 : Lorsque le fonctionnaire du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée s estime | ésé dans sesdroits découl ant du présent
statut, il dispose des voies de recours administratif et
juridictionnel.

Le recours administratif s'exerce soit auprés de I’ autorité
qui aprisladécision incriminée, soit auprés de I’ autorité
hi érarchique supérieure.

Le recours juridictionnel est porté devant la juridiction
administrative compétente.

Article 36 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée est
électeur et éligible dans les conditions prévues par laloi.

Article 37 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de |’ éducation surveillée ale
droit de porter unearme de service sauf interdiction édictée
par |’ autorité judiciaire dans les cas prévus par laloi.

L’ autorité hiérarchique peut, si lescirconstances|’ exigent,
procéder au retrait définitif ou ala saisie conservatoire de
I’arme lorsque le port de celle-ci présente un danger pour
le fonctionnaire de la surveillance des services
pénitentiaires et del’ éducation surveilléelui-méme ou pour
autrui.

Article 38 : les conditions du port de I’arme de service
sont fixées par voie réglementaires.

Article 39: Lesfonctionnaires du cadre de lasurveillance
des services pénitentiaires et de |I’éducation surveillée
jouissent du droit syndical.

Article40: Lesfonctionnaires du cadre de lasurveillance
des services pénitentiaires et de |I'éducation surveillée
participent, par I'intermédiaire de leurs dél égués siégeant
dans les organes consultatifs, a |’ élaboration des
dispositions statutaires et a I’examen des décisions
individuelles relatives a leur carriére.
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Article41 : Ledroit de gréve est garanti aux fonctionnaires
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de |’ éducation surveillée.

Toutefois pour des raisons d’ordre public, la gréve est
interdite aux ééves fonctionnaires et aux fonctionnaires
stagiaires du cadre de la surveillance et de I’ éducation
surveillée.

Dans tous | es cas, |e service minimum est assuré.

CHAPITRE 1V : DESORGANES CONSULTATIFS.

Article 42 : Le ministre chargé de I’ Administration
pénitentiaire et de |I'Education surveillée veille a
I’ application du présent statut.

Il est assisté a cet effet des organes consultatifs ci-aprés :

- un Consell supérieur del’ Administration Pénitentiaire et
del’Education Surveillée qui participe alaréflexion sur la
mission de service public del’ Administration Pénitentiaire
en formulant des avis et en établissant des rapports sur les
questions que lui soumet le ministre chargé dela Justice ;

- une Commission Administrative Paritaire siégeant en
matiére d’avancement et de discipline :

* en formation d’avancement pour les questions
d’ avancement, elle prend la dénomination de commission
d avancement ;

* en formation de discipline pour les questions
disciplinaires, €elle prend la dénomination de conseil de
discipline;

- une commission deréformequi vérifies lefonctionnaire
est apte ou définitivement inapte a tout service.

Article43: Lesattributions, lacomposition, I’ organisation
et les modalités de fonctionnement de ces organes sont
fixées par décret pris en Conseil des Ministres.

TITRE Il : DE LA CARRIERE

CHAPITRE | : DESCONDITIONSGENERALESDE
RECRUTEMENT

Article 44 : Il est formellement interdit tout recrutement
qui n'a pas effectivement pour objet de pourvoir a la
vacance d’'un emploi, dans le cadre des emplois
organiquement prévus et budgétairement autorisés.

Lalistedesemploisvacants pour lesbesoins du recrutement
est fixée par voie réglementaire.

Article 45 : Nul ne peut étre admis a un emploi du cadre
de la surveillance des services pénitentiaires et de
I’éducation surveillée s'il ne remplit les conditions
suivantes:

- étre de nationalité malienne ;

- jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;

- étre 4gé de 18 ans au moins et 30 ans au plus au 31
décembre de I’année du concours pour le corps des
Inspecteurs;

- étre 4gé de 18 ans au moins et 26 ans au plus au 31
décembre de I’année du concours pour le corps des
Contrdleurs;

- étre 4gé de 18 ans au moins et 22 ans au plus au 31
décembredel’ année du concours pour lecorpsdesAgents;;
- étre apte aun service de jour et de nuit ;

- étre apte au service militaire ;

- étre détenteur d'un des diplémes requis pour I’ accés au
corps de recrutement.

Les conditions particuliéres de recrutement dans les
différents corps de la surveillance sont fixées par voies
réglementaires.

Article46: Lerecrutement pour I’ accésal’ un desemplois
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’ éduction surveillée s effectue par voie de concours.

Ce concours est ouvert par arrété du ministre chargé de
I’ Administration pénitentiaire et de |’ Education surveill ée.
Cet arrété fixe les modalités du déroulement du concours,
lenombre, lesspéciditéset le profil desemploisapourvoir.
La mise en compétition des emplois a pourvoir fait
obligatoirement |’ objet d’ une publicité souslaforme d’un
avis officiel d’'appel a candidature.

Les emplois précisés par |I'avis officiel d'appel a
candidature.

Article47 : L' actederecrutement porte ladate de naissance
du fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et del’ éducation surveillée. Seule cette date
fait foi pour tousles actes de sa carriére.

Article 48 : Les candidats admis au concours direct de
recrutement sont nommés éléves fonctionnaires de leur
corps et soumis a une formation militaire obligatoire de
six (6) moisdont I'issue conditionne |’ accésalaformation
professionnelle pour la méme durée.

CHAPITRE 11 : DU STAGE PROBATOIRE ET DE
LATITULARISATION

Article 49 : Les éléves admis ayant subi avec succes la
formation professionnelle sont nommés fonctionnaires
stagiaires du corps de recrutement.

Article 50 : Sous réserve des dispositions de I’ article 53
ci-apres, la durée du stage est fixée a douze (12) mois.
Cette durée est renouvel able une fois.

Article 51 : Sont dispensés du stage probatoire, les
fonctionnaires du cadre de la surveillance des services
pénitentiaireset del’ éducation surveillée admisau concours
professionnel ou suite auneformation en coursde carriére
donnant droit a un changement de catégorie.
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Article 52 : Les conditions du déroulement du stage
probatoire, sont déterminées par arrété du ministre chargé
de I’administration pénitentiaire et de I’ éducation
surveillée.

Article 53 : A I'issue du stage probatoire, le fonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’ éducation surveillée est soit titularisé, soit autorisé a
redoubler |e stage pour une nouvelle période d’ une année.
A I"issue de cette période, il est soit titularisé, ou rayé des
effectifs.

Les fonctionnaires du corps des Inspecteurs des services
pénitentiaires et del’ éducation surveillée sont nommeés par
décret du Président de la République.

Les fonctionnaires des corps des contrdl eurs et des agents
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
del’ éducation surveill ée sont nommés par arrété du ministre
chargé de I’administration pénitentiaire et de |’ éducation
surveillée.

Article 54 : La titularisation, le licenciement et
I"autorisation du fonctionnaire stagiaire a effectuer un
nouveau stage probatoire sont fixées par voieréglementaire.

Latitularisation ou laradiation des effectifsal’issue dela
deuxiéme période de stage s effectue dans les mémes
conditions.

Article 55 Latitularisation et le classement indiciaire du
fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et del’ éducation surveillée al’ issue du stage
probatoire, s'effectuent au grade et a |'échelon
correspondant au premier palier d'intégration du corps de
recrutement.

Article 56 : L'équivalence des dipldmes étrangers aLix
dipldmes nationaux est fixée aprées avis de la commission
national e des équivalences.

Les équivalences ou classements sont fixés définitivement
pour chague type de dipléme.

TITRE IIl : DESPOSITIONS

Article57 : Tout fonctionnaire du cadre de lasurveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée est
placé dans |’ une des positions suivantes :

- I'activité;

- le détachement ;
- ladisponihilité;
- la suspension.

CHAPITRE | : DEL’ACTIVITE

Article 58 : L activité est la position du fonctionnaire du
cadre de la surveillance des services pénitentiaires et de
I’éducation surveillée qui exerce effectivement des
fonctions afférentes al’emploi qui lui a été attribué. Elle
est constatée par une affectation.

Article 59 : L’emploi d' affectation doit correspondre ala
catégorie du fonctionnaire du cadre de la surveillance des
servicespénitentiaireset del’ éducation surveillée. Enoutre,
cedernier doit étre titulaire, dansle corps considéré, d'un
grade équivalent au niveau hiérarchique de son emploi.

Article 60 : Lescongés sont des périodesinterruptives de
service assimilées al’ activité. Ils comprennent :

- le congé annuel ;

- le congé de maladie ;

- le congé de formation ;

- le congé d’ expectative ;

- le congé d'intérét public ;

- le congé spécid ;

- le congé de maternité ;

- le congé pour raisons familiales.

Article61 : Lecongéannuel est accordé aprés servicefait,
araison d’ un mois de repos pour onze (11) moisde service
effectif.

Il est obligatoire pour tous les fonctionnaires du cadre de
lasurveillance des services pénitentiaires et del’ éducation
surveillée et ne peut étre cumulé sur plus de deux (2) ans.

Au début dechague année, il est établi pour chaque service,
un tableau prévisionnel des départs en congé.

Cetableau est établi par e chef de service techniquement
concerné, en tenant compte des nécessités du service et
des souhaits exprimés par les fonctionnaires.

Ce tableau est communiqué a la Direction chargée des
Ressources Humaines du département. Les décisions
d’octroi du congé annuel mentionnent les dates de début
et de fin de congé ; elles sont notifiées aux intéressés au
plustard alafin du mois pour le mois suivant.

Article 62 : Le congé de maladie couvre la totalité des
interruptions de servicejustifiées par des raisons de santé,
depuisledébut del’incapacitédetravail jusqu’alareprise
du serviceou alaradiation du cadre. Il concernelapériode
d’hospitalisation, celle du repos médical et celle de la
convalescence. Le congé de maladie s applique égal ement,
quel gue soit le caractére de I’ affection ou de I’ accident
qui en est la cause.

Article 63 : Touteslesinterruptions de service pour raison
de santé, qu'il s agisse d’'une maladie ou d’un accident,
gue le fonctionnaire soit ou non hospitalisé, doivent étre
justifiées par un certificat médical délivré par une autorité
médicale d’ une structure publique ou par une décision du
conseil national de santé. L e certificat médical doit préciser
danstouslescas, s I"intéressé se trouve en repos médical
ou hospitalisé, ains quelesdates de début et defin probable
de I’incapacité de travail ; il est délivré pour une période
indéterminéesi lafindel’incapacité detravail ne peut étre
précisée.
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Article 64 : Lorsgue le médecin traitant constate qu’un
fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée est atteint d’ une
affection nécessitant des soins prolongés, il soumet son
dossier médical au conseil national de santé.

L'avis du conseil national de santé est communiqué au
ministre chargé de I’administration pénitentiaire et de
I’ éducation surveillée qui place le fonctionnaire en congé
de maladie de longue durée.

Article 65 : Le congé de maladie de longue durée peut
étre accordé pour une durée totale de cing (05) ans. Cette
durée pourra étre portée a six (06) ans, s lamaladie a été
contractée ou aggravée dans I’ exercice des fonctions.

Lorsque, sur une période de douze (12) mois consécutifs,
lefonctionnaire aobtenu un ou plusieurs congés de maladie
d’unedurée globalede six (06) mois, y compris|es périodes
d’ hospitalisation, son dossier est soumis a la commission
de réforme.

Article 66 : Un congé de formation peut étre accordé au
fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaireset del’ éducation surveillée pour lui permettre
d’entreprendre des études ou un cycle de perfectionnement.

Durant le congé de formation, lefonctionnaire du cadre de
lasurveillance des services pénitentiaires et del’ éducation
surveillée demeure administrativement et financiérement
alachargede son administration d’ origine. Durant letemps
de formation le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des servicespénitentiaires et del’ éducation surveillée doit
bénéficier d’'une prime de formation. Un décret pris en
conseil des Ministres déterminera le montant alloué.

Article 67 : Le congé d’ expectative couvre certaines
situations d'attente non imputables au fonctionnaire du
cadre de la surveillance des services pénitentiaires et de
I’ éducation surveillée, notamment |’ attente de réaffectation
et celle d’admission a la retraite. La durée du congé
d’ expectative est de deux (02) mois.

Article 68 : Lecongéd’ intérét public est destiné acouvrir
les interruptions de service justifiées par la participation
autorisée dune manifestation officielle de caractére national
ou international ou la participation a temps plein a un
séminaire deformation syndicale, associative, coopérative
ou mutualiste.

Article 69 : Le congé spécia peut étre accordé pour des
raisons personnelles|égitimes pour autant quel’ interruption
de service n’excéde pas trois (03) mois.

Peuvent notamment étre invoqués pour justifier ce congé
le pélerinage aux lieux saints, la préparation d’ un examen
ou d’un concours, le veuvage de la femme fonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’ éducation surveillée.

Les congés spéciaux ne peuvent étre cumulés au cours
d’ une période de douze (12) mois, al’ exception de celui
accordé en raison du veuvage.

Le congé spécia pour ce motif couvre le délai de viduité
prévu par laloi.

Article 70 : La femme fonctionnaire du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée a droit, a un congé de maternité. La durée
maximum de ce congé est de quatorze (14) semaines
consécutives dont six (06) semaines avant et huit (08)
semaines aprés |’ accouchement.

Il est accordé & la femme fonctionnaire du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée qui allaite une (01) heure de tétée par jour, dela
naissance au quinziéme mois de I’ enfant.

Le congé de maternité et le congé annuel doivent étre
espacés d'au moins trois (03) mois de service effectif.

Article 71 : Un congé pour raisons familiales est accordé
a I’occasion de certains événements familiaux tels le
mariage, la naissance d'un enfant, le décés ou la maladie
du conjoint, d’un ascendant ou d'un descendant en ligne
directe.

La durée maximale de congé pour raisons familiales est
de:

- 07 jours le mariage du fonctionnaire du cadre de la
surveillance ;

- 01 jour pour la naissance d'un enfant ;

- 01 jour pour le baptéme d’un enfant ;

- 01 jour pour le mariage d'un enfant, d’un frére, d’'une
seeur, d’'un ascendant en ligne directe ;

- 07 jours pour le décés d'un conjaint ;

- 03jourspour le décésd’ un ascendant ou d’ un descendant
en ligne directe;

- 01 & 07 jours pour la maladie, hospitalisation ou
I’ évacuation d’'un membre de la famille du fonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’éducation surveillée.

Article 72 : Pendant les congés énumérés ci-dessus, le
traitement indiciaire et |les prestations familiales sont dus
intégralement, sans préjudice de |'application de la
réglementation en matiére de primes et indemnités.

CHAPITRE Il : DUDETACHEMENT

Article 73 : Ledétachement est laposition du fonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’éducation surveillée autorisé a suspendre I’ exercice
de ses fonctions en vue d’ occuper momentanément, pour
des motifs d'intérét public, un emploi non prévu dans les
cadres organiques des administrations de |’ Etat.
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Article74 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée ne
peut étre détaché qu’ au profit :

- d’un emploi éectif ;

- d'un organisme public personnalisé ou d’ une collectivité
territoriale;

- d'uneingtitution internationale dont le Mali est membre ;
- d’un projet national de développement financé sur des
fonds extérieurs;

- d’un établissement privé d’ origine national e ou étrangere,
reconnu d’ utilité publique ;

Article 75 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée ne
peut fairel’ objet de détachement s'il N’ apasaccompli cing
(05) ans de service effectif.

Le détachement ne peut étre consenti au surplus que pour
une durée maximale de cing (05) ans, renouvelable une
seule fois. Cette condition ne s applique pas en cas de
détachement dans un emploi électif ou au profit d'une
collectivitéterritoriale ou d’ une Organisation internationale
dont le Mali est membre.

Article 76 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’éducation surveillée
détaché, demeure soumis auix dispositions statutaires de
son corps d’ appartenance pour ce qui concerne sa qualité
de fonctionnaire et ses droits &I’ avancement.

Pour le reste, il reléve des regles régissant I’'emploi de
détachement. Il est, en particulier, exclusivement rémunéré
par I’institution auprés de laquelle il est détaché.

Article 77 : Le détachement auprés d’une collectivité
locale, d'un organisme public personnalisé ou d’'un
établissement privé reconnu d' utilité publique ne peut
s effectuer que sur demande de I institution concernée.

Article 78 : Le détachement est prononcé par arrété du
Ministre chargé de I’administration pénitentiaire et de
I’ éducation surveill ée.

Article 79 : A I'expiration de la période de détachement
ou lorsque celui-ci prend fin par anticipation, le
fonctionnaire est dedroit réintégré, amoinsqu'’il n’ ait opté
pour |'institution de détachement. S'il ne peut
immédiatement faire I’objet d’ une réaffectation, faute
d’emploi disponible, il est placé en congé d’ expectative.

CHAPITRE |11 : DE LA DISPONIBILITE

Article 80 : Ladisponibilitéest laposition du fonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’ éducation surveillée autorisé a suspendre |’ exercice
de ses fonctions pour des motifs d'intérét personnel.

Pendant toute la durée de la disponibilité, les droits a
I’ avancement et a la rémunération sont suspendus.

Article 81 : Ladisponibilité est accordée alademande du
fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et del’ éducation surveillée. Elle est accordée
de plein droit au fonctionnaire :

- pour des soins aapporter aun membre de safamille atteint
de maladie ou d'infirmité exigeant un traitement continu ;
- pour rapprochement de conjoints.

Par famille, il faut entendre | es conjoints, |es ascendants et
descendants en ligne directe.

Article 82 : La disponibilité ne peut étre consentie que
pour une période minimum de six (06) mois et maximum
de deux (02) ans renouvelables.

La durée totale des périodes de disponibilité ne peut
excéder six (06) ansau coursde lacarriére du fonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’éducation surveillée.

Article 83 : Ladisponihilité ne peut étre accordée que si
le fonctionnaire compte au moins cing (05) ans
d’ ancienneté de service. Une dérogation ace principe peut
étre accordée au fonctionnaire pour soins a apporter aun
membrede safamille atteint demaladiegrave ou d’infirmité
ou pour rapprochement de conjoints.

Article 84 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de|’ éducation surveillée mis
en disponibilité doit, trois (03) mois avant I’ expiration de
la période de disponibilité, solliciter saréintégration.

Laréintégration sefait d’ office dansle casdu fonctionnaire
mis en disponibilité pour soins a apporter aun membre de
sa famille, pour rapprochement de conjaints.

Dans les autres cas, |e redéploiement du fonctionnaire du
cadre de la surveillance des services pénitentiaires et de
I"ééducation surveillée reste subordonné a une vacance
d’ emplai. S'il ne peut immédiatement faire |’ objet d’ une
réaffectation fauted emploi disponible, il est placé en congé
d’ expectative.

Article 85 : La mise en disponibilité est prononcée par
arrété du Ministre chargé de I’ administration pénitentiaire
et de I’ éducation surveillée.

CHAPITRE IV : DE LA SUSPENSION

Article 86 : Lasuspension est laposition du fonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’éducation surveillée a qui il est fait interdiction
d’ exercer sesfonctions en raison d' une faute grave qu'il a
ou aurait commise en violation de ses obligations
professionnelles ou eninfraction alaloi pénale.

La suspension a un caractére essentiellement provisoire.
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Article 87 : La suspension est obligatoirement prononcée
lorsqu’il est constaté que le fonctionnaire du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée est placé sous mandat de dépdt, elle prend effet
aladate de ce titre de détention. Dans tous les autres cas,
la suspension est laissée a |’ appréciation de I’ autorité
compétente.

Elle ne peut étre prononcée toutefois qu’ acharge pour cette
derniére d’ouvrir simultanément I’action disciplinaire et
de proposer, pour clbturer celle-ci, une sanction du second
degré.

Article 88 : Lorsque des poursuites pénal es entrainent ou
accompagnent la suspension, la durée de celle-ci est
subordonnée au prononcé de la décision judiciaire
définitive.

Article89: Durant lasuspension, lefonctionnaire du cadre
de la surveillance des services pénitentiaires et de
I’ éducation surveillée ne percoit qu’ une solde égale au 2/5
du traitement indiciaire.

Article90: Lorsquelasuspension trouve son origine dans
unefaute purement professionnelle, ledossier disciplinaire
fait obligatoirement I’ objet d’ une décision dans|es quatre
(04) mois a compter de la date de la suspension.

Si cette décision n’est pas intervenue a I’ expiration du
guatrieme mois, lefonctionnaire est provisoirement rétabli
dans I'intégralité de ses droits, sans préjudice cependant
de lapoursuite de I’ action disciplinaire.

Article 91 : Lorsgue la décision de fin de suspension ne
met pas un terme alacarriére du fonctionnaire, lasituation
de ce dernier doit étre régularisée.

Lefonctionnaire est rétabli rétroactivement danssesdroits
si aucune sanction disciplinaire n’est prononcée, ou s'il
lui est infligé une sanction du premier degré.

Lorsqu’ une sanction du second degré est appliquée, la
suspension desdroits al’ avancement est consolidée par la
perte définitive de ces droits.

Article 92 : Dans tous les cas ol le fonctionnaire de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée suspendu est rétabli dans ses droits a
I” avancement, ceux-ci sont octroyés sur la base de la note
implicite « Bon » et les promotions sont, au besoin,
effectuées hors quota.

TITREIV: DELANOTATIONET DEL'AVANCEMENT
CHAPITRE | : DE LA NOTATION

Article 93: Il est procédé chague année ala notation des
fonctionnaires du cadre de la surveillance des services

pénitentiaires et de |’ éducation surveillée. Celle-ci refléte,
al’exclusion detoute autre considération, letravail et le

comportement du fonctionnaire au cours de I’année de
référence ; elle détermine ses droits a I’ avancement. La
notation est fixée au 30 Juin de chague année pour
I”’ensemble du personnel. La période de référence débute
le 1% Juillet de |’ année précédente et se termine le 30 Juin
de I’année en cours.

Article 94 : Lesfonctionnaires du cadre de lasurveillance
des services pénitentiaires et de|’ éducation surveillée qui,
a la date fixée pour la notation, se trouvent en position
d’ activité ou dans une situation assimilée a I’ activité, ou
en position de détachement, font obligatoirement I’ objet
d’ une notation.

Article 95: Lanotation est établie par le Ministre chargé
de I"administration pénitentiaire et de |’ éducation
surveillée, les chefs de service au niveau central, régional
et subrégional ainsi que par toutes autorités aupreés
desquelles les fonctionnaires du cadre de la surveillance
desservicespénitentiaires et del’ éducation surveill ée sont
mis a disposition ou détachés.

Article 96 : Touteautorité disposant du pouvoir de notation
et qui quitte ses fonctions entre le 1* janvier et le 30
septembre doit établir a I’ attention de I’ autorité qui lui
succede un rapport d appréciation sur lamaniére de servir
des fonctionnaires qu’ elle est habilitée a noter.

Ce rapport doit, notamment, comporter |’ appréciation
synthétique que mérite le fonctionnaire du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveilléesi cette appréciation est supérieure ouinférieure
a bon. Les justifications sont établies par référence au
contenu des modéles de bulletins visés & I'article 98 ci-
dessous.

Article 97 : Tout fonctionnaire du cadre de lasurveillance
des services pénitentiaireset del’ éducation surveillée muté
au cours de I'année de référence de la notation doit faire
I’objet d’un rapport d’ appréciation conformément aux
dispositions de I article 96 ci-dessus.

Article 98 : Le notateur doit exclusivement utiliser I’un
des formulaires de bulletin dont |es modéles sont annexés
alaprésenteloi.

Article 99: Le bulletin de notation est établi en trois
exemplaires destinés respectivement au fonctionnaire du
cadre de la surveillance des services pénitentiaires et de
I” éducation surveillée noté, a son unité ou service et a la
Direction nationale de |’ Administration pénitentiaire et de
I’ Education surveillée.

Article 100 : La notation s exprime par |I’une des
appréciations suivantes :

-«Tréshon»;
-«Bon»;
- « passable ».
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Les appréciations « Trés bon », « Bon », et « passable »
sont créditées respectivement des notes chiffrées 3, 2 et 1.

Touteslesnotesdoivent fairel’ objet d’un bulletin de notes
justificatif dont le modéle est joint en annexe.

Article 101 : La note « Trés bon » est réservée aux seuls
de fonctionnaires du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée ayant démontré
des qualités dignes d’étre citées en exemple. Son octroi
entrainede pleindroit lacitation, pour I’année de référence,
au tableau des fonctionnaires d' élite.

Pour bénéficier de la note « Trés bon », le fonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’ éducation surveillée doit avoir été en service effectif
pendant au moins neuf (09) mois durant I'année de
référence de la notation.

Le fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaireset del’ éducation surveillée sousle coup d' une
procédure disciplinaire au moment de la notation ne peut
bénéficier de la note « Trés bon ».

Article 102 : Lanote « Bon » correspond ades prestations
et un comportement normaux.

Article 103 : Outre le cas visé a I’article 102 ci-dessus,
font I’ objet de lanote implicite « Bon » les fonctionnaires
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’éducation surveillée qui ont été, durant latotalité de
I’année de référence, dans une situation interruptive de
service assimilée al’ activité.

Article 104 : Le nombre de fonctionnaires du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée bénéficiaires des différentes appréciations visées
a |I'article 100 est fixé suivant les quotas ci-aprés par unité
ou service:

- 30 au maximum des effectifs pour les fonctionnaires du
cadre de la surveillance des services pénitentiaires et de
I’ éducation surveillée notés « Trés bon » ;

- 70 au minimum des effectifs pour les fonctionnaires du
cadre de la surveillance des services pénitentiaires et de
I’ éducation surveillée notés « Bon » et « Passable ».

Article 105 : Les notations sont, préalablement a toute
notification aux fonctionnaires du cadre de lasurveillance
des services pénitentiaires et de I’éducation surveillée
concernés, soumises au Directeur de I’administration
pénitentiaire et del’ éducation surveillée pour pondération.

Lapondération consiste avérifier lerespect desdispositions
de I’ article 103 ci-dessus.

Aprés pondération, un exemplaire du bulletin de note est
remis au fonctionnaire du cadre de la surveillance des
services pénitentiaires et de |’ éducation surveillée noté
«Trés bon» ou « passable ». La note implicite « Bon » est
simplement portée ala connaissance des intéresses.

Article 106 : Toute sanction disciplinaire du second degré
infligée au cours de I’année de référence donne lieu ala
note « Passable ».

CHAPITRE 11 : DE L’AVANCEMENT

Article 107 : L'avancement des fonctionnaires du cadre
de la surveillance des services pénitentiaires et de
I’ éducation surveillée comprend :

- I"avancement d’ échelon ;
- I"avancement de grade ;
- |"avancement de catégorie.

Article 108 : I'avancement d’échelon consiste en
|’accession, au sein du grade, a un échelon indiciaire
supérieur a I'échelon atteint. Il se traduit par une
augmentation de traitement.

L' avancement d’échelon a lieu tous les deux (2) ans au
moins et prend effet a compter du 1% janvier.

Pour bénéficier d’'un avancement d’échelon, les
fonctionnaires du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de!’ éducation surveillée doivent cumuler
au moins quatre (4) points en note chiffrée.

Article 109 : L'avancement de grade s effectue de fagon
continue de grade a grade al’intérieur du méme corps.

Article 110 : L’avancement de grade est essentiellement
commandé par le mérite. Il est prononcé aprés avis de la
commission administrative paritaire siégeant en
commission d’ avancement.

Article 111 : L’avancement de grade ne peut avoir lieu
gu’ au profit des fonctionnaires du cadre de lasurveillance
des services pénitentiaires et de |I'éducation surveillée
inscrits au tableau d’ avancement.

Sont inscrits au tableau d’avancement les fonctionnaires
ayant atteint le troisiéme échelon deleur grade en vertu du
dernier avancement d’échelon et ayant obtenu au moins
une note cumul ée de cing (05) points.

Ne sont pas inscrits au tableau d’avancement de |I'année
deréférencelesfonctionnaires en disponibilité, suspendus
defonctions ou ayant fait I’ objet d’ une sanction du second
degré.

Article 112 : Les tableaux sont établis au plus tard le 1
décembre de I’année en cours.

Ils sont soumis a la commission administrative paritaire
siégeant en commission d’ avancement pour contrdledeleur
régularité. I1ssont ensuite approuveés, arrétés et publiés par
le ministre chargé de I’administration pénitentiaire et de
I’ éducation surveillée.

Ils cessent d' étre valables a I’ expiration de I’ année pour
laquelleils sont dressés.
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Article 113 : Les avancements de grade s effectuent dans
I’ ordre du tableau d’ avancement.

Article114 : Lesmouvementsd’ avancement de grade sont
annuels et prennent effet pour compter du 1% janvier de
I’ année suivante. Ne peuvent bénéficier de I’ avancement
gue les fonctionnaires du cadre de la surveillance des
services pénitentiaires et de I'éducation surveillée se
trouvant, a la date d’effet de la promotion, en position
d’activité, dans une position assimilée a |’ activité ou en
détachement.

Article115: Lesfonctionnairesdu cadre delasurveillance
des services pénitentiaires et de I’éducation surveillée
inscrits au tableau sont mis en compétition et classés par
ordre selon les critéres suivants ;

- lavaleur deladerniérenotation ;

- lavaleur de |’ avant-derniére notation ;
- I’échelon courant ;

- I'ancienneté dans le grade ;

- I"ancienneté dans le corps;;

- le plus &gé.

Article 116 : Par dérogation aux dispositions ci-dessus,
les avancements de grade et d’échelons des Inspecteurs
Généraux des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée sont exclusivement prononcés au choix par décret
pris en conseil des Ministres, sur proposition du Ministre
chargé de I’administration pénitentiaire et de |’ éducation
surveillée, sansinscription au tableau d’ avancement, parmi
les Inspecteurs Divisionnaires ayant atteint au moins le
troisiéme échelon de leur grade.

Les Adjudants-chefs des services pénitentiaires et de
I’ éducation surveillée de 4°™ échelon de plus de 45 ans,
peuvent étre nommés au choix au grade de Major, sans
inscription au tableau d' avancement.

Article 117 : Le Ministre chargé de |I’administration
pénitentiaire et de |’ éducation surveillée peut promouvoir
ou proposer lapromotion atitre exceptionnel al’échelon,
au grade ou la catégorie immédiatement supérieure, les
fonctionnaires du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de I'éducation surveillée grievement
blessés dans I exercice de leurs fonctions.

Des promotions peuvent également étre prononcées atitre
exceptionnel pour récompenser des actionsd’ éclatsou des
services exceptionnels, sans considérations des conditions
fixées pour les avancements d’ échelon, de grade ou de
catégorie.

Les avancements de grade de fonctionnaires du corps des
Inspecteurs des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée sont prononcés par décret pris par le Président
de la République. Ceux des fonctionnaires des corps des
Contréleurs et Agentsdela surveillance des services de la
surveillance et de I’ éducation surveillée les sont par arrété
du ministre chargé de |I’administration pénitentiaire et de
I’ é&ducation surveillée.

Article118 : Lesfonctionnairesdu cadre delasurveillance
des services pénitentiaires et de |I'éducation surveillée
peuvent accéder par avancement a un corps de catégorie
supérieure.

L’ avancement dans le corps des Inspecteurs des services
pénitentiaires et de I’éducation surveillée s effectue
exclusivement par voie de formation.

L’ avancement dans le corps des contréleurs des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée s effectue, soit
par voie de formation, soit par voie de concours
professionnel.

Article 119 : L'avancement de catégorie par voie de
concours professionnel est annuel. |l s effectue par voie
réglementaire.

Article 120 : L'avancement de catégorie par voie de
formation requiert que le fonctionnaire du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée ait terminé avec succeés les éudes d'un niveau
correspondant a la catégorie d’ accession.

Article 121 : Pour étre admis a entreprendre laformation
visée al’article précédent, le fonctionnaire du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée doit :

- compter au moins cing (05) années d’ancienneté dans
son corps, dont trois (03) postérieures a satitularisation ;
- avoir fait I'objet d’un avis favorable de |'autorité
hiérarchique, motivé notamment par sa derniére notation
et par laspécialité du corps auquel il envisage d’ accéder ;
- @treacing (05) ansdelaretraite alafin de saformation.

Article 122 : Pour pouvoir étre valorisée, la formation
académique en cours de carriére doit :

- avoir été effectuée dans une discipline correspondant a
I’une des spécialités de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée ;

- étrejudtifiée par un besoin de service et avoir été effectuée
en position d’ activité ou de détachement ;

- avoir été autorisée par le ministre en charge de
I”administration pénitentiaire et de |’ éducation surveillée.

Laformation prise en considération permet aufonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
del’ éducation surveill ée soit de bénéficier, selon sadurée,
d’un avancement d’'un (01) ou de deux (02) échelons par
rapport a I’ échelon antérieur ; soit d étre intégré dans la
catégorie supérieure correspondant au dipléme obtenu.

Article123: L'intégration s effectue, danstouslescas, au
premier grade du nouveau corps. Toutefois |’intéressé
conserve les droits acquis.



12 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

Article 124 : Un arrété du Ministre chargé de
I’administration pénitentiaire et de |’ éducation surveillée
détermine | es différentes formati ons des fonctionnaires de
lasurveillance des services pénitentiaires et del’ éducation
surveillée, lesconditions pour y accéder ainsi quelesgrades
et emplois auxquels elles donnent droit.

TITRE V : DES RECOMPENSES ET SANCTIONS
DISCIPLINAIRES

Article 125 : Au coursde leur carriére, les fonctionnaires
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’éducation surveillée peuvent bénéficier de
récompenses et faire I’ objet de sanctions disciplinaires.

CHAPITRE | : DESRECOMPENSES

Article 126 : Les récompenses sanctionnent le mérite et
permettent au supérieur hiérarchique de témoigner de sa
satisfaction au personnel méritant.

Article 127 : Les récompenses sont attribuées pour les
motifs suivants :

- actes exceptionnels de courage ou de dévouement ;

- efficacité exemplaire dans le service ;

- honneur fait au cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de |’ éducation surveillée.

Article 128 : Les récompenses susceptibles d’étre
attribuées aux fonctionnaires du cadre de la surveillance
des servicespénitentiaire et del’ éducation surveillée sont :

- les permissions exceptionnel les de soi xante-douze heures
atitre de récompense non déductible du congé annuel ;

- lestémoignages de satisfaction ;

- lesféicitations écrites ;

- les décorations pour faits de service public.

CHAPITRE Il : DESSANCTIONSDISCIPLINAIRES

Article 129 : Tout manquement du fonctionnaire du cadre
de la surveillance des services pénitentiaires et de
I"éducation surveillée a ses devoirs dans le cadre et,
éventuellement, en dehors de I’ exercice de ses fonctions,
I’ expose a des sanctions disciplinaires, sans préudice, le
cas échéant, des peines prévues par lalégislation pénale.

Toutefois, le fonctionnaire du cadre de la surveillance des
services pénitentiaires et de |’ éducation surveillée ne peut
faire I’objet d' une sanction disciplinaire sans qu'il n'ait
été au préalable informé des griefs retenus contre lui et
qu'il n'ait été mis en mesure de présenter sa défense.

Article 130 : Lessanctionsdisciplinaires suivantes peuvent
étre infligées au fonctionnaire du cadre de la surveillance
des servicespénitentiaireset del’ éducation surveillée dans
I’ ordre croissant de gravité :

- I"avertissement ;

- lebléme;

-Iarrét simple;

- I’arrét de rigueur ;

- I'arrét de forteresse ;

- I’exclusion temporaire ;

- I"abaissement d' échelon ;

- larétrogradation ;

- larévocation avec ou sans droit a pension.

Article 131 : I'avertissement, le blame, I’arrét simple,
I"arrét de rigueur et I'arrét de forteresse constituent les
sanctions du premier degré ; ils sont prononcés sans
consultation du conseil de discipline par I'autorité
hi érarchique compétente.

L’ exclusion temporaire, |’abaissement d’ échelon, la
rétrogradation, la révocation avec ou sans droit a pension
constituent les sanctions du second degré. Ils sont
prononceés apres avis du conseil de discipline, par décret
du président de la République pour les fonctionnaires du
corps des inspecteurs des services pénitentiaires et de
I’ éducation surveillée et par arrété du ministre chargé de
I’administration pénitentiaire et de |’ éducation surveillée
pour les fonctionnaires des autres corps.

En aucun cas, lasanction prononcée ne peut étre plus sévére
gue celle prononcée par le conseil de discipline.

Article 132 : Une sanction d' arrét peut étre infligée sans
préjudice d' une sanction du second degré.

Article133: L’ exclusiontemporaire ne peut étre prononcée
gue par moisentier, pour une période detrois(03) moisau
minimum et douze (12) mois au maximum.

Durant cette période, le fonctionnaire du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée percoit un traitement égal au 2/5 de sasoldebrute.
Il percoit, en outre I'intégralité des prestations familiales
et de la prime de sujétion pour risque.

Article 134 : L’ abaissement d’ échelon peut porter sur un
ou deux échelons et ne peut étre infligé aux fonctionnaires
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’ éducation au premier échelon de leur grade.

Article 135 : Larétrogradation a pour effet de ramener le
fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée dans le grade
immeédiatement inferieur, al’ échelon correspondant acelui
qgu'il avait atteint dans le grade antérieur et ne peut étre
infligée aux fonctionnaires relevant du plus faible grade
de leur corps.

Article 136 : Les poursuites disciplinaires se prescrivent
par un délai de cing (05) ans a compter de la commission
des faits. Toutefois, lorsque ces faits sont présumés
constitués de crime au regard de laloi pénale, le délai de
prescription est porté adix (10) ans.
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Article 137 : L'autorité disciplinaire qui propose ou
prononce une sanction disciplinaire a |’ obligation de se
référer expressément a I’ obligation professionnelle
tranversesée ; elle est tenue, en outre, de préciser les
circonstances de lafaute, de confirmer son imputabilité au
fonctionnaire en cause et de motiver le degrédelasanction.

Article 138 : Le conseil de discipline est saisi par le
ministre chargé de I’administration pénitentiaire et de
I”éducation surveillée qui lui transmet le dossier
disciplinaire comportant lesindicationsdel’ article 137 ci-
dessus.

Le dossier disciplinaire est également notifié au
fonctionnaire en cause.

Article 139 : le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée en
cause, éventuellement assister de son conseil, a le droit
d’ obtenir, aussitét que I’ action disciplinaire est engagée,
la communication intégrale de son dossier et de tous
documents annexés qui devra lui étre faite quinze jours
(15) jours au moinsavant latenue du conseil dediscipline.

Il peut présenter devant le conseil de discipline des
observations écrites ou verbales, citer des témoins et se
faire assister du conseil de son choix.

Le droit de citer des témoins appartient également a
I’ administration.

Article 140: Si le conseil de discipline ne se juge pas
suffisamment éclairé sur lesfaitsreprochésal’ intéressé, il
peut ordonner une enquéte.

Article 141 : Au vu des observations écrites produites
devant lui et compte tenu du cas échéant, des déclarations
verbales du fonctionnaire du cadre de lasurveillance et de
I’ éducation surveill ée et destémoinsains que desrésultats
de I’enquéte alaquelle il a pu étre procédé, le conseil de
discipline donne un avis motivé sur la sanction que
paraissent devoir entrainer les faits reprochés au
fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éucation surveillée et transmet cet
avisau ministre chargé de I’ administration pénitentiaire et
de I’ éducation surveillée.

Article142 : L’ avisdu conseil dedisciplinedoit intervenir
dansle délai de quatre (04) mois a compter du jour ou ce
conseil a été sasi.

Ce délai est porté a six (06) mois lorsqu’il est procédé a
une enguéte ou atout autre acteinterruptif de laprocédure.

Article 143 : Lefonctionnaire du cadre de la surveillance
desserviespénitentiaireset del’ éducation surveilléefrappé
d’une sanction disciplinaire et qui n’a été exclu du cadre
peut, aprés trois (03) années, S'il s'agit d’ une sanction du
premier degré, ou cing (05) années pour une sanction
du second degré, introduire auprées du ministre chargé de

I’administration pénitentiaire et de |’ éducation surveillée
une demande tendant a faire disparaitre toute trace de la
sanction dans son dossier individuel.

Si, par son comportement, |’ intéressé a donné satisfaction
depuis |’ époque delasanction dont il afait I’ objet, il peut
étre fait droit & sa demande.

Le ministre chargé de |I’administration pénitentiaire et de
I”éducation surveillée statue aprés I’avis du conseil de
discipline.

Article 144 : Lesmodalités d’ application desrécompenses
et des sanctions disciplinaires sont fixées par décret pris
en Conseil des ministres.

TITREVI: DESREMUNERATION ET AVANTAGES

Article 145 : La rémunération du fonctionnaire du cadre
de la surveillance des services pénitentiaires et de
I” éducation surveillée comprend le traitement indiciaire,
les prestations familiales, les primes et indemnités.

Peuvent s gjouter aces éléments, desavantages de caractére
social en espéces ou en nature.

Article 146 : Le montant mensuel du traitement du
fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaireset del’ éducation surveill ée est déterminé par
I"application de lavaleur a chacun desindices de lagrille
de traitement.

La vaeur du point d'indice est celle applicable dans la
fonction publique.

Article 147 : L' échelonnement de la grille des traitements
correspond, au sein de chaque catégorie, alahiérarchieen
gradeet en échelon ; il est fixé conformément aux tableaux
n° 1, 2 et 3 annexés au présent statut.

Article 148 : Laliste des primes et indemnités, leur taux,
ainsi que les conditions et modalités de leur octroi, sont
déterminés par décret pris en Conseil des ministres.

Article 149 : Lefonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de I’ éducation surveillée a
droit alagratuité du logement ou, adéfaut, auneindemnité
compensatoire dont le montant est fixé par décret prisen
Conseil des Ministres.

TITRE VIl : DELA SECURITE SOCIALE

Article 150 : La législation en vigueur en matiére de
sécurité sociale des fonctionnaires est applicable aux
fonctionnaires du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée.



14 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

TITRE VIl : DE LA CESSATION DEFINITIVE DE
SERVICE

Article 151 : La cessation définitive de fonction entraine
laradiation du cadre et lapertedelaqualité defonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’ éducation surveillée. Elle résulte :

- de’admission alaretraite ;
- deladémission ;

- du licenciement ;

- delarévocation ;

- du déces.

CHAPITRE | : DE L’ADMISSION A LA RETRAITE

Article152 : Lesfonctionnairesdu cadre delasurveillance
des services pénitentiaires et de I’éducation surveillée
atteints par lalimite d' &ge sont obligatoirement admisala
retraite. Cette limite d’ &ge est respectivement fixée a :

- 62 ans pour le corps des Inspecteurs des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée ;

- 59 pour le corps des Contrdleurs des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée ;

- 58 anspour le corpsdesAgentsdes services pénitentiaires
et de |’ éducation surveillée.

Toutefois, ils peuvent étre requis par le Ministre en charge
del’ administration pénitentiaire et del’ éducation surveillée
pour une période qui ne peut excéder un (01) an.

Article 153 : La femme fonctionnaire du cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée peut bénéficier, asademande, d’ un abai ssement
delalimited’ &ge araison d’ une année par enfant acharge.
Sa carriere ne peut cependant étre écourtée de plus de six
(06) ans.

Article 154 : Sur leur demande, la retraite peut étre
accordée aux fonctionnaires du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de |’éducation surveillée a
partir de 55ans pour le corps des agents, 56 ans pour le
corpsdescontrdleurset 58 ans pour le corpsdes I nspecteurs
de la surveillance des services pénitentiaires et de
I’ éducation surveill ée.

Article155: Tout fonctionnaire du cadre delasurveillance
des services pénitentiaires et de I’éducation surveillée
comptant quinze (15) années de service peut solliciter son
admission alaretraite par anticipation. Celle-ci est accordée
de droit mais elle peut étre retardée d’ un an au maximum
si I'autorité administrative estime quelesbesoins de service
I’ exigent.

Article 156 : L'admission a la retraite pour limite d’' &ge
est prononcée pour compter du 1* Janvier qui suit I’année
au cours de laquelle est atteinte la limite d’ age.

Lesarrétés d’ admission alaretraite pour limite d' &ge sont
pris et notifiés antérieurement au congé d’ expectative
d’admission alaretraite.

Ilssont précédés d’ une lettre d’ avertissement qui dressela
liste des fonctionnaires admissibles ala retraite.

Article 157 : Lefonctionnaire du cadre de la surveillance
desservicespénitentiaireset del’ éducation surveillée admis
alaretraite pour limite d’ &ge bénéficie, sur sa demande,
d’un congé d’ expectative de deux (02) mois, outrele congé
annuel.

Article 158 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de |I'éducation surveillée
reconnu physiquement inapte a poursuivre |’ exercice de
ses fonctions est d’ office admis alaretraite.

L’inaptitude, qu’elle résulte ou non de I’ exécution du
service, est établie par une commission de réforme. Celle-
ci apprécie la réalité des infirmités invoquées, leur
imputabilité au service et le taux d'invalidité qu’elles
entrainent.

CHAPITRE Il : DELA DEMISSION

Article 159 : La démission ne peut résulter que d'une
demande écrite du fonctionnaire marquant sa volonté non
équivoque de quitter définitivement le cadre de la
surveillance des services pénitentiaires et de I’ éducation
surveillée.

La démission intervenant avant |’ expiration de la période
d’ engagement éventuellement souscrite par lefonctionnaire
de la surveillance des services pénitentiaires et de
I"éducation surveillée en faveur de I'administration est
subordonnée a I acceptation de |’ autorité compétente et
prend effet ala date fixée par cette derniére.

Danslesautrescas, |ladémission est acceptéededroit, mais
I’ effet est différéd’unan si lesbesoinsdu servicel’ exigent.

La décision du Ministre chargée de |’ administration
pénitentiaireet del’ éducation surveilléedoit intervenir dans
un délai d’un moisacompter de la date de réception dela
demande. L’ acceptation deladémission larend irrévocable.

Article 160 : Le fonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de |’ éducation surveillée qui
cesse ses fonctions avant la date d' effet de la démission
est passible d’ unerévocation assortie, le cas échéant, dela
suppression des droits a pension.

CHAPITRE 111 : DU LICENCIEMENT

Article 161 : Lefonctionnaire du cadre de la surveillance
des services pénitentiaires et de |’ éducation surveillée qui
fait preuve d'insuffisance notoire dans les emplois
correspondant a son corps et a son grade est licencié.
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Dans ce cas, il sera procédé comme en matiére
disciplinaire.

Article 162 : Est radié d’ office :

- lefonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et del’ éducation surveillée qui vient aperdre
la nationalité malienne ou ses droits civiques;

- lefonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée qui, ayant
bénéficié d’une mise en disponibilité, n’en a pas sollicité
lerenouvellement ou saréintégration danslestrois(3) mois
qui suivent la date d’ expiration de la mesure précitée ou
qui N’ apasexerceé effectivement son droit alaréintégration
al’ expiration de la période de détachement ;

- lefonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éducation surveillée qui a été
condamné par une juridiction a une peine criminelle ou a
une peine correctionnelle expressément assortie de
I"interdiction d’ exercer un emploi public ;

- lefonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de |’ éducation surveillée qui abandonne
son poste, en violation notamment des dispositions de
I’article 16 ci-dessus.

Article 163 : Est considéré comme étant en abandon de
poste :

- le fonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaireset del’ éducation surveillée qui nerejoint pas
son poste d’ affectation dans un délai de 30 jours a partir
delanatification de I’ acte d’ affectation ;

- lefonctionnaire du cadre de la surveillance des services
pénitentiaires et de I’ éucation surveillée qui ne reprend
pas son poste d affectation al’issue d’un congé ;

- et d’'une maniére générale, le fonctionnaire du cadre de
lasurveillance des services pénitentiaires et del’ éducation
surveillée qui se trouve en situation irréguliére d’ absence
de 10 jours sans justification.

CHAPITRE IV : DELA REVOCATION

Article 164 : Larévocation est |a cessation définitive des
fonctions résultant d’une faute disciplinaire. Elle est
prononcée par décret du Président de la République, pour
le corps des | nspecteurs du cadre de la surveillance et par
arrété pour les autres corps.

CHAPITRE V : DU DECES

Article 165 : Ledécesmet finalacarriéredufonctionnaire
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
del’ éducation surveillée. Les ayants-droit bénéficient dans
ce cas des dispositions de la |égidlation sur le régime des
pensions civiles de retraite.

TITRE IX: DISPOSITIONSFINALESET TRANSITOIRES

Article 166 : LesInspecteursdelasurveillance des services
pénitentiaires et del’ éducation surveillée aladate d entrée
en vigueur du présent statut sont transposés a concordance
degrade et d' échelon dansle nouveau corps des I nspecteurs
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’éducation surveillée.

Article167 : Lescontr6leursdelasurveillance des services
pénitentiaires et del’ éducation surveillée aladate d entrée
en vigueur du présent statut sont transposés a concordance
degrade et d' échelon dansle nouveau corpsdes contréleurs
du cadre de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’éducation surveillée.

Article 168 : Les agents du cadre de la surveillance des
services pénitentiaireset del’ éducation surveilléealadate
d’entrée en vigueur du présent statut sont transposés a
concordance de grade et d' échelon dans |e nouveau corps
des agents de la surveillance des services pénitentiaires et
de I’éducation surveillée.

Article169: Lagrille annexée au présent statut prend effet
acompter du 1 janvier 2016.

Article 170 : Sont abrogées toutes les dispositions
antérieures contraires.

Article 171 : Laprésente loi est enregistrée et publiée au
Journal officiel.
Bamako, le 7 juillet 2016

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA
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ANNEXE 1

GRILLE DESFONCTIONNAIRESDU CADRE DE LA SURVEILLANCE DESSERVICES

PENITENTIAIRESET DE L'EDUCATION SURVEILLEE

Tableau I: Corpsdesinspecteursdelasurvellance desservicespénitentiaires et del’ éducation surveillée

| nspecteur I nspecteur Ingpecteur I nspecteur
d Specte principal des I ngecteur divisionnaire Général des
CSSAVICES | sorvices divisionnair e des major des Services
pénitentiaires | ~, . " . ; o . RN
Echelon pénitentiaires | servicespénitentiaires | Services pénitentiair es
é de ) . - -
I"é&ducation et,de _ d del_ eplucanon penlt,ent|a1r_$a et’de _
S I’éducation survellée del’éducation I’éducation
survellée D . S
surveillée sur veillée sur veillée
1° 458 610 761 914
2 498 650 802 955 o
3 538 690 842 995 ;
— unigque
4 578 730 882 1035
Eléve 345 Stagiaire: 403

Tableau 1l: Corps des Contrdleurs de la Surveillance des Services Pénitentiaires et de I'éducation

sur veillée.
Contr dleur Contr dleur des
Contréleur des Contr éleur princpal divisionnairedes Services
Echelon Service:%péni'gmtiaires dgsServjcgs Se:r\./ices. _ pe}nitent?aireset de
e del éducation pénitentiaires et de pénitentiaires et I’éducation
sur veillée I’éducation surveillée del éucation surveillée de Clase
surveillée Exceptionnelle
1° 398 482 566 650
_Ze:e 421 505 589 673
_3‘1“‘9 444 528 612 696
4 467 551 635 719
Eléve 230 Stagiaire: 299
Tableau Il : Corpsdes Agents de la Sur veillance des Ser vices Pénitentiaireset del’éducation surveillée.
Serggnt des Ser gent-chef des Adj u_d ant des | Adj u_dant -chefdes | Maj or des
Services Ser vices SErVices RIVices Services
pénitentiair es A pénitentiaires | pénitentiaireset de | pénitentiair es
Echelon pénitentiaireset L )
et,de _ de ! éducation arde . I eduqatjon et,de _
I' éducation o I'éducation surveillée de Classe | I’éucation
S surveillée s : S
arveillée survellée Exceptionndle sur veillée
1° 247 320 392 466
2?"‘5 265 337 409 483 633
3 288 354 427 500
4 299 380 444 518

Eléeve: 184

Stagiaire: 219
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ANNEXE N°2 :
BULLETIN DE NOTATION DES FONCTIONNAIRES DU CADRE DE LA SURVEILLANCE DES SERVICES
PENITENTIAIRES ET DE L’EDUCATION
MODELE « A »

MINISTERE ... REPUBLIQUE DU MALI
REGION ......eooee e et e UN PEUPLE-UN BUT-UNE FOI
SERVICE : o
ANNEE DE REFERENCE N° Matricdle
Du 1.7.20.......au 30.6.20..............
I.LRENSEIGNEMENTS GENERAUX
Nom
Prénoms :
Cadre : Corps :
Grade : Depuis le :
Echelon : Indice :
Position Statutaire au 30.6.20...:
Emploi Occupé au 30.6.20...... :
Lieu d’Affectation au 30.6.20........... :
Année 20 :
Notations des 2 années antérieures
Année20
Durée des services effectifs durant I’année de Référence :
-Interruption(1) du --------—-----—----—- QU -------—-----—---- Motif
-Interruption du --—-----—--- - —-es - QU ---- === - === - - ——- - Mot iif
- Interruption du --------- === === === = === o= QU === === == === - ——-- MOTtif
Total desservices effectifs : mois Jours
Situation disciplinaire :
a) Sanction (s) disciplinaire (s)infligée au coursde I'année de référence
Motif :
Motif :
b) Action disciplinaire en Cours, Ouverte pendant I'année de référence’
Motif :
c) Mesure de suspension intervenue au cours de 'année de référence (1)
du au Service :
du au Service :

Référence du Rapport d’Appréciation (2) :

Référence de I'Autorité Hiérarchique Technique :
Vu l'Avis de : Notifié le:

(1) Mentionner« néant », le cas échéant.

(2) Uniguement en cas de mutation de I'intéressé ou de changement de |'autorité de notation au cours de
I'année de référence.
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2
APPRECIATIONS (1)
II-APPRECIATIONS ANALYTIQUES
B B P
3 2

A-COMPORTEMENT

1-Dévouement
Avec quel zele le fonctionnaire s’acquitte- t-il de ses fonctions ? Dans quelle mesure
S’intéresse t-il a la chose publique et a sontravail ? Effectue-t-il volontiers des

prestations Supplémentaires ?

2- Ponctuation et Assiduité

Quelle est sa régularité au travail ? Respecte —t-il les horaires de service ?

S’absente-t-il durant Le service?

3 -Esprit de discipline

Respecte- il les reglesd éontologiques et saprofession ? Quelle estsaconduite a fégard de

Ses chefs ?

4- Tenue et éducation
Est —iltoujours correct dans ses habitudes et ses attitudes ? Fait-il preuve de courtoisie et de

politesse dans ses contacts humains.

5-Valeur d’exemple du comportement
Constitue- t-il, surle plan professionnel, un modele pour ses collégues et sessubordonnés ? Ses
Responsabilités p rofession nelle ssont elles compromises parson comportement privé ?

B-QUALIFICATIONS INTELLECTUELLES

6- Connaissances professionnelles

Quelle est sa connaissance de la réglementation et des instructions
ad ministratives relatives a I’exercice de ses fonctions ?

7-Intelligence et créativité
Quelles sont ses aptitudes a saisir les difficultés du service et a résoudre les
problemes quilui sont soumis ? Sait-ilimaginer de nouvelles formules,
améliorer les méthodes et les procédures de travail ?

8- Esprit et réflexion
Est-il capable d’une réflexion personnelle approfondie, d’analyser toutes les conséquences

D’une solution, de porter un jugement sain et pondéré?

9-Sens de I'organisation
Sait-il planifier son travail et celui de sessubordonnés, repartir les taches ? Est-il-en
mesure de prévoir et d’adapter clairement les moyens aux objectifs a atteindre ?

(1) Le notateur exprimeses appréciations en portant au regard de chagque rubrique une croix(X) dans la colonne qui répond son
estimation, soit « Trés Bon(TB) « Bon »(B) ou « Passable » (P).

(2) Achacune de ces appréciations correspond une valeur en point (indique entre parenthéses) dont le
total fournit en page 4 |’appréciation.
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10- Culture Générale

A-t-il une culture générale satisfaite, en dehors de sa spécialité professionnelle ? Quel
est notamment son intérét pour le réalités nationales ?

C-QUALITES MORALES
11-Sens des responsabilités
Quel est sonssens de I'Etat et de I'intérét général ? Quelle est la mesure de son
esprit de décision ?

12-Sens de l'autorité

A-t-il de I'ascendant sur ses subordonnés ? Estil capable de se faire obéirsans recourir
constamment a des sanctions ou a I'appui de ses supérieurs ? Estilapte a entrainer ses subordonnés
au travail ? A améliorerleurrendement et leur qualification ?

13- volonté de Perfectionnement
A-t-il amélioré ses connaissances par des lectures, la participation a des stages ou ades
séminaires de formation et de perfectionnement?

14- Esprit d’équipe
A-t-il le sens de la collaboration ? Sait-il travailler avec ses collegues, les aider ou
leur demander conseils ? Accepte-t-il les critiques et les suggestions ?

15-Esprit d’Initiative
Dans le cadre de ses instructions, sait-il faire preuve d’initiative, améliorer ses
conditions et ses méthodes de travail ?

D-APTITUDES PHYSIQUES
16- Santé

Bénéficie-t-il, compte tenu de ses fonctions, d’'une santé robuste, prouvée par
ses rares absences pour cause de maladie ?

E- RENDEMENT(1)

17- Puissance du travail

Quelle est sa valeur au regard du rythme et de la régularité de travail ? Quelle
est son volume de travail par rapportaux normes du service ? Les délais
d’exécution sont-ils respectés ?

18- Efficacité
Quelle est la qualité de son travail tant au regard du fond que de la forme ?

Son action a-t-il eu des résultats positifs ?
3

(1)Pour cette rubrique la valeur des appréciations est doublée

TB
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4

I1I-NOTATION FINALE

Total des appréciations analytiques: sur 60 (1)
Notation synthétique : (2)
Nom et Fonction du Notateur :

Date de la notation : Signature

Visa de I'autorité de pondération :

- Nom et fonction :

- Date etsignature:
Attestation de prise de connaissance par le fonctionnaire de I’ensemble du bulletin
Date : Signature

QUESTIONS SUBSIDIAIRES (3)

Quelles sont les qualités dominantesde I’agent ? (4)

Vivacité d’esprit : |:| Don du commandement :|:| Pondération : |:|
Esprit d’initiative : |:| Talent d’organisateur : |:| Exactitude : |:|

Sens social : Facilité d’expression : Autre :

Quelles sont les fonctions ou types de fonctions, correspondant a son corps pour lesquellesil
présente des aptitudes spéciales ?

Quelles sont les langues nationales ou étrangéres qu’il connait ?

(1) Le total des points(60) est obtenu par addition des points maxima de toutes les rubriques
(2) La notation « Tres Bon » requiert un minimum de 52 points.
La notation « Bon » requiert un minimum de 30 points
La notation « Passable » requiert un maximum de 15 points.
(3) Ces questions sont destinées a éclairer I'autorité pour la mise en place desagents, mais
n’interviennent pas dans la détermination de la notation.
(4) Classer les qualitésen ordre décroissant en les numérotant dansla case

réservée a effet.
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ANNEXE N°3 :
BULLETIN DE NOTATION DES FONCTIONNAIRES DU CADRE DE LA SURVEILLANCE DES SERVICES
PENITENTIAIRES ET DE L’EDUCATION
MODELE « B2, Bl et C»

MINISTERE ... REPUBLIQUE DU MALI
REGION ......eovee e et e UN PEUPLE-UN BUT-UNE FOI
SERVICE : oo et e
ANNEE DE REFERENCE N° Matricule
Du 1.7.20.......au 30.6.20.............. -
I.LRENSEIGNEMENTS GENERAUX
Nom
Prénoms
Cadre : Corps :
Grade : Depuis le :
Echelon : Indice :
Position Statutaire au 30.6.20...:
Emploi Occupé au 30.6.20...... :
Lieu d’Affectation au 30.6.20........... :
Année 20 :
Notations des 2 années antérieures
Année20
Durée des services effectifs durant I’année de Référence :
-Interruption(1) du -------—=-- == === -—- QU ---- === === -=-—---- Motif
-Interruption du ---—------------ === ——-——-- QU - === === = === - - MOTtif
- Interruption du --------------- - - ---—-—- qU ---—-—-—-—-——-—- Motif
Total des services effectifs : mois Jours
Situation disciplinaire :
a) Sanction (s) disciplinaire (s)infligée au coursde I'année de référence
Motif :
Motif :
b) Action disciplinaire en Cours, Ouverte pendant I'année de référence®
Motif :
c) Mesure de suspension intervenue au cours de 'année de référence (1)
du au Service :
du au Service :

Référence du Rapport d’Appréciation (2) :
Référence de I'Autorité Hiérarchique Technique :
Vu I'Avis de : Notifié le:

(3) Mentionner « néant », le cas échéant.
(4) Uniguement en cas de mutation de l'intéressé ou de changement de I’autorité de notation au cours de
I'année de référence.
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II-APPRECIATIONS ANALYTIQUES B B
3 2
A-COMPORTEMENT
1-Dévouement
Avec quel zele le fonctionnaire s’acquitte- t-il de ses fonctions ? Dans quelle mesure
S’intéresse t-il a la chose publique et a sontravail ? Effectue-t-il volontiers des
prestations Supplémentaires ?
2- Ponctuation et Assiduité
Quelle est sa régularité au travail ? Respecte —t-il les horaires de service ? S’
absente-t-il durant Leservice?
3 -Esprit de discipline
Respecte- il les reglesd éontologiques et saprofession ? Quelle estsaconduite a fégard de
Ses chefs ?
4- Tenue et éducation
Est —iltoujours correct dans ses habitudes et ses attitudes? Fait-il preuve de courtoisie et de
politesse dans ses contacts humains.
5-Valeur d’exemple du comportement
Constitue- t-il, surle plan professionnel, un modele pour ses collegues et sessubordonnés ? Ses
Responsabilités p rofession nelle ssont elles compromises par son comportement privé ?
B-QUALIFICATIONS INTELLECTUELLES
6- Connaissances professionnelles
Quelle est sa connaissance de la réglementation et des instructions
ad ministratives relatives a I’exercice de ses fonctions ?
7-Intelligence et créativité TB B
Quelles sont ses aptitudes a saisir les difficultés du service et a résoudre les 6 4
problemes quilui sont soumis ? Sait-il imaginer de nouvelles formules,
améliorer les méthodes et les procédures de travail ?
8- Esprit et réflexion
Est-il capable d’une réflexion personnelle approfondie, d’analyser toutes les conséquences
D’une solution, de porter un jugement sain et pondéré?
9- Sens de lI'organisation
Sait-il planifier son travail et celui de ses subordonnés, repartir les taches ? Est-il-en
mesure de prévoir et d’adapter clairement les moyens aux objectifs a atteindre ?
5

Le notateur exprimeses appréciations en portant au regard de chaque rubrigque une croix(X) dans la colonne qui répond son
3) estimation, soit « Trés Bon(TB) « Bon »(B) ou « Passable » (P).

(4) A chacune de ces appréciations correspond une valeur en point (indique entre parentheses) dont le
total fournit en page 4 |’appréciation.



21 Juillet 2016 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

10- Culture Générale

A-t4l une culture générale satisfaite, en dehors de sa spécialité professionnelle ? Quel
est notamment son intérét pour les réalités nationales ?

C-QUALITES MORALES
11-Sens des responsabilités
Quel est sonssens de I'Etat et de I'intérét général ? Quelle est la mesure de son
esprit de décision ?

12-Sens de l'autorité

A-t-il de I’ascendant sur ses subordonnés ? Est-ilcapable desefaire obér sans recourir
constammenta des sanctions ou a I’appui de ses supérieurs ? Est-il apte aentrainer ses subordon nés
au travail ?a améliorer leur rendement et leur qualification ?

13- volonté de Perfectionnement
A-t-i amélioré ses connaiss an ces par des lectures, la participation a des stages ou ades
séminaires de formation et de perfectionnement?

14- Esprit d’équipe
A-t-il le sens de la collaboration ? Sait-il travailler avec ses collegues, les aider ou
leur demander conseils ? Accepte-t-il les critiques et |les suggestions ?

15-Esprit d’Initiative
Dans le cadre de ses instructions, sait-il faire preuve d’initiative, améliorer ses
conditions et ses méthodes de travail ?

D-APTITUDES PHYSIQUES
16- Santé

Bénéficie-t-il, compte tenu de ses fonctions, d’'une santé robuste, prouvée par
ses rares absences pour cause de maladie ?

E- RENDEMENT(1)

17- Puissance du travail
Quelle est sa valeur auregard du rythme et de la régularité de travail ? Quelle
est son volume de travail par rapportaux normes du service ? Les délais

d’exécution sont-ils respectés ?

18- Efficacité
Quelle est la qualité de son travail tant au regard du fond que de la forme ?

Son action a-t-il eu des résultats positifs ?"
6

(1)Pour cette rubrique la valeur des appréciations est doublée

TB
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8
1II-NOTATION FINALE
Total des appréciations analytiques: sur 60 (1)
Notation synthétique : (2)
Nom et Fonction du Notateur :
Date de la notation : Signature

Visa de l'autorité de pondération :

- Nom et fonction :

- Date etsignature:
Attestation de prise de connaissance par le fonctionnaire de I’ensemble du bulletin
Date : Signature

QUESTIONS SUBSIDIAIRES (3)

Quelles sont les qualités dominantesde I’agent ? (4)

Vivacité d’esprit : |:| Don du commandement :|:| Pondération : |:|
Esprit d’initiative : |:| Talent d’organisateur : |:| Exactitude : |:|

Sens social : Facilité d’expression : Autre :

Quelles sont les fonctions ou types de fonctions, correspondant a son corps pour lesquellesil
présente des aptitudes spéciales ?

Quelles sont les langues nationales ou étrangeres qu’il connait ?

(1) Le total des points(60) est obtenu par addition des points maxima de toutes les rubriques
(2) La notation « Tres Bon » requiert un minimum de 52 points.
La notation « Bon » requiert un minimum de 30 points
La notation « Passable » requiert un maximum de 15 points.
(3) Ces questions sont destinées a éclairer I'autorité pour la mise en place desagents, mais
n’interviennent pas dans la détermination de la notation.
(4) Classer les qualitésen ordre décroissant en les numérotant dans la case réservée a effet.
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ANNEXE N°4
GRILLLE D’APPRECIATION DES FONCTIONNAIRES STAGIAIRES DU CADRE DE LA
SURVEILLANCE DES SERVICES PENITENTIAIRES ET DE L'EDUCATION SURVEILLLE

Prénoms et Noms:

Matricule :

Cadre et Corps :

Indice;

Diplome et Spécialité:

Date de recrutement :

Date du début de stage :

Service et lieu d’affectation principal :

Durée du service effectif durant I'année de stage :

Interruptions de service :

Sanctions disciplinaires infligées :

Actions disciplinaires en cours :

Programme particulier de stage en annexe:

oui [ ] non [ ]
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10
Nom : Matricule :

Appréciations : Bon Passable | Insuffisant

(2pts) (1pt) (Opt)

A-Comportement

1-Respecte t-il les horaires de service ?
Arrive t-il en retard ? S'absente t-il durant les heures
de service avant I’heure ?

2. Quelle est sa conduite a I’égard de ses chefs et ses
collégues ? Fail-il preuve de courtoisie et de politesse
dans ses contacts humains. ?

3. Avec quel zele exécute t-il les taches qui lui sont
confiées ?

4. Respecte t-il les regles déontologiques de sa
profession ?

B. Qualifications intellectuelles et aptitudes au
travail ?

5. Quel est le niveau de ses connaissances dans les
disciplines correspondant a son travail ?

6. Quelle est sa volonté de parfaire ses connaissances
et compétences ?

7. Quelle est sa capacité a comprendre et assimiler
des connaissances nouvelles ?

8. Possede t-il u esprit méthodique qui lui permet de
travailler avec ordre et précision ?

9. Sait-il collaborer efficacement avec ses collégues ?

10. Dans quelle mesure s’intéresse t-il a la chose
publique ?

C-Rapportde fin de stage

D-Etat de sante

11. Quelles sont ses capacités et aptitudes physiques
par rapport aux exigences des emplois qu’il serait
appelé a occuper?

TOTAL DES APPRECIATIONS

TOTAL GENERAL DES APPRECIATIONS

APPRECIATIONS GENERALES SUR LE STAGE :

Si le total des appréciations est inferieur a 10 points, I'agent est « insuffisant » et doit étre proposé
pur le licenciement.

Si le total est compromis entre 10 et 15 points, 'agent est « passable » et doit étre proposé pour le
redoublement du stage.

Si le total est supérieur a 15 points, I'agent est « bon » et doit étre proposé pour la titularisation.
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11

PROPOSITION DU NOTATEUR

Titularisation :'

Redoublement

Licenciement

Renvoi devant la commission

1

De reforme

Si l'appréciation a laquestion 11 est « insuffisante » 'agent doit étre renvoyé devant lacommission
de reforme.

1Y o) A1 ils LU T =1 0177 Y PR OTORPR
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Date et Signature

Visa du Directeur des Ressources Humaines
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