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ACTESDE LA REPUBLIQUE DU MALI

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

ORDONNANCES

ORDONNANCE N°2017-035/P-RM DU 27
SEPTEMBRE 2017 PORTANT CREATION DE LA
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES
ARMEES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

VulaLoi n°2017-028/P-RM du 14 juillet 2017 autorisant
le Gouvernement a prendre certaines mesures par
ordonnances ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le Décret n°2017-0359/P-RM du 26 avril 2017 fixant
les intérims des membres du Gouvernement ;

La Cour Supréme entendue,
STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
ORDONNE :

Article 12 : |l est créé au sein du ministére chargé des
Forces Armées un service dénommé Direction des
Ressources humaines des Armées.

Article 2: La Direction des Ressources humaines des
Armées a pour mission d’élaborer les éléments de la
politique nationale de gestion et de développement des
ressources humaines et de s'assurer de sa mise en ceuvre
par les Etats-Mgjors et les Directions de Service Armées.

A cetitre, elle est chargée :

- de concevoir et de mettreen ceuvreles stratégies, lesottil s,
lesplans et lesprogrammes de gestion et de dével oppement
des ressources humaines ;

- d’' élaborer et develller al’ application destextes| égidatifs
et réglementaires régissant la gestion des ressources
humaines des Forces Armées ;

- de concevoir, de développer, de maintenir, d’ administrer
et de gérer le systéme d'information et de gestion des
ressources humainesainsi quele systéme d’ administration
de paie;
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- de procéder a I'analyse et au développement
organisationnel des structures du ministére chargé des
Forces Armées et de s'assurer de I'application des
référentiels d’ organisation ;

- d’apporter un appui-conseil aux responsables des
structures impliquées dans la gestion des ressources
humaines des Forces Armées ;

- d’'assurer lerenforcement des capacités du personnel civil
du ministére chargé des Forces Armées et le dialogue
socid ;

- d’assurer la gestion des flux des réservistes ;

- departiciper al’ élaboration et al’ accompagnement dela
politiquesocialeet deveiller al’ amélioration des conditions
de vie et de travail du personnel du ministére chargé des
Forces Armées.

Article 3: La Direction des Ressources humaines des
Armées est dirigée par un Directeur nommé par décret pris
en Conseil des Ministres.

Article 4: Un décret pris en conseil des ministres fixe
I’organisation et les modalités de fonctionnement de la
Direction des Ressources Humaines des Armées.

Article 5: La présente ordonnance sera enregistrée et
publiée au Journal officiel.

Bamako, le 27 septembre 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Abdoulaye Idrissa MAIGA

Leministredela Sécurité et de Protection civile,
ministre dela Défense et des anciens Combattants par
intérim,

Général de Brigade Salif TRAORE

Leministrede |’ Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

Le ministre du Travail et de la Fonction Publique,
char gé des Relations avec les I nstitutions,
Madame DIARRA Raky TALLA

ORDONNANCE N°2017-036/P-RM DU 27 SEPTEMBRE
2017 PORTANT STATUT DES ENSEIGNANTS
CHERCHEURSDEL'ENSEIGNEMENT SUPERIEURET
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu la Convention portant Statut du Conseil Africain et
Malgache pour I’ Enseignement Supérieur adoptée en avril
2000 par le Conseil des ministresdu CAMES ensal7éme
session ordinaire ;

VulaLoi n°99-046 du 28 décembre 1999, modifiée, portant
Loi d’ Orientation sur
I’Education ;

VulaLoi n°2017-0281P-RM du 14 juillet 2017 autorisant
le Gouvernement a prendre certaines mesures par
ordonnances ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

La Cour Supréme entendue,

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
ORDONNE :

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE | : CHAMPD’APPLICATION

Article 12 : Le présent statut s applique aux Enseignants-
chercheurs maliens de I’ Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique.

Les conditions d’emploi d’Enseignants-chercheurs
étrangers appelés en qualité de professeurs associés, sous
réserve desdispositionsdel’ article 104, feront |’ objet d’ un
décret pris en Conseil des Ministres.

CHAPITRE Il : DESDISPOSITIONS COMMUNES

Article 2 : Il est institué un cadre des Enseignants-
chercheursdel’ Enseignement supérieur et delaRecherche
scientifique qui comprend les fonctions suivantes :

- lafonction de Professeur/ Directeur de Recherche;

- la fonction de Maitre de Conférences/Maitre de
Recherche ;

- lafonction de Maitre-Assistant/ Chargé de Recherche;;
- lafonction d’ Assistant/Attaché de Recherche.

Les Professeurs/Directeurs de Recherche et lesMaitres de
Conférences/Maitres de Recherche sont des Enselgnants-
chercheurs de rang magistral.

Article 3: Les Professeurs, les Directeurs de Recherche,
les Maitres de Conférences, les Maitres de Recherche, les
Maitres-assistants, |es Chargés de Recherche, lesAssistants
et les Attachés de Recherche sont astreints a un service
d’ ensel gnement obligatoire dansles conditions déterminées
par décret pris en Conseil des Ministres.
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TITRE Il : DESDROITSET DESOBLIGATIONS

Article4: LesEnseignants-chercheursdel’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique ont droit,
conformément au statut général des fonctionnaires, a une
protection contre les menaces, outrages, injures ou
diffamations dont ils peuvent étre I’ objet dans |’ exercice
de leurs fonctions.

Lorsqu’ un Enseignant-chercheur est poursuivi en justice
pour une faute professionnelle commise dans |’ exercice
de sesfonctions, I’ établissement employeur doit le couvrir
des condamnations civiles prononcées contre lui. Cette
disposition n’est pas applicable aux fautes détachables
commises dans I’ exercice de ses fonctions.

Article5: Ledroit syndical est reconnu aux enseignants-
chercheursdel’ Enseignement supérieur et delaRecherche
scientifique. Leurs syndicats, régis par le droit du travail,
peuvent ester en justice devant toute juridiction.

Ledroit de gréve est reconnu aux Enseignants-chercheurs
pour la défense de leurs intéréts professionnels, matériels
et moraux. |l s exerce dansle cadre delaloi.

Article 6 : Les Enseignants-chercheurs participent par
I'intermédiaire de leurs dél égués syndicaux siégeant dans
les organes consultatifs, a I’ éaboration des dispositions
statutaires et des décisions relatives aleur carriére.

Article 7 : Les Enseignants-chercheurs jouissent d’ une
entiére liberté d’expression dans |’ exercice de leurs
fonctions d’ enseignement et de recherche conformément
aux traditions universitaires, aux principes d’ objectivité et
detolérance desopinions et du respect delaliberté d’ autrui.

Les Enseignants-chercheurs sont astreintsal’ obligation de
discrétion professionnelle et de réserve. lls doivent
contribuer a la création et a la promotion d' un espace
scientifique, culturel et technologique de qualité en
harmonie avec les politiques de dével oppement.

Article 8 : Les Enseignants-chercheurs concourent a
I’accomplissement des missions de service public de
I” Enseignement Supérieur et dela Recherche Scientifique.

I1s participent alaproduction du savoir et asatransmission
dansle cadre delarecherche scientifique et desformations
initialeset continues. I1s assurent I’ encadrement, le conseil
et I'orientation des étudiants. 1ls participent aux jurys
d’ examen et de concours.

Article 9 : Les Enseignants-chercheurs organisent leurs
enseignements au sein d’ équipes pédagogiques et en liaison
avec lesmilieux professionnels.

Ils ont également pour mission le développement de la
recherche scientifique ainsi que la valorisation de ses
résultats. Ils participent a la diffusion de la culture et de
I'information scientifique et technique ains qu’ aux progrés
de larecherche.

L es Enseignants-chercheurs contribuent au dével oppement
scientifique et technol ogique en liai son avec | es organismes
de recherche et avec les secteurs sociaux et économiques

du pays.

Article 10 : Tout Enseignant-chercheur, quel que soit son
rang, est tenu d'assurer personnellement avec assiduité
toutes les obligations que lui impose I’ exercice de ses
fonctions.

En particulier, il ne peut bénéficier d aucune rémunération
d’ heures supplémentaires qu’en effectuant le volume
horaire statutaire.

TITRE 1Il : DU RECRUTEMENT ET DE LA
NOMINATION

CHAPITRE | : DU RECRUTEMENT

Article 11 : Il est procédé chaque année par les
Etablissements d’ Enseignement supérieur et de Recherche,
au recrutement d’ Enseignants-chercheurs, en fonction des
postes prévus et budgétairement autorisés par e ministre
chargé de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
scientifique.

Article 12 : Les Assistants et |es Attachés de Recherche
sont recrutés sur concours, parmi lestitulairesd’ un Master
ou d'un dipléme équivalent.

L’ &ge limite de recrutement desAssistants et des Attachés
de Recherche est fixé a quarante (40) ans.

Les Assistants et les Attachés de recherche disposent de
cing (05) ans, renouvelables une seule fois, pour soutenir
leur thése.

Les modalités de recrutement sont définies par les textes
d’ application du présent statut.

Article 13 : Les Maitres-assistants et les Chargés de
Recherche sont recrutés parmi les titulaires du Doctorat
des Universités du Mali ou d’un dipl6me équivalent.

L’ &ge limite de recrutement des Maitres-assistants et des
Chargés de Recherche est fixé a quarante-cing (45) ans.

Lesmodalités de recrutement des M aitres-assistants et des
Chargés de Recherche sont définies par les textes
d’ application du présent statut.

CHAPITRE Il : DE LANOMINATION

Article 14 : Nul ne peut étre nommé dans I’une des
fonctions visées al’ article 2 du présent statut :

- sil napaslaqualité de fonctionnaire ;

- sil ne possede pas les diplémes et titres requis ;

- s I’emploi postulé n’est pas vacant ou créé ;

- Sl n'estpasinscrit sur unelisted aptitudealafonction
sollicitée.



27 Octobre 2017

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

1685

Article 15 : Les Professeurs sont nominés par décret pris
en Conseil desMinistres sur proposition du ministre chargé
del’ Enseignement supérieur et delaRecherche scientifique
parmi les Maitres de Conférences inscrits sur une liste
d’ aptitude aux fonctions de Professeur.

Les Directeurs de Recherche sont nommés par décret pris
en Conseil desMinistres sur proposition du ministre chargé
del’ Enseignement supérieur et delaRecherche scientifique
parmi les Maitres de Recherche inscrits sur une liste
d’ aptitude aux fonctions de Directeur de Recherche.

Article 16 : LesMaitres de Conférences sont nommés par
arrété du ministre chargé de I’ Enseignement supérieur et
de la Recherche scientifique parmi les Maitres-Assistants
inscrits sur une liste d’ aptitude aux fonctions de Maitre de
Conférences.

Les Maitres de Recherche sont nommeés par arrété du
ministre chargé de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique parmi les Chargés de Recherche
inscrits sur une liste d’ aptitude aux fonctions de Maitre de
Recherche.

Article 17 : LesMaitres-Assistants sont nommés par arrété
du ministre chargé de I’ Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique parmi lesAssistantsinscrits sur une
liste d’ aptitude aux fonctions de Maitre-Assistant.

Les Chargés de Recherche sont nommés par arrété du
ministre chargé de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique parmi les Attachés de Recherche
inscrits sur uneliste d’ aptitude aux fonctions de Chargé de
Recherche.

CHAPITRE 11l : DE L'INSCRIPTION SUR LES
LISTESD APTITUDE

Article 18 Les inscriptions sur les listes d’ aptitude se
font :

- soit par des sections compétentes du Conseil Africain et
Malgache pour I’ Enseignement Supérieur (CAMES) ;

- soit par la Commission Nationale d Etablissement des
Listesd’ Aptitude (CNELA).

Article19: LaCommission Nationde d’ Etablissement des
Listes d’ Aptitude (CNELA) est I’ organe national chargé
d’ étudier les dossiers de candidature pour I’inscription
sur les listes d'aptitudes aux fonctions d’Enseignant-
chercheur.

La composition et le fonctionnement de la CNELA sont
définis par arrété du ministre chargé de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique.

Article 20 : Le CAMES est I'organe régional chargé
d’ étudier les dossiers de candidature aux fonctions
d’ Enseignant -chercheur.

Les conditions d’inscription sur les Listes d’ Aptitude du
CAMES sont applicables aux enseignants-chercheurs
devant cette instance.

TITRE IV : DESPOSITIONS

Article 21 : L'Enseignant-chercheur de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique est placé dans
I”une des positions suivantes :

- lactivité;

- ledétachement ;

- ladisponihilité;

- lasuspension;

- lamise sous |es drapeaux.

CHAPITRE | : DEL'ACTIVITE

Article 22 : L'activité est la position de I’ Enseignant-
chercheur qui exerce effectivement lesfonctions afférentes
al’emploi qui leur ont été attribuées. Elle est constatée par
une affectation.

Sont assimilées a |’ activité les périodes d’interruption de
service pour un congé ou une mission d’ enseignement et/
ou de recherche.

Article 23 : Le personnel Enseignant-chercheur de
I’ Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique
ne peut étre affecté qu'al’ une des fonctions énumérées a
I"article 2 ci-dessus.

L’ exercice d' une fonction non prévue par ces dispositions
requiert que I’ Enseignant-Chercheur de I’ Enseignement
supérieur soit placé dans une position autre que I’ activité.

Article 24 : L affectation doit correspondre alafonction
de I’ Enseignant-chercheur.

SECTION | : DESCONGES

Article?5 : Les congés sont des périodes d'interruption
de service assimilées &I’ activité.

Article 26 : Lescongésautorisés sont ceux limitativement
énuméreés ci-apres :

- le congé annuel ;

- lecongé de maladie;

- lecongé de maternité ;

- lecongédeformation ;

- lecongé sabbatique ;

- lecongé d expectative ;

- lecongéd intérét public;

- lecongé spécid ;

- lecongé pour raisons d’ ordre familial.

Article 27 : L'enseignant- chercheur de I’ Enseignement
Supérieur et delaRecherche Scientifique adroit aun congé
annuel égal a deux mois au maximum durant les vacances
universitaires.
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Article 28 : Le congé de maladie couvre la totalité des
interruptions de servicejustifiées par des raisons de santé,
depuisledébut de I’ incapacité detravail jusqu’alareprise
du serviceou laradiation descadres. || concerne aussi bien
lapériode d’ hospitalisation que celle du repos médical ou
de la convalescence.

Lecongé de maladie s' applique également quel que soit le
caractéredel’ affection ou del’ accident qui en est la cause.

Lesreglements d’ application précisent les effets du congé
selon la nature, I’origine et la durée de la maladie ou de
sessuites; ilsfixent notamment ladurée du congéalaquelle
donnent droit certaines affections spéciales ainsi que les
modalités du contréle de I’ incapacité de travail.

Article 29 : A |'’occasion de son accouchement,
I’ Ensei gnante-chercheure de I’ Enseignement supérieur et
delaRecherche scientifique adroit aun congé de maternité.
La durée maximum de ce congé est de quatorze semaines
consécutives, dont six (06) semaines avant ladate présumée
de I'accouchement et huit (08) semaines apres
I’ accouchement.

Le congé de maternité et le congé annuel doivent étre
espacés d'au moins trois mois de services effectifs.

Article 30 : Un congé de formation peut, dans des
conditions précisées par lesréglements d’ application, étre
accordé aux Enseignants-chercheurs de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique pour leur
permettre d’ entreprendre des études ou une formation
continue. Durant le congé de formation, ils demeurent,
administrativement et financiérement, ala charge de leur
administration d’ origine.

Article31: Lecongé sabbatique peut, dans des conditions
précisées par les reglements d’ application, étre accordé a
un Enseignant-chercheur sur la base d’un programme
d' études et de recherches.

Article 32 : Le congé d expectative couvre certaines
situations d’attente non imputables au personnel
enseignant-chercheur de I’ Enseignement supérieur et de
la Recherche scientifique, notamment |’ attente de
réaffectation et celle d’admission alaretraite. Cessituations
sont limitativement énumérées par |es réglements généraux
d’ application.

Article 33: Lecongéd’intérét public est destiné acouvrir
desinterruptionsde servicejustifiées par I’ exercice atemps
partiel defonctions publiques électives, par une campagne
électorale, par laparticipation autorisée aune manifestation
officielle a caractére national ou international, par la
participation a temps plein a un séminaire de formation
politique ou syndicale, ou encore par unrappel dansl’armée
en qualité de réserviste.

A I’ exception du congé pour exercer une fonction publique
élective ou répondre aun rappel de I’ Armée, ladurée des
congésd’intérét public ne peut excéder une période detrois
mois.

Article 34 : Un congé spécial peut étre accordé pour des
raisons personnelles|égitimespour autant quel’ interruption
de service n’'excede pas trois mois. Peuvent notamment
étre invoqués pour justifier ce congé, le pélerinage aux
Lieux Saints, le veuvage du personnel féminin, et la
préparation d’un examen ou d’un concours.

Les congés spéciaux ne peuvent étre cumulés au cours
d’ une période de service de douze mois, al’ exception de
celui accordé en raison du veuvage.

Article 35 : Un congé, pour des raisons d ordre familial,
est accordé lors de la survenance de certains événements
familiaux, tels que le mariage, la naissance d'un enfant, le
déceés ou la maladie du conjoint, d’un ascendant ou
descendant en ligne directe, dans les conditions fixées par
les réglements d’ application.

La durée de ces congés et variable selon la nature des
circonstances qui lesjustifient.

Dans le cas d'un congé accordé, conformément aux
dispositions de I’ alinéa précédent, pour soigner un parent
malade, hospitalisé ou évacué, la durée du congé ne peut
se prolonger au-dela de sept jours, sauf S'il est consenti a
I’ ensei gnante-chercheure de I’ Enseignement Supérieur et
de la Recherche Scientifique pour assister son enfant en
bas age.

Article 36 : Le congé annuel, le congé de maternité, le
congé de formation, le congé sabbatique, e congé d’ intérét
public et, en régle générale, le congé pour raisons d’ ordre
familial donnent droit al’intégralité du traitement.

A I’exception du veuvage, le congé spécial est toujours
accordé sans solde.

Lesdroits au traitement afférents au congé de maladie, au
congé de formation et au congé d’expectative sont
déterminés par les réglements généraux d’ application du
statut. Ces réglements précisent en outre, éventuellement,
pour les divers congés le régime des accessoires de
rémunération.

Leseffetsdescongés quant alavacancedel’ emploi occupé
par le personnel Enseignant-chercheur de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique sont également
déterminés par réglement d’ application.

SECTION Il : DESMISSIONS

Article 37 : L'Enseignant-chercheur de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique en activité qui
exerce provisoirement lesfonctions d’ enseignement ou de
recherche en dehorsdeleur établissement de rattachement,
est considéré comme étant en mission. Lamission decourte
durée ne peut excéder trois (3) mois.
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Article 38 : LesEnseignants-chercheursdel’ Enseignement
supérieur et delaRecherche scientifique peuvent bénéficier,
aleur demande, d’ une mission de longue durée, soit pour
études ou recherche, soit pour exercer un enseignement en
dehors de leur structure pour une période qui ne peut
excéder deux (2) ans.

I1s ne peuvent bénéficier d’ une nouvelle mission delongue
durée qu’ aprés avoir repris leurs fonctions au terme de la
mission précédente, et avoir exercé depuis un (01) an au
moins.

Toutefois, le salaire et les cotisations sociales de
I” Ensei gnant-chercheur en mission de longue durée sont
dus par sa structure d’ accueil.

Article 39 : LesEnseignants-chercheursdel’ Enseignement
supérieur et delaRecherche scientifique peuvent bénéficier
de missions de courte durée n’ excédant pas trois (3) mois
par an. A |’occasion de ces missions, ils bénéficient de
I"appui de leur établissement si ces dépenses ne sont pas
prises en charge par I'institution d’ accueil.

Les Enseignants-chercheurs sont mis en mission par
décision du ministre chargé de I’ Enseignement supérieur
et de la Recherche scientifique.

Article 40 : Une autorisation d’absence d'une durée de
trois mois par an au maximum peut étre accordée aux
Maltres-Assistants, aux Assistants, aux Chargés de
Recherche ou aux Attachés de Recherche qui doivent suivre
un stage entrant dans le cadre de leur spécialité, aprésavis
du chef d’ établissement. IIs peuvent bénéficier de maniére
cumulative d’ une mission de courte durée et d’'une
autorisation d’ absence au cours de la méme année.

CHAPITRE Il : DU DETACHEMENT

Article41: Ledétachement est laposition de |’ Enseignant-
chercheur de |’ Enseignement supérieur et de laRecherche
scientifique autorisé a suspendrel’ exercice de sesfonctions
en vue d’ occuper momentanément, pour des motifs
d’intérét public, un emploi non prévu dans les cadres
organiques des établissements d’ enseignement supérieur
et desservicesde |’ Education nationale, del’ Enseignement
supérieur et des institutions publiques de recherche.

Article 42 : Le personnel Enseignant-chercheur ne peut
étre détaché qu’ auprésd’ uneinstitution politique national e,
d'une collectivité territoriale décentralisée, d’un service
public de I Etat, d’une ingtitution internationale dont fait
partie le Mali et d'un établissement privé d’ enseignement
supérieur reconnu d’ utilité publique.

Toutefois, |I' Enseignant-chercheur de |’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique en service dans
un département ministériel en charge de I’ éducation, de
I”Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique
ne peut étre considéré en position de détachement.

L e détachement ne peut étre consenti que pour une période
maximale de dix (10) ans. L’ Enseignant-chercheur qui,
ayant bénéficié d’un détachement, n’a pas exercé
effectivement son droit alaréintégration al’ expiration de
la période de détachement est licencié d' office.

Toutefois, cette disposition n’est pas de rigueur en cas de
détachement dans un emploi électif, au profit d une
collectivitéterritoriale ou d’ un emploi supérieur del’ Etat.

Article 43 : Le personnel Enseignant-chercheur de
I’ Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique
ne peut étre détaché que s'il compte au moins cing (5)
années d’ ancienneté dans|’ enseignement supérieur ou dans
larecherche scientifique.

Article44: Ledétachement auprésd un service public de
I Etat, d’ une collectivitéterritoriale, d’ un organisme public
personnalisé, d une institution internationale ou d'un
établissement privé ne peut s effectuer que sur demande
circonstanciée de I'ingtitution intéressée et a la condition
que cette derniére s engage a utiliser le personnel détaché
conformément a la demande initiale et que la durée du
détachement soit respectée, sauf un préavis de trois (3)
mois et |es arrangements financiers nécessaires.

Article 45 : L'Enseignant-chercheur détaché demeure
soumis aux dispositions statutaires de son corps
d’appartenance pour ce qui concerne sa qualité de
fonctionnairetitulaire et sesdroitsal’ avancement. Pour le
reste, I'intéressé reléve des regles régissant I’emploi de
détachement. Il est en particulier exclusivement rémunéré
par I'institution auprés de laquelle il est détaché.

Article 46 : Le détachement est de courte durée ou de
longue durée. 1| est de courte durée lorsqu’il n’ excéde pas
douze (12) mois. Au-dela, il est de longue durée. Le
détachement de courte durée rend seulement |’ emploi
provisoirement disponible.

Le détachement de longue durée entraine la vacance de
I’emploi.

Article 47 : Le détachement prend fin d’office a
I’expiration du terme convenu. A |'expiration du
détachement, I’intéressé est de droit réintégré.

Lorsque le détachement prend fin par anticipation,
I” enseignant-chercheur est également réintégré aprés
application du préavis visé al’ article 44 ci-dessous. Dans
cecas, il est placé en congé d’ expectative.

Article 48 : L' Enseignant-chercheur, dont |e détachement
aatteint lalimite maximale de 10 ans, peut opter en faveur
delaFonction publique ou del’institution de détachement.
Lorsgue I’option s effectue en faveur de I’institution de
détachement |a cessation des servicesalieu immédiatement.
Elle tient compte dans ce cas des droits acquis par
I"intéressé.
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CHAPITRE |11 : DE LA DISPONIBILITE

Article49: Ladisponibilité est laposition del’ Enseignant-
chercheur autorisé a suspendre |’ exercice de sesfonctions
pour des motifs personnels. L enseignant-chercheur en
disponibilité cesse de bénéficier de ses droits a
I’ avancement et &la rémunération.

Article 50 : La disponibilité est accordée a la demande
motivée de I'intéressé et subordonnée al’ appréciation de
I’ autorité hiérarchique. Ladisponibilité entraine lavacance
de I’emploi lorsqu’elle est accordée pour une durée
excédant douze (12) mois.

Article 51 : Ladisponibilité ne peut étre accordée que si
I'intéressé compte dans I’ Enseignement supérieur et la
Recherche scientifique une ancienneté d’ au moinstroisans
et que sont remplies, en outre, certaines conditions d’ effectif
minima déterminées par |es instances académiques.

Une mise en disponibilité ne peut étre consentie que pour
une période minimum de six (6) mois et maximum de deux
(2) années, renouvelable pour une durée égale. La durée
totale des disponibilités obtenues au cours de la carriere
ne peut excéder dix (10) années.

Article 52 : L' enseignant-chercheur mis en disponibilité
doit solliciter saréintégration trois (3) moisau moinsavant
I’expiration de sa période en cours. La réintégration est
toutefois subordonnée a une vacance d’emploi. Dans le
casde non vacance d’ emploi, ladisponibilité est prorogée
d office, jusqu’ ala date d’ une nouvelle affectation.

CHAPITRE 1V : DE LA SUSPENSION

Article53: Lasuspension est laposition de |’ Enseignant-
chercheur aqui il est fait interdiction d’ exercer sesfonctions
en raison d'une faute grave qu'il a ou aurait commise en
violation de ses obligations professionnelles ou en
infraction alaloi pénale.

La suspension a un caractére essentiellement provisoire.

Article 54 : Lasuspension est obligatoirement prononcée
lorsqu’il est constaté que I’ agent est placé sous mandat de
dépdt. Elle prend effet a compter de la date de ce dernier.

Dans tous les autres cas, la suspension est laissée a
I’ appréciation de I’ autorité compétente.

Toutefois, elle ne peut étre prononcée qu’ a charge, pour
cettederniére, d’ ouvrir simultanément I’ action disciplinaire
et de proposer une sanction du second degré pour clore
celle-ci.

Article55: Durant lasuspension, I’ Enseignant-chercheur
ne percoit que les prestations a caractére familial. S'il est
suspendu pour détournement de biens publics, il perd
également ces prestations.

Article56: Lorsgue lasuspension trouve son origine dans
unefaute purement professionnelle, ledossier disciplinaire
fait obligatoirement I’ objet d’ une décision dans les quatre
(4) mois a compter de la date de la suspension.

Si cette décision n'est pas intervenue a I’ expiration du
guatrieme mais, |’ enseignant-chercheur est provisoirement
rétabli dans|’intégralité de ses droits sans préjudice de la
poursuite de |’ action disciplinaire.

Article 57 : Lorsque |es poursuites pénales entrainent ou
accompagnent la suspension, la durée de celle-ci est
subordonnée au prononcé de la décision judiciaire
définitive.

Un reglement d’ application détermine, compte tenu de la
nature delasuspension, des droits pécuniaires du personnel
Enseignant-chercheur de I’ enseignement supérieur
suspendu et des modalités selon lesquelles doivent prendre
fin la suspension et les actions disciplinaires.

Article58: Lorsqueladécision mettant fin alasuspension
ne met pas un terme alacarriére del’ agent, lasituation de
ce dernier doit étre régularisée au regard de sa carriére et
de sarémunération.

L'intéressé est rétabli rétroactivement dans ses droits s
aucune sanction du second degré n’ est appliquée. Dansle
cas contraire, lasuspension desdroits alarémunération et
a I’avancement est consolidée par la perte définitive de
ces droits.

Article 59 : Dans tous les cas ou |’ enseignant-chercheur
suspendu est rétabli rétroactivement dans ses droits a
I"’avancement, ceux-ci sont octroyés conformément a la
réglementation en lamatiére.

CHAPITRE V : DE LA POSITION SOUS LES
DRAPEAUX

Article 60 : La position sous les drapeaux est celle de
I’agent qui est appelé a effectuer son service militaire
obligatoire.

Au cours de ce service, I'agent ne bénéficie plus de sa
rémunération et ne percoit plus que sa solde militaire. |l
conserve cependant |'intégralité de ses droits a
I" avancement.

L'emploi n'est déclaré vacant que si la durée de la mise
souslesdrapeaux excéde laduréelégaledu service militaire
obligatoire.

Article 61 : Un décret pris en Conseil des Ministres fixe
les dispositions communes d’ application du Statut en
matiére d’ activité, de détachement, de disponibilité et de
suspension.

TITREV : DESORGANES
Article62: Leministre chargédel’ Enseignement supérieur

et de la Recherche scientifique veille a I’ application du
présent statut.
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Il est assisté, a cet effet, par les organes compétents des
établissements d’ Enseignement supérieur et de Recherche
pour toutes les questions de principe intéressant les Ensei
gnants-chercheurs.

Les attributions, la composition et I’ organisation de ces
organes sont fixées par les dispositions de création et
d’ organisation de ces établissements.

Article 63 : Sans préjudice des autres organes consultatifs
prévus au présent statut, sont instituées des commissions
administratives paritaires, composées en nombre égal des
représentants de |’ administration et des représentants des
Enseignants-chercheursde |’ Enselgnement supérieur et de
la Recherche scientifique, compétentes en matiere
d’avancement et en matiére disciplinaire.

Un arrété du ministre chargé de |’ Enseignement supérieur
et de la Recherche scientifique fixe la composition, les
attributions et le fonctionnement des commissions
administratives paritairesains que le mode de désignation
de leurs membres.

TITRE VI: DE LA REMUNERATION ET DES
AVANTAGES

CHAPITRE | : DE LAREMUNERATION

Article 64 : L’Enseignant-chercheur recoit une
rémunération comportant le traitement, les prestations
familiales, les primes et indemnités.

Outre cesavantages pécuniaires, desavantagesde caractére
social, en espece ou en nature, peuvent étre accordés aux
enseignants-chercheurs de |’ Enseignement supérieur et de
la Recherche scientifique. Le régime de sécurité sociale
applicable aux fonctionnaires devant couvrir les risques
de maladie, accident, maternité et décés sera appliqué aux
Enseignants-chercheurs qui le désirent.

Article65: Lavaleur dupointindiciaire est celle applicable
alaFonction Publique.

Lagrilleindiciaire, applicable aux Enseignants-chercheurs,
est annexée au présent statut.

Article 66 : Toute revalorisation des rémunérations des
fonctionnairesrelevant du statut général s applique d’ office
aux enseignants-chercheurs de |’ Enseignement supérieur
et de la Recherche scientifique.

Article 67 : Un décret pris en Conseil des Ministres fixe
lesconditionsd’ octroi et lestaux desprimes et indemnités.

CHAPITRE |1 : DESAVANTAGES
Article 68 : L'Enseignant-chercheur de I’ Enseignement

supérieur et de la Recherche scientifique a droit a des
voyages d’ études et de recherche a |’ étranger.

Les conditions de ces voyages sont déterminées par
I’organe chargé des questions scientifiques de chaque
établissement d’ enseignement supérieur et delarecherche
scientifique. 1l est accordé aux bénéficiaires de ce droit
une alocation a la charge du budget de I’ établissement
concerné.

Article 69 : Lorsque les activités pédagogiques et de
recherche I’ exigent, I’ Enseignant-chercheur a droit aprés
cing (5) ans d’ activités continues, a une année sabbatique
a I'issue de laquelle, I'intéressé doit déposer un rapport
scientifique.

L’année sabbatique est accordée aux enseignants-
chercheurs qui en remplissent les conditions.

Les conditions d'attribution de I'année sabbatique font
I’ objet d’un arrété du ministre chargé de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique.

Article 70 : Les indemnités et avantages accordés aux
personnels de Direction des établissements publics
d’ Enseignement supérieur et desinstitutions de Recherche
sont fixés par leur organe délibérant.

TITRE VIl : DE LADISCIPLINE

Article 71 : Tout manquement de |’ Enseignant-chercheur
a ses devoirs, dans le cadre ou en dehors de I’ exercice de
ses fonctions, I’ expose a une sanction disciplinaire, sans
préjudice, le cas échéant, des peines prévues par la loi
pénale.

Article 72 : Lessanctionsdisciplinaires, sont par ordre de
gravité:

a) I"avertissement ;

b) le blame;

¢) I"abaissement d’' échelon ;

d) I’exclusion temporaire ;

€) larétrogradation ;

f) larévocation sans suppression des droits a pension ;
0) larévocation avec suppression des droits a pension.

Les sanctions de |’ avertissement et du bléme constituent
dessanctionsdu premier degré, les autres sont des sanctions
du second degré.

Les sanctions du premier degré sont infligées par les
premiers responsables des Institutions d’ Enseignement
supérieur et des|nstitutions national es de Recherche. Celles
du second degré sont du ressort de compétence du ministre
de I’Enseignement supérieur et de la Recherche.

Article 73 : La sanction disciplinaire de I’ abaissement
d’ échelon peut porter sur un ou deux échelons. L’ exclusion
temporaire ne peut étre prononcée que par mois entier,
et pour une période de trois mois a six mois, au
plus. Larétrogradation atoujours pour effet de ramener



1620

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

I’ Enseignant-chercheur dans le grade immédiatement
inférieur al’ échelon correspondant acelui qu'il avait atteint
dans le grade antérieur ; elle ne peut étre infligée aux
enseignants-chercheurs titulaires des grades inférieurs de
leur corps.

La révocation est I’ exclusion définitive de I’ Enseignant-
chercheur ala suite d' une procédure disciplinaire.

Article 74 : Le fonctionnaire qui, durant I'année ou il a
déja été puni d'un avertissement, commet une nouvelle
faute passible d’une sanction du premier degré, est puni
du blame.

Si lefonctionnaire adéjaété puni d’ un blame dans!’ année,
il fait d’office I’objet, en cas de nouvelle faute, d’une
procédure de sanction du second degré.

Article 75 : Le pouvoir d'instruction disciplinaire est
distinct du pouvoir de sanction disciplinaire.

Toute autorité investie du pouvoir d’instruction
disciplinaireal’ obligationd ouvrir immédiatement I’ action
disciplinaire dés que la faute commise ou présumée est
constatée. L' autorité investie du pouvoir disciplinaire a,
de méme, I’ obligation de sanctionner |afaute établie.

Toute autorité qui constate la carence a cet égard d’une
autorité disciplinaire qui lui est subordonnée, a le devoir
de prescrire a cette derniére I’ouverture immédiate de
I’ action disciplinaire.

Article 76 : Au niveau des Universités, des Instituts
supérieurs, des Institutions nationales de Recherche et des
Grandes Ecoles, le pouvoir d'instruction disciplinaire
concernant les enseignants-chercheurs appartient
respectivement aux Recteurs et aux Directeurs généraux.

Au niveau des services centraux, rattachés et des
organismes personnalisés autres celles prévues al’alinéa
précédent, le pouvoir d'instruction disciplinaire concernant
les Enseignants-chercheurs appartient aux Directeurs
généraux desdits services.

Article 77 : Les poursuites disciplinaires se prescrivent
par un délai de cing années acompter delacommission de
lafaute. Toutefois, lorsque celle-ci constitue un crime au
regard de laloi pénale, le délai de prescription est de dix
(10) ans.

Article 78 : L'autorité disciplinaire qui propose ou
prononce unesanction disciplinaireal’ obligation de référer
expressément a |’ obligation professionnelle violée ; elle
est tenue, en outre, de circonstancier lafaute, de confirmer
son imputabilité au fonctionnaire en cause et de motiver le
degré de la sanction.

Article 79 : Les sanctions de I’ avertissement et du blame
ne peuvent étre infligées qu’aprés notification d’'une
demande d’ explication donnant a I’ Enseignant-chercheur
en cause |’ occasion de se justifier dans le délai qui lui est
imparti.

La procédure disciplinaire doit étre cldturée aussitbt que
le délai visé al’alinéa premier ci-dessus est expiré.

Article 80 : Les sanctions disciplinaires du second degré
sont prononcées aprés avis du conseil de discipline. La
consultation du conseil n’ est cependant pas requise en cas
de poursuites disciplinaires pour détournement de derniers
publics. Le conseil de discipline est saisi par I'autorité
compétente qui lui transmet la proposition de sanction
envisagée, appuyée d'un rapport disciplinaire comportant
expressément la mention de I’ obligation professionnelle
violée, les circonstances de la faute, la confirmation de
son imputabilité a I’ Enseignant-chercheur en cause, et de
motiver le degré delasanction. Laproposition de sanction
et le rapport disciplinaire sont également notifiés au
fonctionnaire en cause.

Article 81 : Devant le conseil de discipling, I’ Enseignant-
chercheur peut se faire assister, ou représenter,
éventuellement, par un défenseur de son choix, pour
présenter ses observations écrites ou verbales et citer des
témoins.

L’incarcération del’ Enseignant-chercheur ne peut, en aucun
cas, constituer un motif valable de non-comparution devant
le conseil. Le droit de citer des témoins appartient
également a. I’administration.

Article 82 : Auvu destémoignagesrecus, desobservations
produites, ains que les résultats de I’enquéte qu’il peut
ordonner s'il s estime insuffisamment éclairé, le conseil
de discipline émet un avis motivé sur la sanction que
paraissent devoir entrainer les faits reprochés. Il transmet
cet avis al’autorité investie du pouvoir disciplinaire.

En cas de poursuites devant une juridiction répressive, le
conseil de discipline sursoit & émettre son avis jusqu’au
prononceé de la décision définitive.

En cas de déces de I’ enseignant-chercheur, si la faute
professionnelle n'est pas établie, I'intéressé est radié des
effectifs de la Fonction publique pour compter de la date
de son décés. Si lafaute professionnelle est établie, il est
licencié pour compter de sa date de mise sous mandat de
dépot.

Article 83 : Toute procédure disciplinaire du second degré
doit étre cl6turée dansles quatre moisacompter deladate
a laguelle le fonctionnaire en cause est traduit devant le
conseil de discipline, sauf dans les cas suivants ;

- lorsguelasuspension trouve son origine dans une faute
purement professionnelle, le dossier disciplinaire fait
obligatoirement I’ objet d’ une décision danslesquatre mois
acompter de ladate de suspension ;

- s cette décision n'est pas intervenue al’ expiration du
guatrieme mais, |’ enseignant-chercheur est provisoirement
rétabli dans I'intégralité de ses droits, sans préjudice
cependant de la poursuite de I’ action disciplinaire ;
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- lorsque des poursuites pénales entrainent ou
accompagnent la suspension, la durée de celle-ci est
subordonnée au prononcé de la décision judiciaire
définitive.

Un arrété du ministre chargé de |’ Enseignement supérieur
et de la Recherche scientifique détermine, compte tenu de
la nature de cette décision, les droits pécuniaires du
fonctionnaire suspendu et les modalités selon lesquelles
doivent prendre fin lasuspension et |’ action disciplinaire.

Ledélai dequatre (4) moispeut, en casd’ actesinterruptifs
de procédure, étre prorogé sans pouvoir excéder une durée
totale de six (6) mois.

Article 84 : L' Enseignant-chercheur auquel est infligée une
sanction du premier degré peut recourir devant I’ autorité
administrative préposée a cet effet.

Lesrecours contre une sanction du second degré sont portés
devant la Cour Supréme.

Les recours visés aux alinéas précédents doivent étre
introduits dans les quinze (15) jours de la notification de
lasentence; ils ne sont pas suspensifs de |’ exécution dela
sentencedisciplinaire. Lefonctionnaire est, le cas échéant,
rétabli rétroactivement dans ses droits.

Article85: L' Enseignant-chercheur frappéd’ une sanction
disciplinaire ne I’ excluant pas des cadres peut, aprés cing
(5) années, introduire une demande de réhabilitation auprés
de |’ autorité administrative habilitée a cet effet.

Si, par son comportement général, I'intéressé adonnétotale
satisfaction depuis la sanction dont il afait I’objet, il est
fait droit & sa demande et toute trace de la sanction est
enlevée du dossier disciplinaire.

Article 86 : Il est réhabilité a sa demande aprés avis du
conseil dediscipline. Laréhabilitation ainsi prononcéen’a
d’ effet que pour I’ avenir.

TITREVIII : DESNOTATIONSET DESAVANCEMENTS

Article 87 : L'avancement du personnel Enseignant-
chercheur de |’ Enseignement supérieur et de laRecherche
scientifique comprend : I’avancement d’échelon,
I’ avancement de classe et I’ avancement de fonction.

CHAPITRE | : DE LANOTATION

Article 88 : Le personnel Enseignant-chercheur de
I"Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique
fait, chague année, I’ objet de notation par leur hiérarchie
respective.

Lesmodalitésdelanotation sont fixées par lesdispositions
d’ application du présent Statut.

CHAPITRE Il : DE L’AVANCEMENT D’'ECHELON

Article 89 : L’avancement d’échelon consiste en
I"accession, au sein de la classe, a un échelon indiciaire
supérieur a I'échelon atteint. Il se traduit par une
augmentation destraitements correspondant aladifférence
entre les deux indices.

Article 90: L'avancement d’ échelon sefait al’ ancienneté,
aprésdeux (2) années de services au moins dans |’ échelon
inférieur.

L' Enseignant-chercheur peut aussi bénéficier de
I’ avancement d’ échelon par suite de publications. Leniveau
et le nombre de publications exigés a cet effet sont
déterminés par la Commission paritaire siégeant en
Commission d'avancement dont la compaosition et les
modalités de fonctionnement sont fixées par le ministre en
charge de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
scientifique.

Article 91 : Les avancements d’'échelon sont prononcés
par arrété du ministre en charge de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique, sur proposition
de la Commission paritaire siégeant en Commission
d’avancement.

CHANTRE 111 : DE L’AVANCEMENT DE CLASSE

Article 92 : L’'avancement de classe s effectue de fagon
continue, de classe aclasse, al’intérieur de lafonction.

Article 93 : L’avancement de classe peut avair lieu, soit
en vertu desavancementsd’ échelon antérieurs, soit envertu
du mouvement d’ avancements d’ échelon en cours, soit par
suite de publications scientifiques.

L’avancement de classe, en vertu des avancements
d’échelon antérieurs ou en vertu du mouvement
d’ avancements en cours ne peut avoir lieu qu’ au profit des
Enseignants-chercheurs ayant au moins atteint le dernier
échelon de leur classe.

Le niveau et le nombre de publications exigés pour
I’ avancement de classe sont déterminés par laCommission
paritaire siégeant en Commission d’ avancement.

CHAPITRE 1V : DEL’AVANCEMENT DE FONCTION

Article 94 : Les Enseignants-chercheurs peuvent accéder,
par avancement, a une fonction supérieure aprés
I’inscription sur une liste d’ aptitude par le CAMES ou la
CNELA.

L’avancement de fonction s’ effectue a concordance
d’indice dans la nouvelle fonction.
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TITRE IX : DE LA CESSATION DEFINITIVE DES
SERVICES

Article 95 : Lacessation définitive desfonctions entraine
laradiation du cadre de I’ Enseignement Supérieur et dela
Recherche scientifique et la perte de la qualité de
fonctionnaire.

Ellerésulte :

- del’admission alaretraite ;
- deladémission;

- dulicenciement ;

- delarévocation;

- du déces.

Article 96 : L'&ge de la retraite est fixé a soixante-cing
(65) anspour les Professeurs, les Directeurs de Recherche,
les Maitres de Conférences et les Maitres de Recherche et
a soixante-trois (63) pour les Maitres-Assistants, les
Chargés de Recherche, les Assistants et les Attachés de
Recherche.

Sur sa demande, la retraite peut étre accordée a
I” Enseignant-chercheur a partir de soixante (60) ans.

Article 97 : Les dispositions du statut général des
fonctionnaires régissant |I’admission a la retraite, la
démission, le licenciement, la révocation et le décés
s’ appliquent au personnel enseignant-chercheur de
I"Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique
dans la mesure ou elles ne sont pas contraires au présent
statut.

Article 98 : Le régime général des pensions des
fonctionnaires tel que défini par I’Ordonnance n°79-7/
CMLN du 18 janvier 1979 est applicable au personnel
Enseignant-chercheur de I’ Enseignement supérieur et de
la Recherche scientifique ayant la nationalité malienne.

TITRE X : DE LA RECONNAISSANCE DU MERITE,
DE L'HONORIAT ET DU COSTUME ACADEMIQUE

CHAPITRE | : DESRECOMPENSES

Article 99 : L'Enseignant-chercheur de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique qui, dans
I’ exercice de sesfonctions, s est particuliérement distingué
par son dévouement et sacontribution alapromotion dela
recherche scientifique, littéraire et artistique peut recevoir
les récompenses suivantes:

- lettredefélicitationset d’ encouragements adressée par
le ministre chargé de |’ Enseignement Supérieur, sur
proposition du Recteur de I’ Université ou du Directeur de
I’ établissement d’ Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique dont il reléve ;

- témoignage officiel de satisfaction décerné par le
ministre chargé de I’Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique, sur proposition du Recteur de
I’Université ou du Directeur de I’ établissement
d’ Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique
dont il reléve ;

- mention honorable décernée par décret du Président
de la Républigue sur proposition du ministre chargé de
I” Enseignement supérieur et dela Recherche scientifique;
- honorariat conféré conformément aux dispositions de
la présente Ordonnance ;

- titre de professeur émérite attribué conformément aux
dispositions de la présente ordonnance ;

- décoration dans les divers ordres nationaux ;

- décoration des palmes académiques.

CHAPITRE Il : DEL'EMERITAT

Article 100 : Il est institué dans les établissements
d’ Enseignement supérieur et de Recherche scientifique du
Mali un titre académique de Professeur émérite.

Article 101 : Le titre de professeur émérite est une
distinction spéciale décernée a un professeur de classe
exceptionnelle, reconnu, particuliérement méritant par la
qualité de ses travaux scientifiques et qui aurait encadré
au moins deux théses. Il recoit ce titre a son départ a la
retraite.

Cette distinction est attribuée par décret pris en Conseil
des Ministres, sur proposition du ministre chargé de
I” Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique,
aprés avis de I'organe délibérant de I’ Université ou de
| établissement auquel il est rattaché.

Article102: Lesprofesseursadmisafairevaloir leur droit
alaretraite peuvent postul er au titre de professeur émérite.
Ils présentent, acet effet, un dossier de candidature six (6)
mois avant leur départ alaretraite.

Les professeurs émérites peuvent diriger des séminaires,
desthéses et participer adesjurysdethése ou d’ habilitation.

Lenombre de professeurs distingués ne peut excéder deux
(2) par année et par université ou établissement
d’Enseignement supérieur et de Recherche scientifique
public du Mali.

Un décret prisen Conseil des Ministresfixe les conditions
d’ octroi des distinctions académiques.

CHAPITRE |1l : DE L'HONORARIAT ET DU
COSTUME ACADEMIQUE

Article 103 : Le titre de Professeur et de Directeur de
Recherche honoraire d'un établissement public
d’ Enseignement supérieur et de Recherche scientifique peut
étre conféré par décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du ministre chargé de |’ Ensei gnement supérieur
et de la Recherche scientifique, aprés avis de |I'organe
délibérant de |’ établissement concerné, aux :
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- Professeurs et Directeurs de Recherche admis a la
retraite ;

- Professeurs et Directeurs de Recherche appelés a
d’ autresfonctions, aprésavoir appartenu al’ établissement
au titre de professeurs pendant au moins huit (8) ans.

Article 104 : Letitre de Maitre de Conférences et Maitre
de Recherche Honoraire d’un établissement public
d’ enseignement supérieur peut étre conféré, danslesmémes
conditions:

- aux Maitres de Conférences et Maitres de Recherche
admisalaretraite;

- aux Maitresde Conférences et ou Maitres de Recherche
appelésad’ autresfonctions, aprésavoir appartenu pendant
huit (08) ansau moinsal’ établissement au titre de Maltres
de Conférences;

- aux Maitres-Assistants et Chargés de Recherche de
classe exceptionnelle admis alaretraite.

Article 105 : Les Professeurs et Maitres de Conférences
honoraires peuvent participer au Conseil de I’Université
et al’ Assemblée de leur ancien établissement avec voix
consultative.

IIsfigurent sur I'annuaire del’ établissement. Issont invités
aux cérémonies et peuvent participer aux activités
pédagogiques.

Article 106: Les Enseignants-chercheurs de
I Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique
ainsi que les Professeurs et Maitres de Conférences
Honoraires portent, selon leur grade, le costume
académique de leur discipline dans les cérémonies
universitaires et dans les cérémonies officielles ou leur
établissement est convié en corps constitué.

Le costume académique est pris en charge par les
Universités et les établissements d’ Ensei gnement supérieur
et de Recherche scientifique.

Une décision du ministre chargé de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique déterminera la
composition des costumes, aprés avis des organes
délibérants des établissements publics d’ Enseignement
supérieur et de Recherche scientifique.

TITRE XI : DISPOSITIONS PARTICULIERES
CONCERNANT LE PERSONNEL ENSEIGNANT-
CHERCHEUR MALIEN ET AFRICAIN OU DES
PERSONNALITES ETRANGERES

Article 107 : Des personnalités de ladiasporamalienne et
africaine ou des personnalités étrangéres peuvent étre
recrutées en qualité de Professeurs associés ou de Maltres
de conférences associés.

Lescritéres de leur recrutement ainsi que leurs conditions
d’ exercice et de rémunération sont fixés par décret prisen
Conseil des Ministres.

TITRE Xl11 : DISPOSITIONSTRANSITOIRES

Article 108 : Les Assistants et Attachés de Recherche
titulaires de doctorat, en fonction al’ entrée en vigueur du
présent statut, seront transposés respectivement dans les
fonctions de Maitre-Assistant et de Chargé de Recherche.

Les Assistants et |es Attachés de recherche, en fonction a
I’ entrée en vigueur du présent statut, qui n’ ont pas soutenu
unethése de doctorat, ont cing (05) ans, renouvelablesune
seule fois, pour soutenir leur thése. A défaut, ils seront
reversés dans le statut général de la Fonction publique a
concordance d’indice ou a I'indice immédiatement
supérieur.

TITRE Xl111: DISPOSITIONS FINALES

Article 109 Les Enseignants-chercheurs de
I” Enseignement Supérieur et de la Recherche scientifique,
ayant fait I’ objet d'une hiérarchisation a la date d’entrée
en vigueur du présent statut, seront transposés dans la
nouvellegrilleindiciaire detraitement, conformément aux
tableaux annexés ala présente Ordonnance.

Article 110 : La présente Ordonnance abroge toutes
dispositions antérieures contraires, notamment cellesdela
Loi n° 98-067 du 30 décembre 1998, modifiée, portant
statut du personnel enseignant del’ Enseignement supérieur
et celles de la Loi n°00-060 du 1% septembre 2000,
modifiée, portant statut des Chercheurs.

Bamako, le 27 septembre 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

Le ministre de I’Enseignement supérieur et de la
Recher che scientifique,
Professeur Assétou Founé SAMAKE MIGAN

Leministredel’ Economie et Finances,
Docteur Boubou CISSE

Le ministre du Travail et de la Fonction publique,
chargé des Relations avec les I nstitutions,
Madame DIARRA Raky TALLA




16A

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

ANNEXE | A L’ORDONNANCE N°2017-036/P-RM DU 27 SEPTEMBRE 2017 PORTANT STATUT DES
ENSEIGNENTS-CHERCHEURS DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE

GRILLE INDICIAIRE DU PERSONNEL ENSEIGNANT-CHERCHEUR DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE POUR COMPTER DU 1% JUIN 2017

CLASSE/ECHEL ON FONCTIONS/INDICE
nsssranrs [ NATTRES. T WATRERE. T proresseum
CLASSE | ECHELON | ATTACHE DE DIRECTEUR DE
RECHERCHE | CHARGE DE MAITRE DE RECHERCHE
RECHERCHE | RECHERCHE
Exception- 3 1285 1305 1326 1400
nelle 2%me 1202 1221 1241 1319
1% 1117 1126 1158 1235
1%€ 3ome 1093 1097 1144 1220
2fme 1017 1021 1071 1147
1% 941 945 996 1074
2%me 4ome 930 937 965 1029
geme 882 896 922 986
2%me 834 854 880 944
1% 786 812 839 902
3ome 4ome 764 793
gome 723
2fme 681
1% 640

ANNEXE 11 A L’ORDONNANCE N°2017-036/P-RM DU 27 SEPTEMBRE 2017 PORTANT STATUT
DES ENSEIGNENTS-CHERCHEURS DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE

GRILLE INDICIAIRE DU PERSONNEL ENSEIGNANT-CHERCHEUR ET DU CHERCHEUR DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE POUR COMPTER DU

1R JANVIER 2018

CLASSE/ECHELON FONCTIONS/INDICE
ASSISTANTS | oqstanTsy | cONFERENGE | PROFESSEUR!
CLASSE | ECHELON | ATTACHE DE DIRECTEUR DE
RECHERCHE | SHARGEDE | MAITRE DE RECHERCHE
RECHERCHE | RECHERCHE
Exception- 3 1337 1358 1380 1460
nelle 2ome 1250 1271 1291 1372
17 1162 1172 1205 1285
1%¢ 3ome 1137 1142 1190 1270
2ome 1059 1062 1114 1194
17 979 984 1037 1118
2o 4o 968 975 1004 1071
3o 917 932 960 1026
2ome 868 838 916 982
17 818 845 873 939
3ome 4 795 826
gome 752
2ome 709
17 660
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ORDONNANCE N°2017-037/P-RM DU 27
SEPTEMBRE 2017 PORTANT CREATION DU
PROJET DE FORMALISATION DESACTEURSDU
COMMERCE DE DETAIL (PROFAC).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

VulaLoi n°2017-028/P-RM du 14 juillet 2017 autorisant
le Gouvernement a prendre certaines mesures par
ordonnances ;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

VuleDécret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

La Cour Suprémeentendue,

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
ORDONNE :

CHAPITREI : DELACREATIONET DESMISSIONS
ARTICLE 1% : Il est créé pour une durée de cing (05)
ans, un service rattaché dénommé Projet de Formalisation

desActeursdu Commerce de détail, en abrégé PRO.FA.C.

Article 2: Le Projet de Formalisation des Acteurs du
Commerce de détail est chargé:

- d’améliorer lagouvernance des Centresde Gestion Agréés
en matiére de management des activités, de dével oppement
de services non financiers;;

- de contribuer alacréation de nouveaux Centres de Gestion
Agréés afin de rapprocher les centres des usagers ;

- d'apporter un appui au financement des activités des
acteurs du commerce de détail ;

- d'améliorer les conditions de commercialisation des
produits en appuyant I’encadrement technique des
commercants détaillants, adhérents des Centres de Gestion
Agréés;

- d’appuyer les Collectivités territoriales dans le cadre de
lamise en place d’ équi pements marchands.

Article 3: Le Projet de Formalisation des Acteurs du
Commerce de Détail couvre I’ensemble du territoire
national.

CHAPITRE Il : DESRESSOURCES

Article 4 : Lesressources du Projet de Formalisation des
Acteurs du Commerce de détail sont constituées par :

- lacontribution de I’ Etat ;
- la contribution des bénéficiaires ;
- les financements extérieurs.

CHAPITREIII : DESORGANESD ' ADMINISTRATION
ET DE GESTION

Article5: Lesorganes d’ administration et de gestion du
Projet de Formalisation desActeurs du Commerce de détail
sont :

- le Comité de pilotage ;
- laCéllule de Coordination.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONSFINALES

Article 6 : Un décret pris en Conseil des Ministres fixe
I’ organi sation et les modalités de fonctionnement du Projet
de Formalisation des Acteurs du Commerce de détail.
Article 7: La présente ordonnance, qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires, sera enregistrée et
publiée au Journal officiel.

Bamako, le 27 septembre 2017

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Abdoulaye Idrissa MAIGA

Le ministre du Commerce, Porte-parole du
Gouver nement,
Abdel Karim KONATE

Leministredel’Econome et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

ORDONNANCE N°2017-038/P-RM DU 27 SETEM BRE
2017 AUTORISANT LA RATIFICATION DE
L’ACCORD-CADRE PORTANT CREATION DE
L’ALLIANCE SOLAIRE INTERNATIONALE (ASI),
SIGNE A MARRAKECH, LE 15 NOVEM BRE 2016

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Congtitution ;

Vu la Loi n°2017-028 du 14 juillet 2017 autorisant le
Gouvernement a prendre certaines mesures par

ordonnances;

Vule Décret n°2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant
nomination des membres du Gouvernement,
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La Cour supréme entendue,

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
ORDONNE :

Article 1= : Est autorisée laratification de |’ Accord-cadre
portant création del’ Alliance solaireinternationale (ASI),

signé a Marrakech, le 15 novembre 2016.

Article 2 : La présente ordonnance sera enregistrée et
publiée au Journal officiel.

Bamako, le 27 septembre 2017

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Abdoulaye ldrissa M AIGA

LeministredesAffairesétrangeéreset dela Coopération
internationale,
Abdoulaye DIOP

Leministrede |’ Economie et des Finances,
Docteur Boubou CISSE

Leministredel’Energie et del’Eau,
Malick AL HOUSSEINI

MINISTERE DE LA SECURITEET DELA
PROTECTION CIVILE

ARRETE N° 2017-1843/M SPC-SG DU 09 JUIN 2017
PORTANT MODIFICATION DE L’ARRETE N° 2017-
0505/M SPC-SG DU 07 MARS 2017 PORTANT
CREATION, COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT
DU CENTRE D’ANALYSE ET DE FUSION DU
RENSEIGNEMENT

LE MINISTRE DE LA SECURITE ET DE LA
PROTECTION CIVILE,

ARRETE :

ARTICLE 1* : L'article 3 de I’Arrété n° 2017-0505/
MSPC-SG du 07 mars 2017 portant création, composition
et fonctionnement du centre d' analyse et de fusion du
renseignement est modifié comme suit.

Article3 Nouveau : Le Centre est composé commeil suit.

Atitre permanent :

- Lechef de Centre,

- Le représentant du Ministére chargé des Affaires
étrangéres (Centre d’ Etudes Stratégiques) ;

- Lereprésentant de la Direction Générale de la Police
Nationale ;

- Le représentant de la Direction Générale de la
Gendarmerie Nationale ;

- Lereprésentant del’ Etat major delaGarde Nationale ;
- Le représentant de la Direction Générale de la
Protection Civile;

- Lereprésentant del’ Office Central des Supéfiants
(0CY);

- Lereprésentant delaDirection Générale dela Sécurité
d' Etat ;

- Le représentant du Ministére chargé de la Défense
(Direction de la Sécurité Militaire) ;

- Le représentant du Ministére chargé de I'Economie
(Direction Générale de la Douane) ;

- Le représentant du Ministére chargé de
I”Environnement (Direction Nationale des Eaux et Foréts).

L e reste sans changement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ol besoin sera.

Bamako, e 09 juin 2017

Le ministre,
Général deBrigade Salif TRAORE

ARRETE N°2017-2655/M SPC-SG DU 11 AOUT 2017
FIXANT LE DETAIL DEL’ORGANISATION ET DU
FONCTIONNEMENT DU CENTRE NATIONAL DES
OPERATIONSD'URGENCE

LE MINISTRE DE LA SECURITE ET DE LA
PROTECTION CIVILE,

ARRETE :
CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1*: Le présent arrété fixe le détail de
I’ organi sation et du fonctionnement du Centre National des
Opérations d’ Urgence, en abrégé C.N.O.U.

ARTICLE 2: Le Centre National des Opérations
d’ Urgence est placé sous I autorité du Directeur général
de laProtection civile.

LeC.N.O.U. estI'interface entre la Protection civile et les
autres structures intervenant dans la gestion des
catastrophes.

ARTICLE 3: Le Centre National des Opérations
d’ Urgence a pour mission de contribuer alamiseen ceuvre
de la stratégie nationale en matiére de gestion des risques
de catastrophes, notamment, dans le domaine de la
prévention, laprévision, lapréparation, laréponseet |’ aide
aladécision.
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A cetitre, il est chargé:

* de coordonner les actions de préparation et de réponse
aux catastrophes;;

* de promouvoir lesactivitésderecherchesliéesalagestion
des catastrophes;;

* de recenser lesmoyens et d’ évaluer I’ état de préparation
des structures intervenant dans le cadre de la gestion des
catastrophes au plan national ;

* de compiler et d'exploiter les données des structures,
organi sations et agences compétentes, afin derenforcer les
activités de prévision et de planification ;

* derenseigner lesautoritéssur lesactivités opérationnelles
en cours;;

* de mettreen place un systémede collecte d’ informations ;
* de produire des messages d’alerte pour la population ;
* de veiller alarévision des plans de réponse intégrés ;

* d’ organiser des exercices de simulation.

CHAPITRE 11 : DE L'ORGANISATION
SECTION | : DU COODINATEUR

ARTICLE 4: Le Centre National des Opérations
d’'Urgence est dirigé par un fonctionnaire du corps des
Administrateurs de la Protection civile. Il prend letitre de
Coordinateur du Centre National des Opérations
d’ Urgence.

Il est assistéd’ un adjoint qui e remplace en casde vacance,
d’absence ou d’empéchement, nommé par arrété du
Ministre chargé de la Protection Civile sur proposition du
Directeur général de la Protection Civile.

SECTION Il : DESSTRUCTURES

ARTICLE 5: Le Centre National des Opérations
d’ Urgence comprend :

- un Secrétariat particulier ;

- un Secrétariat généra ;

- une Cdlule des Etudes des Risques et Catastrophes ;
- une Cellule de la Planification et conduite des
Opérations ;

- une Cdlule de la Coopération et du Partenariat ;

- une Cellule de |’ Assistance Humanitaire ;

- une Cellule des Travaux, Transport et Logistique ;

- une Cellule de la Communication, de I’ Informatique,
deladocumentation et de |’ Alerte;;

- une Cellule des Finances et du Matériel ;

- une Cédlule du Personnel ;

- uneCdluledelaSanté;

- un Centre Opérationnel (CO) ;

- unBureau d accueil et d’ orientation.

SECTION Il1 : DU SECRETARIAT PARTICULIER

ARTICLE 6: Le Secrétariat particulier est chargé :

- de recevair et exploiter les courriers confidentiels et
particuliers du Coordinateur du centre ;

- devérifier lefond et laforme des courriers soumisala
signature ;

- detraiter les demandes d' audience et lesinvitations ;

- de gérer I’agenda du Coordinateur du centre ;

- d'assurer le pré archivage des documents du CNOU ;
- dexécuter toutes autrestaches qui lui sont confiéespar
le Coordinateur ou son adjoint.

SECTION IV : DU SECRETARIAT GENERAL
ARTICLE 7: Le Secrétariat Général est chargé :

- derecevoir et enregistrer les courriers al’Arrivée et
au Départ ;

- depréparer et soumettre les courriersalalecture;

- de procéder a la ventilation et au classement des
courriers apreés lecture suivant les imputations.

SECTION V: DE LA CELLULE DES ETUDES DES
RISQUES DE CATASTROPHES

ARTICLE _8: La Cellule des Etudes des Risques de
Catastrophes est chargée :

- de contribuer al’élaboration et ala compilation de la
cartographie des zones arisques ;

- decollecter et de traiter les données;

- d’exploiter les documents scientifiques, techniques
relatifs ala gestion des catastrophes ;

- de créer et promouvoir une culture de sécurité et de
résilience au sein de lapopulation ;

- de participer a I’organisation des campagnes de
sensibilisation des populations sur les risques majeurs et
les gestes qui sauvent ;

- deprocéder al’analyse des risques de catastrophes.

ARTICLE 9: La Cellule des Etudes des Risques de
Catastrophes comprend :

- laSection desEtudeset delacartographiedesrisques;;
- laSectiondelaPrévention desrisquesde catastrophes.

SECTIONVI : DELACELLULEDE PLANIFICATION
ET DE CONDUITE DESOPERATIONS

ARTICLE 10 : LaCdlule de Planification et de conduite
des Opérations est chargée :

- decontribuer al’ élaboration des plans de secours;;

- de promouvoir les activités de recherche liées a la
gestion des catastrophes au niveau nationa ;

- de compiler les données provenant des structures
intervenant dansle domaine de lagestion des catastrophes ;
- d'organiser les opérations de secours en cas de
catastrophes, sinistres ou de risques majeurs ;

- de collecter et d’intégrer les statistiques des
interventions ;
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- departiciper alagestion desréfugiéset des populations
déplacées massivement en situation d' urgence ;

- deveiller alamise ajour des plansd'intervention ;

- de promouvoir I’ esprit de résilience aux situations de
risques et de catastrophe.

ARTICLE 11 : LaCellule de Planification et de conduite
des Opérations comprend :

- laSection de la Planification ;
- la Section de conduite des Opérations.

SECTION VII: DE LA CELLULE DE LA
COOPERATION ET DU PARTENARIAT

ARTICLE 12: La Cellule de la Coopération et du
Partenariat est chargée :

- enrapport avec le service de larelation publique et de
la coopération, d’établir et entretenir des relations de
coopération avec les partenaires techniques et financiers
nationaux et internationaux en matiére de gestion des
catastrophes;;

- decontribuer alarechercheet alamobilisationdel’ aide
humanitaire ;

- de promouvoir et entretenir la coopération entre les
Régions, commune du Mali et les collectivités locales
étrangéres des risques de catastrophes ;

- d exécuter toutes autres taches qui lui sont confiées par
le Coordinateur du centre ou son adjoint.

ARTICLE 13: LACELLULEDE COOPERATIONET
DU PARTENARIAT COMPREND :

- la Section de la Coopération et du Partenariat ;
- laSection de la convention et de |’ accord.

SECTIONVIII : DELACELLULEDEL'ASSISTANCE
HUMANITAIRE

ARTICLE 14 : La Cellule de I’ Assistance Humanitaire
est chargée :

- de concourir & I’assistance humanitaire des victimes
de catastrophes;;

- de participer aux actions d’ assistance des Structures
Gouvernementales, des Organisations Non
Gouvernementales et de tout autre intervenant, au profit
des sinistrés, réfugiés et victimes de catastrophes ;

- de planifier les dispositifs de dons, de legs et autres
soutiens aux victimes de catastrophes ;

- d'éaborer et de mettre en ceuvre des mesures visant au
relévement aprés la catastrophe.

ARTICLE 15: La Cellule de I’ Assistance Humanitaire
comprend :

- laSection de |’ Assistance Humanitaire ;
- la Section du Relévement.

SECTIONIX : DELACELLULEDESTRAVAUX, DU
TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE

ARTICLE 16: La Cellule des Travaux, du Transport et
delaLogistique est chargée :

- de répertorier les moyens logistiques des différentes
structures intervenant dans le domaine de la gestion des
catastrophes;;

- d'évaluer et exprimer les besoins en logistique et en
moyens de transport en cas de catastrophe ;

- didentifier les sites d’ accueil des victimes.

ARTICLE 17 : La Cellule des Travaux, du Transport et
delaLogistique comprend :

- laSection des Travaux ;
- laSection de la Logistique et du Transport.

SECTION X: DE LA CELLULE DE LA
COMMUNICATION, DEL'INFORMATIQUEDE LA
DOCUMENTATION ET DE L’ALERTE

ARTICLE 18: La Cellule de la Communication, de
I’ Informatique et de I’ Alerte est chargée :

- de participer a la conception des plans et outils de
communication pour lasensibilisation et I'information du
public lors des catastrophes ;

- d'assurer laliaison avec les organismes nationaux et
internationaux dansle cadre delagestion descatastrophes ;
- decollecter, traiter et diffuser lesinformations destinées
au public;

- d'assurer ladocumentation et I’ archivage du C.N.O.U. ;
- depromouvoir I utilisation des nouvellestechnol ogies
de I'information dans |a gestion des catastrophes.

ARTICLE 19: La Cellule de la Communication, de
I"Informatique, de la documentation et de
I’ Alerte comprend :

- laSection de lacommunication et de |’ alerte ;
- laSection de I'informatique et de la documentation.

SECTIONXI : DELA CELLULE DESFINANCESET
DU MATERIEL,

ARTICLE 20 : LaCelluledesFinances et du Matériel est
chargée:

- d'éaborer et de suivre I’ exécution du budget ;

- d'assurer la gestion des ressources financiéres et
matérielles;

- detenir les documents comptables.

ARTICLE 21 : La Cellule des Finances et du Matériel,
comprend :
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- laSection des Finances ;
- laSection du Matériel.

SECTION XII : DELA CELLULE DU PERSONNEL,
ARTICLE 22 : LaCellule du Personnel est chargée :

- d'assurer la gestion administrative du personnel ;

- didentifier les expertises susceptibles d’animer les
Cellule du CNOU ;

- d exprimer les besoins en personnel ;

- de conserver les archives.

ARTICLE 23: LaCedlule du Personnel comprend :

- laSection du Personndl ;
- laSection desArchives.

SECTION X111 : DELA CELLULE DE LA SANTE
ARTICLE 24 : LaCellule de la Santé est chargée :

- departiciper alarégulation médicale au sein des plans
d’ opération ;

- de participer ala coordination des secours médicaux
en cas de catastrophe ;

- de participer a la promotion de la médecine de
catastrophe ;

- de participer aux travaux de conception a caractére
médical.

ARTICLE 25: LaCellule de la Santé comprend :

- laSectiondelaSanté;
- la Section de la Régulation médicale.

ARTICLE 26: Les Cellules du Centre Nationa des
Opérations d’ Urgence sont dirigées par les fonctionnaires
du corps des Administrateurs de la Protection civile
nommeés par arrété du ministre chargédelaProtection civile
sur proposition du Directeur Général delaProtectioncivile.

ARTICLE 27 : Les Sections du Centre National des
Opérations d’ Urgence sont dirigées par les fonctionnaires
du corps des Administrateurs ou des Techniciens de la
Protection civile nommés par décision du Directeur général
de la Protection civile.

SECTION X1V : DU CENTRE OPERATIONNEL
ARTICLE 28 : Le Centre Opérationnel est chargé :

- de coordonner et commander en permanence
I’ ensemble des moyens opérationnels ;

- de disposer d’une vision globale et synthétique de la
situation opérationnelle ;

- de s'assurer de I'application des procédures
opérationnelles;

- degarantir une liaison avec les autres acteurs.

ARTICLE 29 : Le Centre Opérationnel se trouve soit :

- enmode attente ;
- en mode crise.

ARTICLE 30: Une décision du Directeur général de la
Protection civile fixe I’ organisation et |e fonctionnement
du Centre Opérationnel en mode attente et en mode crise.

SECTION XV : DU BUREAU D’ACCUEIL ET
D’ORIENTATION

ARTICLE 31: Le Bureau d’Accueil et d' Orientation est
chargé:

- daccueillir et d’ orienter les visiteurs du service ;
- d'exécuter toutes autres taches qui lui sont confiées.

ARTICLE 32 : Le Chef Secrétariat général, le Secrétaire
particulier etle Chef de Bureaud Accuell et d’ Orientation
du Centre National des Opérations d’ Urgence sont dirigées
par les fonctionnaires du corps des Techniciens ou des
Agents Techniques de la Protection civile nommés par
décision du Directeur général de la Protection civile.

CHAPITRE IIl: DE L’ACTIVATION ET DE LA
DESACTIVATION

ARTICLE 33: Le Centre Opérationnel est activé et
désactivé par le Directeur Général de la Protection civile
alademande du coordinateur.

CHAPITRE IV : DU FONCTIONNEMENT

ARTICLE 34 : LesChefsdes Celluleset le Chef du Centre
Opérationnel coordonnent et contrdlent les activités
relevant de leurs compétences et rendent compte au
Coordinateur du Centre National des Opérationsd’ Urgence
ou son adjoint.

ARTICLE 35 : Les Chefs de Section fournissent a la
demande des Chefs des Celluleslesélémentsd’ information
indispensables a la préparation des études et des
programmes d’action, procedent a la rédaction des
directiveset instructionsconcernant leur secteur d' activités.

CHAPITRE YV : DISPOSITIONSFINALES

ARTICLE 36: LeDirecteur généra delaProtectioncivile
et le Directeur des Ressources Humaines du Ministere de
la Sécurité et de la Protection civile sont chargés, chacun
en cequi le concerne, del’ exécution du présent arrété qui
seraenregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 11 aolt 2017

Leministre,
Général deBrigade Salif TRAORE
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ARRETE N°2017-2656/M SPC-SG DU 11 AOUT 2017
FIXANT LE DETAIL DE L’ORGANISATION ET DU
FONCTIONNEMENT DU LABORATOIRE
D’ANALYSE ET DE RECHERCHE

LE MINISTRE DE LA SECURITE ET DE LA
PROTECTION CIVILE,

ARRETE :
CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1°: Le présent arrété fixe le détail de
I’organisation et du fonctionnement du laboratoire
d’analyse et de recherche.

ARTICLE 2: LeLaboratoire d’ Analyse et de Recherche
est un service chargé de la réaisation des activités de
recherches scientifiques et du développement
technologique dans les domaines de la sécurité civile.

CHAPITRE Il : DESMISSIONS

ARTICLE 3: LelLaboratoire d’ Analyse et de Recherche
est chargé :

* de vérifier et certifier larésistance au feu des matériaLix
qui rentrent dans la construction des batiments, des
établissements recevant du public et des installations
classées;

* de participer a I'identification et a la prévention des
risques de catastrophes naturelles, industrielles,
radiol ogiques, biologiques, chimiques et de proposer des
solutions de réponses ;

* devérifier laconformité des matériel s et des équipements
de lutte contre I'incendie ;

* de tester la conformité des équipements de protection
individuelle ;

* de participer ala définition des normes de construction
et de promouvoir les matériaux locaux ignifuges ;

* de controler et vérifier lesnormes étrangéresenvue d’ une
autorisation de mise sur le marché ;

* de contribuer & la définition des normes
environnementales ;

* de promouvoir la recherche appliquée en matiére de
Protection civile;

* d"homologuer lesrésultats de recherchesdansles sciences
de sécurité civile ;

* de participer a la diffusion des connaissances sur les
risques de catastrophes ;

* decollaborer avec les universités en matiére de Protection
civile;

* de participer al’ organisation de colloques et de congrés
sur lesrisguesindustriels et professionnels;;

* de participer al’ élaboration et ala publication de guide,
d’étude, de revue scientifique et technique dansle domaine
delaprotection civile.

CHAPITRE 111 : DE L’'ORGANISATION
SECTION | : DU DIRECTEUR

ARTICLE 4 : Le Laboratoire d’ Analyse et de Recherche
est dirigépar un fonctionnaire du corpsdesAdministrateurs
de la Protection Civile, qui prend le titre de Directeur du
Laboratoire d Analyse et de Recherche de la Protection
Civile.

Il est assistéd’ un adjoint qui le remplace en cas de vacance,
d’absence ou d'empéchement, nommé par arrété du
Ministre chargé de la Protection Civile sur proposition du
Directeur Général de la Protection Civile.

SECTION Il : DESSTRUCTURES

ARTICLE 5: Le Laboratoire d’ Analyse et de Recherche
de la Protection civile comprend :

- un Secrétariat particulier ;

- un Secrétariat généra ;

- un service des Etudes et de la Certification ;

- un service Recherches et de Développement ;
- un service des Editions et de la Formation ;

- un service des Finances et du Matériel ;

- une Cellule Technique.

ARTICLE 6: Les services et la cellule technique sont
dirigés par desfonctionnairesdu corpsdesAdministrateurs
de la Protection Civile, nommé par arrété du Ministre
chargé delaProtection Civile sur proposition du Directeur
Général dela Protection Civile.

SECTION Il : DU SECRETARIAT PARTICULIER
ARTICLE 7: Le Secrétariat particulier est chargé :

- de recevair et exploiter les courriers confidentiels et
particuliers du Directeur du laboratoire ;

- decontroler le fond et laforme des courriers soumis a
lasignature ;

- detraiter les demandes d' audience et lesinvitations ;
de gérer I’ agenda du Directeur du laboratoire ;

- d'assurer le préarchivage desdocumentsdu laboratoire

- d'exécuter toute autre tache qui lui est confiée par le
Directeur du laboratoire ou son adjoint.

SECTION IV : DU SECRETARIAT GENERAL
ARTICLE 8: Le Secrétariat Général est chargé :

* de recevoir et enregistrer les courriers al’Arrivée e au
Départ ;

* de préparer et soumettre les courriers a la lecture du
Directeur ;

* de procéder alaventilation et au classement des courriers
aprés lecture suivant les imputations.
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SECTION V: DU SERVICE DESETUDES ET DELA
CERTIFICATION

ARTICLE 9: Le service des études et de la certification
est chargé :

- d'effectuer des essais de comportement au feu des
matériaux ;

- de développer et promouvoir des matériaux locaux
ignifuges ;

- de contrdler la conformité des matériaux dans les
constructions ;

- de produire des rapports d’ expertise sur les suretés de
fonctionnement ;

- deproposer et de participer alarédaction des normes.

ARTICLE 10 : Leservicedes études et delacertification
comprend :

- laSection des études;
- laSection delacertification.

SECTION VI : DU SERVICE DE LA RECHERCHE
ET DU DEVELOPPEMENT

ARTICLE 11: Le service de la Recherche et du
Développement est chargé :

- dedévelopper des projetsde recherche en collaboration
avec d’ autres structures compétentes ;

- de promouvair les connaissances scientifiques sur la
prévention de I'incendie ;

- departiciper alanormalisation et al’ application de la
réglementation.

ARTICLE 12 : Le service de la Recherche et du
Développement comprend :

- laSection de la Recherche ;
- la Section du Développement.

SECTIONVII : DUSERVICE DELEDITIONET DE
LA FORMATION

ARTICLE 13: Le service de I'édition et de la
formation est chargé :

- de I'appropriation par le public des consignes de
securitéincendie ;

- deladiffusion des connaissances par la production de
documentation ;

- delaformation des structures publiques et privées.

ARTICLE 14 : Le service de I'édition et de la
formation comprend :

- laSection de |’ Edition ;
- laSection de la Formation.

SECTION VIII : DU SERVICE DES FINANCESET
DU MATERIEL

ARTICLE 15 : Leservicedesfinanceset du Matériel est
chargé:

- d'éaborer le budget et de suivre son exécution ;

- d'assurer lagestion financiére du laboratoire ;

- d'assurer lalogistique ;

- d'assurer I’entretien, la maintenance des locaux, des
installations et des matériels.

ARTICLE 16: Le service des finances et du Matériel
comprend :

- laSection desfinances;;
- laSection desmatériels.

ARTICLE 17 : Les sections, |le secrétariat particulier et
le secrétariat général du Laboratoire d’Analyse et de
recherche sont dirigés par desfonctionnairesdes corps des
Administrateurs ou des TechniciensdelaProtection Civile,
nommés par décision du Directeur général de laProtection
Civile.

SECTION IX : DE LA CELLULE TECHNIQUE
ARTICLE 18: Lacellule technique est chargée :

- dudimensionnement des matériaux et des équipements
d'essai et de controle;

- delamise en ceuvre des essais et des expériences en
collaboration avec les services;;

- delavalidation des résultats des essais.

CHAPITRE IV : DU FONCTIONNEMENT DU
LABORATOIRE

ARTICLE 19 : Les chefs de service et de cellule
coordonnent et contrélent les activités de leur service et
rendent compte au Directeur.

ARTICLE 20 : Les chefs de Section fournissent a la
demande de leur hiérarchie les ééments d'information
indispensables a la préparation des études et des
programmesd’ action. En outreils procédent alarédaction
desdirectiveset instructions concernant leur propre secteur
d activité.

CHAPITREYV : DESRESSOURCES DU LABORATOIRE

ARTICLE 21: Les ressources du laboratoire se
composent notamment :

- dubudget de I'Etat ;

- dessubventions, dons et legs;

- desrevenusprovenant delaparticipation al’ exécution
des appels a propositions des programmes de recherche
nationavix ou internationaux ;
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- des revenus provenant des prestations en matiére de
recherche et d' analyse conclues entre laDirection générale
de la Protection civile et les établissements publics ou
privés;

- de toutes les autres ressources autorisées par la
Direction générale de la Protection civile.

CHAPITRE VI : DISPOSITIONSFINALES

ARTICLE 22 : Le Directeur Général de la Protection
civileetleDirecteur desRessourcesHumainesdu Ministére
delaSécuritéet delaProtection civile sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui
sera enregistré, publié et communiqué partout ou besoin
sera.

Bamako, le 11 aolt 2017

Leministre,
Général deBrigade Salif TRAORE

( MINISTERE DE LA JUSTICE )

ARRETE N°2017-2726/MJ-SG DU 16 AOUT 2017
FIXANT L'ORGANISATION ET LE PROGRAMME
DU CONCOURS DE RECRUTEMENT DES
AUDITEURS DE JUSTICE

LE MINISTRE DE LA JUSTICE, GARDE DES
SCEAUX,

ARRETE :

ARTICLE 1* : Leprésent arrété déterminele programme
et fixe I’organisation du concours de recrutement des
auditeurs de justice.

CHAPITRE | : DESDISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 2: Le concours de recrutement des auditeurs
de justice fait I’ objet d’'une diffusion sous la forme d’un
avis officiel d’'appel aux candidats du Ministre chargé de
laJustice.

Lecommuniqué portant avisofficiel d’ appel aux candidats
précise notamment le nombre de postes apourvoir, le délai
et lelieu de dépdt des candidatures et les piéces afournir.
Ledélai de dépbt des candidatures ne peut étre inférieur a
un (01) moais, ni supérieur a deux (02) mois a partir de la
date de diffusion de |’ avis d’ appel aux candidats.

ARTICLE 3: Lecommuniquévisé al’article 2 ci-dessus
est diffusé par voie de presse écrite et radiodiffusée.

ARTICLE 4 : Lalistedes candidats définitivement retenus
fera I’objet d’affichage a la Direction Nationale de
I’Administration de la Justice (DNAJ) sise a
Banankabougou et sur le site : www.infj.gouv.ml.

La date du concours fera |’ objet d’un communiqué qui
sera diffusé par voie de presse écrite et radiodiffusée du
Ministre chargé de la Justice.

Le concours a lieu exclusivement a Bamako au plus deux
(02) mois apres |'expiration du délai de dépdt des
candidatures.

CHAPITRE 11 :
CONCOURS

DE L'ORGANISATION DU

ARTICLE 5: L'organisation du concours est du ressort
delaDirection Nationale de I’ Administration de |a Justice
(DNAJ).

ARTICLE 6 : Lescandidats subissent des épreuves écrites
et des épreuves orales sous forme de grand oral. Les
épreuves sont notées de 0 a 20. Chague note est multipliée
par son coefficient tel que fixé al’ article suivant.

Lasomme des points obtenusformeletotal des points pour
I”ensembl e des épreuves.

Ne sont autorisés a subir les épreuves orales que les
candidats ayant obtenu une moyenne au moins égale a10
sur 20 aux épreuves écrites.

Toute note inférieure &9 sur 20 est dliminatoire &’ écrit.

ARTICLE 7 : Lesépreuves écrites comprennent :

A) En cequi concerneleconcoursdel’ordrejudiciaire:

1- une composition portant sur un sujet de culture générale
se rapportant aux aspects sociaux, juridiques, politiques,
économiques, philosophiques, sociologiques et culturels,
coefficient 3 ;

2- une composition portant sur un sujet dedroit civil et /ou
de procédure civile, coefficient 3 ;

3- une composition portant sur un sujet de droit pénal et/
ou de procédure pénale, coefficient 3.

B) En _ce qui_concerne le concours de |'ordre
administratif :

1- une composition portant sur un sujet de culture générale
se rapportant aux aspects sociaux, juridiques, politiques,
économiques, philosophiques, sociologiques et culturels,
coefficient 3 ;

2- une composition portant sur un sujet de droit
administratif, coefficient 3 ;

3- une composition portant sur un sujet de finances
publiques, coefficient 3.

Ladurée de chagque épreuve écrite est de trois (03) heures.
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ARTICLE 8: Les épreuves orales sont conduites sous
forme de grand oral par un jury composé d’au moins cing
(05) membresdont trois (03) au moins sont spécialistesdu
sujet et les deux autres d’ une toute autre spécialité.

Les épreuves comprennent :

A) En cequi concerneleconcoursdel’ordrejudiciaire.

Une interrogation orale par les examinateurs sur un sujet
de:

- droit commercid ;

- droit du travail ;

- droit de la protection sociale;
- organisation judiciaire.

B) En _ce qui_concerne le concours de |'ordre
administratif.

Une interrogation orale par les examinateurs sur un sujet
de:

- droit constitutionnel ;

- science politique ;

- organisation judiciaire ;
- droit public économique.

Laduréedechague épreuve orale est detrente (30) minutes,
dont quinze minutes (15) de préparation.

ARTICLE 9: Lessujetsdes épreuves écrites sont choisis
par le Ministre chargé de la Justice.

ARTICLE 10: Lejury du concours est composé comme
suit :

- le Président de la Cour Supréme : Président ;

- un Conseiller Technique du Ministére de la justice:
Membre ;

- le Procureur Général prés la Cour Supréme : Membre ;
- le Directeur National de I’ Administration de la Justice :
Membre ;

- leDirecteur del’ Ingtitut National de Formation Judiciaire :
Membre ;

- un Professeur chargé de I’ enseignement de Droit public :
Membre ;

- un Professeur chargé de I’ enseignement de Droit priveé :
Membres;

- le Directeur National delaFonction Publique : Membre ;
- le Batonnier de |’ ordre des avocats : Membre.

Le Directeur National de I’Administration de la Justice
assure le secrétariat du jury.

La liste nominative des membres du jury est arrétée par
décision du Ministre chargé de la Justice sur proposition
du Directeur National de |’ Administration de la Justice.

Le jury ne peut valablement délibérer qu’en présence de
cing (05) de ses membres.

ARTICLE 11: Le jury établit la liste des candidats
admissibles.

Apres les épreuves orales, il établit laliste des candidats
admis par ordre de mérite.

Si plusieurs candidats totalisent un nombre égal de points,
lejury les départit en accordant lapriorité a:

- pour I'ordre judiciaire, celui qui a obtenu les meilleures
notes aux épreuves écrites de culture générale, de droit
pénal, droit civil ;

- pour I’ ordre administratif, celui qui aobtenulesmeilleures
notes aux épreuves écrites de culture générale, droit
administratif, finances publiques.

ARTICLE 12: Les résultats du concours sont
immédiatement transmis par le Directeur National de
I’ Administration de la Justice au Ministre chargé de la
Justice, qui lesentérine et procéde par voie de communiqué
aladiffusion delaliste des candidats admis.

ARTICLE 13: Toutefois, si le nombre de candidats admis
n' atteint pas le nombre des places mises en concours, le
Ministre chargé de la Justice peut ne pas pourvoir atoutes
les places.

Danstouslescas, aucun candidat ne peut étre déclaré admis
s'il n’aobtenu lamoyenne générale d’ au moins 10 sur 20.

ARTICLE 14 : Le Ministre chargé de la Justice procéde,
par voie d arrété, ala nomination des candidats recus en
qualité d’ auditeurs de justice.

CHAPITRE 11l : DUPROGRAMME DU CONCOURS

A/ PROGRAMME DU CONCOURS DE L'ORDRE
JUDICIAIRE

ARTICLE 15 : Le Programme des épreuves écrites est le
suivant :

1. Culturegénérale:

Cette épreuve porte sur les aspects sociaux, juridiques,
économiques, culturels, philosophiques et sociologiques
du monde contemporain.

Elle ne comporte pas de programme limitatif.

2. Epreuve de Droit Civil :

a) Les personnes, lesbienset la famille:

- les personnes physiques;
- I'existence juridique (état, nom, domicile, absence) ;
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- lespersonnes morales (sociétés, associations, syndicats,
domicile, capacité) ;

- lafamille;

- lemariage (formation, preuve, effet, situation respective
des époux) ;

- le contrat de mariage (les régimes de communauté) ;

- ledivorce;

- laséparation de corps;

- laséparation defait ;

- lafiliation (Iégitime, naturelle, adoptive) ;

- lessuccessions;

- I’obligation alimentaire ;

- lesincapacités.

b) Ledroit depropriété, lacopropriétéet lapossession :

- modes d’ acquisition ;
- preuves.

c) Lesabligations:

- lessources;

- lathéorie générale du contrat ;

- laresponsahilité civile (contractuelle et délictuelle) ;
- lesquasi-contrats;

- leseffets, I extinction et latransmission des obligations.

d) Ledroit des slretés

€) Lespreuves en matiérecivile

f) Lesprescriptions en matiére civile

g) Laprocédurecivile:

- saisinedes Juridictions;

- lesdifférents types de jugement ;

- les voies de recours: appel, opposition, tierce
opposition et pourvoi en cassation ;

- l'autorité delachose jugée;

- lesvoies d exécution.

3. Droit Pénal :

a) Droit Pénal Général :

- Iinfraction ;

- latentative punissable ;

- "auteur del’infraction, lesco-auteurset lescomplices ;
- lecumul réel d'infractions;;

- lespeines;

- lenon cumul.

b) Procédure pénale:

- I’action publique et I'action civile;

- leministére public ;

- lapolicejudiciaire, I’ enquéte préliminaire et I’ infraction
flagrante ;

- I'instruction préparatoire.

ARTICLE 16 : Le Programme des épreuves orales est le
suivant :

1. Droit commercial :

les actes de commerce ;

les commercants et |es sociétés commerciales,

le fonds de commerce ;

les procédures préventives (conciliation, réglement
préventif) ;

- leredressement judiciaire et laliquidation des biens ;
lesinstruments de paiement ;

lapropriété industrielle ;

la concurrence.

2. Droit du travail, sécurité sociale, aide sociale et
protection sociale:

a) Droit du travail :

- ladéfinition et I’ objet du droit du travail ;

- lessyndicats professionnels(droit de gréve, lock-out) ;
- laconciliation, lamédiation et I’ arbitrage ;

- laconvention collective ;

- lecontrat detravail et |’ apprentissage ;

- lesdaire;

- lesaccidents du travail.

b) La sécurité sociale:

la conception moderne de la sécurité sociale ;
I’ organisation de la sécurité sociale ;

les risgques (indemnités, bénéficiaires) ;

les différentes prestations dues au travailleur.

3. Organisation judiciaire:

I’ organisation judiciaire en République du Mali ;
lesauxiliairesdejustice ;

la surveillance et la discipline des officiers publics et
ministériels;

- I'organisation de lajuridiction administrative.

B/ PROGRAMME DU CONCOURS DE L'ORDRE
ADMINISTRATIF

Article 17 : Le Programme des épreuves écrites est le
suivant :

1. Culturegénérale:

Cette épreuve porte sur les aspects sociaux, juridiques,
économiques, culturels, philosophiques, sociologiques du
monde contemporain.

Elle ne comporte pas de programme limitatif.
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2. Droit administratif :

a) Théorie générale du droit administratif :

Digtinction droit privé, droit administratif, spécificité des
problémes administratifs des pays en voie de
développement.

b) L’ action administrative:

- le principe de légalité, base de I'action de
I’administration (contenu-contre-poids-sanction) ; les
sources de lalégalité;

I’ acte administratif unilatéral ;
- lecontrat administratif ;
- les buts de I'action administrative : service public,
police administrative.

c) Lecontrdledel’action administrative:

- nécessité du contrdéle de I'action administrative
(autocontréle, contréle par le juge; difficultés du
contrdle) ;

- responsabilité de I’ Administration.

d) L’administration malienne, structures, moyens et
fonctionnement :

- formedel’ actionadministrative : police administrative,
service public, service en régie, concession de service
public, établissements publics, entreprises d’ économie
mixte, ordres professionnels.

€) Contentieux administratif :

- I'organisation et la compétence juridictionnelle en
matiere administrative ;

- laprocédure contentieuse en matiére administrative ;

- la solution des litiges administratifs: les recours
juridictionnels en matiére administrative ;

- les décisions rendues par les juridictions
administratives.

3. Finances publiques:

a) Définition desfinances publigues:

- conceptions classique et moderne des finances
publiques;;
- définition générale des ressources et des charges
publiques.

b) Ledroit budgétaire malien :

- lesprincipes généraux et les bases du droit budgétaire
malien ;

- la conception du budget malien,
d’ établissement et exécution ;

- I"éaboration du budget malien : phase technique et
phase politique ;

principes

- levote du budget, procédure et modalité de vote ;
- levotedel’exécution.

ARTICLE 18 : Le Programme des épreuves orales est le
suivant :

1. Droit constitutionnel, sciences politiques:

- lesinstitutions politiques ;

- lesrégimes et systémes politiques ;

- laConstitution ;

- laséparation des pouvoirs;;

- ladémocratie;

- lesdomainesdelaloi et du réglement ;
- lescirconstances exceptionnelles ;

- lesdroits civiques et politiques ;

- lestraités et accords internationavix.

2. Organisation judiciaire:

I’ organisation judiciaire en République du Mali ;
lesauxiliairesdejustice ;

la surveillance et la discipline des officiers publics et
ministériels;

- I'organisation de lajuridiction administrative.

ARTICLE 19: Le présent arrété, qui abroge toutes
dispositions contraires sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera. /.

Bamako, le 16 ao(t 2017

Leministre,
M aitre M amadou | smaila KONATE

ARRETE N°2017-3177/MJ-SG DU 21 SEPTEMBRE
2017 FIXANT LE DEBUT ET LA FIN DES
VACANCES JUDICIAIRES

LE MINISTRE DE LA JUSTICE, GARDE DES
SCEAUX,

ARRETE :
ARTICLE 1* : Ledébut et lafin des vacancesjudiciaires
au titre de I'année 2017 sont fixés respectivement au 1*

ao(t et 31 octobre 2017.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 21 septembre 2017

Leministre,
M aitre M amadou | smaila KONATE
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MINISTERE DE LA SOLIDARITE ET DE
L’ACTION HUMANITAIRE

ARRETE N°2017-2627/M SAH-SG DU 09 AOUT 2017
FIXANT LESATTRIBUTIONS SPECIFIQUES DES
CHARGES DE MISSION AU CABINET DU
MINISTRE DE LA SOLIDARITE ET DE L’ACTION
HUMANITAIRE

LE MINISTRE DE LA SOLIDARITE ET DE
L’ACTION HUMANITAIRE,

ARRETE :
CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1* : Le présent arrété fixe les attributions
spécifiques des Chargés de Mission au Cabinet du ministre
de la Solidarité et de |’ Action Humanitaire.

ARTICLE 2 : Les Chargés de Mission sont compétents
dans les domaines suivants :

- la solidarité et la promotion des associations de
personnes handicapées ;

- lacommunication ;

- lesrelations avec les milieux politiques et sociaux.

CHAPITREII : DESATTRIBUTIONSSPECIFIQUES

ARTICLE 3 : Sous |'autorité du Chef de Cabinet, les
Chargés de Mission exercent les attributions spécifiques
suivantes :

SECTIONI : DUCHARGE DE LA SOLIDARITEET
DE LA PROMOTION DES ASSOCIATIONS DE
PERSONNES HANDICAPEES

ARTICLE 4: LeChargédelaSolidarité et delaPromotion
des Associations de personnes handicapées est chargé des
relations avec les associations qui ceuvrent dansle domaine
delasolidarité, delapromotion socia e et delaréadaptation
des personnes handicapées.

Il étudie, instruit et suit les dossiers, couvre les audiences
du ministre alademande du Chef de Cabinet et représente
le département atoutes les réunions dont |’ objet reléve de
sa compétence.

A cetitre, il est responsable des actions suivantes :

- lagestion des questions spécifiques des associations ;
- lacoordination des actions de solidarité en faveur de
personnes handicapées ;

- I’étude desdossiers de coopération dans|e domaine de
la promotion sociale des personnes handicapées.

SECTIONII : DU CHARGE DE LA COMMUNICATION

ARTICLE 5: Le ChargédelaCommunication élaborela
stratégie de communication adaptée aux missions du
département.

Il étudie, instruit et suit les dossiers, couvre les audiences
du ministre alademande du Chef de Cabinet et représente
le département atoutes les réunions dont I’ objet reléve de
sa compétence.

A cetitre, il est responsable des activités ci-aprés :

- laconception d’ une palitique de communigue cohérente
avec le public et les médias;

- la création des conditions favorables a la
communication du ministre ;

- laconception et le choix desmoyens de communication
appropriés aux circonstances ;

- larelation avec les organes de presse ;

- le recueil sélectif d'articles de presse destinés a
I'information des membres du Cabinet;

- lapréparation des discours du ministre ;

- laprésentation des synthéses de presse.

SECTIONI1I : DUCHARGE DESRELATIONSAVEC
LESMILIEUX POLITIQUESET SOCIAUX

ARTICLE 6 : Le Chargé des relations avec les milieux
politiques et sociaux assure le suivi des relations du
département avec les partenaires des milieux politiques et
sociaux.

Il étudie, instruit et suit les dossiers, couvre les audiences
du ministre alademande du Chef de Cabinet et représente
le département a toutes les réunions dont I’ objet reléve de
sa compétence.

A cetitre, il est chargé:

- desrelations avec les partis et associations a caractére
politique ;

- del’ organisation desinterventions du département pour
la prise en charge des événements sociaux ;

- desrelations avec les syndicats et particuliérement des
négociations syndicales ;

- dusuivi desquestionsintéressant les réfugiés et autres
personnes dont |’ état nécessite une assistance ;

- du suivi des questions relatives a la protection des
populations notamment dans les cas de sinistre ou de
calamité.

CHAPITRE Il : DISPOSITIONSFINALES
ARTICLE 7 : Le présent arrété, qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires, sera enregistré, publié
et communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, |e 09aolt 2017

Leministre,
Hamadou KONATE
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ARRETE N°2017-2628/M SAH-SG DU 09 AOUT 2017
FIXANT LESATTRIBUTIONS SPECIFIQUES DES
MEMBRES DU SECRETARIAT GENERAL DU
MINISTEREDE LASOLIDARITEET DEL'ACTION
HUMANITAIRE

LE MINISTRE DE LA SOLIDARITE ET DE
L’ACTION HUMANITAIRE,

ARRETE :
CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1*: Le présent arrété fixe les attributions
spécifiques des membres du Secrétariat Général du
Ministére de la Solidarité et de I’ Action Humanitaire.

ARTICLE 2: Le Secrétariat Généra du Ministére de la
Solidarité et de I’ Action Humanitaire comprend :

- leSecrétaire Général ;

- leConseiller Technique chargé delaProtection Sociale ;
- le Conseiller Technique chargé des Questions
Economiques, Financiéres et de la Planification ;

- le Conseiller Technique chargé des Questions
Juridiques, de I’Administration et des Réformes
Institutionnelles ;

- le Conseiller Technique chargé de la Solidarité, de
I’ Action Humanitaire et de la Lutte contre |’ Exclusion et
de la Pauvreté ;

- leConsaller Technique chargé del’ Economie Solidaire,
du Genre, du Comité Sectoriel de lutte contre le VIH /
SIDA et lamaladie avirus Ebola;

- le Conseiller Technique chargé de la coopération
internationale ;

- le Chef du service du courrier, de la documentation et
du traitement de texte.

CHAPITRE 11 : DU SECRETAIRE GENERAL

ARTICLE 3: Sous I'autorité du Ministre, le Secrétaire
Général assure les attributions spécifiques suivantes :

- conduire, en collaboration avec le Cabinet, lesrelations
du Ministre avec le Cabinet du Premier ministre et les
partenaires techniques et financiers ;

- désigner lesreprésentants du département aux réunions
interministérielles, aux rencontres avec les partenaires
techniques et financiers et aux négociationsinternationales
auxquelles ils sont appelés a participer et d orienter les
prises de positions ;

- autoriser la participation aux séminaires, colloques et
autres rencontres scientifiques ;

- velller al’ exécution correcte desdécisionsdu ministre ;
- informer le ministre sur |’ état général du département
et notamment sur la gestion des ressources ;

- assurer et suivre I’ évaluation périodique de lamise en
ceuvre du Programme de Travail Gouvernemental et du
Programme d’ Action du Gouvernement ;

- exercer par délégation du ministre la tutelle sur les
organismes personnalisés relevant du département.

ARTICLE 4 : Le Secrétaire Général est autorisé a signer
au nom du ministre et par délégation lesmesuresci-apres :

- les actes de gestion du personnel suivants: mise a
disposition d’un service du département, mise en congé
d’intérét public, suspension, sanctionsdisciplinairesdu 1*
degré, sanctionsdisciplinaires de retenu sur rémunération ;
- les décisions de nomination des chefs de section des
services centraux ;

- les correspondances déterminées par instruction du
ministre ;

- les décisions de mandatement déterminées par
instruction du ministre ;

- les ordres de mission des membres du Secrétariat
Général et des agents des services a I'intérieur et les
demandes d’ ordre de mission al’ extérieur.

ARTICLE 5: En cas d'absence ou d’empéchement du
Secrétaire Général, I’ intérim est assuré par les Conseillers
Techniques dans I ordre fixé par I’ article 2 ci-dessus.

CHAPITRE 11 : DESCONSEILLERSTECHNIQUES

ARTICLE 6 : Sous I'autorité du Secrétaire Général, les
Conseillers Techniques sont chargés chacun dans son
domaine de compétence d’ assurer les taches suivantes :

- la préparation et le controle de |I’exécution des
instructions ministérielles;

- la préparation de dossiers relatifs aux réunions
interministérielles, rencontres avec les partenaires
techniqueset financierset aux négociationsinternationales;
- la préparation et la participation aux réunions
interministérielles, rencontres avec les partenaires
techniques et financiers et négociationsinternational es dont
I’ objet reléve de leur compétence ;

- lecontréledelaqualité desdocumentset projets d’ actes
élaborés par les services;;

- lasupervision et I’ évaluation périodique des activités
des services et organismes personnalisés conformément au
programme établi a cet effet ;

- la présidence des commissions d’ organisation des
commémorations de journées, semaines et mois de
plaidoyer relevant de leur domaine de compétence ;

- lacouverture des audiences du ministre & la demande
du Secrétaire Général ;

- I'exécution des taches confiées par le ministre ou le
Secrétaire Général.

ARTICLE 7 : Le Conseiller Technique chargé de la
Protection Sociale a pour attributions spécifiques
I"instruction, I’ étude et le suivi des questions relatives ala
conception et a I’ élaboration des grandes orientations de
la politique de protection sociale de la reconstruction du
Nord, notamment :
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- lesuivi des mesures engagées ou a mettre en ccuvre en
vue du renforcement de la protection sociale ;

- lesuivi del’application de lalégidation en matiére de
protection sociale;;

- I"animation et le suivi delamiseen ccuvredelapolitique
de protection sociale;

- I"é&udeet!’ingtruction detout dossier relatif au domaine
de laprotection sociale ;

- le suivi des dossiers de coopération relevant de son
domaine de compétence.

ARTICLE 8: Le Conseiller Technique chargé des
Questions Economiques, Financiéreset dela Planification
apour attributions spécifiques|e suivi delamise en ceuvre
de la politique économique et financiére.

A cetitre, il est chargé des actions suivantes :

- laparticipational’ éaboration et al’ exécution du budget
du département ;

- laparticipation al’ éaboration et alamise en ceuvre du
plan de passation des marchés publics ;

- le suivi du contrdle de la mise en ccuvre de la
reglementation des marchés publicsal’ occasion des achats
de biens et services et de laréalisation des travaux ;

- lesuivi des requétes et des demandes de financement
du département ;

- lapréparation des mesures économiques et financiéres
qui participent de I’ exercice du pouvoir de tutelle sur les
organismes personnalisés du département ;

- I"étude de toutes les questions économiques et
financieres;

- lesuivi detout dossier relatif alaplanification ;

- le suivi de la réalisation et de |'entretien des
infrastructures ;

- lesuivi de I’ activité économique nationale et analyse
prospective des faits et événements économiques et
financiers nationaux et internationaux susceptiblesd’ influer
sur |’orientation, |’ élaboration et |'application des
politiques du département.

ARTICLE 9: Le Conseiller Technique chargé des
Questions Juridiques, del’ Administration et des Réformes
Institutionnellesa pour attributions spécifiques|’ étude des
questions d’ ordre institutionnel, juridique et administratif
du département concernant, entre autres :

- lecontrdle delarégularité juridique des avants projets
de texte initiés par les services du département ou
impliquant le département ;

- lesuivi des affaires contentieuses du département ;

- I’éude de tout dossier relatif alaréglementation ;

- I"étude de toutes les questions relatives aux réformes
et au dével oppement institutionnel ;

- lesuivi etlecontréle desaspectsjuridiques desactivités
relevant de son domaine de compétence, des différentes
structures du département.

ARTICLE 10 : Le Conseiller Technique chargé de la
Solidarité, de I’ Action Humanitaire et de la Lutte contre
I’Exclusion et de laPauvreté apour attributions spécifiques
I"instruction, I’étude et le suivi des questions relatives
notamment a:

- lapolitique d’ action sociale, de solidarité et de lalutte
contre I’ exclusion ;
- la protection et la promotion sociale des couches
vulnérables, a savoir, les personnes handicapées, les
personnes ageées, |les personnes en situation difficile ;
- lamise en ceuvre adéquate d' actions spécifiques pour
lutter contre certains fléaux dont la mendicité dans ses
aspects les plus ostentatoires, la toxicomanie et le
tabagisme ;
- I"évaluation périodique desactivitésrelativesal’ action
humanitaire ;
- lacoordination, lamobilisation et I’ utilisation des aides
alimentaires destinées aux populationsvictimesdelacrise
securitaire au Nord du Mali ;
- la coordination des actions humanitaires dans les
situations de crise ;
- laplanification et lacoordination du retour desréfugiés
et leurs réinsertions sociaux économiques ;

I’ analyse des programmes, plans et stratégies de lutte
contre la pauvreté ;
- I’harmonisation, lamise en cohérence et lacoordination
de I’ensemble des activités relatives a la lutte contre la
pauvreté.

ARTICLE 11 : Le Conseiller Technique chargé de
I’Economie Solidaire, du Genre et du Comité Sectoriel de
lutte contrele VIH/SIDA et lamaladie avirus Ebolaapour
attributions spécifiques!’instruction, I’ étude et le suivi des
questions concernant, notamment :

- lapolitique d' économie sociale et solidaire ;

- lapromotion des mutuelles;;

- le développement du mouvement coopératif ;

- I'essor delavie associative ;

- laprise en compte des besoins et intéréts des hommes
et des femmes dans tous les dossiers du département ;

- la contribution aux aménagements institutionnels
permettant une meilleure prise en compte du genre au sein
du développement ;

- lapromotion de la constitution de données stati stiques
désagrégées par sexe et d’ une banque de données sur les
femmes dans |e secteur ;

- la prise en compte du genre dans les outils de
planification, de suivi et d'évaluation utilisée par les
services techniques ;

- lacontribution &la définition et &lamise en ceuvre de
la Politique nationale visant a réduire les disparités entre
hommes et femmes dans un cadre de collaboration avec
les autres acteurs intervenant dans le domaine du genre ;

- la promotion de I'acces des femmes aux postes de
décisions au sein du département.
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ARTICLE 12 : Le Conseiller Technique chargé de la
coopération et des relations internationales a pour
attributions spécifiques!’instruction, I étude et le suivi des
questions concernant, notamment :

- les grandes commissions mixtes de coopération ;
- lesrelations bilatérales et multilatérales ;

- les projets d'accord international et les réunions y
afférentes;;

- lamise en ceuvre des recommandations et conclusions
des instruments juridiques internationaux ;

- larédaction desrapports périodiques de mise en ceuvre
des instruments juridiques internationaux ;

- le Programme d’'Urgence pour la Relance du
Développement des Régions du Nord (PURD-RN).

ARTICLE 13 : Le Chef du service du courrier, de la
documentation et du traitement de texte est chargé
notamment :

- de réceptionner, d’enregistrer le courrier ordinaire a
I’arrivée et de procéder a son dispatching conformément
aux instructions;

- denregistrer et de procéder al’ expédition du courrier
ordinaire au départ ;

- deprocéder au classement et al’ archivage du courrier ;

- deconstituer la documentation rel ative aux secteurs et
services relevant du département ministériel ;

- de rédiger ou procéder aux différents traitements de
texte ala demande des membres du Secrétariat Général ;

- d’exécuter toute autre tache a lui confiée par les
membres du Secrétariat Général.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONSFINALES

ARTICLE 14 : Le présent arrété, qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires, notamment celles de
I Arrété n°2015-3588/M SAHRN-SG du 23 septembre
2015 fixant les attributions spécifiques des membres du
Secrétariat Général du Ministére de la Solidarité, de
I’ Action Humanitaire et delaReconstruction du Nord, sera
enregistré, publié et communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 09ao(t 2017

Leministre,
Hamadou KONATE

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DE
L’ASSAINISSEMENT ET DU DEVELOPPEMENT
DURABLE

ARRETE N°2017-2505/M EADD-SG DU 01 AOUT
2017 PORTANT CREATION DE LA CELLULE DE
COORDINATION ET DE SUIVI DE LA MISE EN
(EUVRE DE LA CONTRIBUTION DETERMINEE
AU NIVEAU NATIONAL (CDN)

LE MINISTRE DE L’ENVIRONNEMENT ET DE
L’ASSAINISSEMENT ET DU DEVELOPPEMENT
DURABLE,

ARRETE :

ARTICLE 1* : Danslecadredel’ Accord de Parissur les
changements climatiques, il est créé auprés du Ministére
de I’Environnement, de |’Assainissement et du
Développement Durable, une Cellule de coordination et
desuivi delamise en ceuvre delaContribution Déterminée
au niveau National (CDN).

ARTICLE 2 : LaCellulede Coordination et desuivi dela
mise en ceuvre de la CDN a pour mission :

- Elaborer, communiquer et mettre ajour les CDNSs;

- Entreprendre des mesures au niveau national aptes a
faciliter I atteinte des objectifs mentionnés dansla CDN;
- ldentifier et suivre des actions & mener dans les
différents secteurs;

- Promouvoir un développement résilient aux
changements climatiques et & faible intensité carbone;

- Mobiliser les ressources financiéres nécessaires pour
lamise en ceuvre dela CDN.

- Veiller & assurer le lien entre la CDN et les Plans
nationaux d’adaptation (PNA), les communications
Nationales et lesODD ;

- Assurer le suivi-évauation et la gestion de la mise en
ceuvre delaCDN

ARTICLE 3: LaCellulede coordination et de suivi dela
mise en ceuvre de la CDN est composée comme sulit :

Président : Cabinet Ministére de I’ Environnement, de
I’ Assainissement et du Développement Durable

12 Vice Président : Cabinet Ministére de I’ Energie et de
I’Eau

2¢Vice Président : Cabinet Ministére de I’ Agriculture

Secrétariat : Agence pour |I'Environnement et le
Développement Durable (AEDD)

Membres:

- Point Focal Changement climatique
- Direction Nationale de |’ Energie
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- Direction Nationale de |’ Agriculture

- Direction Nationale des Eaux et Foréts

- Direction Nationale del’ Assainissement et du Controle
des Pollutions et des Nuisances

- Direction Nationale des Transports

- Direction Nationalede I’ Industrie

- Direction Nationale de la Planification et du
Développement

- Direction Nationale de la Femme, de |’ Enfant et de la
Famille

- Un Représentant du secteur privé

- LatétedefiledesPartenaires Techniques et Financiers
(PTF)

- Leresponsable de la troisiéme communication

Personnes ressour ces :

- L'expert Fadidla DEMBELE,
- L’expert Arouna COULIBALY,
- BiramaDIARRA,

- Abdoulaye BAY OKO,

- Famouké TRAORE.

ARTICLE 4: LaCdlulepeut faire appel atoute personne
dont la compétence lui parait nécessaire pour
I” accomplissement de samission.

ARTICLE 5: laCellule est appuyée par les structures
régionales et subrégionales;

ARTICLE 6: Le présent arrété qui prend effet pour
compter de la date de sa signature sera enregistré, publié
et communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 01 ao(t 2017

LeMinistre
MmeKEITA Aida MBO

ARRETE N°2017-2614/M EADD-SG DU 08 AOUT
2017 PORTANT CREATION DU COMITE
NATIONAL DE PILOTAGE DU PROGRAMME
« ALLIANCE GLOBALE CONTRE LE
CHANGEMENT CLIMATIQUEAU MALI PHASE 2
(AGCC- MALI 2) ».

LE MINISTRE DE L'ENVIRONNEMENT DE
L’ASSAINISSEMENT ET DU DEVELOPPEMENT
DURABLE

ARRETE

ARTICLE 1*: Il créé auprés du Ministre chargé de
I’Environnement, un Comité National de Pilotage du
Programme « Alliance Globale contre le Changement
Climatique au Mali-Phase 2 (AGCC-Mali 2) », CNP-
AGCC-MALI 2.

ARTICLE 2: Le Comité National de Pilotage a pour
missions de :

- définir les lignes directrices de la mise en ceuvre du
Programme « Alliance Globale contre le changement
climatique au Mali Phase 2 (AGCC-Mali 2) » pour
I’ atteinte de I’ objectif global ;

- orienter lamise en ceuvre du programme ;

- examiner et approuver les programmes annuelsextraits
du devis programme pluriannuel, le planning d’ exécution
des activités et leur budget ;

- examiner et approuver les rapports d’exécution
technique et financiére du programme ;

- approuver les résultats et les recommandations des
études menées sur la thématique « changement
climatique » ;

- faire des propositions et recommandations pour
|” atteinte des objectifs du programme.

ARTICLE 3 : LeComité National de Pil otage est composé
comme suit :

Président : le Ministre en charge de I’ Environnement, ou
son représentant ;

Membres:

* Au titredel’ Administration :

- I’Ordonnateur National du FED, maitre d’ ouvrage
AGCC-MALI 2, ou son représentant ;

- leDirecteur delaCellule de Planification et Statistique
du Secteur Eau, Environnement, Urbanisme et Domaine
de I’ Etat (CPS-SEEUDE), ou son représentant ;

- le Directeur National des Eaux et Foréts, ou son
représentant ;

- leDirecteur National del’ Assainissement et du Controle
des Pollutions et des Nuisances, ou son représentant ;

- le Directeur Général de I’ Agence de I’ Environnement
et du Développement Durable (AEDD), ou son
représentant ;

- le Directeur National de I’Agriculture, ou son
représentant ;

- le Directeur Général de I'Ingtitut d’ Economie Rurale,
0u son représentant ;

- le Directeur de I'Institut National de la Statistique
(INSTAT), ou son représentant;

- le Représentant de I’Université des Sciences, des
Techniques et des Technologies de Bamako (USTTB) ;

- le Directeur National des Collectivités
Territoriales(DNCT), ou son représentant ;

- le Directeur National de la Planification du
Développement(DNPD), ou son représentant;

- le Directeur Général du Budget ou son représentant ;
- le Directeur National de I’Aménagement du
Territoire(lDNAT), ou son représentant ;

- Un représentant du Comité National Changement
Climatique (Point focal changement climatique).
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* Au titre des partenaires techniques et financiers
(PTF):

- lereprésentant dela Dél égation del’ Union Européenne
au Mdi (DUE);

- le (a) Chargé (e) du Programme a la Délégation de
I’Union Européenne ;

- leChef defiledes Partenaires Techniques et Financiers
(PTF) Environnement et changement climatique.

* Au titredes Collectivités Territoriales:

- le président du Haut Conseil des Collectivités
Territoriales, ou son représentant ;

- lesprésidents des Conseils régionaux desrégions dans
lesquelles des activités du projet sont menées ou leurs
représentants ;

- leprésident del’ Association desMunicipalitésdu Mali
(AMM), ou son représentant.

* Au titredela sociétécivile:

- le représentant de I’ Assemblée Permanente des
Chambres d’ Agriculture du Mali (APCAM) ;

- lareprésentante de laCoordination desAssociations et
Organisations Féminines (CAFO) ;

- lereprésentant du RESO CLIMAT ;

- lereprésentant du Forum des Organisations la Soci été
Civile (FOSC).

Le comité peut faire appel a toute personne en raison de
ses compétences.

ARTICLE 4: Le Secrétariat du Comité National de
Pilotage est assuré par |a Cellule de Gestion du Programme
« Alliance Globale contre le Changement Climatique au
Mali -Phase 2 ».

ARTICLE5 : LeComitéNational de Pilotage del’ AGCC-
MALI se réunit en session ordinaire une fois par an. Il
peut se réunir en session extraordinaire sur convocation
de son président.

ARTICLE 6: Le présent arrété sera enregistrée, publiée
et communiquée partout ou besoin sera.

Bamako, le 08 aolt 2017

Leministre,
Madame KEITA Aida M’'BO

( COUR CONSTITUTIONNELLE )

ARRET N°2017-05/CC DU 27 OCTOBRE 2017
La Cour constitutionnelle

Vu la Constitution ;

VulaLoi n°97-010 du 11 février 1997 portant loi organique
déterminant lesréglesd’ organisation et de fonctionnement
de la Cour congtitutionnelle ainsi que la procédure suivie
devant elle;

Vu laloi n°2014-015 du 27 mai 2014 portant prévention
et répression de |’ enrichissement illicite ;

VuleDécret n°2015-0606/P-RM du 05 octobre 2015 fixant
lesmodalitésd’ application delaloi n°2014-015 du 27 Mai
2014 portant prévention et répression de I’ enrichissement
illicite ;

VuleDécret n°94-421/P-RM du 21 décembre 1994 portant
organisation du Secrétariat Général et du Greffe delaCour
congtitutionnelle ;

Vu le réglement intérieur de la Cour constitutionnelle ;

Vulalettren°626/PM-CAB en date du 26 octobre 2017 du
Premier Ministre ;

Le Rapporteur entendu en son rapport ;
Aprésen avoir délibéré ;

Considérant que par lettre n°626 PM-CAB en date du 26
octobre 2017, le Premier Ministre a déféré a la Cour
congtitutionnellelaloi n°2014-015 du 27 mai 2014 portant
prévention et répression de |’ enrichissement illicite pour
contrdle de constitutionnalité ;

Considérant qu’aux termes de |’article 88 de la
constitution, « les|ois organiques sont soumises ala Cour
Constitutionnelle avant leur promulgation.

Les autres catégories de loi, avant leur promulgation,
peuvent étre déférées ala Cour Constitutionnelle soit par
le Président delaRépublique, soit par le Premier Ministre,
soit par le Président de I’ Assemblée Nationale ou un
dixiéme des députés, soit par le Président du Haut Conseil
des Collectivités ou un dixieme des Conseill ers Nationavux,
soit par le Président de la Cour Supréme » ;

Considérant par ailleurs qu'il ressort des dispositions de
I"article 40 de la Constitution que « le Président de la
République promulgue les lois dans les quinze jours qui
suivent la transmission au Gouvernement du texte
définitivement adopté.

Il peut avant I’expiration de ce délai, demander a
I Assembl ée Nationale une nouvelle délibération de la loi
ou de certains de ses articles.

Cette nouvelle délibération ne peut étre refusée et suspend
le délai de promulgation.

En casd' urgence, ledélai de promulgation peut étreramené
ahuit jours »;
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Considérant qu’ en |’ espece, laloi n°2014-015/AN-RM a
été promulguéele 27 mai 2014 et publiéeau Journal officiel
n°26 du 27 juin 2014 ;

Que le contréle a postériori n’étant pas prévu par les
dispositionsdelaConstitution du 25 février 1992, lasaisine
du Premier Ministre intervenant aprés la promulgation de
laditeloi, il y alieu deladéclarer irrecevable ;

PAR CESMOTIES

Article 1= : Déclare la requéte du Premier Ministre
irrecevable.

Article 2 : Ordonne la notification du présent arrét au
Président de la République, au Premier Ministre, au
Président de I’ Assemblée Nationale et sa publication au
Journal officiel.

Ont siégé a Bamako, le vingt-sept octobre deux mille dix
sept

Madame Manassa DANIOKO Président

Madame Fatoumata DIALL Consseiller
Monsieur Mahamoudou  BOIRE Consseiller
Monsieur Seydou Nourou KEITA Conseiller
Monsieur Modibo Tounty GUINDO  Conseiller
Monsieur ZoumanaMoussa CISSE Conseiller
Monsieur Baya BERTHE  Conseiller
Monsieur Bamassa SISSOKO  Conseiller

Avec |’assistance de Maitre Abdoulaye M’'BODGE,
Greffier en Chef./.

Suivent les signaturesillisibles

Pour Expédition certifiée conforme délivrée avant
enregistrement

Bamako, le 27 octobre 2017

LE GREFFIER EN CHEF
M aitre Abdoulaye M’ BODGE

AUTORITE MALIENNE DE REGULATION DES
TELECOMMUNICATIONS, DES
TECHNOLOGIESDE L'INFORMATION ET DE
LA COMMUNICATION ET DESPOSTES

DECISION N°17-0068/AMRTP-P PORTANT
DECLARATION DE SERVICE DE FOURNISSEUR
D’ACCES INTERNET DE LA SOCIETE CHEICK
SALL SERVICES SARL.

LE PRESIDENT DE L’AUTORITE MALIENNE DE
REGULATION DES TELECOMMUNICATIONS,
DESTECHNOLOGIESDE L'INFORMATION ET DE
LACOMMUNICATION ET DESPOSTES. (AMRTP)

Vul’ Ordonnance n°2011-023/P-RM du 28 septembre 2011,
relative aux télécommunications et aux technologies de
I"'information et de la communication en République du
Mali ;

Vu I’Ordonnance n°2016-014/P-RM du 31 mars 2016
portant régulation du secteur des tél écommunications des
Technologiesdel’ Information, delacommunication et des
postes en République du Mali ;

Vu le Décret n°2015-0265/P-RM du 10 avril 2015, fixant
les modalités d’ identification des abonnés aux services de
Télécommunication/TIC ouverts au public ;

VuleDécret n°2016-0213/P-RM du 1* avril 2016, portant
organisation et modalités de fonctionnement de I’ Autorité
Malienne de Régulation des Télécommunications/TIC et
des Postes ;

Vu le Décret n°2016-0979/P-RM du 27 décembre 2016
déterminant la procédure a suivre pour la fourniture des
services de télécommunications, des technologies de
I'information et de lacommunication soumisadéclaration ;

Vu le Décret n°2017-0415/P-RM du 08 mai 2017 portant
nomination des membres du Conseil de Régulation de
I”Autorité  Malienne de  Régulation des
Télécommunications, des Technologies de I’ Information
et dela Communication et des Postes ;

VulaLettre en date du 14 ao(t 2017, delasociété CHEICK
SALL SERVICES SARL relative a la demande de
déclaration de fournisseur d’ acces Internet ;

Vu les Pieces du dossier ;

Vulerecun°17-007/AMRTP, relatif au reglement desfrais
d’étude du dossier en date du 16 ao(t 2017 ;

Vu I’ Analyse du dossier par |es services techniques.

Apreésdéibération du Conseil del’ Autoritéen sasession
du 09 ao(t 2017.

DECICE:

Article12 : Lasociété CHEICK SALL SERVICESSARL,
Hamdallaye ACI 2000, immatriculée au RCCM sous le
numéro Ma.BKO 2016. B.2678 du 31 mars 2016,
représentée par son Gérant, Monsieur CHEICK SALL est
déclarée Fournisseur d’ Accés a Internet.

Article2: Lasociété CHEICK SALL SERVICES SARL,
exploite son service sur le territoire national du Mali.
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Article3: Lasociété CHEICK SALL SERVICES SARL,
est tenue d’employer un personnel compétent disposant
d’ une qualification technique en télécommunications et en
radiocommunications.

Article 4: La société CHEICK SALL SERVICE SARL,
s engage an’'installer que des équipementsayant fait |’ obj et
d’homologation au Mali et a en assurer le service aprés
vente en termes d’ entretien et de fourniture de piéces de
rechange.

Article 5: La présente déclaration est valable pour une
période de cing (05) ans renouvelable.

Article 6 : Lerenouvellement est soumis au paiement des
frais de gestion du dossier.

Article

7 : Tout changement apporté aux conditionsinitialesdela
présente déclaration est porté a la connaissance de
I’AMRTP un mois avant la date envisagée de sa mise en
ceuvre.

Article 8 : En cas de cessation de ses activités, la société
CHEICK SALL SERVICES SARL, doit informer
I’AMRTP, au plus tard 30 jours a compter de la date de
ladite cessation.

Article 9: L'AMRTP est habilitée a procéder a des
contrdles inopinés auprés de la société CHEICK SALL
SERVICES SARL, qui est tenue de mettre aladisposition
du personnel mandaté les informations, les documents et
lesinstallations nécessaires, pour S assurer du respect par
lasociété CHEICK SALL SERVICE SARL desobligations
imposées par les textes |égislatifs et réglementaires en
vigueur.

Article10: Lasocié&té CHEICK SALL SERVICESSARL,
doit présenter la présente décision a toute réguisition des
agentsde I’ AMRTP.

Article1l: Lasociété CHEICK SALL SERVICESSARL,
s expose, en cas de manquement aux dispositions de la
présente décision ou a toute instruction de I’ AMRTP, aux
sanctions prévues par les textes en vigueur.

Article 12 : La présente décision entre vigueur a la date
de sasignature et sera publiée et communiquée partout ou
besoin sera.

Bamako, le 16 ao(t 2017

LePrésident,
Cheick Sidi M. NIMAGA

DECISION N°17-0070/AMRTP-P PORTANT
RENOUVELLEMENT DE LA DECLARATION DE
FOURNISSEUR D’ACCES INTERNET DE LA
SOCIETE NEWTEC MALI SARL.

LE PRESIDENT DE L’AUTORITE MALIENNE DE
REGULATION DES TELECOMMUNICATIONS,
DESTECHNOLOGIESDEL'INFORMATION ET DE
LACOMMUNICATION ET DESPOSTES. (AMRTP).

Vul’ Ordonnance n°2011-023/P-RM du 28 septembre 2011,
relative aux télécommunications et aux technologies de
I’information et de la communication en République du
Mali ;

Vu I’Ordonnance n°2016-014/P-RM du 31 mars 2016
portant régulation du secteur des tél écommunications des
Technologiesdel’ Information, delacommunication et des
postes en République du Mali ;

Vu le Décret n°2015-0265/P-RM du 10 avril 2015, fixant
les modalités d’ identification des abonnés aux services de
Télécommunication/TIC ouverts au public ;

VuleDécret n°2016-0213/P-RM du 1% avril 2016, portant
organisation et modalités de fonctionnement de I’ Autorité
Malienne de Régulation des Télécommunications/TIC et
des Postes ;

Vu le Décret n°2016-0979/P-RM du 27 décembre 2016
déterminant la procédure a suivre pour la fourniture des
services de télécommunications, des technologies de
I'information et de lacommunication soumisadéclaration ;

Vu le Décret n°2017-0415/P-RM du 08 mai 2017 portant
nomination des membres du Conseil de Régulation de
I"Autorité  Malienne de  Régulation des
Télécommunications, des Technologies de I’ Information
et dela Communication et des Postes ;

VulaLettre N°NTMC17-23 endatedu 31 juillet 2017, de
la société NEWTEC MALI SARL relative ala demande
de renouvellement de déclaration de fournisseur d'acces
Internet ;

Vu les Pieces du dossier ;

Vu le recu n°17-0072/AMRTP, relatif au réglement des
frais d’ étude du dossier en date du 16 ao(t 2017 ;

Vu I’analyse du dossier par les services techniques.
DECIDE :

Article 12 : La société NEWTEC MALI SARL,
Hippodrome, Rue : 291, Porte: 493, BP 9237,
immatriculée au RCCM sous le numéro Ma.BK0.2008.B
4480, représentée par son Gérant, Monsieur Abdou Kadri
BOUARE est déclarée Fournisseur d’ Acces a lnternet.
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Article 2: La société NEWTEC MALI SARL, exploite
son service sur le territoire national du Mali.

Article 3: Lasociété NEWTEC MALI SARL, est tenue
d’employer un personnel compétent disposant d’une
qualification technique en télécommunications et en
radiocommunications.

Article4: LaSociété NEWTEC MALI SARL, s engage
a s'installer que des équipements ayant fait |’ objet
d’homologation au Mali et & en assurer le service aprés-
vente en termes d’ entretien et de fourniture de piéces de
rechange.

Article 5: Laprésente déclaration est valable pour une
période de cing (05) ans renouvelable.

Article 6 : Lerenouvellement est soumis au paiement des
frais de gestion du dossier.

Article 7 : Tout changement apporté aux conditions
initiales de la présente déclaration est porté a la
connaissancedel’ AMRTP un mois avant |ladate envisagée
de samise en ceuvre.

Article 8 : En cas de cessation de ses activités, la société
NEWTEC MALI SARL, doit informer I’ AMRTP, au plus
tard 30 jours a compter de la date de ladite cessation.

Article 9: L'AMRTP est habilitée a procéder a des
contrdles inopinés aupres de la société NEWTEC MALI
SARL, qui est tenue de mettre aladisposition du personnel
mandaté lesinformations, lesdocuments et lesinstallations
nécessaires, pour s assurer du respect par la société
NEWTEC MALI SARL des obligations imposées par les
textes |égidlatifs et réglementaires en vigueur.

Article 10 : La société NEWTEC MALI SARL, doit
présenter laprésente décision atoute réquisition des agents
del’AMRTP.

Article1l : Lasocié&té NEWTEC MALI SARL, S expose,
en cas de manquement aux dispositions de la présente
décision ou atouteinstruction del’ AMRTP, aux sanctions
prévues par |es textes en vigueur.

Article 12 : La présente décision annule et remplace la
décision n°14-008/MCNTI-AMRTP/DG en date du 31
janvier 2014, déclaration de service de Fournisseur d’ Accés
Internet de la société NEWTEC MALI SARL.

Article 13 : La présente décision entre vigueur a la date
de sasignature et sera publiée et communiquée partout ou
besoin sera.

Bamako, le 21 ao(t 2017

LePrésident,
Cheick Sidi M. NIMAGA

DECISION N°17-0071/AMRTP-P  PORTANT
ATTRIBUTION DES CANAUX RADIOELECTRIQUES
DANSLA BANDE DE 8 GHzA ORANGE MALI SA

LE PRESIDENT DE L’AUTORITE MALIENNE DE
REGULATION DES TELECOMMUNICATIONS,
DESTECHNOLOGIESDEL'INFORMATION ET DE
LACOMMUNICATION ET DESPOSTES. (AMRTP).

Vul’ Ordonnance n°2011-023/P-RM du 28 septembre 2011,
relative aux télécommunications et aux technologies de
I’information et de la communication en République du
Mali ;

Vu I’Ordonnance n°2016-014/P-RM du 31 mars 2016
portant régulation du secteur des tél écommunications des
Technologiesdel’ Information, delacommunication et des
postes en République du Mali ;

Vu le Décret n°2015-0265/P-RM du 10 avril 2015, fixant
les modalités d’ identification des abonnés aux services de
Télécommunication/TIC ouverts au public ;

VuleDécret n°2016-0213/P-RM du 1% avril 2016, portant
organisation et modalités de fonctionnement de I’ Autorité
Malienne de Régulation des Télécommunications/TIC et
des Postes ;

Vu le Décret n°2017-0065/P-RM du 09 février 2017,
déterminant laprocédure d’ octroi, deretrait et de transfert
des licences de Télécommunications/TIC, ainsi que les
dispositions relatives aleur durée et aleur modification ;

Vu le Décret n°2017-0415/P-RM du 08 mai 2017, portant
nomination des membres du Conseil de Régulation de
I"Autorité  Malienne de  Régulation des
Télécommunications, des Technologies de I’ Information
et dela Communication et des Postes ;

Vu le Décret n°2017-0595/P-RM du 21 juillet 2017,
portant Approbation du Cahier des Charges pour I’ Octroi
a Orange Mali Sa, d’une licence d’ établissement et
d’ exploitation de Réseaux et Services de
Télécommunications fixe et mobile de 2™ | 3% gt 4%me
Génération, des Services de Transmission de données et
des Services de Télécommunications internationales au
Mali ;

Vu I’ Arrété n°03-2735/MCNT-SG du 15 décembre 2003,
portant établissement du Plan National d’ Attribution des
fréquences ;

Vul’ Arrété I nterministériel n°04-2328/MCNT-MEF-SG du
22 octobre 2004, portant baréme tarifaire des redevances
pour |’ utilisation des fréquences radioél ectriques ;

Vu I"Arrété n°2011-5579/MPNT-MEF du 30 décembre
2011, portant modification de baréme desredevances pour
I utilisation des fréquences radioél ectriques ;
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Vu I’ Arrété n°2017-2420/MENC-SG du 21 juillet 2017,
portant renouvellement de licence d’ établissement et
d'exploitation de réseaux et services de
Télécommunication ;

Vu la Lettre N/Réf # 032/DRG/DRJ de Orange Mali SA
en date du 21 ao(t 2017, relative a la demande de
fréquencesdanslabande 8 GHz et restitution de fréguences
danslabandede 7 GHz;

Vu les Piéces du dossier ;

Vu I’analyse du dossier par |es services techniques.
DECIDE:

Article 1= : Les deux (2) canaux de fréquences
radioélectriques dans la bande de 8 GHz, ci-aprés cités,
sont affectés a Orange Mali-SA pour assurer la qualité de

service délivrée notamment a ses clients es régions du
centre et du nord du pays.

BANDE SHF 8 GHz
L ower Upper
RF Ch Frequenc Frequenc RF Ch
(MH2) (MH2)
1 7940 8206 iy
3 7996 8262 3

ARTICLE 2 : Cetteassignation defréquences est assujettie
au paiement de redevances annuelles conformément a la
réglementation en vigueur.

ARTICLE 3: Les fréquences assignées ne doivent étre
utilisées que dans le seul et strict cadre pour lequel elles
ont fait I’ objet de demande et d’ assignation.

ARTICLE 4: Orange Mali-SA est tenue au respect des
références et normes indiquées dans la présente décision.

ARTICLE 5: Orange Mai-SA ne doit opérationnaliser
sur son réseau que des équipements agrées par I' AMRTP.

ARTICLE 6: Orange Mali — SA est tenue de respecter
lesréegles de gestion des fréquencesfixées par lestextesen
vigueur au Mali, de respecter les accords, régles et
recommandations internationax en la matiére.

ARTICLE 7: Orange Mali — SA, par |’exploitation de
son réseau, se doit d’éviter de causer un quelconque
préjudice aux réseaux existants.

ARTICLE 8: Orange Mali — SA est tenue de respecter
les exigences de territorialité et de sécurisation de son
réseau.

ARTICLE 9: Les fréguences assignées sont incessibles
et nepeuvent fairel’ objet de transfert qu’ aprés accord écrit
del’Autorité.

ARTICLE 10 : Toutes modificationsintervenant dansles
éléments communiqués dans le dossier de demande et en
particulier le changement des équipements, des sites, le
changement de qualité ou de raison sociale, sont portées
par letitulairealaconnaissanceel’ AMRTP qui seréserve
le droit d'un réexamen de la décision d’ autorisation.

ARTICLE 11 : Orange Mali — SA tient ajour un registre
d’entretien sur lequel sont portéslesrenseignementsrel atifs
entre autres aux perturbations, aux visites techniques, aux
changements apportés au réseau.

ARTICLE 12: Le réseau peut faire I’ objet de contrdles
techniques, de mise en service et de conformité de la part
de’AMRTP.

ARTICLE 13: Orange Mali — SA est tenue de mettreala
disposition du personnel mandaté par I' AMRTP, lors des
visites de contrdle, les informations, documents et
installations nécessaires pour s assurer du respect des
obligations imposées par les textes |égislatifs et
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 14 : La présente décision ne signifie
aucunement accord pour emprunter le domaine public ou
des propriétés privées.

ARTICLE 15 : Laprésente décision annule, I’ attribution
a Orange Mali SA, suivant décision n°17-0024/AMRTP/
DG du 07 avril 2017 des canaux de fréquences
radioélectriques dans la bande de 7 GHz ci-dessous.

LOW High
ITU-RF.385-9 CHID | MHZ | CcHID | MHZ
DS=161and Ch 11 72775 | 1h | 74385
Spacing = 56 MHz 21 7333,5 2h 7494,5

ARTICLE 16: Laprésente décision, qui entre en vigueur
acompter desadate de signature, seraenregistrée et publiée
partout ou besoin sera.

Bamako, le 28 ao(it 2017

LePrésident
Cheick S. M. NIMAGA




1716

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

(' ANNONCESET COMMUNICATIONS )

Suivant récépissé n°0259/G-DB endatedu 20 juin 2017,
il aétécrééuneassociation dénommée : «Association pour
le Développement des Villages de Gaberi», (commune
rurale de Rharous, cercle de Gourma-Rharous, Région de
Tombouctou, en abrégé (A.D.V.GABERI).

But : Contribuer au resserrement et au renforcement des
liens de fraternité et d’amitié existant entre ses villages,
etc.

Siége Social : Banconi-Flabougou, Rue 128, Porte 38.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Mahamar ARZOUMA
Vice-président : Alhassane ALBARKA

1= Secrétaire administr atif : Aliou Yamourou MATGA

2&me Secrétaire administratif adjoint : Aguissa
ARZOUMIYA

Trésorier général : Ibrahim Bagna MAIGA

Trésorier général adjoint : lbrahim ARZOUMA

12 Secrétairea |’ organisation : Hamadoun AMADIAR

2¢me Secr étaire al’ organisation : Coumba MAHAMAR

3fme Secrétaire al’organisation : Ibrahim AGALIOU

4%me Secr étaire al’ organisation : Youssouf HAMADI

5éme Secr étaire & | or ganisation : Fadi ALHOUSSEINI

12 Secrétaire al’information : Mahamar ALKAMISSA

28me Secr étaire al’information : Mahamar ALHASSANE

3me Secrétaire al’information : SalahaARZOUMA

4éme Secrétaire al’information : Mahamar HAMA

12 Secr étaireaux affairessociales : Malick MAHAMAR

2&tme Secrétaire aux affaires sociales: Souma
ALDJOUMAGATT

3eme Secrétaire aux affaires sociales: Abdoulaye
ITIKANE

4me Secr étaire aux affairessociales : AguissaBOULLA

1= Secrétaire a la promotion féminine: Agaichatou
ALBUSSERI

2éme Secrétaire a la promotion féminine : Fadimata
AGUISSA

1= Secr étaire aux conflits: AguissaALHADI

2éme Secr étaire aux conflits : Aldjoumagatt GANAOU

12 Commissaire aux comptes: Ibrahim ALBOUSSERI

2fme Commissair e aux comptes : Mossa Mahamar

Suivant récépissé n°2017-028/CN en date du 20 avril
2017, il aétécrééuneassociation dénommée : Association
des Jeunes dans la Commune Rurale de Nioro Tougouné
Rangabé, en abrégé (AJCRNTR).

But : Promouvoir le développement économique, social
et culturel delacommuneet del’ ensemble delapopulation
de la commune rurale de Nioro Tougouné Rangabé en
général, etc.

Siége Social : Tintiba Ouolof, Commune Rurale de Nioro
Tougouné Rangabé.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Moussa COULIBALY
Vice-président : Habou DICKO

Secr étaire administratif : Aliou THIAM

Secr étaire administratif adjointe : Kadiatou DIAKITE

Secrétaire _administratif adjointe: Hatta

MANGASSOUBA

Secr étaire administratif adjoint : Amadou SOW

Secr étaire chargé des relations extérieures et a
I’intégration africaine : Ousmane DIOP

12 adjoint au Secr étairechargédesrelationsextérieures
et al'intégration africaine: Moussa TRAORE

2¢me gdjoint_au Secrétaire chargé des relations
extérieures et a l'intégration africaine : SOGNANE
Aliou

Secr étaire a |’ organisation : Hamady DIARRA

12 adjointe au Secr étaire a |’ organisation : Maimouna
BAH

2éme gdjoint au Secrétaire a I’organisation : Hady
SOGNANE
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3me adjoint au Secr étaireal’ or ganisation : Baba SOW

4%me adjointe au_Secrétaire a |’ organisation : Goundo
DIAWARA

5éme adjoint_au Secr étaire a |'organisation : Hamidou
DIOP

Secr étair e chargé dela communication et des
Technologies de I'infor mation : Moussa TRAORE

Secr étaire _adjoint chargé de la communication et des
technologies de l’infor mation : Amadou TALL

Secr étaire adjointe chargée de la communication et
destechnologiesdel’information : Hadia DIOP

Secr étaire adjointe chargée de la communication et
destechnologies del’information : Aissata DIALLO

Secr étaire chargé |’ économie et des finances : Amadou
M’BOW

Secr étaire chargée |’ économie et des finances: Dicko
TRAORE

Secrétaireadjoint chargéal’ économie et desfinances:
Amadou TALL

Secr étaire chargé de I’éducation et de la formation :

Secrétaire chargé de la promotion de la jeune fille:
Mariam TRIRERA

Secr étaire chargé du développement social et de
|’économie solidaire : Ahmada DIAH

Secr étaire chargé de la culture, des sports et loisir :
Abdalaye TRAORE

1= Secrétaireadjoint chargédelaculture, dessportset
loisir : Demba CAMARA

2éme Secr étaire adjoint chargédela culture, des sports
et loisir : Yeiye DICKO

3fme Secr étaire adjoint chargé dela culture, des sports
et loisir : Hamane SAGONE

4éme Secr étaire adjoint chargé dela culture, des sports
et loisir : SeydinaBARRY

4éme Secr étaire adjoint chargé dela culture, des sports
et loisir : Daouda SY

Secr étair e aux comptes: Samba DIALLO

Secr étair e adjoint aux comptes: Babou DIALLO

Secr étair e adj oint aux comptes : AmadouAliou NIANG

Mamadou TALL

Secr étaire chargé de I’éducation et de la formation :
Salike SIBY

Secr étaire adjoint chargé de |I'éducation et de la
formation : Aboubacar KOUMA

Secr étaire chargé de |’emploi : Alfousseyni SOW

Secr étaire chargé del’emploi : Moussa TRAORE

Secr étaire chargé de |’environnement et de la santé:
Harouna BAH

Secr étaire chargé des droits de I’homme et de la
citoyenneté : Abou BAH

Secr étaire chargé du développement rural : Malick
N’'DIAYE

Secr étaire chargé de la vie associative : Silemane
CAMARA

Secr étaire chargé de la promotion de la jeune fille:

Secr étair e adjointe aux comptes: Rokia TRAORE

Secr étaire chargé de la médiation et de la gestion des
conflits: Amadou DIALLO

Secr étaire chargé de la médiation et de la gestion des
conflits: Souleymane SALL

Suivant r écépissé n°0366/G-DB en datedu 09 ao(t 2017,
il a été créé une association dénommée: «Club des
Universitaires pour la Promotion du Droit OHADA au
Mali», en abrégé (Club OHADA-UNIVERSITAIRE).

But : Faire la promotion du droit OHADA dans |’ espace
universitaire, en le rendant facile et simple a comprendre,
renforcer la capacité et la connaissance des étudiants et
universitaires dans le domaine du droit OHADA, etc.

Siége Sacial : Sur la Colline de Badalabougou au sein de
la Faculté de Droit Privé.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Oumou KEBE

Secr étairechargédelapromotion delajeunefille : Sidi
SIBY

Président : Mamoutou TANGARA

Vice-président : Youba GOUDOURU
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Secr étaire administratif : Dramane A. COULIBALY

Secr étaire administratif adjoint : Hamadoun TOURE

Pr ésidente contr 6le-finance : Awa DOUMBIA

Vice-président contrdle-finance : Seydou K. KONE

Pr ésident/C-Pédagogique : Oumar BAH

Vice-président/C-Pédagogiqgue : Daouda KINDA

Président/C-Relation Pub. : Bakary M. KONATE

Vice-présidente/C-Relation Pub.: Fatoumata

COULIBALY

Président/C-Or ganisation : Ousmane TANGARA

Vice-président/C-Organisation : Sada KONE

Présidente/C-Féminine : Hawa Drissa COULIBALY

Vice-présidente/C-Féminine: AntaRosalie KITHA

Président/C-Scientifique : Hamady DIALLO

Présidente/C-Formation : N'Deye COULIBALY

Commissaire aux comptes: Samba KEITA

Suivant r écépissé n°0345/G-DB en date du 07 aoit 2017,
il a été créé une association dénommeée : «Football Club
Union Sportive Sokonafing-Koulouba», en abrégé (FC
USSK).

But : Développer et consolider les liens de fraternité,
d’ amitié et solidarité dans|e monde sportif, promouvoir la
pratique et le développement du football au Mali, etc.

Siége Social : Koulouba prés du jardin Nacobada.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président actif : Souleymane COULIBALY
Vice-président : Ousmane KONATA

Trésorier général : Nouhoum DIARRA

Directeur technigue football : Aliou BERTHE.

Suivant récépisse n°108/P-CK en date du 03 mai 2017,
il aété crééune association dénommée : «Association des
Eleveurs de la Commune de Colimbine», en abrégé
(A.E.C.C).

But : Promouvoir I’embouche bovine, ovine et caprine;
promouvoir |’ élevage des bovins, ovins et caprins;
améliorer les conditions de bonne productivité et la
commercialisation des produits de |’ élevage et de
I’embouche ; créer un esprit de solidarité, d’ entraide et de
cohésion sociale entre les éleveurs et les villages de la
commune de Colimbiné ; former et encadrer les éleveurs
aux techniques modernes de I’ éevage et de I’embouche ;
entreprendre un partenariat avec lesinstitutionsfinanci éres,
locales, régionales, nationales et internationales.

Siége Social : Dialané (commune rurale de Colimbiné)

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Diéidy DRAME

Vice-président : YayaDIA

Secr étaire administratif : SinaDEH

1= adjoint au Secr étaire administratif : Alassane SOW

2éme gdjoint au Secr étaireadministratif : 1dy BallaSOW

Secr étaireal’ organisation et alamobilisation : Kalilou
SACKO

Adjoint au Secrétaire a |’organisation et a la
mobilisation : Mamadou LY

Trésorier général : Demba SACKO

1= Adjoint au Trésorier : Sidy Bilai DIA

2éme Adjoint au Trésorier : Seydou BAH

Secrétaireal’information et a la communication : Idy
DEH

Secr étaire a I’information et a la communication
adjoint : Amadou DIA

Commissaire aux comptes: Soufiny KONATE

Commissair e aux comptes adjoint : Mogotafé DIALLO

Secrétairea |’ approvisionnement : Aly BAH

Secr étaire a |’approvisionnement adjoint : Abass
DIALLO
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Secr étaire aux conflits: Aly SALL

Secr étair eaux conflits 12 adjoint : Amadou Bandiougou
DIALLO

Secr étair e aux conflits 25 adjoint : Hamady SOW

Secr étaireaux relationsextérieures : SambaAbdoul DIA

Secrétaireaux relationsextérieures 1= adjoint : Demba
Binta SOW

Secr étaireaux relations extérieur es 2ém€ adjoint : Samba
Loboudou SOW

Secr étaireaux relationsextérieures 3&€ adjoint : Adama
BARRY

Suivant récépissé n°0104/M AT-DGAT en date du 07
juillet 2017, il a été créé une association dénommeée:
Institut Tropical et de Santé publique Suisse, en abrégé
(SWISSTPH).

But : La recherche scientifique, spécialement dans les
domaines de la biologie et de la médecine tropicale, de
I’ épidémiologie, delasanté publique et international e, etc.

Siége Social : Kantonsblatt Basel-Stadt 0452010 —

Verordmung Uber die Organisation a exercer ses activités
au Mali.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Conseil d’Administration :

Président : Dr Andreas Burckhardt
Membres:

- Dr Sabina DE GEEST

- Dr Monika Griot-Wenk

- Prof Dr Philippe Burrin

- Joakim Riegger

- Christoph Tschumi

- Prof. Dr Didier Trono

- Prof. Dr Werner Zimmerli

Observateur : Dr. Guido Miescher
Invitées:
- Dr Doris Fellensteln Wirth

- Prof. Dr Jurg Utzinger
- Stefan Morgeli

Suivant récépissé n°0095/G-DB en date du 02 février
2016, il a été créé une association dénommée :
« DONIBLOG»

But : Contribuer a mettre les jeunes en communauté pour
gu'ils ceuvrent ensemble en trouvant des solutions
innovantes aux problémes de leurs concitoyens dans le
domaine de la gouvernance, de la santé, de I'innovation
sociale, etc.

Siége Social : SotubaACI, presdu 3™ Pont al’lmmeuble
SAMASSA.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Abdoulaye GUINDO
Vice-président : Dr Tidiane Thierno BALL

Secr étaire générale : FatoumaHARBER

Trésorier général : Amadou KONARE

Secr étaire administratif : Mohamed DANIOKO

Secr étaire al’information : Moussa MAGASSA

Commissaire aux comptes : Boubacar SANGARE

Secr étaire aux relations extérieures: Pacha Abdoul
CISSE

Suivant r écépissé n°0347/G-DB en datedu 07 ao(t 2017,
il aété crééune association dénommée : «Association des
Ressortissants de Gadaba-Diala-Boundou», en abrégé
(AREGA).

But : Promouvoir le développement social, économique
et culturel de Gadiaba-diala-boundou, etc.

Siége Social : Grand marché, prés du marché aux |égumes.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : MoussaDIALLO
Vice-président : Abdramane BAH

Secr étaire administratif : Oumar M'BAYE

Secr étaire administratif adjoint : Bocar SY

Trésorier général : Bocar BAH

Trésorier adjoint : Amadou COULIBALY
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Commissaire aux comptes: Sékou KEITA
Commissair e aux comptes adjoint : Amadou WANE

Secr étaire al’organisation : AlphaM’BAYE
Secr étaire adjoint al’organisation : Dembélé

Secr étair e aux conflits: Alpha SY
Secr étair e adjoint aux conflits : Oumar SOW

Secr étaire ala promotion féminine : Wouri BAH

Secr étairechargéalapromotion culturelle : AbouBAH

Secr étaire adjoint chargé a la promotion culturelle:
Amadou BAH

Comptable matiére: Sidy SOW

Comptable matiére adjoint : Cheick Tidiane BAH dit
Sékou FABOU

Suivant r écépisse n°0405/G-DB en datedu 31 mars 2014,
il a été créé une association dénommée: «Association
AGWAIRA» langue Béninoise, qui signifie: nettoyer,
rendre propre, la propreté, en abrégé (AA).

But : Valoriser et diversifier les modes de traitement des
déchets, etc.

Siége Sacial : Djélibougou, Rue 224, Porte 501 Bamako.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Président : Nioukou Souko KONARE

Coordinateur des activités: Mohamed DIARRA

Coordinateur_des finances: Bassouleymane Kamité
DIARRA.

Suivant r écépissé n°0354/G-DB en datedu 09 ao(it 2017,
il a été créé une association dénommée: «KOIRA -
KOIRA», en abrégé (2K).

But : Contribuer au développement socio-économique
durable des communautés locales décentralisées par le
renforcement des capacités et |'assistance a travers la
sensibilisation, lacampagne et I éducati on des coll ectivités,
etc.

Siége Saocial : Sogoniko, Rue 103, porte 100.

LISTE DESMEMBRESDU BUREAU :

Présidente : Néné KASSOGUE

Secr étaire général : Sadio NIAKATE

Secrétaire administratif et relations publigues:
Senangninan TOSSOU

Secrétaire a I’organisation et a I'information : Mme
DIARRA Amina DOLO

Secr étaire a la promotion féminine et a la formation :
Mme DIALLO Aissata dite Oury CISSE

Secr étaire chargé des finances et de la logistique :
Cheick Oumar SISSOKO
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